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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023.
Coordinadora academica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo de 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023

Juan Carlos Gomez Manjarrez con la cédula de ciudadania No 77.188.848 de Valledupar. Cesar
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, cumplimiento del Contrato del Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTES OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacién integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir informacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | profesional integral
resultados de aprendizaje y las | presencial del programa de Plataforma
actividades de los proyectos de | formacion en Territorium
formacion programados, dentro de | Contabilizacion de
los tiempos que, para cada accion, | Operaciones Comerciales y Fotos
se determine por parte del centro de | Financieras en la fichas
formacion. numeros:, 2475936,

2475963, 2475991,
2698537, 2698550,
2698538, de la IED Simon
Bolivar: Ariguani

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Reunidn con el equipo del
curricular del programa(s) que se le | programa de Anexo 2
asignen durante la ejecucién de su | Contabilizacion Fotos de reunién
contrato (Proyecto de formacion, | de Operaciones Equipo de
Planeacion pedagégica y los | comercialesy Contabilidad
recursos didacticos que incluyen | Financieras, para revisar
guia de aprendizaje, material de | nuevamente:
apoyo a la formacion e instrumentos |  Planeacién pedagdgica.
de evaluacion). * Por otra parte se comento

el tema sobre el desarrollo
de formacién académica en
las IED.

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en elmes objeto de | se ejecutdé en el
aprendiz que ingresa al proceso | cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd en

cobro. el mes objeto de
cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacibn no se | Estaobligaciénno
aprendices en etapa productiva en | ejecuté en elmes objeto de | se ejecuté en el
su sitio de trabajo y seguimiento ala | cobro. mes objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro.
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Toma de asistencia a Anexo 3
de los aprendices a la formacion, |través de la Plataforma | Fotos desde la
registrar en el aplicativo institucional | Territorium. Plataforma
las inasistencias y reportar a la Territorium.
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

ejecuté en elmes objeto de
cobro.

se ejecuté en el
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esté en estado matriculado vy mes  objeto de
verificar con el reporte que todos cobro.
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Emisién del juicio Anexo 4
base en la valoracion de las | evaluativo del Evaluacion RAP
evidencias de aprendizaje y | RAP de la Induccién en | Induccién.
registrarlas en los aplicativos | grados
institucionales  (administrativo y | décimo, fichas N° 2698537,
académico), maximo tres (3) dias | 2698538, 2698550.
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes v' Utilizacion de la
plataformas tecnologicas Plataforma Anexo 5
|nst|tuc_:|qnale_s de apoyo académico Territorium. Utilizacion de la
y administrativo relacionado con su Plataforma
rol, actualizando y registrando de Territorium.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se | Estaobligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutdé en elmes objeto de | se ejecutd en
innovaciéon pedagogica y desarrollo | cobro. el mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
comiteés, proyectos y demas ejecutd en elmes objeto de | se ejecuté en el
instancias institucionales que lo | cobro. mes objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacibn no se | Esta obligaciéon no
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en elmes objeto de | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | cobro. mes objeto
contrato, en caso de que se de cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd enel mes
visto bueno del coordinador | cobro. objetode cobro.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se | Esta obligacion no
portafolio de evidencias del ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd en el
instructor segun lo indica la guia cobro. mes objeto de
para desarrollar procesosformativos. cobro.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar

ejecutd en elmes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Utilizacion de formatos
emitidos porel SIGA.

FormatosSIGA

17

Apoyar la planeacion y el aislamiento
de los materiales de formacion

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de

Esta obligacion no
se ejecutd en

propios de su é&rea y apoyar los | cobro. el mes objeto de
procesos de evaluacion y/o parte cobro.
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.
18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligaciébn no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en
que la entidad dispone, como son: cobro. el mes objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro.
cocina gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de promocion | Publicacion comunidad
y divulgacion de la oferta educativa, | sena sesiones en linea | Anexo 6
servicios y actividades de divulgacion | BigBlueButton Captura
tecnoldgica programada Publicacion.
por el Centro.
20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional

cuando ésta sea requerida.

integral,

ejecuté en el mes objeto de
cobro.

se ejecuté en
el mes objeto de
cobro.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
requeridos sobre las acciones | ejecutd en el mes objeto de se ejecuté en el
encomendadas y los productos | cobro. mes objeto de
resultantes de  procesos de cobro.
formacion profesional.

Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuté en

22 | desarrollar eficazmente su labor | cobro el mes objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

tecnolégicas, pedagoégicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones

de formacién profesional.

ejecut6 en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el mes objeto de | se ejecuté en el
utilizacion de los recursos que hay cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecuté en el
6rdenes de desplazamiento, cuando | cobro. mes objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato  informe
requerimientos que haga el | legalizacion del pago de | mensual de
supervisor del contrato y presentar | honorarios: formato para | ejecucion
informes mensuales de la ejecuciéon | pago de contratos por | contractual y la
del contrato. concepto de honorarios y/o | Planilla  de Si

prestacion de servicios | contratista.
personales. Pago de
seguridad social del mes de
Abril
de 2023 segln planilla N°
9450043557 de Aportes
en Linea.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior

a esta fecha.

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V09




SENA

N

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero 9450043557 de aportes en linea pago de salud y ARL, del mes de abril de 2023 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Gémez Manjarréz
Contratista

C.C. 77.188.848 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:
Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) ) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023.
Coordinador Académico.
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Anexo #1: Plataforma Territorium y fotos en el aula de clases.

Asignacion de imagen a las fichas

Q[ @

ﬂ M | r_‘{‘ JUAN CARLOS GOMEZ

CONTABILIZACION DE
@ OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERA 8. (2475936 PRY
2432772)
? P133100 P2475936 R47T C9529
PRY2432772
=]
&
Anuncio Evidencia Galeria
=]
Asunto
Impartido por:
= Administrador LMS | JUAN CARLOS Comparte con todos
GOMEZ MANJARREZ
[C] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar como prioritario
Herramientas [_] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad
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CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2698537 PRY

2432772) v

Contabilizacion De Operaciones
Comerciales Y Financieras
(2698537 Pry 2432772)

PROYECTO
GENERALIDADES
Disefio Curricular
Disefic Curricular
Planeacién Pedagdgica
Planeacién Pedagdgica

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1
Fase 2

SENA

Descripcion no disponible

=3 | ﬁ JUAN CARLOS GOMEZ

Asunto: BIENVENIDOS

BIENVENIDOS Sex

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA le da una cordial bienvenida al programa de formacion:
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

En este proceso contara con el acompafiamiento constante del instructor, quién estara disponible para
resolver dudas y apoyarle en todo lo que requiera
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ANEXO 2. Fotos Reunién Equipo de Contabilidad
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Anexo 3. Pantallazo Asistencia Territorium

ﬁ M |ﬁ JUAN CARLOS GOMEZ (@)

QASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Mayo-2023 .
(0] & Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
? © Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a [ Habilita la asistencia del segundo bloque
No. ID del Rol Nombre Al A2 R F ™ TA T Yoh
usuario v v
(0]
1 1044214591ti  Aprendiz  VALERIAALEJANDRA O o 0 21 21 100
ALVARADO FARELO Regresar
=
2 1082243536t Aprendiz ~ MILEN DANIELA ANAYA [ 0 20 211 9%
HERNANDEZ
3 1082243942t Aprendiz  NICOLE VANESA ARAGON [ 0 20 21 95
CASTILLO
4 1081001187ti  Aprendiz  JUAN FERNANDO BATISTA o 3 0 18 21 86 @
AGUILAR
5 1082243636ti Aprendiz  JUAN DAVID CASTRO O 2z 0 18 21 9 @ &=
VILLALBA

Anexo 4. Emsion del juicio evaluativo del RAP de la induccién en grados décimos fichas N°
2698537, 2698538, 2698550.

Institucion Educativa Simon Bolivar — Ariguani el dificil Magdalena.

Ficha 2698537

& - C & webwhatsapp.com

Ta C
hoy a la(s) 9:15 p. m.

® Whatsop X S Sofipls x 4+ B ()

(4]

€3 C AN

seguro | senssofiaplus.edica/sofia/home/princpal

Instructor v
7 Dieiis Sk Asociar Ap iz a una Ruta de Ap. )
= Opciones de busqueds
7 Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Feha do 2630637 - CONTABLIZACION O OPERACIONES o4
caecterzacie’ COMERCIALES Y FINANCIERAS. e
Consistar Ruta del Aprenciz
RUTA 2698537 - IE DPTAL SIMON BOLVAR -

Ruts de Aprenizee’ e (=P ey

Connator Aprandices

La oparacin Asoclar aprendicss 3 1t sa real | Resultado: 2 asociado(s) a o Rutw de Aprendizale: RUTA 2698537 - IE

Asocisr Aprendi  une Ruta de DPIAL SIMON BOLIVAR - ARIGUANI. Se ha enviado un correo electrénico o 108 aprendices 0sociados @ lo ruta

Apranczae

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo

Listar Apreniices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizsie
Pravios Masivo

ento de Aprendizajes.
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Ficha 2698538

Ta
hoy a la(s) 9:15 p. m.

® Wesstpp X S Sofieplus X + =
€ & C A Nossseuro oG« OMOD@P:
Instructor v -
P . Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap izaje
Opcicnes de bisqueda
@ Ejecucton de la Formacién v
- a B, Ficna éa 2698538 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta e Aprendizaje hods Ao IINSE COMERCGIALES Y FINANCIERAS. ) me
Consumar Ruta del Aprencitz
RutsdeAprencizaer  RUTAID 2658538 IED SIMON BOLIVAR m4a
Generar Excel do Planeacion )
Pedagigica
Conmultar Aprandices

Generar POF de Proyeclo Formativo

Geszion ce {3 Rula de Aprenazae v

La oparacidn Asoclar aprendices a ruta s realizd | Resultado: 2 alo Ruta do RUTA ID 2698538 IED
SIMON BOLIVAR. Se ha enviad tos.

Asociar Aprendiz 8 una Ruta de asociodos o la ruts

Aprandizae

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Rute de Aprendizsie Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Huta

Reconocimiento de Apcendizsie
Pravios Masivo

Reconocimiznta de Aprendizajes.
Previos.

Ficha: 2698550

Ta m]

hoy a la(s) 9:15 p. m.

® Wnstsapp. X Se Sofisplus x  + v s o x
€ > C A Neesseguro c®w % O»O@P
Instructor v P
2 Dissiio Carioiites 3 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de bisqueda
Z Ejecucion de la Formacion v
IR ‘¢ . Fna da 2690550 - CONTABILIZACION DE GPERACIONES
Administrar Rutz e Aptendizaje (e IO et Sl it 3 w4
Consuar Ruta del Aprenaz
encizse  RUTAZBI8550 - IE DPTAL SIMON BOLIVAR -
Rdiye ARIGUANI - 10C =4a

Generar Excel de Planeacion 4

o

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion 2 13 Ruta de Aprenazas
La oparacién Asoclar aprendices a ruta se realizé | Resultado: 2 ala Ruta d RUTA 2698550 - IE
Asociar Aprendiz 8 una Ruta de OPTAL SIMON BOLIVAR - ARIGUANI - 10C. Se ba enviedo un correo electronico  los aprendices asociados o lo ruta

Aprancizag

Evaluar Ruta de Aprondizaje

Evoluat Ruta 0 Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asocisos a Ruta

Reconocimiento de Apeendizsie
Pravios Masivo

Reconocimienta de Aprendizajes
Previos
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Anexo 5. Utilizacidn de la Plataforma Territorium.

.ﬂ. M |ﬁ JUAN CARLOS GOMEZ (@)

NORMAS (Guia 2 - Fundamentos Contables) [EAR |
Toial Respuestas: (2) & Individual

Nuevas Respuestas: (2)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No Aprendiz
Impartido por: Subir archivos:No
Administrador LMS , JUAN CARLOS Foro dispenible:Si
GOMEZ MANJARREZ Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-05-14 00:00:00 Fecha fin: 2023-11-30 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-05-14 11:36:59

Herramientas -

Ml @ b W B 8

D Repsa
_ p imp de los Sists y Mé de Inventarios Q @ @1
— — Total Respuestas (0) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)
Foro calificableSi
_ Subir archivos:NO
_ Foro disponible:Si {Soy Eval

ﬁ M |ﬁ JUAN CARLOS GOMEZ (@)

Eanet renderPDF.php % + a0 o A _ ]

GUIAS DE -y
APRENDIZAJE -
. ista
MATERIAL DE APOYO sENA
MATERIAL DE 7AT Abrendiz
APOYO GUIA# 1
Eg:g?ﬁﬁ E%:J inaci Taller Constitucion de empress
LEGAL :""‘h" v cédigo ':f' Técnica en Contabilizacién de Operacines Comerciales y Financieras  Cédigo:
o ® | 133100- versién 2
Diapositiva: rmacion: — — —
Frprosa y s Guia de aprendizaje No 1 Empresa y su constitucion legal
A Fase: Andlisis
Constitucion Actividad (es) del Proyecto: Reconocer los recursos necesarios para la «
Tl Epmey \dentificacion del ;l_ﬂnstl?unﬂntdiu:a _en:p(elsa_cnn';emal de acuerdo con la normatividad contable, N
su Consiitucion e inanciera y tributaria legal vigente. ) eg
Loga Competencia: Reconocimiento de recursos financieros.
Resultado de Aprendizaje Alcanzar: identificar la estructurs empresarial,
() Video: Contenido normativa laboral, comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el
Guia de Empresa tipo de organizacién.
Duracien _ estimada
INDUCCION horas y fecha de | 6 horastrabajo directo - 2 horas trabajo independiente- Total 8 horas
entrega:
Fase? |omureER
e Si::’g'“ didécticas | . - olicardn estrategias de: Estudio de caso, Trabajo colaborative, Exposicidn. m
Fase3 n
_ :‘f:::""‘_’“ @l | presencial y desescolarizada [Soy Eval
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Anexo 6. Publicacion comunidad sena sesiones en linea BigBlueButton

Ta
hoy a la(s) 9:50 p. m.

Sesiones en linea ilmportante!

Comunidad SENA

A partir del sabado 08 de abril de 2023, se implementara una
nueva version de la herramienta de sesiones en linea

e @ BigBlueButton.

Webinar

@ Ov oM www.senavirtual.edu.co =

BigBlueButton @SENAComunica
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