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OBJETQ DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar con plena autoramia 1écnica y administrativa, los serviciog profesionales para el acompanamienio a Ia pobiacién objeto de la ARN, especialmente aguellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sotiales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los lingamientos

técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeio de ta Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Ejecutar las aclividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Poslulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo ylo informative

Durante ¢l mes de junio. se realizd contacto con comandante encargado del area de recursos humanos del cenltro
penitenciario para dar inicio con las actividades para el persenal de cuslodia y vigilancia del COMEBS. las cuales
iniciaran a partir del mes de julie para de translerencia de conocimiento.

2.Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabiiizacién y,
Carzcterizacién dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracién
Especia) mediante Ja formulacién. ejecucién y evaluacién deb plan de
trabajo de ta poblacidén asignada, de acuerde con la normatividad
vigenie.

» Se realizaron aclividades con las PPR-E 1572-07 determinaetaborando proceso de caracterizacion en donda se
validd siluacidn actua) de la PPR-E en su nuevo contexto, planteando plan de trabajo para ser abordade en su
etapa de estabilizacién.

» La PPR-E 0062-10{D1059) se encuenira en etapa de estabilizacidn con quien se estdn trabajando aclividades
planteadas en el plan de trabajo acorde a sus necesidades en donde se trabajaron las dimensiones
personal,habitad,ciudadani y familiar.

3.Propender por la vinculacidn al Sislerna General de Seguridad en
tud - SGSSS en la peoblacién asignada, su nicleo familiar,
szmollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para &
... e50 a los servicios de salud,

Se realizd vafidacién con las PPR-E frente a la afiliacidn a salug para elles y sus familiares, er la verificacién
realizada se enconiré novedad con la PPR.E 08-00125 en donde se realiza gestién con profesiong! encargado de
reportes en salud para nonmalizacion de la afiliacién; las demas PPR-E se encuentran aclives.

4.Farmular y concerlar el Ptan de Trabajo de la ruta de acomparfiamiento;
con las personas objeto de alencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, el entorno
comuniterio y 'as dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la pariicipacidn asertiva en espacios de reconciliacién en el
marco de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccidn.

En |s actulidad se cuenta con 2 PPR-E en esiabilizacion de 10s cuales uno lleva 3 meses en ejecucion y el segundo
se dejo en ejecucion duranie el presente periodo.

de los PdT de nuta de reintegracion con gje reconcliador, 7 se encuentran en ejecucin 3 en fase de caractenzacion
y uno se dejo en ejecucion duranie el presente periodo.

S5.Caracterizar y acompafiar a los nicteos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
defiridos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo

Se realizaron actividades con 3 PPR-E enfocadas al uso de deberes y derechos, aportes de 1a familiar en la
consolidacién de plan de vida en la legalidad y pautas adecuadas de crisnza encaminadas a genersar reflexion
frente a iaimportancia det manejo de vinculos y relaciones asertivas al interior de las familias.

6.Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
pragramas de Formacidn Académica, Formacion para el trabajo, ¥ la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de compelencias
bésicas y onentacién vecacional segun lo definido en la normatividad
vigente

-Se contintia acompaniamiento a la PPR-E 1805-02 en su proceso de formacién quien continua ciclo 3, en la
institucién sierra morena.

“La PPR-E 0019-03 se reatiza seguimiento a curso técnico en salud ocupacional, se realiza acompanamienio al
proceso.

«Se readliza vinculacidn de la PPR-E 32-01782 en curso téenico formacion en mantenimiento de motocicletas.

7.Dasarrollar accionas que conlleven al accese y pemanencia de la
poblacidn asignada y su grupo famiiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con 3us polencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

Pare el periodo del informe se realizé gestién para la vinculacién de 05-00585 en oferta laboral de manera formal
quien inicia actividades en el mes de julio.

Se conlinia fortaleciendo la participacidn en proceso de orientacién con Compensar con las PPR-E para
vinculaciones de tipo laborat y complementacién de formacién

18.Promover y fomentar el acceso de ta poblacidn que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por 1a ARN.
snticades publicas, entidades privadas, academia. tercer sector y olros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarolle de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Se continua en la ejecucién de actividades de iniciativa comunilaria con instituciones educativas Julio Cesar Turbay,
y liceo lecnologico héroes nacicnales en el municipio de Soacha dando conlinuidad a las actividades que se
desarnollaran durante el aflo.

9.Participar en acciones de articulacidn de ia entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el leritorio para dinamizar|
la estrategia comunitaria de la enlidad conforme a la implementacion de
accicnes y escenarios locales relacionados con Ia prevencidn del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

Durante ¢l periodo del mes de junio se da confinuidad en la ejecucion de aclividades de articulacion en
instituciones educativas para e! fortalecimienio comunitario en el municipio de Soacha.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autongmia t2 sica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a {a poblacidn objeto de la ARN, especialmenle aguellos que se encuentren en
Ruta Especial de Jugticia y Paz en el acceso a los beneficios sociales y econormicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de ptanes y programas segan los ineamienios
tdericos y metodoldgicos establcidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10.Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atenci¢n a las Personas en Proceso de Reintegracién segun to definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, “356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacidn en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional

« Durante el mes de junio se realizd con la PPR-E AS-00001 aclividades de acluafizacidn de instrurentos para
inicio e nuevo ciclo de plan de trabajo,

« Se trabajaron aclividades durante el mes de junio con ta PPR-E 32-01782 en fortatecimiento de habilidades para
permanecer en acciones de FPT en la cual se encuenira vinculado actualmente. se trabaj6 en habitos de vida
satudaoles y reflexion frente a les vinculos socio grupales.

+ Se abordd ¢on la PPR-E 32-01047 aclividades a nivel familiar de formulacion de Plan de vida familiar v
conociniento de derechos y deberes de la famitia, adicional se trabajd en el conocimiento de programas a nivel
habitacional y scceso a programas para oblencion de vivienda propia,

+ Se continua en la actualizacion de documentos y actualizacion de informacion para la culminacion de la PPR-E 26
00501

+ Se rabajd con la PPR-E 19-00229 en acteso a productos del sector financiero, habitos de vida saludables y
fortalecimiento redes de apoyo para contribuir én la constructidn de proyecto de vida desde la legalidad,

+ Durante €f mes de junio se trabajé con la PPR-E 0019-03 en la identificacidn y reflexion de DDHH y DIH para su
convivancia en seciedad, asi mismo se abordaron temas de evaluacidn del entorno pemmitiéndole identificar
condicones de habilat acluales y proyeccidn de las mismas, adicional $e abordaron aspectos frente a derechos y
deberes de la familia y la manera de garantizarios.

+ Se Irabajé con la PPR-E 06-00125en el reconocimiento de la responsabilidad financiera para minimizar riesgo de
manejo econdmico, asi mismo se trabajd en la vinculacién y permanencia en procesos educalivos adicional se
explora en el rol que liene al inlerior de la comunidad en la que se encuentra,

» Duraite el mes de junic se trabajd con la 1805-02 el reconocimienio de la responsabilidad financiera para dar
buen uso a los recursos econémicos obtenidos desde la legalidad. asi mismo se abordaron aspectos de
reconccimiento de los mecanismos y modalidades de acceso a vivienda para incentivar la oblencién de vivienda
propia, se i{rabajé en ajustes a factores para mantenerse vinculado al sistema educative, se identificd la
importancia del disefio de un plan de prevencidn del riesgo,

+ Dento de las aclividades abordadas con la PPR-EQ062-10{D1059) en su elapa de estabilizacion se valord la
importancia de la educacién como construccion de su preyecto de vida, se abordaron aspectos de habilidades para
la sana convivencia teniendo en cuenta su nuevo centexto, se trabajd en el manejo de pautas de crianza leniendo
en cuenta su contexto familiar dentro de las reflexiones realizadas se identificaron condiciones adecuadas de vida
en el habital actual, se abordaron aspectos [rente al conocimiento de servicios de los regimenes contributive y
subsidado y la manera como acceder a allos, se validaron prolocolos de alencién a cases de riesgo en caso de
presentarse,

« Se realizé coractenzacion de la PPR-E05-00585 teniendo en cuenta que se inicia nueve ciclo de plan de trabajo
con gje reconciliador, .

+ Se ebordaron con la PPR-E 2802251 aspectos encaminados al tonalecimiento de habilidades productivas,

lactualizando hoja de vida y reafizando postulaciones a la agencia publica de empleo desde su perfil.

+ Se cantinua en eiapa de caracterizacién con la PPR-E 0434-05 para inicio de nuevo ciclo de plan de trabajo
identifizando necesidades. gustes e intereses.

« Duraite las actividades trabajadas can la PPR-E 25-01178 en el fertalecimiente de vinculos socio grupales, el
reconaces iniciativas para la generacién de ingrescs en ta lepalidad, en la evaluacion del entorno y el conocimiento
en programas de prevencién y pramocidn a nivel de salud, Se valida oferia educativa teniendo en cuenia sus
condicones actuales del contexto,

= Se incia plan de trabajo en eslabilizacién con la PPR-E 1572-07en donde se abordan efectos de prisionizacion,|
efectos de pertenencia & grupo, administracidn de plan de vida, efectos de prisionizacion en la familia, como
objetiva principal el reconocimiento de su estado fisico, emocional y fos ternas a trabajar para un manejo asertivo
en sus relaciones personales, familiares y sociales.

11.Culminar ¢ terminar jos benefcios de acompafamiento psicosocial,
fformacidén académica, formacién para el rabajo segun lo establecido en
Ila Resolucidn 1724 de 2014, modiicada por la Resolucién 1962 de 2018
o norra que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

Para e periode del presente informe se continua con actualizacidn de documentacidn para culminacién de la PPR-
E 26-03501 realizando actividades de cierre para cutminacion.

12 Registrar oporiunamente en 21 Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la indormacior referenle B la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilided y la participacion en acciones ©
escenarios locales relacionados oo la convivencla, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliagdn. conforme a los procedimientos.
instruclivos y i i i por ta Enlidad de [oma
oportuna. confiable, y veraz.

W estapl

« Se registrd en el sistema la informacion SIR pertinente a los seguimientos de las actividades realizadas con lag|
PPR-E en e mes de junio.
» Se realizd sistematizacion de actividades de estrategia comunitaria del municipio de Soacha.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobacidn objeto de la ARN, especiaimente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en ef acceso a los beneficios sociales y econdmicos dafinidos en la normatividzd vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los ineamientos
técnicos y metodoldgicos esladlecidos de acuerdo con el objelo de la Entidad.

13Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estralégicas de la entidad,

- Sa realizd durente las alenciones individuales la confimnacidn y actualizacién de dalos de ubicacién de la
poblacién de justicia y paz asignada.

« Se hizo actualizacion de instrumentos de la fase de caracterizacion para las PPR-E 1572-07, 0434-05, A5-00001,
= Sea reali 1 103 respecli seguimienios en los planes de trabgjo de las PPR-E, que se encuentran en
ejecucién,

« @ reqliza revisidén en sir del cargue de [as asistencias generadas por ARPA.

14_Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en 1a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se presentaron informes judiciales de tas PPR-E. AS-00001, 32-01782, 26-00501,

15.Participar en los diferentes 2spacios de trabajo que establezeca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

+ Realizacion de actividad colegio Julio Cesar Turbay y Héroes nacionales municipio de Soacha de iniciativa
comunitaria.

- Participacidn lineamientos de comesponsabilidad y comunidad.

» Encuentro Fundacidn Fahrenheit 451.

|-Reunidn mensual equipo Soacha

16.Tramitar los documentos seglin procedimientos v plazos establecidos
por el grupo de gestién documenial de ls Entidad, propendiendo per la
corecta geslidn de fos mismos.

Se realizd actuatizacidn de bases de dalos de la poblacién asignada.

17.Desarrollar 1as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Ourgnie el periodo en referencia 3¢ realizé acompafiamiento a las 14 PPR-E asignadas, asi ¢omo a los
requerimientas de actualizacién de informacion requendos.

Cumplimiente de las cbligaciones generales conienidas en el contrato.

Durante el presente periedo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales cortempladas en la
clausuia segunda del anexo de condiciones contractuales. En las ascciones realizadas para <ada una de las
mismas se refleja el compromise y desempeflo puesto en funcidn del desarrolie optimo de 18 Drganizacidn. Se
tienen en cuenta los aspecios necesarios para garanlizar la confidencialidad de los datos cblenidos. Se da
cumplimiento al manual def sistema de gestién de seguridad de ia informacién SGSI. Por Jltima se desarrolla de
manera adecuada la proleccidn de datos segin lo dispuesto en 13 ley

DEISY CARO

Visto Bueno Supervisor{es) (diligg

‘NOMBRE(S):
]

Fecha VoBo:
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"Elregisto de datos personales en este iormato, autoriza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377+ 3 y las demas
nomas gque modifiquen, adicionen & complementen. Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta tink:
hiip:iveww.reincorparacion gov.cofesiatencidnyPaginas patiticas.aspx”




