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ANDRES FERNANDO BALCAZAR
Secretario administrativo

Presente. -
~

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.
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; la posibilidad de tramitar a fravés de
Profesionales de Comunicador So Periodista Especializado, por el término |

ue la Oficina de Prensa y Comunicaciones
cargo la@g&gqordinacién y ejecucion de las
‘5 stltuclogalgygg y:articulacion comunicativa de las
' secreéaﬁnas‘: : as, dependencias como ejes |

mar  de manera concreta y

HE SO =

politicas de divulgacion de la informacig
acciones y gestiones de cada una d
transversales y estrateglcos de la Funcior

stas requieran;

de estrategias,

sxterior de la institucion;

‘_ fivulgar las acciones que

rgl%% V €. comtnicacion en los ambito ..
ﬁ%h@ac 0 ?géﬂnformacmn generada por Ias

]
‘%v:%z; . ¢o (
O administrar las redes sociale : ofros, como mecanismos de
' comunicacién efectiva ’e inter ciudadanos; ' desarrollar los eventos &
protocolarios que sean necesarios en el marco de la accidn de goblerno realizar registro
ﬂt@g %gﬂco Vo.visual.de Ia,,accmn admlnlstratlv Y da gob[ 10 de la ent[dad (gestar, la
cr:ea qu,Ién ieggfductos audlows les .y raf‘ cos de caracter lnformativ}y pedagoglcos :
sobre los difefentestémas:relevantes g%e&la Admm[straclon‘lepartamental A '

¢

internacional, nacional y egiona
diferentes dependenmas en .

especlai el de efi cacra celendad y planeaclon en cada una de las secretarias y Oficinas

adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la Gobernacién de Santander dentro del

marco de competencia y funciones desarrolla un sinndimero de actividades a través de la

*  Oficina de Prensa y Comunicaciones y susj areas estratégicas y teniendo en cuenta que
dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el personal para
suplir las necesidades de servir de apoyo a la Oficina de Prensa y Comunicaciones para
cumplir con todos los asuntos relacionados icon los procesos de comunicaciones se hace =,
necesarjo confratar un profesional en comunicacion social y periodismo con experiencia
minima de 24 meses y con las capacidades necesarias para atender [abores de apoyo - I
profesional en los procesos de prensa y comunicaciones tanto internas como externas, y
protocolarios, solicitados a esta oficina. i ﬂ |

N ; .

Asi las cosas, la oficina de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacién de Santander

requiere, para llevar a cabo su accién de cubrir, publicar y comunicar la gestion y actos de

gobierno desarrollados por la Gobernacion de Santandﬁr’?y fortalecer su accion

administrativa y/o el cumplimiento de sus funciones, de un profesional en comunicacion -
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social y periodismo para que apoye los procesos anteriormente mencionados y que
cuente con una experiencia minima de 24 meses; razén por la cual se solicita contratar el
siguiente perfil:

1

4

PROFESIONAL EN COMUNICACION SOFIAL PERIODISMO ESPECIALIZADO CON
EXPERIENCIA MIiNIMA DE 24 MESES para realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo profesional en [a realizacion del cubrimiento periodistico y generacton
de contenidos de las diferentes actividades realizadas en desarrollo de la accién
administrativa y de gobierno de la Gobernacion de Santander de acuerdo a las
directrices impartidas y fuentes asignadas por la oficina de prensa y comunicaciones.
2. Brindar apoyo profesional en ‘la fofmulacién y/o redaccién de notas informativas, -
segun las fuentes y temas asignadas la oficina de prensa y comunicaciones.
3. Brindar apoyo profesional en la golidacién y organizacién de la informacién
@ generada por las diferentes depe-;enmas de la Gobernacidon de Santander y -&
suministrarla a la oficina de prensa y; comun‘icacmnes cuando [e sea requerida,
4. Realizar el monitoreo de medios dlgl,ta dlales@escritos, y tele\nsnvos de acuerdo
a las asignaciones realizadas por | i . prensa y’
5. Guardar confidencialidad con lo
Gobernacién de Santander.
6. Asistir a reuniones, capamtacnon (
supervisor y que tengan relacién con €
7. Presentar informes mensuales so
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servicio prestado dengég%
8. Las demas obligaciopes!
objeto contractual.

k.

an
£

@ ah

Cordialmente,
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W CODIGO AP-AI-RG-18
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE ‘F’ES:‘:’N 3
NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL APROBAGION 18/12/2018
Bucaramanga, 1 g MAY 2[)23L ;
Doctora .
LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano v .

Secretaria administrativa . L

¥ +

-

Referencia: Certificacion sobre disponibilida& de personal de Eigﬁfa'del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certiﬁcacipn donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL
PERIODISTA ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?” y el perfil que se describe a continuacién: COMUNICADOR SOCIAL
PERIODISTA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 24 MESES.

i

Cordialmente,
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Secretario Administrativo
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

+

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL
PERIODISTA ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” Con el perfii que se describe a continuacion: COMUNICADOR
SOCIAL PERIODISTA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMA DE 24 MESES

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga alos 1§ MAY 2023. ,por solicitud d¢ ANDRES FERNANDO
BALCAZAR CASTANO, Secretario administrativo del Departamento.

Directora de Talento Humano
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CERTIFICACION No. 1

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
£n cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Ad. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decrato 303 de 2005, Artlculo 15,

CERTIFICA

NE {s)

ENHRE 3 %
O DE ASESOR[A PROFESIDNA.‘L APOYO A LA GESTIDN Y ASISTENCIA TECNICA

NOMBRE DEL PROVECTO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
NUMERO SSEPI 20210880000001 -, .

NUMERO BPIN 2021004680001 '

LINEA ESTRATEGICA PDD SEGURIDAD ¥ BUEN GOBIERNO

SECTOR PDD SIEMPRE BUEN GOBIERNO

SECTQR Y CODIGO Caulogo de productes
DNP MGA SUIFP

GOBIERND TERRITORIAL - 45

PROGRAMA POD

GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA

PROGRAMA Y CODIGO Catélogo de productos
DONP MGA SUIFP

Fertalecimienta de la gestion y direccién de la administracion piblica territorlal - 4599

META DEL PRODUCTO DEL PDD

Fortalecer para un serviclo eficienta las 16 dependenclas de la adminlsiracion departamantal
mediante la contralaclén de servicios de apoyo.a 1a gasﬁdn. asistencla tacnica, servicls

profesionales y asesorias.

INDICADOR PDD

No, Dapandenclas fortalecidas 7 No: Dependendias existentes.

PRODUCTO Y CODIGO Catalogo de productos
DNP MGA SUIFP

N

Servicios de aslstancia t5onica - 4599031

INDICADOR Y CODIGO DE FRODUCTO
Catdlogo de productos DNP MGA SUIFP

Dapendencias aslstidas scnlcamenta - 459903102 .

Valor Totz! del Proyecto

$87.262.626.419,33

Valor Totzl de la Vigencia Actual

$23.397.108.140, 00

Valor Solicltado Oficina Gestora

Obra: i

interventoria:

Ofros: | $11.850.908.140

Total; | $11.850.908.140

LT/ DISTRIBUCIONDE LOS-RECURSOS © - ur Zas [kt &

- Vigencla Futura (Ordinaria — Excepclonal) Vigencla Futura [Ordlnnna Excﬂpcwm.u
Vigencia Actual 2002 len: Thingo) 200
Cbra: Obra: . Qbra:
Interventoria: Interventorta: Interventoria:
Otros: | $11.850.908.140 Otros: | Otros
Total: | $11.850.903.140 Tolal: | . Total
o i Eubntels) de’F]nanchclﬁn‘, ; oy gk L 1C6dlyais) PUC-CCPET.: . .- - -
e 10:000.000,000,00
: ICLD REC.BCE - . 125.086,386,12 |. “
DNIDENDOS 'BANCO POPULAR R.ECBCE 4,505.206,33 .
| UTILIDADES EMPRESAS ESSAREGBCE 1 57.518.83638] ““‘ ¥
‘REINTEGROSICLD 300.706,980,00
. RENDIMIENTOS ICLD REC BCE 3.067.530,80 | 23.2.02,02.008.45.4699,45$9031.02
; DIVIDENDOS BANCO POPULAR | 1. 24547193837
RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA
1 | RECBCE, _ 11.851.200,00 ;
RE!NTEGROS ICID RECBCE ,.2.700.000,00
{ ICLD DERECHO DE EXPLOTACION DE
: MONOPOLIOS DE LICORES 456% (LEY 1816/16
~18Q,000.000 :.
F] Nombias DRES FERNARRO BALCAZAR CASTAND
5 CREJARIO ADMINISTRATIVO N
-
CESAR APGUSTO GARCIA DU GABRIEL ANDRE |A MORENO
Secretariq de Planeacién Director de Proye: sgalias Departamental
DIANA PACLAIPLATA MATEUS ] VICTOR EDUARDO ZULUAGA DE CASTRO
Coordinadara Grupo de Prayectos e Inversidn Piblica .- Profasional Grupo de Proyestos ¢ Inversién Piiblica
Proyecta: VICTOR EDUARDO ZKMUAGA DE CASTRO % B,x)
Rewlsd: MARCOS MONSAL
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‘CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | —==rc mgfz SN -
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23001419
Expedido en Bucaramanga, en Abril 18 de 2023
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 articulo 71.

CERTIFICA

6 Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $10,000,000,000.00 {( DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).
Vigencia : Vigencia 2023 )
Unidad Gestora : SECRETARIZA ADMINISTRATIVA
Rubro presupuestal :2.3.2.02.02.008.45,4599.4599031.02 Cod. interno:233873
Detalle Rubro : Servicio De Asesoria Profe51ona1 Apoyo A La Gestidn ¥
Agistencia TéCnlC&r‘ = B HERTEE O Instltuclonal

En EL Bepa T P R P S 2SS £ : . -
Fuente de Financiacién : ICLD L " ?
Acto Administrativo : ORDENANZA NO 012 DEL 29 DE MARZO' DE 20237 T, 3
Valor Rubro : 8 10,000,000;000.00 v
C54. Proyecto Inversidn i 20210680006001 .
Meta : 201847 $10,000,000,000.00
No BPIN : 2021004680001

Vigencia del Cdp 257 dias

Concepto del Cdp

“” e

SERVICIO DE r2SEZORIA PROFESIQNAL, APCYO A LA
C) , GESTION Y_ASISTENCIA TECNICA PARA EL
> FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

. DE SANTANDER /* FIN */
servacicnes :

—8', 14s

rd

3 : ,
Registrado por : RSTEVEZ NINO L o ,%
Revisado por : DR, £ =
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS i |vemsiON
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA+ [FECHA DE APROBACION 19/04/2023

0 1

Goltunagirs ot Fori GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [osqia Taen
- Bucaramanga,
o a6 MAY 902ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
" laLey 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art
1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se
procede a realizar el anélisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad
y oportunidad de realizar la presente contratacion.
~ A'su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del
' Decreto 399 de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,.y el contrato, igualmente
establece los elementos que debe contener Jos estudios y docugpentos previos. p
ES L
; 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA‘% ENTIDAD PRETENDE -
‘ ++ SATISFACER CON LA CONTRATACION.
F

> El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
+  Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
g de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia

* con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcidn
administrativa, busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la

e i

Constitucion Politica. . N

¥

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definid ebl‘;:'c,:ontrato de prestaciéon de -
servicios como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la
administracién y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y su celebracién es por el término estrictamente indispensable.

ot

e

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por la Directora de Talento Humano segln la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello,se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

¥ .
‘Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
‘contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parémetros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de col_jaboradores y de personas que han

de cumplir en forma puntual tareas especificas. W

L

¥ »
Asi mismg, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las

%

funciones y actividades de la administracién y su plan de Gobierno 2020 — 2023. "
Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la
gestién o capacitado, formado y con conocimienitOS especializados en diversas areas, asi como en la
asesoria y para cumplir con [as necesidades existentes.

¥

L . . ; .. .
i;lab[da cuenta de lo anterior, las actividades a’desarroliar corresponden a actividades ocasionales

3 . . . s

las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
n . . £ . . 1 [

personal de planta o se requieran conocimientos especializados. p

-

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio

de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias

!'aborales motivo por el cual basédndonos en la’'Ley 909 de 2004, /que describe el desempeﬁowd_gl
i v
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE [ e
PRESTACION DE SERVICIOS veRSION °f

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FEGHA DE APROBACION 19/04/2023
Ctorin it Foirnts | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [esna "

talento humano, lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalécer toda accion que redundé en
beneﬂcms de los ciudadanos del Deparfamento de Santander, Santander p ¥

Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario teniendo en
cuenta que la Oficina de Prensa y Comunicaciones dela Gobernacmn de Santander, tiene a su cargo
la coordinacion y ejecucién de las politicas de divulgacion de ja informacién institucional y la
articulacién comunicativa de las acciones y gestiones de cada una de las secretarias Y demas
dependenmas como ejes transversales y estratégicos de la Funcion Publica, para informar de
manera concreta y directa en el ambito interno y externo [os planes y programas que se ejecutan:en
el por parte de la Gobernacién en territorio santandereano. Es deber de esta Oficina, orientar y
fortalecer la comunicacién como eje estratégico y transversal de la funcién publica para lograr una
mejor interaccién de la Gobernacién de Santander con sus audiencias internas y externas; apoyar a
tada una de las secretarias, direcciones y dependencnas en el manejo de medios y procesos
comunicativos, en el cubrimiento periodistico de su accién y gestidén y en el desarrollo de productos
graficos y audiovisuales que estas requieran; apoyar a las diferentes dependencias en el dlseno ¥
desarro[lo de estrategias, programas, planes y acciones de comunicacion al interior y exterior de la
'[nstltucmn diseftar y aplicar las piezas de comunicacién necesarias para divulgar las accmneswque
5mplementa el departamento hacia los medios de comunicacién en Ios ambito internacional, nacignal
y regional; procurar la publicacién [ informacién generada por 'las diferentes dependenCIas en
medios de comunicacién tradicionales y alternativos; administrar las redes sociales institucionales,
entre otros, como mecanismos de comunicacion efectiva e interaccion con los cmdadanos
desarro[lar los eventos protocolarios que sean necesarios en el marco de la accién de goblerno
reallzar registro fotografico y visual de la accion, 'administrativa y de’ goblemo de la entidad,; gestar la
creacion "de productos audiovisuales y grafi cos de caracter informativo y pedagégicos sobref los
Hlferentes temas relevantes de la Admlmstrat:lon Departamental.

E:onforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al Dr. MAURICIO AGUILAR
para contratar con miras a satisfacer las necemdades enunciadas, mediante la gestién, formuladion,
promocion y contratacion de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de ‘dar
apllcacmn a los principios que rigen la funcién admlmstratlva en especial el de eficacia, celertdad y
planeacmn en cada una de las secretarias y Ofi cmas adscritas a la Entidad, y en este orden de |déas
Ia Gobernacion de Santander dentro del marco de competencia y funciones desarrolia un srnnumero
e actividades a través de la Oficina de Prensa y Comunicaciones y sus areas estrateglcas y
t sniendo en cuenta que dentro de la planta de funcmnanos de la entidad, no se cuenta con todo el
persona[ para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Ofi cnna de Prensa y Comunlcacwnes
ara cumplir con todos los asuntos relacnonados con los procesos de comunicaciones se hace
'necesar[o contratar un profesional en c‘omunlcamon social y periodismo con experiencia mlmma de
24 meses y con las capacidades necesarias para atender labores de apoyo profesional en 'los
brocesos de prensa y comunicaciones tanto internas como externas y protocolarios, sollcntados a
esta oficina. N -

]

’a
AS| fas cosas la oficina de Prensa y Comumcacniones dela Gobemaclon de Santander requiere, para
Ilevar a cabo su accién de cubrir, publicar y comunicar la gestién y actos de gobierno desarroliados
por la Gobernacién de Santander y fortalecer su accién administrativa y/o el cumplimiento de: Sus
funclones de un profesional en comunicacién; social y penod[smo para que apoye los procesos
Snteriormente mencionados y que cuente con una experiencia minima de 24 meses.

£ Y
t E %

[, 2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA ;’3

% - IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. 5

5 @

b EI Departamento contratara una persona natural o jurfdica dee. conformidad con (literal h : .
E‘; del numeral 4 del articulo 2 de ia ey 1150 de 2007 y numeral2 del articuio 2.2.1.1.2.1.1 a-

del Decreto 1082 de 2015 modificado por e] Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la

g

i contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestlon el Departamento “... il
ff Podra contratar directamente con persona. natural o juridica que- esté en capacldad de ;f
: ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la ‘idoneidad y experiencia :;
# directamente relacionada con el area de Que se trate, sin que sea necesario que haya 1
¢  obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
’;E incompatibilidades para contratar con entldades publicas y poder ejecutar el objeto: g
o “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL ~
f.f PERIODISTA ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES ”:

:*-r.x-crym—i»-;‘-rﬁ-:-g
“
L

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO *

P
t
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SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO: INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER". i .

k3 4 v
El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a«la Oficina _dg:- Prensa y
Comunicaciones del Departamento de Santander, quien cenificg,té el cumplimiento de sus

obligaciones como requisito de pago del valgr pactado.

L3

1

2.1 AECANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la cléusula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a: L

1. Brindar apoyo profesional en la ;realizacion del cubrimiento periodistico y
generacién de contenidos de las diferentes actividades realizadas en desarrollo de
la accién administrativa y de gobierno de la Gobernacion de Santander de acuerdo
a las directrices impartidas y fuentes asignadas por la oficina de prensa y
comunicaciones. )

* 2. Brindar apoyo profesional en la formulacién y/o redaccién de notas informativas,
segun las fuentes y temas asignadas por la oficina de pr‘ensa y comunicaciones.

3. Brindar apoyo profesional .en la coﬁsolidacién y organizaciéon de la informacion
generada por las diferentes dependencias de la Gobernacién de Santander y
suministrarla a la oficina de prensa y comunicaciones cuando le sea requerida.

4. Realizar el monitoreo de medios digitales, radiales,“&scritos, y televisivos, de
acuerdo a las asignaciones realizadas por la oficina de prensa y comunicaciones.

5., Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la

- Gobernacién de Santander.

6. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con. el objeto del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar. '

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual. ’

2.2. DURACION: Sera de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. ) .

58 H H
2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTANEENTO pagara al TMCONTRATISTA mediante
CINCO (5) mensualidades vencidas, cada una por valor- :gg CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000)] de acuerdo a log informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad de! supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por
el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto. .
- A
2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara-en la Oficina de Prensa y
Comunicaciones del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera ‘

.

i»

N . .
: Al

L

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: T
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En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

¥

.

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir :

EY

£

con las siguientes obligaciones: {

o

El contratista se obliga a ejecutar ei objeto del contrato y a desarrollar las actlwdades
especificadas en las condiciones pactadas . -
Aceptar la supervision por parte del Departamento. ‘}

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin
“ de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. i
De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta Io establecido para el efecto en el articulo 5 de la,Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley: 789 de 2002. )
Estar afiliado a segundad social de acuerdo a las normas legales vigentes. -
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordlnal a), numeral 5).

Segulir los lineamientos para. el sosten[mlento y mantenimiento del sistema mtegradé""de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a:las normas NTC ISO 9001:2015,—
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién - M]PG

Asumir las relaciones interpersonales que en GJECUCIOH del contrato se generan
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

£
El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecuc:on

del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mlsm? se

deriven. i,
El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las

claves otorgadas para la operacion’ de los asuntos del conirato, incluyendo los *~
portales asignados para el cumplimie‘nto de su objeto contractual. .

t

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
" INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
;v ;‘;
LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA S.BRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL do %
- .‘ :?;1;:;5-?" "!E:;
e Al £
t )

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

................. , , )
i i

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
gue no den ocasion a seguir trémités distintos y adicionales a los expresamente %
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir pf‘ovidencias inhibitorias.”

LA LEY NOMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECC!\ON La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades;de seleccioén de licitacion
publica, seleccion abrewada concurso de méritos y contratacnon directa, con base
en [as siguientes reglas:
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i

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los éiguientes casos:

H

...h) Para la prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales;” 1 ;
‘ q

8 L
2
K

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION .:
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO:2.2.1.2.1.4.9:

¥

T

4 iy

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
.. pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 1

pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios ~

profesionales y de apoyo a la gestién coh la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad icon el numeral 3, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 .de 2021, se realizara bajo
la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesiélad de la Administracién y
las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a s mision.

L
N Ef"!

L e P

4. .VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

H

[

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacidn de servicios por un valor
de VEINTIDOS MILLONES QUlNIENTOS MIL PESOS COP ($22.500.000=), este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del

Decreto 399 de 2021.

- H
: .
E } ;

1

aen epmm
b IERS

41. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 23001419 del 18 de abril de 2023, fuente de financiacién: ICLD Detalle del Rubro: Servicio de
asesoria profesional, apoyo a la gestidn y asistencia técnica para el fortalecimiento
institucional en el Departamento, de Santander, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 cddigo interno: 233873, por valor de DIEZ MIL MILLONES DE
PESOS PESOS COP ($10.000.000.000=), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2023. i :

Igualmente se cuenta con Certificacidén del Banco de Proyectos NO. 171 del 18 de abril del 2023,
bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del Proyecto Servicio de asesoria profesional,
apoyo a la gestién y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional en el Departamento
de Santander. Linea Estratégica PDD: Seguridad y buen gobierno. Sector PDD: Siempre buen
gobierno. Programa PDD: Gestién publica moderna, eficiente, transparente y participativa.
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7 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO.O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi comMO
LA PERTINENCIA DE LA DiVISION DE AQUELLAS DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR. < ¢ ¥

O Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el aiticulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.  »°
1 w
8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA W
H %
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de présentacién de la propuesta, portafolio (cuando

A B R RS R s

3
%

% aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, ¥
#  declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y ;;
;55» complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo
’*, permita) (Ley 2013 de 2019) certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, ;

.55
Ty

examen meédico preocupaclonal junto con su respectiva resolucidn de autorizacién. Dicha
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de Py

AP e g

y identidad, la direccion y el telefono . i i '
b .
§ Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
O # anterior, con la propuesta deberd anexar. Formato unicoyde hoja de vida previa
% habilitacién por parte del funcionario competente de Departamento de Santander del %
; registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como  *,
; diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia n
£ del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como “
. 2;: independiente, actualizar hoja de vida del SIEG»EF’. 3
*5 En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, f
% las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los 5
,3? presentes términos y deberén comprender en especial las actividades descritas en el 5.}*.
Y alcance del objeto. t : f%
E "
;frg ) ! " :; L]
% }
¥ ¢ Eltémmino de duracién = ' = gf
+ Precio estimado por el servicio .
5 ¢+ Forma de pago O N
‘; ¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes. '

& §
H

i \

¥ SE CONCLUYE QUE: I
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Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales
cuyo objeto es: *“PRESTACION DE’ SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A

" LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacionicon una persona natural o
juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendacicnes aqui consignadds. Sin embargo, ia prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas seguin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

Proyectd: Roselia Parra Ovalle Profesional Universiiario%‘ 7
Vbe: Nancy Liliana Navas Femeira — Jefe oﬁcixga de Contrat&i@s\
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ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION 220 AP-GCP-ROTE
DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [raama o
i 16 WAY 23  EstuDIO DEL SECTOR ‘
 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
B PARA PERSONAS NATURALES
LA (DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) ¥
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE X

d

+ De conformidad con el articulo 2.2.1:1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
. estudio del sector para contratacion del siguiente servicio. it

3 w1
31 ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, ; COMERCIAL, FINANCIERA,
. ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD. *
PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2023 la Gobernacion de Santander contempla en su plan

anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual. '

Wl $4

. OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
+ TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO ,INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER"” % )

h

. MODALIDAD. Contratacion Directa.

pn)
=

i3

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE AEbYO PROFESIONAL

¢ VALOR. De acuerdo a los recursos asignados, por la Gobernacién de Santander, el presupuestp al
momento, que se proyecta, VEINTIDOS*® MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($22.500/000=) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracmn
ejecucidn y liquidacion del contrato.

IS
) ’a

NECESIDAD El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
"del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida 'econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia namonal mantener la integridad territorial y asegura]; la
: convivencia pacifica y la vigencia de un orden ;usto ..);

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestiéon plblica y priorizar de manera
, permanente el interés general. 4 -

ﬁ

En virtud'de la necesidad y de los preceptos iegales en contratac1on en aras de darle transparehma
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, [a Gobernacién de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que retna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad cop lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. -
i
1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: %
La Gobernacién de Santander ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo
profeSIonaI a la gestién tarito por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casds, cuentan con la organizacién y la formacidn que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernac1on de Santander, conSIdera
que lo mas conveniente es contratar a,una persona natural y/o Jundlca gue preste los serv:c:os de

’
] "vf f*

M. - #

.

-~

R

{




“e

hE Y

- ¢ a . . . PO i de atE
e “ Lo ol t o, # P pe i :}J. _M #RA
s LN
E ]
2
»
L
1
v
- [ b %
g 4
£
. . - v
wi. - i £ - .m# w - at
4
-
. 5 *
3
= L3

-t »;.
- ..,
) . 3 Bl A y - )

2t - —_ 3 Foy » ' ¥

+

. .



oy

& 1
Al R e .._._._.n @ w
ale 8 ...n...!...a NI, m 5 @0
Q 8la 89 - w05 =
¢ 8 a T T o %Lm = ¢
c O .
= W il m 8 CAVATATIES e
@) o 8 T O @ ] 2oereH e
e > 5 c0E 3 EAE——— & | EeoeEme
G L b o gL c oziong nm_, —— - £Z0Z/ZLNE
2 = 56 5 8= 35 R imen |5 . & .
& S 2% 22w o (e101809 ame | oz, £202ZL/\E
al 2 m = m 2 m m. .mv. o "Emm_._ﬂmhommv ¢202i10n0 ..w e d T
AHHBERR: 5 883 > s g |0 L L
s|2|2(8|° c o Qo o . BIseu0D e R
BlE[E]RE | ? 2 B E = = Is B)snENuOD ﬂ g
et = : el
3 88 82 B S 18 Bjsfjenuod mA_._thmM -
z _ailg L & 84 o ofeq s oy
= m w LR 5 © = C JERUOD
o wizs > o 85¢g G 2 oleq 18 pepius
0,23 |08 s sy B3 : = .
YO o L o8 cC© oo } ofeq 15
M o> o) c S ®moT TR ol '
£SoF |we = <8 20 sousw z feq
Egc3 we §§ 0 o 28 e ) plusoyuBisul b ofeq
HHC B B o : | _
onw? |3 5@ 9 o 2®E ° 2 ! - ajueoyiubis !
38ug|se S0 o out 8% - - | s
RD O m i) — m = Tgw [5] w w SOl |2 JeNAS yubBisul "
= = Q| = [} [Lie)] « O o o e : fsau @ [4 jueoyiubis
0OZ>9 T O CO® O ® (] =2 8 REBLLE obs jubrsul
EQOpk O & G ®E" £ ®37° Q bjuees ' ol }
0o 5 i .m. M m 2 % T w £ a Juod pepuz | e 12 JejiAa obsall It
[1T] < - o © © L5 .m ..W NG mu m © % 1sHenuoD _mh_hﬁm.:m.._u obsau
N < — S _5 g m.e oo ofe Bispequo) 18 uajsu of
dn = L 8 & o v OO w O els El} Sol
J0ZT |5y 2 gT @ Log 5 o = oled nequ | e fo Juajsiien
oy X Tk £ ST § T ¢ _ oleq TSNeuoD poye
oWz ,m a o % L ® O & 5 z —e———— oleq Jeluco PEpU
Swiko 52 5L MW e E o T 5 PEIEpO g T ofeq a
Unmﬂ em o On n:m.m.h.a o 2 Jouayy 1 . ofeq
P EQ|Z gog we 583 2o sisod opeJepow z
w =4 Z 0 53 g S oo = .2 : aqeqosdu % ajueol RS
wm o | = 5060 wmd o~ £ = SoenE W =F ubisul 2 [
o T > O 50 o6 2 JJENUOD . B|qs0 10U : .
c8s £ 8 = o 5 sauoioef| d W g
ol 2 EE 200l B bp ojel Hqo oleY Jou
(] = £ Z220® n 2 Jusiuldug . W
T % sE S pS ® W 2 o/ eJow oy oou_Eocoum SsejenjoeucD s|qIsod
g0 af « 05 ED® =z O 39 °d Hqynbasaq  p souopeBiqge [P oPid! «  #qsod
§5 S0 Lo58 @ = o owondunou 9P 1oUBpYUC .
@ o ﬂ o c w o -l m .mm uOQUNﬁﬁ:O ] ok .m._O.Em oul o p EINSNEO gl B elsjellucd [ep -
..m = 58 g O <300 _._D._ S % muw pensiununs q - [owenundunou) Mgm_ peproedes g m«w_maﬁmhucou
SF oo Hicaga 2.0 2[ENPESSH 01503 50] ap soe P ugiNuIWSIq ! oediqo
S Swd Wac g B ay 0 B3UQL epenospeur |0 Lo G . S8l 3¢
0% 9 w8 2O 0 O°F @GS ugrEwUOJul ugoewnsa | ue pepawey ) - e
o 5 E E Wo 825 < o eu . Ziouspruduy - ep e SRpeuotssjeld -
m.E o £Eo o7 2 m = © e opesedo po” ouabibaN pIgapul 0s() oﬂmumc:&co ope
o 2 m = ™ @ 5 @ 5 < 20 ILoU0d2 , oleqen o_u_Eumma
= - 0 ...m p o -+ m Aﬂ_uuv uoionoala [euojoelado sejuapIooy ﬁmmu__mumw |2 ua
Eed <uwE ' uoeaue|d [euopesado 1IE2 3P BIIE
oulau| ‘ ugpnosfe feuojoesado
: owaju) ' ugonoafe leuopesado
[elauag) ol uotonoale .
....‘ ol owap| _ pionoals -k
D i T P RIBUSE) =iy 6 outajul
o™ e v | 3 E=T1 =1 g Thia o owexe
(] o [EIBUBgiET
@ N 0 il s BIQUBE St semvic: -
© i RLRUEREST 3

@




- ek ¥
b erady b 1
g H .
L I u..ﬁ 2t tr ' iy
-
. 1441 - +
N )
* T n-w = - o 5
- L t
, o w .’ * n._.
.
»
yoabs 2 .o . - P [ L .
*
v e - o
L LS - £
-
A
) . drgerge ey BE A . . PY . - - o .
,,raﬂ.mu._ wdor E P Lo v e oG ¥ MAEY S e e TR - g WL W . ¢ B osee Bowe 1oey =1 A e R L
' w
. PS
10
LY
.
\
: ) % ¥
b bl . LSS I 15 - M [ i -
' * Kyl wq.. 5 I
¥
-
«
P
, -
v wa
£ As s o Tt [P M ¥ . i N e “ - - - . =
‘. P w i - nw £ o oy ey L ,Nt v.ka}.wﬂ.ns.vvo? o .:-II: rMM.. asmm._ r r.r.iva
N -
b T # ¥ . agh
2%




e

it gy

e Nt
Agiat

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRAT[STA SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS -
Modalidad de seleccién: Contratacion Dlrecta b
% Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién, que solo
?lpueden encomendarse a determinadas personas. "z

sss CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
*ﬁREPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.
#De conformidad con lo dispuesto en ef articulo’s de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artlculo

3221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacnon directa, no es necesarig la

élnscnpcmn de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.-” ?f
' '.‘ﬁ
'4 ESTUDIO DEL SECTOR. ,?«.

S*EI Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estata]es de
“analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Coniratacién desde la perspectiva legal
. comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. .
f %

i+ Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la e[aboraclon de
,' estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

; ¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestaclon
.~ » de Servicios de apoyo profesional?

%En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
*Gobemamon de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta,con
:s el recurso humano, calificado y sufi C|ente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justif ca
£ contratar los servicios de una person‘a natural ‘o juridica. La Gobernacmon es una entidad territorial,
,,con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satlsfacer las necesidades de ia
£ comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economlco social y cultural de« su
#comunidad.

i Ve FEE
"sﬁn’r“h

g,CuaI es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejldad
i del caso? o

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es espec:lf ico,

= se requiere un COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA
H MINIMA DE 24 MESES. .

Eé
¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso.de
Contratacién y el motivo por €l cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economla,

¢ la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?
% La remuneracién se pacta én pagos por fraccion ylo mensualidades vencidas, la cual atiene &; los

;pnnmplos en comento en atencion a que es la mas expedita e ldonea para la realizacion del pago .

apor la ejecucion de las actividades previstas en el mismo. 9 A
of i i &
Y RESPECTO DEL SIGEP "‘ ¥ g¢
"EI articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién én materia contractual, veamos
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo pub[lco o celebre un contraid’de
é %
* prestacion de servicios con el Estado deberd, al momento de su posesién o de la firma del contrato
xreglstrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Ptiblico -SIGEP- administrado por el
fs
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| Ptk Eéode | EGTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION  [©2%° *‘"‘Cc""‘f""“
i DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 04
: - (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023;
Ll T GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [racma oy

Departamento Administrativo de la Funcién; Publica, la informacién de hoja de vida, prewa
habllltacmn por parte de Ia unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependenma

,que haga sus veces.

saign

‘f

ot

m’&

35 RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
gPara los Contratos de Prestacion de Servncms*‘ Profesionales y/o Apoyo a la gestion para Personas
# Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h*‘del
?numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007" y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015
i gue enuncia: NI ;?

i'ﬂm t \""ifr

’* “... Esteracto administrativo no es necesario '?cuando el contrato’ a celebrar es de prestaclomde
*serwmos profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los Ilterales@(a)

“.(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”. 2

' i

I “ 5. CONDICIONES DEL CONTRATO 3 ;
Ly i

i’ ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO 1

e

1 Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo profesnona[es
a son las siguientes: ' .

SR ¥

-

1. Brindar apoyo profesional en la realizacidén del cubrimiento, periodistico y generamon
de contenidos de las diferentes actividades realizadas en desarrollo de la accién
administrativa y de gobierno ‘de la Gobernacion de Santander de acuerdo a las
directrices impartidas y fuentes asignadas por la oficina de g[ensa y comunicaciones.

2. Brindar apoyo profesional en la formulacién y/o redaccion-de notas informativas,

h

AR T

e

IR R BT B
e

a0
v

z‘, segun las fuentes y temas asignadas por la oficina de prensa y comunicaciones. ,,.;;
: 3. Brindar apoyo profesional en la consolidacién y organizacién de la informacién ;&
d generada por las diferentes dependencias de la Gobernacion de Santander y =
' suministrarla a la oficina de prensa y comunicaciones cuando le sea requerida. i
; 4. Realizar el monitoreo de medios digitales, radiales, escritos, y televisivos, de acuerdo R
Ty a las asignaciones realizadas por la oficina de prensa y comunicaciones. <
'+ 5. Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la .
) Gobernacién de Santander. w
6. Asistir a reuniones, capacitaciones y‘comités a las que sea designade por el =
supervisor y que tengan relacién con el objeto del conirato. o
it . 7. Presentar informes mensuales sobre llas diferentes actividades desarrolladas de 2
£ 5
k3 - conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
3 servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiéento del periodo a cobrar. H
,_§ 8. Las demas obligaciones que sean requendas por el supervisor en concordancia con el u_ ’
3 objeto contractual. o 5 ? i; -
s i

fPara satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién ‘dé"Santander debera suscribir;un

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO PROFESIONAL, dejando constancia
: de que-no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo'que se procurara contratar a, una
** persona Ratural o juridica que cuente con el pert" il, idoneidad y experiencia. :-,g.

e
P
' =

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
i

F3

.
+ k]

1) El coniratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. * §
2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este confraio, evitando dllacmnes y
» entrabamientos que puedan presentarse. 3
:, 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el firi‘de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando lnmedlatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. o
_ 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de:; abrll de 2013, allegar el certifi cado

*; de examen pre ocupacional. ‘ A e
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ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS @ [Version

0

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FEGHA DE APROBACION 02/05/2023 ,

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [raora P

Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia

que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

que.enuncia:

»  Fste acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales(a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”. -

L)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.'’
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios de apoyo profesion;ales
son las siguientes:

1. Brindar apoyo profesional en la realizacion del cubrimiento periodistico y generacion
de contenidos de las diferentes actividades realizadas en desarrollo de la accion
administrativa y de gobierno de la Gobernacién de Santander de acuerdo a las
directrices impartidas y fuentes asignadas por la oficina de prensa y comunicaciones. .,

2. Brindar apoyo profesional en la formulacion y/o redaccién de notas informativas,
segUn las fuentes y temas asignadas por la oficina de prensa y comunicaciones.

3. Brindar apoyo profesional en la consolidacidon y organizacion de la informacién
generada por las diferentes dependencias de la Gobernacién de Santander y

' suministrarla a la oficina de prensa y comunicaciones cuando le sea requerida,

4. Realizar el monitoreo de medios digitales, radiales, escritos, y televisivos, de acuerdo
a las asignaciones realizadas por la oficina de prensa y comunicaciones.

5. Guardar confidencialidad con. los documentos y archivos de propiedad de la
Gobernacion de Santander.

8. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designadc por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de &
conformidad con el objeto contfractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el

objeto contractual. z

-

"

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, dejando constancia
de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA v

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato*y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desamrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto ¢ hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado

de examen pre ocupacional. "
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6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por &l

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. {(Articulo 2 ordinal a), numeral 5). '
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC iSO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG
10) Asumir Ias relaciones interpersonales que en gjecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. :
11) El contratista debe guardar total reserva sobre Ios asuntos que por razon de la e]ecumon , del
,  presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
» 12)El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractiial. v

O

6. FORMA DE PAGO ’

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATI%TA mediante CINCO (5) mensualidades vencidas,
cada una por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000). Es
requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de' los
requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con el articulo 23 parégrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaction
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El supervisor designado por el departamento ‘debera verificar el pago por parte del contratista al
sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150‘ de
2007. %

O 7. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en la Oficina de Prensa y Comunicaciones del Departamento
de Santander y/o el Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiefa.

L 3
e
R

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO. i

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia un;ca
de CUNMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

2
2

9. SUPERVISION. : ‘}

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionaric de Oficina de Prensa y
Comunicaciones del Departamente de Santander

10. INDICACION DE Si LA CONTRATAC!ON ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

& r .
nt

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo, %omercial alguno.

e e cee s s







bt i

i

e o
f@j’j&;w«(‘r}% £ Fadnele

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION [0 AP-CCP-RG-75
DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [sana —

SE CONCLUYE QUE:
i

" Se considera viable la gjecucion de un contrato de prestacién de servicios de apoyo profesional
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONMNUNICADOR
SOCIAL PERIODISTA ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual

, se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contraftacién con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las

recomendaciones aqui consignadas.

ca

v

K

Secretario Admjnistratifro

!

Proyectd: Roselia Paira Ovalle Profesional Universitaric

Vbo: Nancy Liliana Navas Fereira — Jefe oficina de Cor%‘\
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: Bucaramanga, ﬁ 5 MAY 2023 ! . ;

¥ Sefior i

%  VICTOR EDUARDO GUALDRON RUEDA ot

. CALLE 105 - 29 12 Segundo pisc diamante I-Bucaramanga . :
3153597278- 6366142 ¥ . !

vgualdron@unab.edu.co

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios 1
Profesional 3

.

o
=

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del

i
? i
¥ Departamento de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para: . ;
{ “pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL - '
¥ PERIODISTA ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES f§

DEL DEPARTAMENTO  DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO i :
SERVIGIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO -

@ +  DE SANTANDER".

o o ¥
RV

T,

De acuerdo a los parametros que a_ﬁcontinuacién se detallan:

—y e

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO *
T

*  En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
¢ siguientes actividades: )
r 1
1. Brindar apoyoc profesional en la realizacion del cubrimiento periodistico y
generacion de contenidos de las diferentes actividades realizadas en desarrollo de
! la accién administrativa y de gobierno de la Gobernacion de Santander de acuerdo
a las directrices. impartidas y fuentes asignadas por la oficina de prensa y & :
comunicaciones. :
2. Brindar apoyo profesional en la for nulacién yfo redaccion de notas informativas,
seglin 1as fuentes y temas asignadas por la oficina de prensa y comunicaciones.
’ 3. Brindar apoyo profesional en la consolidacion y organizacién de la informacion - I
. generada por las diferentes dependencias de la Gobernacion de Santander y !
' suministrarla a la oficina de prensa y comunicaciones cuando le sea requerida. \
O & 4. Realizar el monitoreo de medios digitales, radiales, escritos, y televisivos, de } |
acuerdo a las asighaciones'realizadas por la oficina de prensa y comunicaciones. F
5. Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la }
Gobernacion de Santander. ‘ i
6. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el ]
__ supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato. : ‘
¥% Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de ! P
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago }
: del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a !
i cobrar. ; 1
& 8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia {
con el objeto contractual B

E
e o —

el
=5
a o mmem e mpmain e
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e

1
LLOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUC[;ON DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar sé realizara en la Oficina de Prensa y Comunicaciones del
Departamento de Santander o en donde el supervisor del contrato lo requiera.

P
£5

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA i :

En desarrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuénta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de Ia ley 80 de 1993, el articulo 50 de Tey 789 de 2002, y cumplir
: 1

Calle 37 N°10-30 Teiéfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del conirato y a
. desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2} Aceptar la supervision por
parte del Departamento. 3)'Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando _
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas © a peticiones de i
quienes acten por fuera de la Ley con el finide obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho !
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de |
2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las nermas legales vigentes. 8) Afiliarse ala
ARL de conformidad con el numeral ‘del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los .
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por gl Ministerio de Trabajo como ’
de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral
5). 9} Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del’sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a'las normas NTC 1SO’9001:2015 — calidad NTC ISO *
' 14004:2015 - Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el.irabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG. 10) Asumir ias relaciones interpersonales que en ejecucion del
¢+ contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11)
El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos gue por razén de la ejecucién del
*  presente contrato tenga conocimiento, asf como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendré absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas .
6 para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el

cumplimiento de su objeto contractual. ;

P
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES: .
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con

i0s siguientes requisitos: :

A A e = ok _rr— i ARl b g 5 i .
b A ekt e . R bt o — T w3

. 1. Persona natural mayor de edad- : :
2. Poseer titulo de Bachiller ’ !
3. Poseer titulo como COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA
4. Poseer titulo como Especialista ‘.
5. Experiencia minima de 24 meses %

g | H
DOCGMENTOS SOFPORTES DE LA PROPUESTA 1 |

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios k
para la celebracion del contrato; Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando T
aplique), propuesta econtmica (cuando apflique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
6 declaracién de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y :
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses {cuando la plataforma lo I
permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a Salud y Pension, 1
examen medico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién. Dicha
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de '
identidad, Ia direccion y el teléfono

Si el proponente ya contrato con el-Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar, Formato Unico de hoja de vida previa
habilitacién por parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del
registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como
diligenciar la declaracién de bienes y rentas que frata el Articuto 122 de la C.P, fotocopia
del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se |
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las activid?des descritas en el alcance del objeto.

‘
ot

El término de duracion ,

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ & @
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TIEMPO DE EJECUCION

El iempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CINCO
(5) meses a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta de inicio. )

v

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($22.500.000:=)

FORMA DE PAGO

EL. DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CINCO (5) mensualidades =
vencidas, cada una por valor de CUATRO: MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($4.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez &
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de -
seguridad social integral y parafiscal, de conformldad con el Art;cu]o 23 paragrafo 1 de la
Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar e! pago de los apories ala -
Seguridad Social, adicionalmente la preseniaclon de los informes por parte del contratista -

y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato désignado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.
¥

LIQUIDACION. | .
La liquidacién de! presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012;

i 1

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

e

Una vez suscrito el contrato, el Contrat'jsta debera para iéu gjecucion: entregar la
docurmentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los*requisitos exigidos por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuestia debera entregarse por parte ldel contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Proyectd: Roselia Parra Ovalle. Profesicnal Universitario
VB. Nancy Liliana Navas Fetreira Jefe Oficina de Contrataci i %
N
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