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~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA ¥ PSICOLOGIA
[EMPRESARIAL EN LOS PROGRAMAS Y PROCESOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL

Entre los suscritos a saber MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ, mayor de edad, domiciliado en el"’Municipio de Sopd,
identificado con C.C. 80.432.128 expedida en Sopé (Cundinamarca), actuando en calidad de Alcalde Municipal y
representante legal del Municipio de Sopo, con Nit. Ne. 899.999.468-2, obrando en nombre y representacién del
Municipio, en ejercicio de las facultades conferidas por fa Constitucién Politica de Colombia, en especial de las
contenidas en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998 y la
Ley 617 de 2000, quien para efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO, por una parte; y por la ofra
YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ, identificada con CC 33.751.186 expedida en NEIVA y que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES de conformidad con lo sefialado en El numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015 y con base en las siguientes consideraciones; Que el articulo 2 de la Consfitucién Politica de Colombia
establece "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, -administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”. Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad fundamental de Ia
divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion |
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas
constitucionales y legales. Que segln lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son
atribuciones del alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los’
acuerdos del concejo, asf como dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo. Que la administracion municipal se encuentra organizada por diferentes
secretarias con el fin de llevar a cabo una funcion administrativa en el adecuddo cumplimiento de los fines del estado
con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes. Se procede a realizar el presente
- estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
-lo previsto en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucién Politica de Colombia, entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la |
_efectividad de los principios, derechos y deberes.” ' S ' _
Que de conformidad con el Articulo 8 de la Constitucién Politica de Colombia “Es obligacion del Estado y de las
personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacién.” {$sl} ' '
Que La Constitucion Politica en su articulo 70 sefiala que “E] Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad
y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la
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difusién de los valores culturales de la Nacnon

Que 1a Constituyente endilgé al Estado la proteccion del patnmonlo culturai de la nacion exigiendo la inclusion en tos
planes de Desarrollo en los siguientes términos: ARTICULO 71. "La basqueda del conocimiento y la expresion artistica
son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El
Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.”
Que la ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrolian los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la
Constitucion Poht;ca y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio
de la Cultura y se trasladan algunas dependencias®. En su TITULO | en sus Principios fundamentales y definiciones
determina Articulo 1°.- De los principios fundamentales y definiciones de esta ley. La presente ley esta basada en los
siguientes principios fundamentales y definiciones: en su numeral 3. "El Estado impulsard y estimulara los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconacimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la
Nacién colombiana”. Articulo 29 - Del papel del Estado en relacién con la cultura. "Las funciones los servicios del Estado
en relacién con la cultura se cumpliran en

conformidad con lo dispuesto en el Articulo anterior, temendo en cuenta que el objetivo pnmordlal de la politica estatal
sobre la materia son la preservaciéon del Pairimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales,
regionales y nacional”. TITULO JIl Del fomento y los estimulos a la creacion, a la investigacién y a la actividad artistica y
cultural, Articule 17°.- Del fomento. "El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara
las artes en todas sus expresiones y ademas manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos del didlogo, el
intercambio, la partaCIpacmn y como expresién libre y pnmordlal del pensamientc del ser humano que construye en la
convivencia pacifica”.

Que teniendo en cuenta lo establecido en la circular conjunta No.100-005-2022, expedida por la Direccién del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Director de la Escuela Superior de Administracion Publica, -
define los lineamientos del plan de formalizacién del empleo plblico en equidad — vigencia 2023, asi mismo establece
que la vinculacién mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se dara
tinicamente del personal que. se requiera de acuerdo a la fi nalidad que la misma ley prevé y autoraza para esta
modalidad de contratamon

Que por otra parte la circular conjunta 01 de 2023, expedida por la direccion general de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y la Direccion de! Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
en su numeral prirmero establece; “(...). 1. Solo pueden celebrarse contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo-a la gestién relacionados con la administracion o funcicnamientos institucionales, es decir, para realizar
actividades que hagan parte del giro ordinario 0 quehacer cotidiano del ente estatal respectivo. Las Entidades Estatales
deben procurar que los contratistas de prestacion de servicios ejecuten los correspondientes objetos con la autonomia e
| independencia propias de este tipo contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de
subordinacién, dependencia o el encubrimiento de una relacidn laboral. Lo anterior no excluye de la posibilidad de que la

Entidad Estatal contratante de instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato. (.Y, negrilla y
subrayado propio. '

Que la secretaria de cultura es la encargada de fomentar, proteger y apoyar las diferentes manifestaciones. culturales del
municipio; disefiar, organizar y ejecutar programas artisticos y culturales como espacios de formacién personal para el
aprovechamiento de tiempeo libre. asi como organizar, ejecutar y participar en eventos culturales de caracter Municipal,
departamental, nacional e internacional que contribuya al desarrollo cultural de los habitantes.

Por lo que claramente la prestacion de servicios profesicnales en psicologia en los programas y procesos'de' la
secretaria de cultura del municipio de sopé que se adelanta en la secretaira de Cultura de Sopé son necesarios a fin de
dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de desarrollo municipal, Sopé es nuestro tiempo 2020-2023.

Por otra parte, en su numeral segundo establece; “(...) 2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales. y de
apoyo a la gestidn podran ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la
Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades que buscan encomendarse a aguellas no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos espemahzedos Esto puede suceder en varios eventos,
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como, por ejemplo: i) que, efectivaménte, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores: i) que
exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o que
haya personal de planta, pero no tenga la experticia 0 conocimiento especializado en la materia y que, por esta razén,

sea necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema. (...)". -

Por lo que claramente Ia contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN LOS
PROGRAMAS Y PROCESOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO reviste gran importancia

para fa entidad y a su vez no se cuenta con el personal de planta suficiente para el acompafiamiento en el desarrollo de
dichas actividades. ’ '

De igual forma en el numeral 6.3 indica; “(...) El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i) los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren con personas juridicas de conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No.
100-005-2022, tiene como fin la formalizacion del empleo con personas naturales; y ii) los contratos de prestacién de
‘servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a
funciones permanerites financiados con recurses. de proyectos de inversion, cuyo plazo estara determinado por el tiempo
necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente
proyecto. En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que se
inaplica el plazo inicial méxima de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a

recurses de inversién deberan ser estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las metas del
proyecto de inversion respective. (...)". : '

Que el Ministerio del trabajo presento observaciones a la _circ'ulér' conjunta No.100-005-2022, en atencion al primer
-encuentro nacional para la formalizacién del empleo publico en equidad, én donde se impartieron los lineamientos para
que las entidades publicas iniciaran sus procesos de formalizacion de manera gradual y sistematica, pero esto no se vio
_reflejado en dicha circular pues se establecio que la misma no atendid las recomendaciones del Ministerio y los
principios legales, para lo cual se realiza unas observaciones y recomendaciones para evitar que se vulnere la seguridad
juridica que reviste los procesos de ‘planeacion institucional desde un punto de vista presupuestal, - contractual y de
gestion del talento humano, por lo cual se invita para que la circular sea modulada a fin de dar prevalencia a los
procesos de planeacidn ya estructurados por las entidades publicas, teniendo en cuenta que no se tiene en cuenta que
los estudios de cargas laborales son necesarios para adelantar el proceso de formalizacién laboral que se pretende
realizar en un periodo de cuatro (4) meses, asi como los respectivos procedimientos administrativos Yy apropiaciones
presupuestales correspondientes, observaciones que a su vez ‘son respaldadas por la Procuraduria General de la
Nacion, teniendo en cuenta que el plazo de los ¢uatro meses para la formalizacion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion, es escaso y no se debe paralizar al estado, pues las entidades no pueden estar sin e

personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania.

Que aunado a lo-antetior la Procuraduria General de la Nacién, emitio la circular No. 001 de 2023, respecto del
cumplimiento de normas constitucionales, legales y reglamentarias, acatamiento de jurisprudencia de las altas cortes
sobre trabajo decente en el sector publico: tramite legales, técnicos y presupuestales para la Modificacion de plantas de
personal - circular conjunta No.100-005-2022 expedida por el DAFP y ESAP, razédn por la cual se previene a todas las
autoridades del orden Nacional y Territorial para que cumplan con el ordenamiento normativo y jurisprudencial, por ende
en el numeral 7 se establece que *(...) 7. Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la
duracion de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los maltiples
tramites y las diversas instancias que.se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades piblicas sin el personal necesario e idéneo para-
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del

- Estado en todos sus niveles. Por lo expuesto, la Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo v la Seguridad Social | -

insta a las. diferentes autoridades publicas, a dar cumplimiento. a los preceptos constitucionales, legales v reglamentarios
requeridos para poder hacer realidad el “PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD 2023 y
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asi, garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas atendiendo, ademas, lo ordenado en la abundante
jurisprudencia proferida por las Altas Cortes del pais. (...)" ‘ , : o .

Que el plan de desarrollo " SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023", establece en su escenario _de cambio 1 Sopd
contigo y con todos para el bienestar social. Prospectiva social, Arte y Cultura, espacios de dialogo como vehiculo para
la transformacion Objetivo: Estructurar desde la cultura un modelo para las ideas innovadoras alrededor de la cultura, las
industrias creativas y la consolidacién de Sopé como destino turfstico clltural en conjunto con la potenciacion de los

programas Y las escuelas de formacion para jos soposefios de todas las edades.

Escenario de apuesta 1 mas cobertura més cultura, meta producto lograr 2870 personas beneficiadas en la escuela de |
formacion artistica y culturar recrearte en la zona urbana y rural del municipio, de igual incrementar a 26.779 el nimero
de visitas a los servicios de la Red de Bibliotecas Municipal -en zona urbana y rural, asi como Fortalecer con 4
actividades los espacios de participacién ciudadana como Consejo Municipal de Cultura y Consejo Municipal de
Patrimonio. asi mismo Realizar 21 eventos artisticos y culturales de impacto anualmente, para la promocién, divulgacion,
fomento y difusion a nivel municipal, departamental, nacional e internacional.

Que la administracion municipal a través de la Secretaria de cultura desarrolla distintas actividades de formacion,
circulacion y eventos en los que se requiere personal con experiencia en areas de bienestar para los programas de [a
secretaria; Que contribuyan al acompafiamiento y la correcta ejecucién de las actividades. ‘
Es asi como La Secretaria de Cultura apoyar programas.de formacién artistica y cultural desde la Escuela de Formacion
artistica y Cultural "Recrearte" los cuales atienden a mas de 2.870 beneficiarios en las zonas urbana y rural, aspecto que
" contribuye a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos, actividad que realiza a través de la escuela de formacién artistica y cultural
RECREARTE, la Institucién de educacién para el frabajo y desarrollo Humano ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL RECREARTE del municipio de Sopo - Cundinamarca, y la Red Municipal de Bibliotecas Publicas Eduardo
Carranza del municipio de Sop6, contribuyendo al proceso de formacion integral y permanente de la comunidad,
mediante la oferta de sus programas flexibles, coherentes con el sector productivo y las caracteristicas culturales del
entorno.. - : ‘
Que una vez analizado se determind que dentro de la planta de personal no cuenta con personal suficiente para cubrir
las necesidades existentes que demanda el area de bienestar institucional, por lo tanto se requiere contratar un
“profesional en el drea de Psicologia que apoye, acompafie y promueva el fortalecimiento académico y personal del
equipo docente, beneficiarios y estudiantes de los procesos pedagégicos y académicos, personal de apoyo y -
administrativo que hacen parie de La Secretaria de Cultura, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural Recrearte, y red
de Bibliotecas. - . ‘ ' o
La presente contratacién va dirigida a los usuarios internos.y externos de la secretaria de cultura como los son:
formadores, bibliotecarios, comunidad educativa, estudiantes, padres de familia, equipo operativo y de servicios
generales, pertenecientes a la Secretaria de Cultura del Municipio de Sopo.
Que la secretaria de cultura, cuenta con diferentes dreas como lo son: administrativos, red de bibliotecas, la escuela
Recrearte y entre ellos el apoyo profesional de psicologia, para la prevencién y bienestar de la comunidad estudiantil,
nifios, nifias, adolescentes y adultos, adultos mayores, formadores, padres de familia, bibliotecarios v comunidad en
general. _ ‘ .
Que, por lo expuesto anteriormente, se requiere de la contratacion de un (1) profesional idéneo con conocimientos en el
area de psicologia para el apoyo de los programas y procesos de la secretaria de cultura del municipio de sopé. Con el
proposito de brindar un .acompafiamiento relacionados al bienestar, integridad, prevenciéon y seguimiento a los
beneficiarios de los diferentes programas que brinda la secretaria de cultura, y asi fortalecer el desarrollo de las
personas, su sanc esparcimiento y aprovechamienio de tiempo libre; contribuyendo de igual manera a la construccion de
un municipio mas arménico para todos y todos los habitantes del municipio de Sopé.
Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicion. Que el secretario de desarrollo
institucional certifico que; Que la Alcaldia Municipal de Sopo, no cuenta con personal suficiente para PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA Y PSICOLOGIA EMPRESARIAL EN LOS PROGRAMAS Y |
 PROCESQS DE LA SECRETARiA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO., razén por la cual se hace necesario
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contratar el personal para que desarrolle este servicio, a fin de cumplir cabalmente con las necesidades y politicas
establecidas . por la administracién Municipal en esta materia. Que por la razon expuesta se requiere contratar la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA Y PSICOLOGIA EMPRESARIAL EN LOS
PROGRAMAS Y PROCESOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO.. Una vez efectuada la
verificacion juridica y financiera y la evaluacién de cardcter técnico, se adjudico la/el CONTRATACION DIRECTA en
1 concordancia con ios principios rectores de la contratacion estatal y las normas legales vigentes. Por lo anterior, las
partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA:
DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente contrato con maydscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayUscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con
la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en el estudio previo y demas
documentos del proceso. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

'MUNICIPIO DE SOPO

TANTE MU _ L
... YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ

(CONTRATISTA:

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO. El contratista se obliga para con PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA Y PSICOLOGIA EMPRESARIAL EN LOS PROGRAMAS Y PROCESOS DE LA
SECRETARIA ' DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO., de conformidad con o sefialado en los pliegos de
condiciones yfo lo ofrecido en la propuesta, la cual, para todos los efectos, hace parte integral dél presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. VALOR. Para todos los efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor de DIECIOCHO
MILLONES VEINTISIETE MIL NUEVE PESOS ($ 18.027.009,00 MCTE). IVA INCLUIDO cuando este aplique.
PARAGRAFO PRIMERO. Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos EL MUNICIPIO hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales
que ordene la normatividad vigente. PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes entienden y aceptan que el valor del contrato
aqui indicado representa para el CONTRATISTA la plena y total remuneracion. CLAUSULA CUARTA: INFORMES. En
desarrollo de las clausuias del presente contrato, el CONTRATISTA debera presentar los informes o entregables en los
que dé cuenta de las actuaciones realizadas, con periodicidad mensual. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el
supervisor requiera, cuando lo considere necesario. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. La Alcaldia Municipal de
Sopo cancelars al contratista el valor del presente contrato realizando cinco (5) pagos mensuales por un valor de TRES
MILLONES CIENTO.OCHO MIL CIENTO CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.108.105.00) M/CTE vy un ultimo
pago por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (§ 2.486.484.00) micte. . En todo caso el Municipio pagara al contratista el
valor correspondiente ‘al Nimero total de servicios requeridos y efectivamente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO.
Para realizar los respectivos pagos, el supervisor del contrato, debera certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a
satisfaccion del objeto contratado, previa aprobacién del informe que al respecto presente el CONTRATISTA vy
verificacién del cumplimiento de la obligacién al -sistema de seguridad en salud.y pensiones. De igual forma debera
realizar la publicacion en el SECOP2 y debera ser.aprobado por el supervisor del contrato PARAGRAFO SEGUNDO.
EL MUNICIPIO efectuara los descuentos de ley con base en las normas vigentes, de acuerdo con la informacién
tributaria suministrada por el CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato. PARAGRAFQO TERCERO. EL-
MUNICIPIO sélo adguiere obligaciones con el CONTRATISTA y’bajo ningdn motivo o circunstancia efectuara pagos a
terceros.CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del
CONTRATO es de (5) CINCO MESES Y (24) VEINTICUATRO DIAS CALENDARIO , contados a partir de la fecha de
suscripcion, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantias (si aplica) y suscripcion del acta de
inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo y la garantia (si aplica). PARAGRAFO. EL MUNICIPIO no |
reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el CONTRATISTA asociados a la ejecucion de! contrato,
cuando estos se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del contrato, 6 con
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posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion. El-Contratista debera suscribir el contrato, presentar las polizas de
garantia tinica, publscacuon y deméas documentos requeridos dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato,
so pera de incurrir en su incumplimiento. CLAUSULA SEPTIMA IMPUTACION PRESUPUESTAL. Ei gasto que
pcasiong ei presente contrato Se pagara con cargo a: -

2.492.3202.02.009-3301-1.2.1.000 | 20900 no0839
2.1-12.3.2.02.02.009-3302-1.2.1.0.00 | 1asrsoopo T

11/05/2023

PARAGRAFO. El presente CONTRATO estara sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA se
obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las siguientes actividades generales: 1) Desarrollar con diligencia
el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la
correcta y oportuna ejecucion de las actividades. 2) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipe de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio. 3) Presentar los informes necesarios para cada pago, -
asi como elaborar y remitir los informes solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y.técnico que se
requiera, en caso de ser necesario. 4) Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla. 3)
Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato, emplear los elementos de
trabajo adecuados. 6) Avisar oportunamente al municipic de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato, 7) Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de
calidad y constituir la garantia unica en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya-lugar. 8) Informar de manera
oportuha cualquier cambio de domicilio. 8) Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio. 9)-Atender las
observaciones del supervisor. 10) Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo
del objeto contractual y devolverios a la finalizacion del contrato; de igual forma entregar al supervisor los archivos
fisicos magnéticos y electronico que tenga a su cargo o que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus
~ obligaciones. 11} Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar los
respectivos pagos. 12) Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar
como minimo por el 40% del valor total del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. 13) Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion que maneje en desarrollo de
sus obligaciones contractuales en forma diferente a la autorizada por el Municipio. 14} Dar cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo,
informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir ef caso a la ARL de acuerdo a
su vinculacién contractual, participando en las actividades de prevencion y promocion organizadas por el area de
" Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el sistema de calidad ISO 8001:2015, e informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato 15) El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta
que los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de la
ejecucion del mismo sera propiedad del municipio de Sopd. 16) Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion
de los proyectos, actividades, eventos y demas gestion de la administracién municipal de sop8, a través de las diferentes
platafarmas virtuales. 17} Cumplir con fodos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gobierno Nacional para.
evitar el contagio y propagacion del COVID-19. 18) Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento y |
mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental, 19) Realizar la devolucion de todos fos documentos de identificacién
que le fueron entregados. 20) Realizar Ia publicacién en el SECOPZ2, de los’ documentos necesarios. para el pago.
CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Ademas de los(as) establecidos(as) en
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por. su naturaleza y esencia se consideren
imprescindibles para su correcta ejecucién. Asi mismo, son obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las
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siguientes;

1. Realizar el acompanamiento en psicologia y psicologfa empresarial de los programas y procesos de la secretarfa
de cultura del municipio de sopé. ' o ' - _

2. Realizar actividades como coordinadora de biehestar psicologia empresarial para‘el fortalecimiento de los
procesos de gestion administrativa, misional, la red de bib]iotecas Y de la escuela recrearte.

3. Realizar acompafiamiento y atencién a los procesos de orientacion Psicolégica a usuarios y padres de familia de
la Escuela de Formacion Artistica, dejando evidencia a través del documento que permita verificar el cumplimiento
de la obligacién sin perjuicio de la reserva que por Ley corresponda.. : :

4. Brindar acompariamiento y orientacién a modo de grupos focales, tendientes a la prevencion del consumo de
sustancias sicoactivas SPA, dirigidas a los usuarios pertenecientes a la Escuela de Formacion Artistica.

5. Brindar orientacién y apoyo con el proposito de prevenir problematicas sociales a los usuarios pertenecientes a la _
Escuela de Formacion Artistica del Municipio de Sopd. ' : :

6. Realizar acompanamiento en las jornadas pedagégicas que convoque la secretaria enfocada a la prevencién de
problematicas, como violencia de género, educacion sexual, entre otros a los usuarios pertenecientes a la Escuela _
de Formacién Artistica, llevando reportes cuantitativos y cualitativos de seguimiento. '

7. Realizar acompafamiento en tres (3) jornadas pedagdgicas programadas con los formadores de la escuela de

- Formacién Artisticas, sobre manejo de relaciones interpersonales y problematicas sociales en el desarrollo de sus
actividades, dejando constancia a través de registro fotografico, fistado de asistencia. ‘

- 8. Realizar acompafiamiento pedagagico, artistico y logistico conforme lo establezca el supervisor-del contrato de
conformidad con el objeto del contrato. o C . ' -

9. Realizar acompafiamiento en Ta elaboracion de las evaluaciones semestrales gue realiza la secretaria a los
docentes, directores, coordinadores, lideres de proceso, servicios generales, conserjes, personal de la red de
biblicteca pertenecientes a la secretaria de Cultura del Municipio de Sopé. :

10. 'Realizar acompafiamiento en lag actividades de seguimiento y evaluacién a los procesos formativos generados en

la Escuela Recrearte tanto en la zona rural como urbana y brindar atencién sobre los programas formativos a la
comunidad que lo requiera. ' ' ' , _'

11. Realizar acompafiamiento en las actividades formativas correspondientes al érea de bienestar de los programas
abarcando las diferentes dimensiones como son (aspecto cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva y fisica) -
i como un aporte al proceso educafivo de los estudiantes vinculados a los procesos de formacién pedagogica y los

pertenecientes al programa del nivel técnico laborai por competencias de la escuela Recrearte y reportar las -
evidencias correspondientes. ' _ o o .
12. Brindar acompariamiento en las diferentes salidas de las agrupaciones de la Escuela Recrearte, dentro y fuera del-

municipio, con la aplicacién del protocolo para salidas, y generando parte de tranquilidad en el drea de bienestar o

de la comunidad en general, estudiantes, acudientes, profesores, Escuela Recrearte.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CO’NTRA‘E‘ANT_E{ EL MUNICIPIO tendra las siguientes obligaciones ,
generales: De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio: a) Cancelar el valor del presente
contrato en la oportunidad aqui establecida. b) Vigilar el desarrolio y ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento del
mismo, a través del Supervisor del contrato ¢) Formular sugérencias por escrito sobre observaciones gue estime
.convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. d) Entregar
oportunamente la informacion necesaria, Util y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion, con
base en la cual desarroliara la labor encomendada. E| Municipio conforme lo solicitado sera el Gnico responsabie por la
exactitud, contenido y veracidad de la informacién que entregue. e) Coordinar con el contratista las distintas reuniones
que implique ef desarrollo de la presente coritratacion. ' _ . ‘ '
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA y/o su representante
legal declaran bajo la gravedad del juramento que el(ella) y los integrantes de la entidad que representa no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad especiales para contratar contempladas porlaley |
80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, en la Ley 180 de 1995, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 1474
de 2011, Ley 828 de 2003, L.ey 1952 de 2019, Ley 617 de 2000, Ley 1148 de 2007, Ley 1296 de 2009, Decreto 019 de
2012, Decreto 1082 y 1083 de 2015 y en las demas normas sobre la materia. PARAGRAFO. Asi mismo manifiesta bajo
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la gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer
relacionado con el boletin de deudores morosos de la misma enfidad, y en todo caso no hallarse incurso en la
prohibicién establecida en el “parrafo 3°.” del Articulo 4° de la Ley 716 de 2001. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
GARANTIA UNICA. EL CONTRATISTA, se obliga a constituir, garantfa Unica la cual debera incluir como asegurado al
MUNICIPIO v debera consistir en Péliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
cuya péliza matriz- esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, La garantia de cumplimento de las
-obligaciones cubrira los. perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legalés o contractuales dei
contratista amparen al Municipio de Sopo como asegurado ejecutor que avale: -

izi‘Sui‘“ clencl_‘ 7

Por el ﬁo% del valor total Con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y 4 meses mas,
| contrato contados a partlr de la suscnpgnon del contrato ‘ '

umpilmlento del “Por el 10% del valor total _
contrato o wdel contrato _

scripcion del contrate

PARAGRAFO PRIMERO. El Contratista se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato. EI Contratista debe presentar dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente a la fi irma del presente
contrato las garantias afavor del municipio de Sopé. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a ampliar,
modificar o prorrogar la garantia tUnica de cumpliimiento, en el evento que se aumente el valor. del contrato o se
profrogue @ suspenda su vigencia. El Contratista debera mantener vigentes las garantias, amparos y pélizas, y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion; mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el Contratista se
demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion de la Alcaldia Municipal
de Sopo v a cuenta del Contratista quien por fa firma del Contrato, autoriza expresamente a la Alcaldia Municipal de
Sop6 para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por elio se entienda
que la Alcaldia Municipal de Sopé asume la responsabllldad dela ampE:acnon de los amparos y pago de las primas, los
cuales son responsabilidad del Contratista, CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISOR DEL CONTRATO. El
MUNICIPIO designa a la SECRETARIA DE CULTURA y/o quien haga sus veces quienes supervisaran y controlaran su |
correcta ejecucién del presente contrato por parte del contratisia. Para tal efecto, los supervisores tendran las
atribuciones contenidas en el Decreto N° 63 del 29 de enero del afio 2021, “Por el cual se adopta los manuales de
Contratacién, de supervisidn e interventoria y los procedimientos en materia de coniratacion de la Administracion central
del Municipio de Sopé”. PARAGRAFO PRIMERO. Seran obligaciones especificas del supervisor las siguientes, sin
perjuicio de las dernés que le asigne la ley: 1) verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para
su ejecucion. 2) suscribir acta de inicio del contrato 3) verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato
y las fechas de cumplimiento contractual 4) verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las
obligaciones contenidas en el contrato 5) hacer seguimiento a los informes que deba presentar el contratista 6) impartir
‘los cumplidos a satisfaccion 6 ¢ umplimiento de las obligaciones del contrato 7) informar por escrito todos los actos y
hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista y en general, dar parte a la entidad de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa 8) entregar por escrifo sus observaciones, recomendaciones o
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato y siempre sean pertinentes con relacion a la ejecucion del
" mismo 9) solicitar las modificaciones del contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran 10) certificar respecto
al cumplimiento del CONTRATISTA documento que se constituye en requisito previo para el pago que se debe realizar
11) sugerir al Municipio en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La
supervision de las. actividades derivadas del presente contrato, genera para el funcionario designado para ello la
responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el deber de acfuar con absoluta . diligencia y
racionalidad en aras de proteger el patrimonio publico. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CADUCIDAD. EL MUNICIPIO
podra declarar la Caducidad del contrato por cualquiera de las causales previstas en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993,
PARAGRAFO La Declaratoria de Caducidad no impedira que EL MUNICIPIO continué inmediatamente la eiecucion del
' objeto contratado, .bien sea a través del garante o de ofro confratista. Declarada la caducidad no habra lugar a
indemnizaciones para EL CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones previstas en la Ley. CLAUSULA
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DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Se podrd de comin acuerdo entre las . partes,
suspender ‘temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. PARAGRAFO. EL CO_NTRAT!STA prorrogara la.
vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
CESION Y SUBCONTRATOS. De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del art. 41 de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna natural o juridica, nacional ¢.
extranjéra sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para
negar la autorizacién de la cesidn. En todos los casos, el CONTRATISTA es el tnico responsable por la celebracién de
subcontratos y la entidad no adquirird vinculo alguno con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
INDEMNIDAD. Ei CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a EL MUNICIPIO de cualquier
pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos ¥
omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este contrato. Si ello no fuere posibie y se presentaren reclamaciones
o demandas contra EL MUNICIPIO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que le sean nofificadas
© en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito'al CONTRATISTA o llamarlo en garantia. En
cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de EL MUNICIPIO
para lo cual contratard profesionales idéneos gue asuman la representacion y asumira el costo de los honorarios de
éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no estan siendo
adecuadameénte defendidos, lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia
-de defensa o que si EL MUNICIPIO lo estima necesario, asuma directamente la misma. En este dltimo caso, EL
MUNICIPIO cobrara y descontara de los saldos a faver del CONTRATISTA todos los costos que implique esa defensa,
mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administracion. En caso en que el
CONTRATISTA no asuma la defensa o EL MUNICIPIO no llame al CONTRATISTA en garantia dentro del proceso, o no
le comunique de la existencia del mismo dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir del momento en que fue
radicada la reclamacion o notificada la demanda, EL MUNICIPIO asumira su defensa, pero el costo de los honorarios de
los abogados del proceso v de la condena, si la hubiere, mas un diez por ciento (10%) por concepto de costos de |
administracién, seran descontados de los saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA. Si no hubiere saldos
pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO vy podra proceder, para el cobro de los valores a que se
refiere esta clausula, por'la via ejecutiva, para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen
dichos valores, presta el mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SANCIONES. En caso de incumplimiento
parcial de las obligaciones, por parte del CONTRATISTA, esta faculta a la entidad para que deduzca de los pagos
pendientes el valor del incumplimiento o la deduccién de las multas no- exoneraran al contratista de su obligacién de
ejecutar el contrato y de las demas responsabilidades y obligaciones del mismo. Estas multas se causaran hasta cuando
EL CONTRATISTA demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento a
satisfaccién del supervisor asignado. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario sin gue se hayan tomado ias
medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al CONTRATISTA sin
que se hayan obtenido los resultados exigidos, EL. MUNICIPIO DE SOPO podra declarar la caducidad del contrato. |
‘| CLAUSULA DECIMA NOVENA. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad ¢ de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el contratista debe pagar al Municipio - de Sopo a titule de
indemnizacién, una sura equivalente al diez por ciento {(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente |
clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que el Municipio. de Sopo adeude al Contratista con ocasién de la ejecucién del presente contrato, de conformidad con
las reglas del Codigo Civil. PARAGRAFO. E| valor de la multa y la clausula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del
Municipio de Sopo y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantfa constituida, y
si esto no fuere posible se cobrara por la via judicial, de conformidad con las normas pertinentes. CLAUSULA_
VIGESIMA. MULTAS. En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el
MUNICIPIO podra imponer y hacer efectivas multas equivalentes hasta por el dos por ciento (2%) del valor del contrato,
sin que en su totalidad excedan del diez por ciento {10%) del mismo. Lo anterior de conformidad con o establecido en el .
| articulo 17 y el paragrafo 2 del articulo 33 de la Ley 1150 de 2007, asi como en concordancia con el articulo 86 de la'ley
1474 de 2011. EI CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO acuerdan que el valor de las multas se descontars por EL
MUNICIPIO del saildo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA. Si no hay
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tal saldo, se efectuara la respectwa reclamacién ante la aseguradora que. exp:dlo la garantia Gnica del contrato, en los
términos y condiciones establecidos en el Codlgo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a
pagar se acreditara ante la aseguradora con una comunicacién suscrita por el ordenador del Gasto, previo agotamiento
“del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. Sin perjuicio de lo anterior, EL MUNICIPIO
adelantaré las acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. Las
multas aquf pactadas se impondrén, sin que por ello EL MUNICIPIO pierda su derecho a reclamar la indemnizacién de
los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la muita. PARAGRAFO. Para efectos de la
aplicacion de estas multas, se estara conforme a lo establecido en la ley y demas normas que las reglamenten.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las controversias o
diferencias que surjan entre el contratista y el Municipio de Sopo con ocasién de la firma ejecucion, interpretacion,
prorroga o terminacion del contrato, asf como de cualquier otro asunto relacionado con el presente, s eran sometidas a
la revision.de las partes para buscar un arreglo directo en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las Controversias
gue no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante un procedimiento conciliatorio
que se surtird ante el 6rgano competente previa solicitud de conciliacién elevada individualmente o conjuntamente por
las partes. Si'en el término de otro (8) dias habiles a partir de la fecha de la primera citacion realizada por el conciliador,
las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccién contenciosa administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido por el Articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012 modifi catorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion
de servicios NO se liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera ant:mpada PARAGRAFO. El
supervisor del contrato debera en el informe final de supervision realizar el balance financiero del contrato. CLAUSULA -
VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION UNILATERAL. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes
no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera pract:cada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se
adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA. Las partes de comiin acuerdo manifiestan que si el CONTRATISTA no
presenta los requisitos para la ejecucidn del contrato en el término de diez (10) dias hébiles contados a partir de la fecha
de suscripcion de éste, se terminard, pudiendo EL MUNICIPIO adjudicar y suscribir el contrato con el proponente que
siga en el orden de elegibilidad. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y- EJECUCION. Este
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y el registro presupuestal. Para la ejecucién del Contrato
debera cumplirse con los siguientes tramites; 1) Perfeccionamiento. 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y
Registro Presupuestal 3) Constitucién y aprobacién garantias contractuales. 4) Suscripcién acta de inicio previo el |
cumplimiento de los numerales anteriores. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen
parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. Los estudios previos. 2. Certificado de disponibilidad
presupuestal 3. La oferta presentada por el Contratista. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
5. Los demas documentos del expediente contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES . EL. CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion del contrato el pago
de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, y parafiscales si a ello hubiere lugar del personal
administrativo para la ejecucién del objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos en las leyes y normas
sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.
'NORMATIVIDAD APLICABLE. El presente contrato se sujetard a la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley. 1150 de
2007, y reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015 y en las malerias no reguladas dicha normatividad, a las
disposiciones civiles y comerciales. Se aplicara la legislacién comercial cuando el contrato tenga el caracter de mercantil
de acuerdo con los articulos 20, 21 y 22 del Cédigo de Comercio; en caso contrario se aplicara la legislacidn civil.
- CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA es persona natural o
juridico independiente del Municipio de Sopo, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. E| contratista no tiene fa facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
MUNICIPIO ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Por lo tanto, no existe ningdn
fipo dc’a subordinacién ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA o sus empleados con el MUNICIPIO. CLAUSULA
TRIGESIMA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,. comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:
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ALCALDIA MUNICIPAL DESOPO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA CONFIDENCIALIDAD En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva |
legal, las partes deben mantener Ia confidencialidad de esta informacién, Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
- informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR. Las partes quedan. exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de’ cualquiera de sus
| obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el mcumpllmiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA. PUBLICACION. De conformidad con el art. 3 de la Ley 1150 de 2007 y del art. 2.2.1.1.1.7.1 de}
Decreto reglamentarioc 1082 de 2015; asi como del art. 11, literal g), de la Ley 1712 de 2014 y del art.'9 de su Decreto
reglamentario 103 de 2015; ademas de la Circular Externa No. 1 de 2019, modificada por la Circular Externa No. 2 de
2018, expedidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el convenio se publicara
en el sistema electronico de la contratacién publica —~SECOP2- que administra la agenma nacional de confratacion
publica- Colombia compra eficiente. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. PARTICIPACION COMUNITARIA. Para _
efectos del control y vigilancia de la gestién publica, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, o de utilidad

comin, podran acceder a los documentos que hacen parte del presente contrato quedando a su disposicién para ser
consultados.

| Proyecté. Yesica Juliana Estepa Beltran - Oficina asesora Juridsca y de contratacmn \9
Revisé. Daniel Alejandro Marin Valencia - Oficina asesora juridica y de contratac:on
Revnso Juan Carlos Mendoza Gomez - Secretario De Despach ﬁ‘
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