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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en
vitud de lo establecido en arficulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se
desarollo en los siguientes términos:

"/ DATOS GENERALES

Fecha de emisién del estudio: MAY0 DE 2023 ¢
Secretaria que elabora el estudio: | Secretaria de Desarrollo Social
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR INTEGRAL PARA MEJORAR LA

CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES VINCULADOS A LOS CLUBES
DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE FUNZA, REALIZANDO DIFERENTES
ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS, LUDICAS Y AEROBICAS.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del municipio de Funza estd la de coniratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Enfidad en cumplimiento de su misién
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos vy
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el
presupuesto, cbservando las normas juridicas aplicables.

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en varios de sus articulos contenidos en los principios
fundamentales (Ari. 1 al 10) sefala como fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. (Art. 2). Ibidem, en el capitulo de Derechos Sociales, Econémicos y Culfurales (art. 42 al art. 77)
cita gue El Estado, la sociedad vy la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. (Art. 46).

En la normatividad colombiana respecto a la atencién de los adultos mayores, el Estado fiene a disposicion la
Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccidn, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores”, la cual en su arficulo 1 menciong que su objefo es "“proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso
de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia (...}"

Que el Congreso de la Republica posteriormente, expidid la Ley 1276 de 2009, la cual tiene como objeto
principal el de la proteccidn a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles |y |l de Sisben,
a fravés de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencidn integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida. )

Que en el articulo 7 de la Ley 1276 de 2009, se define como Centro Vida al conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién
integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y
bienestar.

En ese orden de ideas, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 116 del 12 diciembre de 2022, son
funciones de la Secretaria De Desarrollo Social las siguientes: 3

1. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como secretario de Despacho de conformidad
con el Estatuto Bdsico de la Administracion del municipio, como primer responsable técnico vy
administrativo en asuntos de promocién, proteccidn, restitucion y garantia de los derechos vy
superacion de la pobreza.

2. Participar en la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y en la definicién y ejecucion de las
estrategias programadas y proyectos relacionados con el cumplimiento de la mision institucional.

3. Dirigir, orientar y controlar la programacién y ejecucion de los programas y proyectos de desarrolio
social del Plan Municipal de Desarrollo.

4. Lliderar y articular la Agencia Social del municipio en sinergia con los demds sectores sociales y
entidades competentes.
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5. Dirigir y controlar el seguimiento, monitoreo, evaluacion y control de los programas y proyectos de
Desarrollo Social del municipio.

6. Dirigir y supervisar el disefio, formulacion y ejecucion de las politicas sociales del municipio, en el marco
de la construccion participativa y el empoderamiento legitimado con los diferentes actores sociales o
grupos de interés

7. liderar y ejecutar las agendas con entidades e instituciones sectoriales, nacionales y del municipio, que
confribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos, programas y proyectos sociales.

8. Promover en el municipio de Funza la inclusidn social a través del desarollo de programas que
fortalezcan las habilidades sociales, ocupacionales, productivas, emprendimiento, respetando Ia
diferencia y valorando |la diversidad.

9. Las demds funciones que asigne la ley, le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio prestado
Yy gue correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

Dadas las anteriores funciones, se deben estructurar varios equipos profesionales en aras de garantizar la
correcta administracién y cumplimiento de la misién de la Secretaria de Desarrollo Social, asegurando el
cumplimiento de las metas definidas en el Plan de Desarrollo con la prestacién eficaz y eficiente de la Funcién
Publica.

En virtud de lo anterior, es necesario téner en cuenta que la poblacién de la tercera edad requiere realizar
ejercicio regularmente para evitar problemas fisicos, en los centros vida como eje dentro del plan de desarrollo,
por lo tanto, se requiere un gestor integral reclizando diferentes actividades fisicas, recreativas, IGdicas y
aerdbicas para de esta forma asegurar el fortalecimiento de los diferentes adultos mayores del municipio para
que estos sean mas activos.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023", se incluyé como uno de los
objetivos del sector del adulto mayor , mediante el programa Atencién integral de poblacién en situacién
permanente desproteccion social y/o familiar, con 11 metas que abarcan desde la 56 a la é6: " en especial la
meta No 57 " Conformar y mantener 13 centros vida para adultos mayores" mediante el cual se busca generar
la atencién integral de poblacién en permanente desproteccién social y o familiar.

Que de manera permanente se presentan en la Secretaria de Desarrollo Social, adultos mayores que desean
vincularse a los diferentes programas de entrenamiento fisico que la Administracion Municipal ha dispuesto
para ellos, con el fin de impactar positivamente en su salud y en mejorar su cdlidad de vida, mitigar su
vulnerabilidad alimentaria, fisica, vital o psicolégica y ocupar sanamente el tiempo libre, entre otros
requerimientos que presenta este sector poblacional.

Asi las cosas, resulta importante para dar cumplimiento a la referida meta, en armonia con los lineamientos del
gobiemno nacional fortalecer los procesos mediante la contratacién de un gestor integral para dar
cumplimiento a los procesos establecidos en el plan de desarrollo, la Constitucién, la Ley y demds programas
de cardcter nacional, departamental y municipal en beneficio de la poblacién adulto mayor.

Dadas las anteriores funciones se requiere un gestor infegral que brinde apoyo complementario en los
programas mencionados, cuyo objetivo se centra en contribuir y mejorar |la calidad de vida de los adultos
mayores vinculados a los clubes de adulto mayor del municipio de Funza, realizando diferentes actividades
fisicas, recreativas, ludicas y aerébicas con el mejoramiento de las condiciones de vida del adulto mayor de
Funza, y dado que los actividades que readliza la secretaria para la poblacién adulto mayor no pueden
ejecutarse a cabalidad debido a la inexistencia de personal de planta que redlice estas actividades, sumado a
gué se deben adelantar un sin nimero. de actividades que requieren la coordinacién psicomotriz en aras de
garantizar el cuomplimiento de la meta establecida en el plan de desarrollo municipal y asi asegurar una gestion
eficaz y eficiente de la funcién publica.

Por lo anterior surge la necesidad en el municipio de Funza de contar de manera complementaria con un
gestor integral en diferentes dreas para esta poblacién y el corecto uso de los centros vida, ya que se

impactard de manera positiva al fortalecimiento de espacios de desarrollo y mejora de la poblacién adulto
mayor.

2
Asi lc_:s.coscs, con el fin de apoyar los programas de los centros vida de Ia Secretaria de Desarrollo Social del
municipio, se considera necesario disponer de un gestor integral para llevar a cabo las actividades fisicas,
recreativas, l0dicas y aerdbicas, y asi lograr que los adultos mayores del municipio se mantengan en buen
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estado fisico en articulacién con los programas departamentales v nacionales, para dar continuidad a la
gestion por procesos basada en una cultura de mejoramiento continuo, el acceso una vejez activa, y a los
demds bienes y valores de la dignidad en el ocaso de la vida .

Es importante tener en cuenta que, segin ceriificacién expedida por la Direccidn de Gestidn Humana dentro
de la organizacion interna de la Alcaldia Municipal de Funza, no existe personal, para desarroliar las actividades
contempladas denfro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios con un técnico en recreacioén y/o deporte, que apoye la gestion integral que requieren los adultos
mayores para llevar a cabo las actividades fisicas, recreativas, Idicas y aerdbicas.

Que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, aprobado para la vigencia 2023 se puede
verificar gue el servicio que se pretende coniratar, se encuentra incluido en el mismo.

LINEA ESTRATEGICA: Bienestar y Desarrollo Humano

SECTOR: Inclusion social y reconciliaciéon .

PROGRAMA: Atencidn integral a la poblacién en situacién permanente desproteccion social y/o familiar
PROYECTO: Actualizacion desarrollo y fortalecimiento de estrategias para los adultos mayores del municipio de
Funza, contribuyendo a la calidad de vida y el bienestar integral Funza.

META BIENESTAR: Porcentaje de adultos mayores beneficiarios de programas de atencién y asistencia.

META PRODUCTO: Conformar y mantener 13 cenfros vida para adulios mayores

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR INTEGRAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
ADULTOS MAYORES VINCULADOS A LOS CLUBES DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE FUNZA, REALIZANDO
DIFERENTES ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS, LUDICAS Y AEROBICAS./

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo a Denominacion

90141603 Servicios de promociéon de eventos deportivos

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con
el objeto del conirato, alo siguiente: &

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contfrato.

2. Desarrollar actividades IUdicas, pedagdgicas, culturales y recreativas de forma diaria para cada uno de los
centros vida (clubes de adulto mayor) o adultos mayores que asi lo requieran y segln planeacién que se
reclice desde el programa de adulto mayor, y segin requerimientos del supervisor del conirafo; a fin de
atenuar las consecuencias del proceso normal de envejecimiento y del sedentarismo.

3. Redlizar una actividad semanal de juegos autéctonos con los diferentes clubes del adulto mayor del
municipio con el fin de fomentar la integracién de los diferentes participantes de la poblacién adulio mayor,
segun pardmetros impartidos por el supervisor del contrato.

4. Incentivar la practica de actividades IUdicas, pedagégicas, culturales y recreativas, creando escuelas
bésicas bien definidas en estas dreas, de acuerdo a los intereses expresados por los adulios mayores, con al
menos una sesidén semanal.

5. Realizar apoyos en las jornadas de hidroterapia colaborando a 165 adultos mayores en el desarrollo de la
actividad.

6. Apoyar el programa de adulto mayor en la ejecucién de todos y cada uno de los eventos masivos con los
usuarios, conforme a las especificaciones operativas y técnico - administrativas segin lineamientos impartidos,
por el supervisor del confrato.

7. Apoyar de manera activa todas y cada una de las estrategias inmersas en el Programa Adultc Mayor
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos normativos establecidos.

8. Las demds actividades asignadas por el supervisor de contrato desarroliéndolas con calidad y oporitunidad y
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de acuerdo con el objeto del contrato.

“

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o exirgjudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

2. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
enftrabamientos.

4. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. !

7. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato,

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), v a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703
de 2002 y demds normas concerdantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad socidal,
Y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

12. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion gue sea necesaria para el
adecuado cumplimiente del contrato

3. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman
parte.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios de apoye a la gestién,
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA - Secretaria De Desarrollo Social.

2.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario De Desarrollo Social

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo ‘TéCﬂiCO Profesional  en  entrenamientd | Experiencia relacionada minima de Treg:,e/ (13) a
deportivo veinticuatro (24) meses.
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4.E

L PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE BA/GO DEL CONTRATO

4.1.

4.2.

4.3.

PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) mesed y 20 dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
superar el 20 de diciembre 96/ 2023

7~
VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES QUINIENTOS DiEZﬂSESENTA{ESOS M/CTE ($12.510.060)

El valor del contrato se encuenira justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de perfiles
y honorarios del sector central del municipio de Funza.

FORMA DE PAGO: Seis (06) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno pgrla suma de UN
MILLON OCHQCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($1.876.509¥y un (lti pago
hasta por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEIS PESOS ($1.251.00%) M/CTE,
conforme a los dias efectivamente ejecutados sin exceder el 20 de diefembre de 2023.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del conirato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parcfiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la redlizacion del pago final se deberd contar con el acta de terminacion debidamente suscrita.

SRl

El contfratista deberd pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaric el Municipio
practique, incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla bienestar adulto mayoer Valor del confrato 2% #
Estampilla Pro cultura Valor del contrato 0.5%

NOTA: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicardn los que se encuentren
vigentes al momento de redlizar el pago

Estas estampillas se liguidan antes de IVA

5.

EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

1.
5.2.

5.3.

5.4

2 =
NUMERO Y FECHA DEL CDP: No. DIS-2023001152 DEL 25-DE ABRIK'DE-2023"
NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.009.41.410 057.92912.51001 CONFORMAR Y MANTENER 13
CENTROS VIDA PARA ADULTOS MAYORES. — FUENTE: 51001-RB. RECURSOS PROPIOS
VALOR TOTAL DEL CDP: QUINCE MILLONES DOCE MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($15.012/080)

MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion,

asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del

Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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Especifico
Externo
Ejecucién
Operacional
informacién y la usa en actividades diferentes al
desarmollo de su objeto contractual
Acclones Judiciales, suspensidn o terminacién
del contrato, reprogramacion de aclividades
3
2
5
medio
Contratista
Reducir las probabilidades de ocurrencia cen
divulgocion de politicas sobre la administracion
de la informacion documental y magnética.
Monitoreo a las fuentes de informacién usadas
1
1
2
Bajo
No
Supervisor del contrato

cumplimiento de sus obligaciones administra
por el contratista

Se materializa cuando el contratista en

Ejecucion
Liquidacién

A través del control y segulmiento que reclice el
supervisor del contrato y comunicacién a las

demads coloboradores que manejan infermacion

a fin de canalizar la misma.

Semanal

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucién contractual de este proceso se llevard a cabo de manera contfinua y
directa donde la interaccién serd diaria con el contratista, donde se verificard en su momenio que el
confratista esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima
exigida para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como
corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan
exigible una garantia de responsabilidad civil exiracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia
de garantias.

8. INDICACION §l EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que la presente contratacién (SI) (__) (NO) (X) estd cobijada con por un acuerdo intemacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C
del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual sefala “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la
enajenacién de bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacién directa el andilisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de confratacién,
particularmente las condiciones del confrato, como los plazos, y formas de entrega vy de page. El andlisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la eleccién
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. sla Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica®

| PERSONA NATURAL [ X | PERSONA JURIDICA | |

2. 3Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° "Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

3. slaentidad ha contratado recientemente los servicios de apoyo a la gestion requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre ofros aspectos, la
revision (histérica o en el SECOP) de confratos celebrados por el municipio (u ofras entidades) en anos
anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

v

ANO NO. DE

CONTRATO CONTRATISTA | OBIJETO CUANTIA DURACION
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2022 NIDIA YULIETH | PRESTAR SUS SERVICIOS DE | $8.220.000 | 90 dics
COI1.PCCN | CORTES APOYO A LA GESTION COMO
TR.4174611 | CHIQUISA ENTRENADOR DEPORTIVO EN
(TUNJUELIT LA EJECUCION DE LA
0) INICIATWA  ESCUELA  DE

NATACION DEL PROYECTO
2037 "POR EL BIENESTAR

RECREODEPORTIVO DE
TUNJUELITO
2022 CO1.PCCN | GUSTAVO APOYO A LA  GESTION | U$8.669.998 | 153 DIAS
TR.3523549 | ALBERTO" ADMINISTRATIVA DEL
QUINTERO MUNICIPIO DE JARDIN COMO
BARRERA ENTRENADOR DEPORTIVO EN
LA INICIACION ¥

FORMACION DEPORTIVA EN
CICLISMO Y  ATLETISMO
TANTO EN LA ZONA URBANA

w COMO RURAL
2022 COI1.PCCN | MARIA PRESTACION DE SERVICIOS EN | $19.617.565 | 11 meses
TR.3191074 | FERNANDA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
PULECIO PARA MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA DE LOS ADULTOS
MAYORES QUE PERTENECEN A
LOS CENTROS VIDA (CLUBES
. DEL ADULTO MAYOR] DEL
MUNICIPIO DE FUNZA,
REALIZANDO  ACTIVIDADES
FISICAS, RECREATIVAS,
LUDICAS Y AEROBICAS.

4. 3Cudl es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la efidacia del proceso de contratacién?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién (OPS) se ha estructurade por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estandar de medicién y seguimiento de la supervisién para el municipio de
Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos
de tiempo se redlice la verificacion y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin
gue ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedecerdn
exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por
el supervisor del contrato.
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