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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, mayo de 2023

Sefior

ROBINSON LOBO HERNANDEZ,
SUPERVISOR CONTRATO No 4480730
Coordinador academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No 4480730 del aflo 2023

BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.666.957 de
Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacion Regular
titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciébn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area AMBIENTAL-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacioén Regular titulada y/o complementaria del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion

Impartir formacion profesional
integral en los programas
titulada:

Ficha 2449421 Gestion Adm
Competencia:

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
Resultados de aprendizaje
1.Generar héabitos saludables en
su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral.

2. Asumir responsablemente los

criterios de preservacion Y
conservacion del medio
ambiente 'y de desarrollo

sostenible, en el ejercicio de
laboral y social.

Fecha de inicio: 17/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

Ficha 2645578 Operacién de
maquinaria agricola
Competencia:

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo.

Resultados de aprendizaje

1 Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion
y el entorno social.

2 Efectuar las acciones para la
prevencién y control de Ila
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por
la organizacion.

Fecha de inicio: 17/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

Informe de tiempo de de
activades de apoyo a la formacion
(ver anexo a este informe),
registro fotogréfico ( ver anexo a
este informe).

Portafolio del intructor

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=17623343&load#g
etDocs.php?materia=1490428&ref
=25875608-
Gesti%C3%B3n%20Administrativ
a%20(2449421%20Pry%2022627
47)/25875613-
PROYECTO/25875618-
FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/45552477-
V1%20TRIMESTRE/45636052-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20Q
UINTERO/

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=27393840&load#g
etDocs.php?materia=2412705&ref
=40706865-
Operacion%20De%20Maquinaria
%20Agricola%20(2645578%20Pr
y%202664293)/40706870-
PROYECTO/40706875-
FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/40706890-
11%20TRIMESTRE%202023/451
93592-BIBIANA%20RODRIGUEZ/
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Ficha 2617585 Coordinacion
de procesos logisticos
Competencia:

Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo

Resultados de aprendizaje

1. Analizar las estrategias parala
prevencién y control de los
impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades
laborales.

2.Proponer acciones de mejora
para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo vy
coordinado en el contexto
productivo y social.

Fecha de inicio: 18/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

Ficha 2449437 Gestion Adm
Competencia:

Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
Resultados de aprendizaje
1.Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar
la prevencibn de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condiciéon
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral.

2. Asumir responsablemente los
criterios de preservacion Y
conservacion del medio
ambiente 'y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
laboral y social.

Fecha de inicio: 18/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

Ficha 2617569 Gestion Adm
Competencia:

Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
Resultados de aprendizaje

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=26361724&load#g
etDocs.php?materia=2286369&ref
=38806109-
Coordinacion%20De%20Proceso
$%20Logisticos%20(2617585%20
Pry%202204713)/38806114-
PROYECTO/38806119-
FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/45468387-
11%20TRIMESTRE/45636387-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20Q
UINTERO/

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=17623323&load#g
etDocs.php?materia=1490408&ref
=25875408-
Gesti%C3%B3n%20Administrativ
a%20(2449437%20Pry%2022627
47)/25875413-
PROYECTO/25875418-
FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/45636472-
V1%20TRIMESTRE/45636482-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20Q
UINTERO/

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=26324249&load#g
etDocs.php?materia=2283119&ref
=38715429-
Gesti%C3%B3n%20Administrativ
a%20(2617569%20Pry%2022627
47)/38715434-
PROYECTO/38715439-
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1.Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar
la prevenciébn de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral.

2. Asumir responsablemente los

criterios de preservacion Y
conservacion del medio
ambiente 'y de desarrollo

sostenible, en el ejercicio de
laboral y social.

Fecha de inicio: 18/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

Ficha 2708995 Asistencia adm
Competencia:

Aplicacion de practicas de
proteccidon ambiental, seguridad
y salud en el trabajo.
Resultados de aprendizaje

1 Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion
y el entorno social.

2 Efectuar las acciones para la
prevencion y control de Ila
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por
la organizacion.

Fecha de inicio: 18/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

Ficha 2708981 Contabilizacion
de operaciones comercial
Competencia:

Aplicacién de préacticas de
proteccién ambiental, seguridad
y salud en el trabajo.
Resultados de aprendizaje

1 Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion
y el entorno social.

2 Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
probleméatica ambiental y de sst,
teniendo  en cuenta los

FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/39393854-
TRIMESTRES/45461347-
3%20TRIMESTRE/45636572-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20Q
UINTERO/

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=31093047&load#g
etDocs.php?materia=2756122&ref
=46281047-
Asistencia%20Administrativa%?20.
%20(2708995%20Pry%20242633
0)/46281052-
PROYECTO/46281057-
FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/46281062-
1%20TRIMESTRE/47176592-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20Q
UINTERO/

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=31093052&load#g
etDocs.php?materia=2756127&ref
=46281097-
Contabilizacion%20De%200pera
ciones%20Comerciales%20Y %20
Financieras.%20(2708981%20Pry
%202565236)/46281102-
PROYECTO/46281107-
FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/46281112-
TRIMESTRE%201/46773127-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20Q
UINTERO/
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procedimientos establecidos por
la organizacion.

Fecha de inicio: 18/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

Ficha 2617624Gestion Agrop.
Competencia:

Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
Resultados de aprendizaje
1.Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condiciéon
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral.

2. Asumir responsablemente los
criterios de preservacion Y
conservacion del medio
ambiente 'y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
laboral y social.

Fecha de inicio: 18/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

Ficha 2693581 Coordinacion
de procesos logisticos
Competencia:

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo

Resultados de aprendizaje

1. Analizar las estrategias parala
prevencién y control de los
impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades
laborales.

2.Proponer acciones de mejora
para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo vy
coordinado en el contexto
productivo y social.

Fecha de inicio: 18/04/2023
Fecha de final: 01/07/2023

formacion profesional integral en
los programas complementarios:

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=26373784&load#g
etDocs.php?materia=2288074&ref
=38840394-
Gesti%C3%B3n%20De%20Empr
esas%20Agropecuarias%20(2617
624%20Pry%202259365)/388403
99-PROYECTO/38840404-
FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/38840419-
11%20TRIMESTRE/46155517-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20Q
UINTERO/

https://sena.territorio.la/contenido
2.php?materia=27759273&load#g
etDocs.php?materia=2458403&ref
=41343558-
Coordinacion%20De%20Proceso
s$%20L0gisticos%20(2693581%20
Pry%202204713)/41343563-
PROYECTO/41343568-
FASES%20DEL%20PROYECTO
%20FORMATIVO/41343578-
TRIMESTRE%2011/45490657-
INSTRUCTOR%20BIBIANA%20R
ODRIGUEZ/
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Ficha: 2756416 PRIMEROS
AUXILIOS

Competencia

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud..

Resultados de aprendizaje:
Asegurar el escenario de
emergencia ylo urgencia
teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y
protocolos establecidos
Reconocer marco normativo
general de la atencion en
primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.
Atender a la persona con
alteracion de la salud teniendo
en cuenta, recursos
disponibles,protocolos y guias.
Fecha de inicio: 26/04/2023
Fecha finalizacion: 19/05/2023

IMPLEMENTACION SG-SST
Competencia

Desarrollar las actividades
béasicas establecidas en el
sistema general de seguridad y
salud en el trabajo (sgsst) segun
delegacion y lineamientos
establecidos.

Resultados de aprendizaje

* Establecer los mecanismos
para verificar el cumplimiento en
la implementacion del sg-sst de
acuerdo con la actividad
econdmica

* Determinar acciones de
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales, asi como de
promocion de la salud en el sg-
sst, de conformidad con la
normatividad vigente

* Desarrollar métodos para la
identificacién, prevencion,
evaluacion, valoracién y control
de los peligros y riesgos en la
empresa segun el sector
econdmico al que pertenece.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/g
emorenol_sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARIA%2
02023/BIBIANA%20RODRIGUEZ
%20QUINTERO/EJECUCI%C3%
93N%20DE%20LA%20FORMACI
%C3%93N/ABRIL/2756416%20P
RIMEROS%20AUXILIOS%20IPU
C?csf=1&web=1&e=XcAOrB

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/gem
orenol_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?FolderCTID=0x012
0006489344818A9274C8EBF531
394596 FF0&id=%2Fpersonal%2F
gemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FEVIDENCIA
S%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202023%2FBIBI
ANA%20RODRIGUEZ%20QUINT
ERO%2FEJECUCI%C3%93N%2
ODE%20LA%20FORMACI%C3%
93N%2FMAYO%2FIMPLEMENT
ACION%20DEL%20SG%2DSST
&view=0
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« Definir acciones de mejora
continua del sgsst con base en
acciones preventivas y
correctivas establecidas en la
empresa y de acuerdo con las
necesidades normativas.

* Determinar la informacion
requerida para el disefio del
sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con
normatividad vigente en el pais
y aplicable a la mpresa segun
la actividad econ6émica.

Fecha de inicio:10/05//2023
Fecha de final: 21/06/2023

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

Asistir a reunion y desarrollo
curricular, guias de aprendizaje
y planes de trabajo para la
ejecucion de la formacion de los
programas

Asistencia, Guias de
aprendizaje, portafolio del
Instructor y Drive Supervision
de contratos.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital

Ficha 2449421 Gestion Adm
Ficha 2645578 Operacion de
maquinaria agricola

Ficha 2617585 Coordinacion de
procesos logisticos

Ficha 2449437 Gestion Adm
Ficha 2617569 Gestion Adm

Plataforma sofia plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y

Asociar a los aprendices en la
plataforma Sofia plus para los
cursos complementarios

ficha 2756416 primeros auxilios.

Plataforma sofia plus
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verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacion Emitir juicios ficha 2726248 https://sena4-
con base en la valoracion de las | primeros auxilios my.sharepoint.com/:f:/r/personal/g
evidencias de aprendizaje y S/EVIDERGIASHZONSTRUCTO.
registrarlas en los aplicativos S ?
ingtitucionales (adm?nistrativo y RES%20COMPLEMENTARIA%2

. P 02023/BIBIANA%20RODRIGUEZ
academico), maximo tres (3) %20QUINTERO/EJECUCI%C3%
dias después de alcanzado el 93N%20DE%20LA%20FORMACI
resultado de aprendizaje. %C3%93N/ABRIL/2756416%20P

RIMEROS%20AUXILIOS%20IPU
C?csf=1&web=1&e=XcAOrB

9 Usar y gestionar las diferentes Aplicativo Sofia Plus., drive, Drive, supervision de contratos
plataformas tecnoldgicas fomentar el uso de la Biblioteca
institucionales de apoyo virtual de la institucion
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de N/A Para este periodo N/A Para este periodo
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento al municipio Asistencia, Guias de
municipios diferentes al San Alberto a impartir formacion | aprendizaje, portafolio del
domicilio contractual para el programa técnico 2708981 Instructor y Drive Supervision
cumplimiento del contrato, en contabilizacion de operaciones de contratos.
caso de que se requiera. comerciales y financiera

13 | Presentar el reporte de eventos | Presentar el Informe mensual de | Informe mensual mes de
en SOFIA PLUS (Programacién | actividades, compuesto por el febrero,Planilla de pago
con visto bueno del coordinador | informe mensual de actividades, | seguridad social mes de abril
académico o misional) en los planilla de pago, autoliquidacién | No. 1951505220
dias establecidos por el centro, de seguridad social, Reporte de | informe de activades de
al supervisor correspondiente y | horas del aplicativo Sofia Plus apoyo a la formacion ( ver
los demés soportes requeridos anexo a este informe
para la legalizacion del pago. .Reporte de horas en Sofia

Plus

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar el portafolio con las Portafolio del Instructor- drive,
portafolio de evidencias del guias de aprendizaje y planes Lista de Asistencia Oficina
instructor segun lo indica la guia | de trabajo de los programas de | SIGA
para desarrollar procesos complementarios en ejecucion.
formativos.

15 | Responder por la custodia y N/A Para este periodo N/A Para este periodo

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
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centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en los procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnologica programada por el
centro de formacion.

Divulgacion de la oferta
presencial y cursos
complementarios del centro
agroempresarial

Redes sociales ( Facebook,
Whatsapp)

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar informa mensual con
los soportes correspondientes.

Doumentos requeridos por el
supervisor de contratos,
informe mensual, evidencias y
soportes( anexo en este
documento)

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagégica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes

Uso de Territorium en los
diferentes programas de
formacion
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acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Legalizaciéon agenda 16223
de legalizacion desplazamiento a San
correspondientes a las 6rdenes | alperto

de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Realizar informe mensual de las | Informe mensual, registro de
requerimientos que haga el actividades, reportes de horas tiempo del instructor
supervisor del contrato y Sofia plus

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificada Certificados SENA
certificacion de la Norma de a;
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem \o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | 16223 San Alberto 11/05//2023 11/05//2023

2 20523 San Alberto 18/05//2023 18/05//2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1951505220 de la planilla, pagado por el nuevo soi, mes de abril (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)
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SEMNA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 9) folios

Cordialmente,

BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO
Contratista
C.C. No. 49.666.657

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ,
Supervisor Contrato 4480730 del afio 2023
Coordinador academico
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
v' Ficha 2449421 GESTION ADMINISTRATIVA
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17623343&load#getDocs.php?materia=1490428&ref=25
875608-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2449421%20Pry%202262747)/25875613-
PROYECTO/25875618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45552477-
VI%20TRIMESTRE/45636052-BIBIANA%20RODRIGUEZ%20QUINTERO/

v" FICHA 2645578 OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27393840&load#getDocs.php?materia=2412705&ref=40
706865-Operacion%20De%20Maquinaria%20Agricola%20(2645578%20Pry%202664293)/40706870-



PROYECTO/40706875-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/40706890-
[11%20TRIMESTRE%202023/45193592-BIBIANA%20RODRIGUEZ

v" FICHA 2617585 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

i
Protecoss
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26361724&load#getDocs.php?materia=22863
69&ref=38806109-
Coordinacion%20De%20Procesos%20Logisticos%20(2617585%20Pry%202204713)/38806114-
PROYECTO/38806119-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45468387-
I11%20TRIMESTRE/45636387-BIBIANA%20RODRIGUEZ%20QUINTERO/



v FICHA 2449437 GESTION ADM

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17623323&load#getDocs.php?materia=1490408&ref=258754
08-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2449437%20Pry%202262747)/25875413-PROYECTO/25875418-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45636472-V1%20TRIMESTRE/45636482-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20QUINTERO/



v FICHA 2617569 GESTION ADM

.

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26324249&load#getDocs.php?materia=2283119&ref=38
715429-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617569%20Pry%202262747)/38715434-
PROYECTO/38715439-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39393854-
TRIMESTRES/45461347-3%20TRIMESTRE/45636572-BIBIANA%20RODRIGUEZ%20QUINTERO/



v" FICHA 2708995 ASISTENCIA ADM

2023 7:33:26 a. m.
Aguachiica

AV 2023 7:33:204dm
Aguachica

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31093047&load#getDocs.php?materia=27561
228&ref=46281047-
Asistencia%20Administrativa%20.%20(2708995%20Pry%202426330)/46281052-
PROYECTO/46281057-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46281062-
1%20TRIMESTRE/47176592-BIBIANA%20RODRIGUEZ%20QUINTERO/




v FICHA 2708981 CONTABILIZACION DE OPERACIONES

2 nay,

comercialhttps://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31093052&load#getDocs.php?materi
a=2756127&ref=46281097-
Contabilizacion%20De%200peraciones%20Comerciales%20Y%20Financieras.%20(2708981%20Pry
%202565236)/46281102-PROYECTO/46281107-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46281112-TRIMESTRE%201/46773127-
BIBIANA%20RODRIGUEZ%20QUINTERO/
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v FICHA 2617624 GESTION AGROPECUARIA

-

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26373784&load#getDocs.php?materia=22
88074&ref=38840394-
Gesti%C3%B3n%20De%20Empresas%20Agropecuarias%20(2617624%20Pry%202259365)/388
40399-PROYECTO/38840404-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/38840419-
I11%20TRIMESTRE/46155517-BIBIANA%20RODRIGUEZ%20QUINTERO/
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v Ficha 2693581 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

S5 may, 2023 125299 B
Aguachica

S5 may. 2023 12:52:26 p. m.
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759273&load#getDocs.php?materia=24584
03&ref=41343558-
Coordinacion%20De%20Procesos%20Logisticos%20(2693581%20Pry%202204713)/41343563-
PROYECTO/41343568-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41343578-
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v" Ficha: 2756416 PRIMEROS AUXILIOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2726248 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2617585 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/05/23 6:37 Page 1 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708981 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708995 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693581 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449437 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2645578 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

19/05/23 6:37
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FICHA 2756416 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2617624 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449421 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617569 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

19/05/23 6:37
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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