INFORME DE GESTION
CONTRATO NO. CD-08-2023-2266
UN PRIMER INFORME DEL 24 DE ABRIL AL 23 DE MAYO DEL

2023
SECRETARIA: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
PROYECTO: PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA
NOMBRE: JOSE LUIS
APELLIDOS: OLMOS CARDONA
EPS: SURA EPS

FONDO DE PENSION: COLPENSIONES

Obligacion Contractual

Producto

1. Realizar las visitas a las Unidades de
servicio para asesorar el cumplimiento
de los estandares de calidad asociados
al componente de talento humano y
procesos administrativos.

Ejecuté 28 visitas a unidades de servicio para
asesorarlas con el cumplimiento de los
estandares de calidad referentes al componente
de talento humano y procesos administrativos
(30, 31, 32, 33, 51, 53, 55, 56, 59) del manual
operativo.

Estuve presente en las dos visitas realizadas en
el caso de flexibilizacion del servicio en el
barrio Bendicion de Dios.

2. Asesorar al talento humano de las
entidades prestadoras del servicio de
educacion inicial para el cumplimiento
de las obligaciones del sistema
integrado de gestion.

Realice el asesoramiento desde el componente
de talento humano y procesos administrativos,
para la coordinadora que lidera un caso de
flexibilizacion en el servicio.

Desempefiamos la asistencia técnica a todos los
coordinadores generales sobre las visitas a las
unidades de servicio, entregables y fechas, el
dia 28 de abril.

Efectuamos la capacitacion a los coordinadores
generales sobre la madurez de la personalidad
humana el dia 17 de mayo.

Desempefiamos la asistencia técnica a todos los
coordinadores generales sobre el tema de
discapacidad e inclusién, el dia 9 de Mayo.

3. Realizar revision y autorizacién de
cambios de perfiles del talento humano
de las entidades administradoras del
servicio de educacién inicial.

Lleve a cabo la revision y la autorizacion de 98
perfiles correspondientes a perfiles 2 u
optativos segun lo establecido en el manual
operativo para las unidades de servicio segun
su modalidad.

4. Realizar gestion documental e informes
de reporte referidos al proceso de
gjecucion del plan de trabajo del
componente talento humano y procesos
administrativos.

Desarrolle 28 informes de fortalecimiento de
las visitas a las unidades de servicio, dejando
las recomendaciones para cumplir con los
estandares de calidad del respectivo
componente.




Desarrolle los informes respectivos a las
asistencias  técnicas realizadas a los
coordinadores generales.

Desarrolle 2 alertas tempranas para notificar al
area de supervision de casos en unidades de
servicio.

5. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Realice el acompafiamiento a la articulacion
con Barranquilla verde, para el evento realizado
el dia 26 de abril en el CDI de las gardenias.
Realice 5 visitas a las unidades de servicio en
el dia estimado para la jornada de reflexion
pedagobgica.
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JOSE LUIS OLMOS CARDONA
CC 1.234.094.192

ANEXAR LAS EVENDENCIAS




Evidencia de las visitas realizadas a las unidades de servicio.




Evidencia de las visitas realizadas a las unidades de servicio.



Evidencia de las visitas realizadas a las unidades de servicio.
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Evidencia de la asistencia técnica realizadas.



Evidencia de las visitas realizadas al caso de flexibilizacién del servicio.
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Evidencia del acompafiamiento del evento en el CDI de las gardenias.



X Revision de perfiles 8 de mayoxlsx Abrir con v
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NOMBRE DE LA EAS MODALIDAD CEDULA CARGO A PRESENTAR PERFIL AL NOMBRE DEL PROFESIONAL
QUE APLICA

FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA Cp1 1.047.362.646 Agentes Educativos Optativo 1 VASQUEZ GUZMAN MANUEL ARCADIO LICENCIADO EM
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA Cp1 79.794.644 Agentes Educativos Optativo 1 MAIRA ALEJANDRA BOLANO BARROS LICENC
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA Cp1 22.446.322 Agentes Bducativos Optativo 1 LENYSESTHER VERGARA RODRIGUEZ LICENC
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA (&b} 1.001.824.787 Profesional de Arte y Cultura Perfil 1 MAGRET MARTINEZ GAIBAO T
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA Cp1 1.143.145.823 Agentes Educativos Perfil 2 KATHERINE ZAPATEIRO HERRERA
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA (@)} 1.143.125.441 Profesional en Salud y Nutricion Optativo 2 JESUS DAVID MELENDEZ CANTILLO TECN
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA DIMF 1.079.915.042 Auxiliar Ped: i Perfil 2 CATERLIN JUDITH CASTILLO RUDAS
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA DIMF 79.794.644 Agentes Educativoes Optativo | MANUEL ARCADIO GUZMAN VASQUEZ LICENCIADO EM
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA DIMF 1.042.452.740 Auxiliar Pedagdgico Perfil 2 PAULA ANDREA GUARDIOLA YARURO
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA DIMF 1.047.340.377 Agentes Educativos Perfil 2 YICELL PATRICIA PERTUZ DE AVILA TECNICO EN AT
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA DIMFE 22.444.742 Profesional en Salud y Nutricion Perfil 2 ANA ELOISA ARZUAGA QUINONES
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA DIMF 1.047.346.331 Profesional en Salud y Nutricion Optativo 2 ADA LUZ GARCIA LARA TECN
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA DIME 1.143.156.256 Profesional en Salud y Nutricion Optativo 2 LAURA LILYANIS DE LA HOZ PATINO TECN
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA DIMF 1.042.353.581 Profesional en Salud y Nutricion Optativo 2 ROSANNA TABORDA DE LA ROSSANA TECN

FUNDACION MI ALEGRE INFANCIA D1 32.894.634 Agentes Educativos Optativo 1 NUBYS RODRIGUEZ PUERT A LICEN

Evidencia de revision de perfiles.



