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Obligación Contractual Producto 

1. Realizar las visitas a las Unidades de 

servicio para asesorar  el cumplimiento  
de los estándares de calidad asociados 

al componente de talento humano y 

procesos administrativos. 

 Ejecuté 28 visitas a unidades de servicio para 

asesorarlas con el cumplimiento de los 

estándares de calidad referentes al componente 
de talento humano y procesos administrativos 

(30, 31, 32, 33, 51, 53, 55, 56, 59) del manual 

operativo. 

 Estuve presente en las dos visitas realizadas en 

el caso de flexibilización del servicio en el 

barrio Bendición de Dios. 

2. Asesorar al talento humano de las 

entidades prestadoras del servicio de 

educación inicial para el cumplimiento 
de las obligaciones del sistema 

integrado de gestión. 

 Realice el asesoramiento desde el componente 

de talento humano y procesos administrativos, 

para la coordinadora que lidera un caso de 
flexibilización en el servicio. 

 Desempeñamos la asistencia técnica a todos los 

coordinadores generales sobre las visitas a las 

unidades de servicio, entregables y fechas, el 
día 28 de abril. 

 Efectuamos la capacitación a los coordinadores 

generales sobre la madurez de la personalidad 

humana el día 17 de mayo. 

 Desempeñamos la asistencia técnica a todos los 

coordinadores generales sobre el tema de 
discapacidad e inclusión, el día 9 de Mayo. 

3. Realizar revisión y autorización de 

cambios de perfiles del talento humano 

de las entidades administradoras del 
servicio  de educación inicial. 

 Lleve a cabo la revisión y la autorización de 98 

perfiles correspondientes a perfiles 2 u 
optativos según lo establecido en el manual 

operativo para las unidades de servicio según 

su modalidad. 

4. Realizar gestión documental e informes 

de reporte referidos al proceso de 
ejecución del plan de trabajo del 

componente talento humano y procesos 

administrativos.   

 Desarrolle 28 informes de fortalecimiento de 
las visitas a las unidades de servicio, dejando 

las recomendaciones para cumplir con los 

estándares de calidad del respectivo 
componente. 



 Desarrolle los informes respectivos a las 

asistencias técnicas realizadas a los 

coordinadores generales. 
 Desarrolle 2 alertas tempranas para notificar al 

área de supervisión de casos en unidades de 

servicio. 
 

5. Cumplir con las demás actividades 

inherentes al objeto del contrato, las 
relacionadas al programa y las que sean 

determinadas por el supervisor. 

 Realice el acompañamiento a la articulación 

con Barranquilla verde, para el evento realizado 
el día 26 de abril en el CDI de las gardenias. 

 Realice 5 visitas a las unidades de servicio en 

el día estimado para la jornada de reflexión 

pedagógica. 
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ANEXAR LAS EVENDENCIAS 

 

 



Evidencia de las visitas realizadas a las unidades de servicio. 

 

 

 

 
 

 



Evidencia de las visitas realizadas a las unidades de servicio. 

 



Evidencia de las visitas realizadas a las unidades de servicio. 

 



 

Evidencia de la asistencia técnica realizadas. 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  

 

 
 

 

 
 

Evidencia de las visitas realizadas al caso de flexibilización del servicio. 

 



 
 

 

Evidencia del acompañamiento del evento en el CDI de las gardenias. 

 



Evidencia de revisión de perfiles. 


