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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI Del 01 al 30 de Junio de 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I PUERTO BERRIO - GT. ALTO MAGDALENA MEDIO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Pres:ar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar at Coordinador del Grupa territonal yfa Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas can la implementacion de la ruta de rentegracion, a estrategia de corresponszbilidad y las
acciones y escenarnios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Forrrular, desarroltar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacién objeto de atencidn en las
aclividades de la ruta de reintegracidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,

En el presente mes, se continuo brindando informacon perinente a cada uno de fos Profesionales objeto de
Asesaria (Equipo de reiniegracidn, Profesional de Justicia y Paz y equipo de Reincorporacidn), realizande laf
asignacién de PPR, PPR-E y PER corespondientes al municipio de ejecucion del contrato de cada uno estos,
compartiendo base de datos de asigraciones con la informacion de nombre, nimeros contactos y direccién de
residencia, permitiendo la ubicacién y cumplimiento de tareas de los PR II, Profesional de Justicia y Paz, asi
como del equipo de Reincorporacitn de manera activa e interrumpida Se realzd envid de informacién a través
de e-mail institucional dirigido & los Profesionales Reintegradores |1, el Profesional de Justda y Paz y grupo de
Profesionales ded Programa de Reincorporacidn adscrios al GT Alto Magdalena Medio durante tedo &l mes de
junio {Asunte: Asignaciones mes de ju1io y seguimiento misional}.

2. Apoyar al coordinador del Grupo leritorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion en 1a validacién y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, en el mes de junio se conlinub realizando seguimiento a
cada uno de los Profesionales Reintegradores Il y la Profesional de Justicia y Paz, permitiendo lener a la fecha
97 PdT en ejecucin y da elaboracidn 9 PdT ciclo 2019 For otra pare, sglamente 8 PPR no cuenian con el
desarrollo de PdT segn su estado: ya que no ha sido posible su contaclo para bandar atencién psicosocial en el
territorio. Ver e-mail institucional, Asun:o. seguimientos PdT- mes de junio

3. Orieqtar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador de!l Grupo territorial y/o
Punto de Atencidn yo Programa Paz y Reconciliacidn, para la
aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracierizacion para
la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracidn por la modalidad de culminacion, y
los demas instrumentos que hagan parte de la nita de reintegracién de
acuerdo con los fineamientos dispuestos por la Entidad.

En el mes de junio se continua con el seguimiento a los Profesionales Remntegradores Il y a la Profesional de
Justicia y Paz, concerniente a la actualizacion y aphcacion de instiumentos de caractenzacion, lo cual permitio
que el 100% de los PPR con PdT cicle 2019 puestos en ejecucidn, cuenlan con al manos un instrumento de
caracterizacion actualizado. De igual forma se realizd envid semanal de alertas en ia aplicacdn a seguimientos a
unidades de negocio (ISUN), e instumentos de monitorec Post Culminacidn (encuesta de Habitat i
Productividad), lo cual permitié at GT. AMM mantener un indicador de gestién adecuado en el manejo de dichos
seguimientos y evitando la extemporaneidad. Ver e-mail institucional, Asumio Seguirmenlos momtoreo Post
Culminacién y Seguimiento ISUN mes de junio.

4. Establecer mecanismos de control para e seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacibn del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacidn al cemplimiento de lgs
mismos.

En el mes de elaboracién de este informe, se continué con el seguimiento y control del egLipo de profesionales
reintegradores |, mediante estrategias implementadas con el apoyo del equipe primarnio del 3T. AMM, los cuales
fueron direccionados a través de la mesa de reincorporacidn econdmica, mesa de inclusién laboral y mesa de
gestidn de BIE, de igual [orma se realizaron seguimientos semanales en’ gestion de ISUN, atencién psicosocial,
cargue de certificados FA y FPT, atencién a familiares elaboracién de PdT y cargue de zcuerdos mensuales,
avance en culminaciones, estrategia monitoreo Post, entre otros. Ver e-mail insttucional, Asunto’ seguimientos
mes de junio, Acta de reunién 26 de junio equipo pimari- Archwo Gestidn Documental,

5. Apoyar &) disedo, implementacidn y seguimiento de la estrategia
teritonal de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locates
relacionados con la convivencia, la constuccitn de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracterislicas de la poblacién
identifizadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Dando cumplimienio de esta obligacén, en el mes de junio se reakzd geslidn de seguimento al proceso de
practica de 4 PPR-E {HEIDELBERG CRISTIAN MENDQZA, HILDER AUGUSTC SOLAR CORTES, LUZDARY
CASADO FORERO WILSON LOPEZ GARCIA), vinculados a acciones de formacion Técnica con el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA} en Mantenimiente y reparacion de motores DIESEL, con el apoyo de la
empresa CEMEX a través de contratds de aprendizaje Ver kstados de asistencia FPT mes de junio 2019- GT.
AMM.

6. Reatizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion ~SIR referente a la poblacidn objeto de atencién,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacicnados con Ya convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
linearrientos establecidos por la Entidad de forma oporiuna, confiable, y
veraz,

En el mes de junio se continuo brindando onentacién a los equpos de PR I, la Profesional de Justicia y Paz, los
Promotores y al equipo de profesionales de Reincorporacion adscritos al GT.AMM, relacionadas c¢on la
actualizacidn de numeros de contacts, registros de ubicacdn, actualizacidn de Conceptos. Visilas domiciianias,
Actas de Culminacidn FA, FpT y Psaicosocial, estratea de atencidn = Mi Familia Habla de Paz 20197, cargue de,
Lineas Base, busqueda activa, entre otros; para todo esto se dio indicacion expresa de realzarse en el momento
mismo de ia atencidn presencial con Jos PPR, PPR-E, exntegrantes FARC-EP y famihares o cuando asi lo
aplique el manual de procedimiento a través de contacio telefdnico Se realizd el segunienio semanal de dicha
farea y se retroalimento al equipo de lrabajo a través de e-mail institucional dirigido a los Grupos de Profesionales
de Reintegracién y Reincorporacion, asi como a los Promotores, con copia al Coordinador del GT. Alig
Magdalena Medio, de forma semanal en el mes de junio de 2019. De igual forma se Julzd la herramienta
WhaisApp para informar al equipo de Reincorporacion del GT AMM.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oporlunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién
|para ta Reintegracién - SIR referente al acompafamiento a la poblacién
objetc de atencidn, la estrategia de caresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivendia, [a construccion de
paz y la reconciliacidn, confarme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad,

En relacion a esta obligacion contractual, en el mes de junio se continud con la Gestién de Tralamiento de
Rigsgos de Implementacion del GT. AMM ado 2019 Tarea designada por el Coordinador JUAN CARLOS
ZULETA QUINGONES, tendiente a venficar el corecto diigenciamiento de actas de terminacién de beneficios,
cargue en el SIR de resimenes de acuerdos penenecientes a PPR con PdT puestos en egcucion en el mes de
junio 2019, correcto diligenciamiento de Actas de Entrega de Bienes e Insumos y Cargue de Casos de
Seguridad en el SIR. De igual forma se realizd gesudn de seguinwento a la atencdn prestada por los
Profesionales en el Territorio, la cual se realizd a través de Ilamada telefonica a 5 PPR activos con reponte de
asistencia en el mes de junic del afo en cwso Ver oficios Gesuén de Tratamienio de Riesgos de
Implementacion junio 2019- Archive Gestidn Documental.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conirotado La version vigente se encuentra en el software SIGER *
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CONTRATO No 137-2019

PERIODO O PAGT QUE CUBRE EL INFORMEI

Oel 01 al 30 de Junio de 2019 |

LUGAR DE EJECLUCION :C!UDAD-GT)l

PUERTQ BERRIO - GT. ALTO MAGDALENA MEDIO ,

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia €cmeca y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestion, valdacion y venficacidn de las actividades refacionadas con la implementacién de Ja ruta de reintegracitn, la esirategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenanos locales retacionados con 1a convivencia, la construccion de paz v la reconciiacion.

8. Arsicular, implementar y monitsrear acoones conducentes al acceso
y permanencia de la poblackin cojeto de atencidn y su grupo lamiliar, a
las act wdades productivas parala generacion de wngresos sostenibles
en et marco de la legalidad de zcuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente

En el mes de junio se continuo con la tarea de seguimiento a planes de negocio (BIE) a través del comité de
reintegracitn econdmica, el cual se encarga mes a mes del acompadamiento y seguimiento a las acciones
adelantadas por la Profesional Reintegradora LINA MARCELA YEPES LONDONO, quien es la encargada de la
elasoracion de planes de negocio y estrategia de empleabilidad en el GT. Alto Magdalena Medio; lo cual permitié
y la radicacion de 6 BIE correspondientes al mes de junio, cédigos: (01) BIE-PDN-29255, (2) BIE-PDN-29280,
(03) BIE-PDN 29329, (04) BIE-PDN 293186, (5) BIE-PDN-28737, {6) BIE-PDN-29356. Ver Memorando de envios
BIE junio y Acta de Comaté de Reintegracidn Econdmica - Archivo Gestidn Documental,

9 Orentar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de enlrenamienic ; acluahzacdn en temas relacionados
con el objeto del presente contrawo y fos ineamientos de ta DPR.

Se participb en videoconferencia, de entrenamiento y reentrenamiento, realizada por el grupo de Ardiculacién
Temtorial, cuyo tema fue "Fase Estabiizacién y Justicia y Paz”, dicha jornada estuve acompaiiada por el grupo
de profesionales reintegradores asignados al municipio de Puerio Berrio, esta permilid la comprension y el
reforzamiento de conceptos por parte de cada uno de los profesionales asistentes, Ver acta de reunién y listados
de asistencia 13 de junio de 2019- Archiva Gestidn Docurnental.

10. Anicular la estructuracidn, implementacién y seguimienioc de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
constuccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entdad y on fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asiyhada, su grupo familiar y ta comunidad
recepicra.

En el presente mes de junio, se brindd asesoria y seguimiento a las aclividades ejecutadas por la Profesional
Retegradora Il, MAURA YULIETH DIAZ, encargada del tema Comunitario en el GT. AMM v los Promotores de
Reivtegracion, YENNY PAOLA BORDA ORDONES y NELSON PEREZ ESCARRAGA, lo cual pemitié brindar]
acompafiamientos a la poblacién del corregimiente de La Susana, entorno a la ejecucién de la “Estrategia
Mambri no va a la guerra, eslo s olro cuento”, de igual forma en la ejecucitn de la formacion especifica para
los integrantes del comité impuisor del café de la memonia, también se brindd seguimiento a 4 coniratos de
aprendizajes realizados a PPR-E, los cuales cuentan con el patrocinio de la empresa CEMEX en una accion de
contesponsabilidad y compromiso social. Ver Actas de Reunitn ~ Actividades comunitanias mes de Junio—
Archivo gestidn documenial.

11. Apcyar al coordinador del G Lpo terntorial y/o Punto de Alention ylo
Programa Paz y Reconciliacién en &l seguimientd a la implementacién
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacidn
jobjeto de atencién que cumpl los requisitos establecidos en la
normatividad vigente

En 2l mes de Junio, se dic cumplimiento a la mela de culminaciones segundo timestre de 2019, permitiendo la
culrinacion exitosa de las siguientes PPR: 11-01695, 18-00090, 24-00713, 23-00775, 26-00511, 23-01888, 20-
00791, 26-00744, 0867-05, 2154-08, dicha accién contribuira al cumplimiento de! indicador 1 del PAI 2019 para
&l GT Alto Magdalena Medio. Ver mbdule SIR- Postulacidn y Verificacidn de Culminacidn,

12. Apcyar al coordinador del Grypo terntonal yfo Punto de Alencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacién rara el cumphmiento al plan operativo
del Grapo terntorial © Punie de Atencidn o Programa Paz vy
Recondiliacion

En ¢l mes de jumo se realiz6 elaboracion de informes de cumplimiento a las metas del segundo trimestre en Plan
de Accién Institucional 2019 para el GT. Alto Magdalena Medio, dicho reporte fue remitido &1 Coordinador del GT.
Alto Magdalena Medio, JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, por medio de comreo institucional el dia 28/06/18-
Asunto Avances de cumplimiento PAI Il Trimestre 2019,

13, Apoyar al coordinador del Gripo temtonal ylo Punto de Alencién ylo
Programa Paz y Reconcliaciér en et desarrollo de esirategias y
herramizntas de conlvol que pe'mnan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de certrol y otras herramientas de medicion
de la gestidn del Grupo termonal o Punio de Atencidn o Programa Paz
y Reconciiacion

Dando cumplimientc a esla obligacién contractual, en el mes de junio se propendid siempre y en todo momento
consolidar y mantener eslandares de cumplimiento, todos y cada uno de los indicadores descritos en el Tablero
de control, esto a través del Asesoramiento y acompaiamiente contindo de los Profesionales Misionales y
equipo de Reincorporacion del GT. Alto Magdalena Medio, aportando conceptos profesionales propios que
permiieron esténdares de gestidn dptimos en el mes de junio. Ver Tablero de Control mes de junio 2019 - GT.
Alte Magdalena Medio.

14 Crientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con l9s hneamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regianal, y en articulacibn con las nsiancias defimdas por la entidad,

En presente mes se brindé acompafiamiento y orientacidn a la Profesional de Justicia y Paz, CRUZ VICTORIA)
MOSQUERA MENESES, lo cual permitit {a puesta en gjecucidn de 18 PdT y |a elaberacién de 6 PdT ciclo 2019,
teniendo a todos tos PPR-E con un PdT definido segdén su tiempo, También se realizd revision de 3 Informes de;
avance del Proceso de Reiniegracién Especial de Justicia y Paz, de las PPR-E: JESUS MEDRAND, JORGE
ENRIQUE ANDRADE SAJONERO y JOSE RAUL GUZMAN NAVARROQ, los cuales fueron enviado por email|
stilucional al profesional, LUIS ARMANDO CARRENO el 25 de junio de 2019, Asunto: Solicitud de informe de
avance de PPR-E. De igual forma se dio orientacidén a la profesional para é! envié del informe mensual de
incumnplimientos por cambios de residencia y capturas, el cual fue remitido por email institucional al profesional,
LUIS ARMANDO CARRENO el 4 de junio de 2019, Asunto: Informe de incumplimiento a actividades
psicosociales de PPR-E.

15. Presentar en forma oportura la informackn que le solicite el
coordinador y paricipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dento del dmhbito det objeto coniralade,

En el mes de junio realicé y entregué de manera oportuna todos los informes requeridos para la ejecucién y
cumalimiento de mis obligaciones contractuales, dichos informes son los siguientes: cerificado de supervisidn e
wterventoria de pago, informe de actividades, sopories de pago da seguridad social del mes de junio, informe de|
Desplazamientos, Gastos de Viaje y de Transporte de Coniratistas, todas estos fueron remitidos al Coordinador
del GT. Aio Magdalena Medio, JUAN CARLOS ZULETA QUINCONES, en los tiempos establecidos, Se realizd
envio de dicha wiormacién a través de E-mail institucional dirigido a la Coordinader el 27/06/2019 (Asunto:
Informes para el pago de honorarios del mes de junio de 2019), esto con el objetivo de realizar las validaciones y
correcciones pertinentes, frente al seguimiento realizado en el mes de vigencia de este informe.

"Toda unpresion fiska de gste documento se considera Documento no Controlado La versibn wigenie se encuentra en el software SIGER ™
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl Del 01 al 30 de Junio de 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I PUERTO BERRIO - GT. ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencitn yfo Programa Paz y
Reconciliacién en la gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruceion de paz y la reconciliacién.

16, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de|- Se participd el 26 de junio en comité pimario; en el cual et Coordinador del GT, Alto Magdalena Medio a través
acuerdo al objeto del presente contrato. de videoconferencia, da orientaciones al Equipo Primaria para rendir los informes de avances del PAI 2019, Ver,
Acta de Reunion del 26 de junio - Comité primario- Archivo Gestion Documental,

» Se hizo parte el 27 de junio de 2019 en reunién de equipe. 12 cual se llevd a cabo en las inslalaciones del GT.
Allo Magdalena Medio, con la paticipacion de tode el equipo misional de reintegracidn, en dicha jomada se
socializaron avances en el cumplimiento de metas PAI 2019 y revision de resultados de la aplicacin de los
instrumentes de monitoreo Post primer semestre 2019, Ver acta de reunitn de equipo 27 de junio de 2019-
Archivo Gestién Documental,

Cumglimienio de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contrato. contenidas en el contrato 137-2019.

Facha VoBo:

Visto Bueno Supervijorfes) (diligenciar manuat):
W NoMBRElSJ'%/— QZ’ %’Q

/0 2007

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a a ARN para !a recolaccidn, almacenamiento y use de tas mismas. En cumplimiento a la Ley 1581412 y e! Decreto 137743 y las demas
normas que medifiquen, adicionen o complementan. Canozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
ntip:iiwww.reincerporacion.gov.colesfatencidn/Paginasipaliticas aspx”
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