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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 6  

PERÍODO: DEL 15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2023 

DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

 

No. CONTRATO Y FECHA 

 

CPS 333-2022  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 

 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL 

IWOKE 

No. DE IDENTIFICACIÓN 

 

 NIT. 900094963-5 

  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El plazo de ejecución del presente contrato será por SEIS (06) MESES contados 

a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 

 

$637.227.101 SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS 

VEINTI SIETE MIL CIENTO UN PESOS M/CTE 

VALOR DEL PERIODO DE COBRO 
$ 221.182.251 DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO OCHENTA 

Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE 

 

No. DEL PROYECTO (IMPUTACIÓN 

PRESUPUESTAL) 

 

02301160555000000-1689. 

 

FECHA ACTA DE INICIO 

 

15 DE NOVIEMBRE DE 2022 

 

PRÓRROGA 

 

NO APLICA 

 

ADICIÓN 

 

NO APLICA 

SUSPENSIÓN  NO APLICA 

FECHA PREVISTA DE TERMINACIÓN 

(INCLUYENDO PRÓRROGAS Y 

SUSPENSIONES) 

 

 

 

14 DE MAYO DE 2023 

 

 

 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

 

“DISEÑAR Y EJECUTAR EL PLAN CURRICULAR Y METODOLÓGICO 

EN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN ENPARTICIPACION 

CIUDADANA, JUNTO CON SUS ACCIONES JURIDICAS, TECNICAS, 

ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA EL FORTALECIMIENTO A 

ORGANIZACIONES, MEDIOS ALTERNATIVOS DE COMUNICACIÓN 

COMUNITARIA, JAC E INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EN EL MARCO DEL PROYECTO 1689 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ORGANIZADA Y SOLIDARIA EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE” 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

1. Elaborar y presentar el plan de trabajo 

y cronograma de actividades al apoyo a 

la supervisión dentro de los 10 días 

hábiles posteriores a la firma del acta de 

inicio del contrato. 

Se da Cumplimiento de esta obligación en 
informe No 1 
 

Se da Cumplimiento de esta 
obligación en informe No 1 

Reposa en informe de 
ejecución No 1  

2. Garantizar la designación del talento 

humano idóneo para el desarrollo de las 

actividades y garantizar sus insumos y 

demás materiales o elementos para el 

adecuado desarrollo de sus actividades. 

2.1 Para este periodo se continúa con el 
equipo de trabajo establecido para el 
desarrollo de cada una de las actividades 
propias del CPS 333-2022 
Se hace cambio del perfil de  

Coordinador Logístico y operativo  
Profesional Diana Rodríguez Rojas fecha 
de ingreso 01 de mayo de 2022. Ingreso 
profesional de apoyo iniciativas Ferney 
Mateus Téllez fecha de ingreso 02 de 
mayo. 

  

2.1.1 Se realiza envío de la siguiente 
hoja de vida y se cuenta con 
aprobación por parte la supervisión 
del contrato:  
Coordinador Logístico y operativo  

Profesional Diana Rodríguez Rojas 
fecha de ingreso 01 de mayo de 2022. 
Ingreso profesional de apoyo 
iniciativas Ferney Mateus Téllez 
fecha de ingreso 02 de mayo. 
  

 
Anexo 1 Obligación 2-2.1 
Hoja de vida profesional 
proceso de formación, 
soportes correo aprobación. 

3. Realizar las presentaciones públicas de 

acuerdo con lo establecido en las 

especificaciones técnicas. 

3.1 Se da Cumplimiento de esta obligación 

en informes 2,3 y 4 

3.1.1 Se da Cumplimiento de esta 

obligación en informes 2,3 y 4 

Reposa en informe de 

ejecución No 2,3 y 4. 

4. Cumplir con la metodología y 

cronograma propuesto. 

4.1 Etapa de formación. En este periodo se 

realiza la ejecución de procesos de 

formación en Escuela de participación 

ciudadana, diplomado en marketing en 

4.1.1 Listados de asistencia y fichas 

metodológicas de ejecución de 

procesos de formación en Escuela de 

participación ciudadana, diplomado 

Anexo 2. Obligación 4-4.1.1 

listados de asistencia y fichas 
metodológicas de los procesos 
de formación ejecutados. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

comunicación social y formulación de 

proyectos. 

 

ESCUELA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA:  

Para el desarrollo de este proceso de 

formación y en aras de dar cumplimiento 

con la cobertura de población a beneficiar, 

se da apertura del tercer grupo ubicado en 

el barrio Olaya en el Colegio EID 

Alejandro Obregón con 25 asistentes del 

grado once. Este proceso está dirigido a la 

comunidad en general habitante de la 

localidad interesada en participar. 

 
Grupo 1 JAC Quiroga Central. 

Durante este periodo se realizan 6 sesiones 
los días 15, 22, 29 de abril y 06, 09 de mayo 
de 2023 en las instalaciones de la JAC del 
barrio Quiroga Central. 
 

Abril 15: Sesiones 11 y 12. Políticas 
públicas, bases conceptuales y aplicabilidad 
en el desarrollo integral de las 
comunidades. 

en marketing en comunicación social 

y formulación de proyectos. 

 

Escuela de participación ciudadana. 

Listados de asistencia y fichas 

metodológicas: 

Abril 15: Sesiones 11 y 12. Políticas 
públicas, bases conceptuales y 
aplicabilidad en el desarrollo integral 
de las comunidades. 

 
Abril 22: Sesiones 13 y 14 Ley general 
de participación, presupuestos 
participativos.  

 

Abril 29: Sesiones 14 y 15 
Mecanismos de participación local.   

 

Mayo 06: Sesiones 15 y 16 Conceptos 
básicos participación local, Rutas de 
Acción.  
  
Mayo 13: Evaluación. Acto de cierre. 

 
Grupo 2 molinos I 

 
 
 

Anexo 3. Obligación 4-4.11 
Registro fotográfico de 
actividades de ejecución 
procesos de formación en CD. 
 
Anexo 4. Base de datos 

población beneficiaria en CD. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

 
Abril 22: Sesiones 13 y 14 Ley general de 
participación, presupuestos participativos.  

 
Abril 29: Sesiones 14 y 15 Mecanismos de 
participación local.   

 

Mayo 06: Sesiones 15 y 16 Conceptos 
básicos participación local, Rutas de 
Acción.   
Mayo 13: Evaluación. Acto de cierre. 

 
Grupo 2 molinos I 

Durante este periodo se realizan 8 sesiones 
los días 18, 25 de abril y 02, 09 de mayo de 
2023 en las instalaciones del salón 
parroquial San Ramón Nonato en Molinos 

I. 
 
Abril 18: Sesiones 5 y 6 Definición 
políticas públicas, ciclos de las políticas.  
 
Abril 25: Sesiones 7 y 8 Concepto, historia 

y categorización   de los Derechos 

Humanos.  

 

Durante este periodo se realizan 8 
sesiones los días 18, 25 de abril y 02, 
09 de mayo de 2023 en las 

instalaciones de salón parroquial San 
Ramón Nonato en Molinos I. 
 
Abril 18:  Sesiones 5 y 6 Definición 
políticas públicas, ciclos de las 
políticas.  

Abril 25: Sesiones 7 y 8 Concepto, 

historia y categorización   de los 

Derechos Humanos.  

 

Mayo 02: Sesiones 9 y 10 

Presupuestos participativos 

metodología y consolidación.   

 
Mayo 09: Sesiones 14 y Formación 

Políticas Públicas, analizar la política 

pública, presupuestos participativos 

estructura organizativa y etapas de 

formulación de presupuestos.  
 

Grupo 3. IED Colegio Alejandro 

Obregón  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Anexo 5. Obligación 4-4.1. 
Base de datos grupo No. 3 
Participación ciudadana.CD 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

Mayo 02: Sesiones 9 y 10 Presupuestos 

participativos metodología y 

consolidación.   

 
Mayo 09: Sesiones 14 y Formación 

Políticas Públicas, analizar la política 

pública, presupuestos participativos 

estructura organizativa y etapas de 

formulación de presupuestos.  
 
De igual manera se realiza verificación del 

espacio y recursos tanto físicos como 
humanos para el desarrollo de las 
actividades propias del componente. 
 
Se realiza la respectiva entrega de 
refrigerios a los asistentes conforme a 

lineamientos de anexo técnico en cada 
sesión. 
 
Grupo 3. IED Colegio Alejandro 

Obregón  

 

Durante este periodo se realizaron 12 

sesiones los días 26, 27 de abril y 03, 04, 10 

 

Durante este periodo se realizaron 12 

sesiones los días 26, 27 de abril y 03, 

04, 10 y 11 de mayo de 2023 en las 

instalaciones del Colegio Alejandro 

Obregón con la participación de 25 

estudiantes del grado once. 

 

Abril 26: Sesiones 1 y 2 Estado y 

Democracia en el estado colombiano.  

 
Abril 27: Sesiones 3 y 4 Concepto de 

Democracia, desarrollo histórico.  

 

Mayo 03: Sesiones 5 y 6 Formulación 

de Políticas Públicas, ciclo de la 

política pública.  

 

Mayo 04: Sesiones 7 y 8 

Fundamentos de los Derechos 

Humanos. Análisis generaciones 

DDHH.  

 

 
 
 

 
 
 
Anexo 2. Obligación 4-4.1.1 
listados de asistencia y fichas 
metodológicas de los procesos 

de formación ejecutados 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

y 11 de mayo de 2023 en las instalaciones 

del Colegio Alejandro Obregón con la 

participación de 25 estudiantes del grado 

once. 

 

Abril 26: Sesiones 1 y 2 Estado y 

Democracia en el estado colombiano.  

 

Abril 27: Sesiones 3 y 4 Concepto de 

Democracia, desarrollo histórico.  

 
Mayo 03: Sesiones 5 y 6 Formulación de 

Políticas Públicas, ciclo de la política 

pública.  

 
Mayo 04: Sesiones 7 y 8 Fundamentos de 

los Derechos Humanos. Análisis 

generaciones DDHH.  

 
Mayo 10: Sesiones 9 y 10 Formación 

Políticas Públicas, analizar la política 

pública, presupuestos participativos 

estructura organizativa y etapas de 

formulación de presupuestos.  

Mayo 10:  Sesiones 9 y 10 Formación 

Políticas Públicas, analizar la política 

pública, presupuestos participativos 

estructura organizativa y etapas de 

formulación de presupuestos.  

 
Mayo 11: Sesiones 11 y 12 

Formulación Políticas Pública 

 

 

 

 
Diplomado Marketing en 

Comunicación Social: 

Listados de asistencia y fichas 

metodológicas de ejecución de 

procesos de formación en Escuela 

 

Sesiones presenciales 

 
Abril 18:  Definición Marketing en 

YouTube, recorrido historico, 
funciones 
 

 
 
 

 
 
 
 
Anexo 2. Obligación 4-4.1.1 
listados de asistencia y fichas 

metodológicas de los procesos 
de formación ejecutados 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

 

Mayo 11: Sesiones 11 y 12 Formulación 

Políticas Públicas. 

 
Diplomado Marketing en 

Comunicación Social: 

 
Durante este periodo se continúa con este 

proceso de formaciòn en casa LGBTIQ+ 

de la localidad. Se deasrollan un total de 38 

horas sesiones presenciales  y  10 horas de 

sesiones virtuales  

 
Sesiones presenciales 

 
Abril 18:  Definición Marketing en 
YouTube, recorrido historico, funciones 
 

Abril 20: Herramientas YouTube . Total 
asistentes por sesión 30 personas, para un 
total de 60 refrigerios entregados. 
 
Abril 25 :  Invitado Fernando Gutierrez 
experto en publicidad, MarketingDigital y 
Social Media. Comumunity Manager.  

Abril 20: Herramientas YouTube . 
Total asistentes por sesión 30 
personas, para un total de 60 

refrigerios entregados. 
 
Abril 25 :  Invitado Fernando 
Gutierrez experto en publicidad, 
MarketingDigital y Social Media. 
Comumunity Manager.  

 
Abril 26: determinar la importancia 
de investigación publicitaria dentro 
del proceso de una campaña. 
 
Abril 27:  Evaluación y evento de 

cierre.  
 
 
 
 
 

 
 
Proceso fortalecimiento 
iniciativas 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Anexo 2. Obligación 4-4.1.1 
listados de asistencia y fichas 
metodológicas de los procesos 
de formación ejecutados. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

 
Abril 26: determinar la importancia  
 

Abril 27:  Evaluación y evento de cierre.  Se 
realiza clausura de diplomado con la 
participación de representante de la 
alcaldia  local para acto de entrega de 
diplomas a cada uno de los participantes.  

 

De igual manera se realiza verificaciòn del 

espacio y recursos tanto fisicos como 

humanos para el desarrollo de las 

actividades propias del componente. 

 
 

Se realiza la respectiva entrega de 
refrigerios a los asistentes conforme a 
lineamientos de anexo técnico en cada 
sesión. 
 

Proceso fortalecimiento Iniciativas 

Subsanación de propuestas: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-Actas mesas técnicas de seguimiento 

con soportes de seguimiento por 
parte de equipo profesionales de 
apoyo. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Anexo 2. Obligación 4-4.1.1 
listados de asistencia y fichas 
metodológicas de los procesos 

de formación ejecutados. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

El día 17 de abril de 2023 a las 4:00 pm se 

dio cierre al proceso de radicación de las 

subsanaciones requeridas donde se 

procedió a realizar el conteo de las mismas, 

contando con la presencia de la 

coordinación y equipo de trabajo de la 

entidad ejecutora, el apoyo a la supervisión 

del contrato y un integrante del CPL en 

calidad de veedor del proceso. De (19) 

iniciativas notificadas mediante correo 

electrónico para subsanación, se verificó 

que (17) radican la información motivo por 

el cual las siguientes organizaciones que no 

subsanaron quedan INHABILITADAS 

para continuar en el proceso: 

1. fundación libertad para el pueblo 

2. periódico nuestras palabras desde el sur 

Evaluación Iniciativas: 

 
 
 

 
 
 
 
 
-Soportes correos comunicados 

enviados a organizaciones 
participantes de componente 
fortalecimiento a iniciativas. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Anexo 6. Obligaciòn4-1.1.1 
Actas mesas técnicas de 
seguimiento con soportes de 
seguimiento por parte de 

equipo profesionales de 
apoyo. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

Posteriormente el día 19 de abril de 2023 

se realiza el proceso de evaluación de las 

iniciativas y verificación de subsanaciones 

contando con la presencia del comité 

evaluador establecido conforme a los 

lineamientos del anexo técnico.   

Acompañamiento por parte de 

profesionales de apoyo: 

 Durante este periodo el equipo de 

profesionales de apoyo de fortalecimiento 

realiza acompañamiento a las (32) 

organizaciones de manera presencial a fin 

de dar claridades, Se soporta con actas de 

acompañamiento por apoyo y registro 

fotográfico Se hace entrega del 50% de 

presupuesto para dar inicio a la ejecución 

Se hacen compras según presupuesto de 

cada iniciativa. soporte actas de entrega de 

materiales y registro fotográfico  

 
 
Avance del 43% del proceso de 

fortalecimiento  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Anexo 7. Obligaciòn4-1.1.1 
Soportes correos 
comunicados enviados a 
organizaciones participantes 
de componente 

fortalecimiento a iniciativas 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

posteriormente se realiza mesa técnica de 

seguimiento con el fin de informar sobre 

las generalidades del proceso de 

acompañamiento y asesoría para las (32) 

organizaciones participantes: 

1 Fundación IBUR  

2 Corporación camino a la utopía  
3 Club de taekwondo SAFUCA  

4 JAC Gustavo Restrepo  

5 Organización Cultural y Social Metal 
18  

6 Fundación Corazones Limpios  

7 Controversia  
8 Colectivo cultural Asoarte  

9 La libroTK  

10 Eco Radio Estéreo  
11 Fundación Caminos Diversos  

12 Casa de la cultura DT  

13 Bombillo Rojo  
14 Encanto Flamenco  

15 Colectivo Yaconas  

16 Meridiano  
17 Crea, vive y sueña 

Soportes correos comunicados 
enviados a organizaciones 
participantes de componente 

fortalecimiento a iniciativas 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Anexo 8. Obligaciòn4-1.1.1  
Formatos de evaluación 

iniciativas  
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

18 Agrupación Siempre jóvenes  
19 Colectivo Hipérbole  

20 El Corazón de tu Ciudad  

21 Una mano por Colombia  
22 Recreando Ando  

23 JAC Bosques de la Hacienda  

24 Fundación ZENITH  
25 Camino al arte  

26 DAIPIRI  

27 Experimentarte  
28 CORFAUNICOL  

29 JAC Bravo Páez  

30 ACOEXAR  
31 Periódico el Usuario de la Salud  

32 Compás  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Anexo 8. Obligaciòn4-1.1.1  
Formatos de evaluación 
iniciativas  
 
 

 
 

5. Aportar los recursos materiales que el 

equipo de trabajo requiera para 

desempeñar adecuadamente su labor. 

5.1 Para este periodo se proporcionan los 
recursos materiales necesarios para las 
actividades que fueron ejecutadas como 
espacio para el desarrollo de los procesos 
de formación de manera presencial como 
JAC Quiroga Central, Casa LGBTIQ+ y 

Salón Molinos I, así como la plataforma 

Para este periodo se proporcionan los 
recursos materiales necesarios para 
las actividades que fueron ejecutadas 
como espacio para el desarrollo de 
los procesos de formación de manera 
presencial como JAC Quiroga 

Central Casa LGBTIQ+ y Salón 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

Zoom para formación bajo modalidad 
virtual. De igual manera se proporcionan 
los materiales requeridos para la ejecución 

de los talleres y equipos como 
computador, video beam y sonido. 

Molinos I, así como la plataforma 
Zoom para formación bajo 
modalidad virtual. De igual manera se 

proporcionan los materiales 
requeridos para la ejecución de los 
talleres y equipos como computador, 
video beam y sonido. 

6. Informar por escrito y de manera 

inmediata cualquier anomalía que se 

presente el desarrollo de la ejecución del 

contrato. 

6.1 Para este periodo no se presenta 
anomalía alguna que dificulte la ejecución 
del proyecto. 

Para este periodo no se presenta 
anomalía alguna que dificulte la 
ejecución del proyecto. NO APLICA 

7. Entregar los informes específicos y 

extraordinarios cuando le sean 

solicitados por parte de quien ejerce el 

control y vigilancia del contrato. 

7.1 Se realiza elaboración de informe 

técnico y financiero de actividades No. 6 
del 14 de abril  al 14 de mayo de 2023. 

7.1.1 Informe técnico y financiero de 

actividades No. 6 del 15 de abril al 14 
de mayo de 2023. 

Anexo 11. Obligación 7-7.1.1 

Informe técnico y financiero 
de actividades No. 6 del 15 de 
abril al 14 de mayo de 2023. 
 
Obligación 7-7.1.1 Informe 
financiero No. 6 del 15 de 

abril al 14 de mayo de 
2023.Soportes y facturas para 
pago FE  y FE  

8. Realizar el ingreso y salida del almacén 

del FDLRUU de los insumos 

elementos piezas publicitarias y demás 

bienes que se adquieran con recursos del 

8.1 Para este periodo se realiza trámite de 
ingreso y salida de los siguientes 
elementos: 
 -Refrigerio 1 (Sándwich de jamón y 
queso de 200 gr mínimo con bebida de 

Trámite de ingreso y salida de los 
siguientes elementos: 
 -Refrigerio 1 (Sándwich de jamón y 
queso de 200 gr mínimo con bebida 
de refresco de mínimo 250 ml 

Anexo 11. Obligación 8-8.1 
Informe Financiero. Soportes 
trámite de ingreso y salida de 
almacén  de almacén 
elementos. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

fondo de acuerdo con los 

procedimientos establecidos por el área. 

refresco de mínimo 250 ml encavase 
tetrapack). 
 
-Refrigerio 2 (Pastel relleno con proteína 
(carne o pollo) de mínimo 70 gr con jugo 
natural de fruta mínimo 250 ml. 
 
-Refrigerio 3 (palito de queso con jugo 
natural de fruta de mínimo 250 ml)  
 

encavase tetrapack). 
 
-Refrigerio 2 (Pastel relleno con 
proteína (carne o pollo) de mínimo 
70 gr con jugo natural de fruta 
mínimo 250 ml. 
 
-Refrigerio 3 (palito de queso con 
jugo natural de fruta de mínimo 250 
ml) 

9. Llevar el control de asistencia y 

registro fotográfico de todas las 

actividades realizadas durante la 

ejecución del contrato. 

9.1 Para este periodo se realiza registro 
fotográfico y toma de asistencia de 
procesos de formación ejecutados. 

9.1.1 Para este periodo se realiza 
registro fotográfico y toma de 
asistencia de procesos de formación 
ejecutados. 

Anexo 9. Obligación 9-9.1 
Registro fotográfico de 
actividades realizadas en CD. 
Listados de asistencia  

10. Asistir a todas las reuniones 

convocadas a su comité técnicos 

programados durante la ejecución del 

contrato y elaborará las actas de las 

mismas. 

10.1 Durante este periodo se asiste al 
quinto comité técnico de seguimiento, 
realizado el día 28 de abril y 12 de mayo de 
2023, donde se cuenta con la asistencia de 
los funcionarios requeridos conforme a 
lineamientos del anexo técnico. Se realiza 
comité bajo modalidad virtual. 

10.1.1 Acta de reunión quinto comité 
de seguimiento y mesa  técnica, 
realizado el 28 de abril y 12 de mayo 
de 2023. 

Anexo 10. Obligación 10-
10.1.1 Soportes correo 
invitación comité de 
seguimiento y acta de reunión 
mesa  técnica. 

11.Elaborar y entregar los informes 

mensuales en físico y en magnético que 

den cuenta del avance en la ejecución 

técnica operativa y financiera del 

contrato 

11.1 Se realiza elaboración de informe 
técnico y financiero de actividades No. 6 

del 15 de abril  al 14 de mayo de 2023. 

11.1.1 Informe técnico y financiero 
de actividades No. 6 del 15 de abril  al 

14 de mayo de 2023. 

Anexo 11. obligación 11-
11.1.1 Informe técnico y 

financiero de actividades No. 
6 del 15 de abril   al 14 de mayo 
de 2023. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

 
Anexo 11. Obligación 7-7.1.1 
Informe financiero, 

actividades No. 6 del 15 de 
abril al 14 de mayo de 
2023.Soportes y facturas para 
pago. FE  y FE  

12. Elaborar y entregar un informe final 

de ejecución donde se incluya el informe 

detallado con los resultados obtenidos y 

demás documentos requeridos u 

obtenidos durante la ejecución y base de 

datos digitalizada en los beneficiarios 

y/o participantes en el proyecto. 

NO APLICA PARA ESTE PERIODO 
NO APLICA PARA ESTE 
PERIODO 

 
 
 
          NO APLICA 

13. Organizar la documentación 

generada en la ejecución del contrato de 

acuerdo con los procedimientos 

establecidos por el área de gestión 

documental y apoyar la actualización del 

expediente físico cuando haya lugar. 

13.1 Se realiza organización de informe de 
actividades para este periodo de acuerdo 
con procedimientos establecidos en 
gestión documental. 

Se realiza organización de informe de 
actividades para este periodo de 
acuerdo con procedimientos 
establecidos en gestión documental. 

 
 
 
            NO APLICA 

14. Facilitar al supervisor todas las 

evidencias que soporten el 

cumplimiento normativo ambiental y la 

aplicación de criterios y prácticas 

ambientales según lo establecido en la 

Durante este periodo se da cumplimiento 
a la aplicación de criterios y prácticas 
ambientales según lo establecido en la 

GUÍA DE CONTRATACIÓN 
SOSTENIBLE de la secretaría distrital 

Durante este periodo se da 
cumplimiento a la aplicación de 
criterios y prácticas ambientales 
según lo establecido en la GUÍA DE 
CONTRATACIÓN 

 
 
 
 
              NO APLICA 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

GUÍA DE CONTRATACIÓN 

SOSTENIBLE de la secretaría distrital 

de gobierno, las fichas de contratación 

sostenible y lo establecido en el anexo 

técnico del contrato. 

de gobierno, las fichas de contratación 

sostenible y lo establecido en el anexo 
técnico del contrato. 

SOSTENIBLE de la secretaría 

distrital de gobierno, las fichas de 

contratación sostenible y lo 

establecido en el anexo técnico del 
contrato. 

15.Garantizar que la población 

beneficiada del proyecto sea la que se 

describe en los presentes estudios 

previos 

15.1 Para este periodo en las actividades de 
formación se cuenta con asistencia de 
población de la localidad conforme a los 

criterios establecidos en anexo técnico. 

Para este periodo en las actividades 
de en las actividades de formación se 
cuenta con asistencia de población de 

la localidad conforme a los criterios 
establecidos en anexo técnico 

Anexo 4 Obligación 15-15.1.1 
Base de datos población 
participante para este periodo 

en CD. 

16. Diseñar, diagramar e imprimir los 

módulos indicados en los estudios 

previos y llevar un listado de verificación 

de la entrega de los mismos. 

NO APLICA PARA ESTE PERIODO 
NO APLICA PARA ESTE 
PERIODO 

 

17.Diseñar los contenidos metodologías 

y pedagogía del proceso de formación 

comunal y de participación y control 

social 

NO APLICA PARA ESTE PERIODO 
NO APLICA PARA ESTE 

PERIODO 

 

18.El contratista deberá vincular directa 
o indirectamente como mínimo una 
persona residente de la localidad y de 

personas en condición de discapacidad 
aspectos administrativos del respectivo 
contrato o en su defecto por lo menos 1 
cuidador de personas en condición de 

Para este Se continúa con el apoyo de 
asistente administrativo proceso de 
formación Vanessa Castillo, residente de la 
localidad 

Para este periodo se continúa con el 
apoyo de asistente administrativo 
proceso de formación Vanessa 
Castillo, residente de la localidad 

Anexo 11. Obligación 7-7.1.1 
Soportes Informe financiero 
No. 6 del 15 de abril  al 14 de 

mayo de 2023. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

discapacidad residentes en la localidad 
de Rafael Uribe Uribe en el área que 

estime pertinente de acuerdo con el 
perfil que requiera para lo cual hará la 
respectiva convocatoria a través del 
consejo local de discapacidad 

19. Suministrar oportunamente a la 

oficina de prensa de la alcaldía local de 

Rafael Uribe Uribe la información 

relacionada con las frases y/o 

actividades del contrato. 

19.1 Para este periodo se cuenta con el 
apoyo de la oficina de prensa de la alcaldía 

local para la difusión de actividades de 
formación. 

NO APLICA PARA ESTE 
PERIODO 

 NO APLICA PARA ESTE 
PERIODO 

20.El contratista deberá anexar soportes 

con contratos firmados y documentos 

financieros y contables idóneos a la 

realización de la actividad económica y 

el registro único tributario RUT de cada 

una de las personas naturales o jurídicas 

que participen en la ejecución del 

proyecto las cuales deben corresponder 

a las actividades efectivamente 

presentadas o ejecutadas realizar las 

actividades de cierre y entrega de 

certificaciones a las personas que 

cumplan con los requisitos indicados en 

los estudios previos. 

 Para este periodo se continúa con el 
equipo de trabajo establecido para el 
desarrollo de cada una de las actividades 
propias del CPS 333-2022 
Se hace cambio del perfil de  

Coordinador Logístico y operativo  
Profesional Diana Rodríguez Rojas fecha 
de ingreso 01 de mayo de 2022. Ingreso 
profesional de apoyo iniciativas Ferney 
Mateus Téllez fecha de ingreso 02 de 
mayo. 

 

Se realiza envío de la siguiente hoja de 
vida y se cuenta con aprobación por 
parte la supervisión del contrato:  
Coordinador Logístico y operativo  

Profesional Diana Rodríguez Rojas 
fecha de ingreso 01 de mayo de 2022. 
Ingreso profesional de apoyo 
iniciativas Ferney Mateus Téllez 
fecha de ingreso 02 de mayo. 
 

Anexo 1 Obligación 2-2.1 
Hoja de vida profesional 
proceso de formación, 
soportes correo aprobación. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

21. El contratista debe garantizar la 

adecuada gestión de los residuos 

generados durante los procesos de 

formación y diferentes eventos a realizar 

por lo cual debe proporcionar elementos 

señalizados para su almacenamiento en 

el área que se desarrollará el evento y así 

como efectuar el adecuado 

aprovechamiento o disposición final de 

los mismos, deberá presentar ante la 

supervisión plan de gestión integral de 

los residuos sólidos. 

NO APLICA PARA ESTE PERIODO 
NO APLICA PARA ESTE 
PERIODO 

 

22. En relación con el suministro de 

elementos de refrigerio es necesario que 

se utilicen elementos o insumos 

biodegradables o de bajo impacto 

ambiental, tales como vasos de cartón 

parafinado, platos y cubiertos 

biodegradables; los productos de papel 

como servilletas, toallas de mano, bolsas 

biodegradables entre otros, deben ser 

fabricados con residuos. No está 

permitido el empleo de poliestireno 

expandido -ICOPOR-, revolvedores 

Para este periodo se continúa con el equipo 
de trabajo establecido para el desarrollo de 
cada una de las actividades propias del CPS 

333-2022 
Se hace cambio del perfil de  
Coordinador Logístico y operativo  
Profesional Diana Rodríguez Rojas fecha 
de ingreso 01 de mayo de 2022. Ingreso 
profesional de apoyo iniciativas Ferney 
Mateus Téllez fecha de ingreso 02 de 

mayo. 
 

Durante este periodo se da 
cumplimiento del decreto distrital 
317 2021 por medio del cual se 

reglamenta el acuerdo distrital 
número 808 del 2021 y se establecen 
medidas para reducir 
progresivamente la adquisición y 
consumo de plásticos de un solo uso 
en las Entidades del Distrito Capital. 

Anexo 12. Registro 
fotográfico refrigerios  
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OBLIGACIONES ACTIVIDAD  

 

PRODUCTOS 

 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O 

VIRTUAL 

plásticos ni pitillos en cumplimiento del 

decreto distrital 317 2021 por medio del 

cual se reglamenta el acuerdo distrital 

número 808 del 2021 y se establecen 

medidas para reducir progresivamente la 

adquisición y consumo de plásticos de 

un solo uso en las Entidades del Distrito 

Capital. 

23.Atender las inspecciones ambientales 

realizadas por la alcaldía local 

permitiendo el recorrido por las 

instalaciones realizar entrevistas al 

personal y obtener registro documental 

y fotográfico 

 
 

NO APLICA 

 
 

NO APLICA 
 

 

24. Las demás que se deriven no 

requieran para la correcta ejecución de 

acuerdo con la naturaleza del contrato y 

dando estricto cumplimiento a lo 

establecido en las especificaciones 

técnicas 

 

 

 
 

NO APLICA 

 
 

NO APLICA 
 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL: PAGO APORTES SALUD PAGO APORTES PENSIÓN 
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No 1 



24/5/23, 8:36 Gmail - NOVEDADES RRHH

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c695c6738&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764166044406333821&simpl=msg-f:17641660444063338… 1/2

PARTICIPACION RAFAEL URIBE URIBE <ruuparticipacion2023@gmail.com>

NOVEDADES RRHH
2 mensajes

Tatiana IWOKE <tatiana.iwoke@gmail.com> 25 de abril de 2023, 11:23
Para: maribel.neusa@gobiernobogota.gov.co, PARTICIPACION RAFAEL URIBE URIBE <ruuparticipacion2023@gmail.com>

Buen dia Maribel 

Deseo notificar cambios relacionados con el personal del proyecto 333-2022

Cargo: Coordinadora Operativa y logística ; la Señora Nydia Martínez Renuncia quedaría en su cargo Diana Rodriguez
La Hoja de vida de esta profesional ya fue enviada a la supervisión
 
Cargo: Profesional de Apoyo Diana Rodriguez; Reemplaza el Señor Ferney Matues 
se adjunta Hoja de Vida para aprobación 

Agradecemos su colaboración y pronta respuesta afin de poder hacer estos cambios a partir del 01 de mayo  de 2023  

En espera de respuestas 
--

Tatiana A Martinez A 
Directora 
Fundación IWOKE 
Tel:  6019261146

3 adjuntos

CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS FERNEY.pdf
1889K

soportes HV 2023 unidos.pdf
4088K

Hoja de vida1 (1).pdf
118K

Maribel Neusa Sotelo <maribel.neusa@gobiernobogota.gov.co> 25 de abril de 2023, 15:26
Para: Tatiana IWOKE <tatiana.iwoke@gmail.com>, PARTICIPACION RAFAEL URIBE URIBE
<ruuparticipacion2023@gmail.com>

Buena tarde apreciada Tatiana

De manera atenta me permito enviar la aprobación del cambio de RRHH desde la fecha solicitada.

Cordialmente

Maribel Neusa Sotelo



24/5/23, 8:36 Gmail - NOVEDADES RRHH

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c695c6738&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764166044406333821&simpl=msg-f:17641660444063338… 2/2

De: Tatiana IWOKE <tatiana.iwoke@gmail.com>
Enviado: martes, 25 de abril de 2023 11H23
Para: Maribel Neusa Sotelo <maribel.neusa@gobiernobogota.gov.co>; PARTICIPACION RAFAEL URIBE URIBE
<ruuparticipacion2023@gmail.com>
Asunto: NOVEDADES RRHH
 
[El texto citado está oculto]

 

Maribel Neusa Sotelo
CONTRATISTA

Secretaría Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

       

 No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente



 
 

DIANA PATRICIA RODRÍGUEZ ROJAS  
Cédula de ciudadanía 52.489.082 de Bogotá                            
319 4 50 3232 
Carrera 102 # 70 - 50 
psicodianarodriguezrojas@gmail.com  
 

Perfil Profesional 

Psicóloga, capacitada para evaluar, diagnosticar, diseñar y desarrollar programas de 
prevención e intervención psicológica en los ámbitos clínico, organizacional, educativo, 
jurídico y social comunitario; experiencia en atención a población vulnerable, en condiciones 
de pobreza extrema y exclusión social, desde el ámbito distrital.  

Experiencia en la promoción y prevención en el marco del trabajo infantil ampliado,  
mendicidad, enfoque de atención integral, diferencial, consumo de SPA, violencias de 
género, nuevas masculinidades  y del  Sistema Distrital de Cuidado. 

 

 

Estudios Realizados 

 
- PAPS - Primeros Auxilios Psicológicos – Cruz Roja Colombiana -2018 

 

- Psicóloga, Universidad Cooperativa de Colombia, 2015 -2020.  
 

- Programa SCREAM para defensa de los Derechos de la Niñez  a través de la Educación,  
las Artes y los Medios de Comunicación. OIT - Organización Internacional del Trabajo. 
2015. 
 

 

Delegada por Colombia  

- Universidad de la Habana, Facultad de Psicología X Encuentro Internacional de 
Estudiantes de Psicología  2018.  Cuba mayo 2018.  

   
 

 



 
 

 

Experiencia Laboral 

 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, PROYECTO 7744 
GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTÁ ESTRATEGIA MOVIL PETI 

Proyecto: Estrategia Móvil para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil.  

Periodo: Marzo 2021 - Diciembre 2022 

Funciones:  

Participar en los Consejos y Mesas Locales, aportando a la elaboración de Productos y 
socializando avances de la Unidad en el Territorio.  

Apoyar el Proceso de Identificación de la población en riesgo de Trabajo Infantil y/o víctimas 
de violencias y  vincularlas a la atención de la Estrategia Móvil.  
 
Atención y orientación individual y familiar, con el objetivo de potenciar factores protectores 
y sensibilización frente a los riesgos del trabajo infantil y diferentes tipos de violencias. 
 
IWOKE FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INFANTIL, SOCIAL Y 
CULTURAL 
Proyecto:   Prevención de violencia intrafamiliar y violencias sexuales en niñas, niños y 
adolescentes, promoción del buen trato y entornos protectores en la localidad de Usme,   

Periodo: Julio 2022 – Agosto 2022 

Funciones:  
 
Resinificar el empoderamiento de hombres y mujeres en pro de la construcción y 
reconstrucción de relaciones democráticas igualitarias y equitativas con enfoque de género. 
Generar un espacio conversacional en el que se reflexione de forma crítica como se han 
distribuido tradicionalmente los roles en el hogar a partir del sexo de los integrantes de las 
familias 
Prevenir por medio de espacios de formación el embarazo en la adolescencia, promoviendo, 
reconociendo y garantizando los derechos sexuales y reproductivos de niños y niñas y 
adolescentes. 
Prevenir por medio de espacios  de formación violencia intrafamiliar y las formas como se 
manifiesta, con el fin de establecer estrategias que permitan el fortalecimiento y desarrollo 
de la familia en la sociedad. 



 
 

 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, PROYECTO 760 
ESTRATEGIA MOVIL PARA AL PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL.  

Proyecto: Estrategia Móvil para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil.  

Periodo: Diciembre 2013 - Febrero 2021 

Funciones:   
  
Desarrollar actividades mediante estrategias que promuevan las dimensiones cognitivo 
comunicativa, corporal, socio personal - convivencial y político participativa, según los 
intereses y motivaciones de los niños, niñas y adolescentes vinculados a la estrategia de 
prevención y promoción de niñas, niños y adolescentes en territorios críticos de Bogotá, a fin 
de generar condiciones que potencien su desarrollo integral y el de sus familias en situación 
de inobservancia, amenaza o vulneración de derechos por encontrarse en situación o en riesgo 
de trabajo infantil y/o víctimas de violencias.  
 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DISTRITAL. PROYECTO MANEJO DEL 
TIEMPO LIBRE COMO MECANISMO DE PROTECCIÓN LOCALIDAD CIUDAD 
BOLIVAR (En misión de CONSORCIO MÉTODO CIDEMOS) 
 
Proyecto:   Manejo del tiempo libre 

Periodo: Mayo  2013 – Septiembre 2013 
 

Funciones: 
 
Elaboración de informes para seguimiento. 
 
Desarrollar diferentes actividades en el marco de la protección. 
 
Acompañamiento a profesionales en ejecución de la metodología según el modelo de 
atención  
 
 
 
 
 



 
 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÒN SOCIAL. PROYECTO 
ATENCIÓN INTEGRAL LOCALIDAD SUBA (En Misión de FUNDACIÓN IWOKE) 
 
Proyecto: Atención Integral 

Periodo: Julio 2011 – Marzo de 2012 
 

Funciones: 
 
Contacto con los niños, niñas y adolescentes para agendar cronogramas y favorecer la 
permanencia y asistencia en los diferentes escenarios, mes a mes. 
 
Apoyar el desarrollo de  acciones pedagógicas orientadas al bienestar. 
 
Elaboración de informes para seguimiento. 
 
Facilitar la participación y comunicación entre los niños, niñas y adolescentes y el equipo de 
trabajo.  
 
 
ALCALDIA LOCAL LOS MÁRTIRES.PROYECTO 161 POR LA EXCELENCIA 
EDUCATIVA EN LOS MARTIRES, EXPEDICIONES PEDAGOGICAS. (En Misión 
de FUNDACIÓN IWOKE) 
 
Proyecto: Expediciones Pedagógicas  

Periodo: Febrero 2011 – Junio 2011 
 
Funciones: 
Realizar acompañamiento permanente en todas las actividades propias del proyecto tales 
como: acercamiento a los diferentes Colegios Distritales, capacitaciones para los docentes, 
acompañamiento y supervisión de los grupos en las salidas. 
Asistir al coordinador del proyecto en toda la parte logística de las salidas pedagógicas. 
 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INFANTIL, SOCIAL Y  
CULTURAL IWOKE, PROYECTO 169 BOGOTA DIVERSA FORTALECIMIENTO 
MESA LGBT LOCAL, ALCALDIA DE LOS MARTIRES. 
 
Proyecto: Bogotá Diversa Fortalecimiento Mesa LGBTI 

Periodo: Febrero 2011 – Junio 2011 



 
 

 
 
Funciones: 
 
Realizar acompañamiento permanente en todas las actividades propias del proyecto tales 
como: Búsqueda activa de población, talleres en política pública, 
Derechos humanos. 
 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. PROYECTO 
ATENCIÓN INTEGRAL LOCALIDAD BOSA (En Misión de FUNDACIÓN IWOKE) 
 
Proyecto: Atención Integral 

Periodo: Enero 2010 – Septiembre 2010   
 
Funciones: 
  
Contacto con los niños, niñas y adolescentes para agendar cronogramas y favorecer la 
permanencia y asistencia en los diferentes escenarios, mes a mes. 
 
Apoyar el desarrollo de algunas acciones pedagógicas orientadas al bienestar. 
 
Elaboración de informes para seguimiento. 
 
Organizar actividades para la presentación de los clubes. 
 
Facilitar la participación y comunicación entre los niños, niñas y adolescentes y el equipo de 
trabajo.  
 
 

 

Referencias Personales 

 
Tatiana Urueña León 
Trabajadora Social  
Secretaría Distrital de Educación  
Celular: 300 27221077 
 
 
  



 
 

Angie Paola Domínguez  
Psicóloga 
Bancolombia  
Celular: 310485360  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referencias Laborales  

 
 
Linda Katherine Quiroga Nieto 
Docente y Líder de Proyecto 
Secretaría Distrital de la Mujer 
Celular: 313 4921818 
 
  
 
 
 

 
Diana Rodríguez Rojas  
C.C 52.489.082 de Bogotá  
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