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CONTRATO X NUMERO: 2023.10.05.039.244

FECHA DE
CONVENID H | suscripcion: | 09/02/2023

OBJETO: PRESTAC|ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

DEPENDENCIA QONTRATANTE / Departamento Administrativo General y de
ASOCIADA: Servicios Administrativos — Archivo Central

NOMBRE: | Corporacion Antioquia Responsable -

CONTRATISTA | ASOCIADO CEDULA /
NIT 900230520

VALOR INICIAL [§] $ 160.000.000

PLAZO: Diez ( 10 ) meses sin exceder el 31 de Diciembre de 2023

IDENTIFICACION DEL
PROCESO EN SHECOP:

2023.10.05.039.244. SECOPII

1 CtDFAFDNENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVE NIO

Periodo de Cobrg: D&l 14 de ABRIL AL 13 DE MAYO de 2023

-

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupugstal: N2, 551 “ Fecha: 03/02/2023

Requiere Polizas :Ii Garantias (*) SI_X Fecha: Dia: Mes: Afo: 13/02,2023
Fecha de inicio (*):

{*) Debe ser la migma de la fecha del acta Fecha: Dia: Mes: Afio: 14/02/2023
de inicio

Duracion total del gontrato: Diez (10 ) meses

Fecha de terminatitn del contrato: Fecha: Dia: Mes: Ano: 14/12/2023 g

2.1. PRORROGAS

Contrato adiciend| No: Tiempo (dias calendario)

.

2

Fecha de terminadoh del contrato de acuerdo e
con la prormoga: Fecha: Dia Mes Afio___

-0
24{0 523
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2.2. ADICIONES

Contratt adicional Na!

Valer ($):

1

2

Valor tota del contrato:

Valor suscrito en numeros (5)

2.3. SUSPENSIONES

Contrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacian:

Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

1

2
El contrato estipulo pago de anticipo: si: NO.
El contrato estipulé pago anticipado: Si: NO:

[ CUENTA | Corriente |

| Ahorros |

| Namero Cuenta:01648429297 | Banco: BANCOLOMBIA

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo.

Plan de inversidn del
anticipo/Modificacion al plan
de inversion

Formato control de
seguimiento anticipo

Concillacién
bancaria

Extractos bancarios

Certificacién bancaria sobre rendimientos financieros

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato: $160.000,000
2. Valor Cofinanciacion (Para convenios). 4
3. Valor Anticipo o Pago anticipado. $
4. Valor Pago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cabro presentada por $16.000.000
el Contratista)
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5. Valor ejecucion dgl coptrato a Ia fecha del informe {Debe ser igual a los valores de
las facturas o cuentds|de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo 548.000.000
huba).

3.1 RENDIMIENTOS

El contrato o convenlo| generd rendimientos; Si NO
Periodo de generagidn | | Valor de rendimientos (¥} | Fecha de consignacian Anexa recibo (SI/INO)
de rendimientos (Fdcha de rendimientos

de inicio-Fecha de cbrte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAHISCALES

El supervisor ylofinterventor verifice el cumplimiento por parte del Contratista de sus Si NO
obligaciones frentd 4 los aportes al sistema Integral de seguridad social y aportes parafiscales

Y sU correcta relacipn entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, MNo. Planilla;
de conformidad cof |a normativa vigente 63200200

Se reviso certificadp firmado por el Revisor Fiscal ylo Representante Legal de La Corporacion

Antioquia Respondable sagun el cual ésta tiene afiliados a todos los empleados al Sistema S | NO
general de Sequrigad Social ¥ Aportes parafiscales, encontrandose a paz y salvo por estos | x
conceplos a la fecllal de presentacion de la factura de cobro.

fhocs

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES S| LAS TIENE

El intementnrmuper.riaot verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus Sl X
obligaciones frente I a poliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, ~
Prestaciones Socialgs|y Calidad.

Las Garantias se enfuentran suscritas a favor del municipio por todo el Conlrato. El Supervisor L0
reviso y confirmé la $uscripcion de éstas, las cuales hacen parte de (a carpeta del Contrato.

5. COMPONENTE TECNICO
5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

PORCENTAJE DE

m

JECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL 30%
CONTRATO Y/O CONVENIO _
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Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronpgrama de actividades.

TRANSCRIBIR

N° | Actividades u obligaciones

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago

Sensibilizar a los lideres de los
procesos y su equipo asistencial para el
uso y adopcion del Cuadro de
Clasificacién Documental — CCD de la
dependencia correspondiente.

Se Capacito a 2 grupos de las diferentes
dependencias de la  administracion
municipal, en la organizacion de sus
archivos de gestion.

Los temas fueron. Generalidades de la
gestion documental, implementacion de los
cuadros de clasificacion documental, tablas
de retencion documental, para la
organizacion de archivos de Gestion, taller.
retorico practico sobre ordenacion de
unidades documentales aplicando los
instrumentos archivisticos.

producidos por la entidad en razén del
cumplimiento de sus funciones,
conforme al Cuadro de Clasificacion
Documental CCD aprobado y siguiendo
2 | el principio de procedencia, y ordenar
los documentos al interior de los
expedientes siguiendo el principio de
orden original y los procedimientos que
se tienen adoptados.

Organizar los documentos de Archivo |

Se concluye el proceso de organizacion,
depuracion del material abrasivo, foliacion
para las 137 cajas identificados de los anos
2020 a 2022, que reposan en el archivo
central del Municipio. (anexo 3) .

Se inicia con el periodo 2016- 2019 para el
levantamiento del inventario digital a 750
cajas identificadas. (anexo 4)

Realizacion de visitas técnicas a las
diferentes secretarias, Departamentos
Administrativos Subsecretarias,
5 |direcciones y del Municipio para
establecer los Planes de Mejoramiento
que permitan la Implementacion de las
TRD una vez sean convalidadas por el
Consejo departamental de Archivos

La actividad esta programada para iniciarse
en la tercera semana de mayo.

Generar el Formato Unico de Inventario
Documental — FUID en el sistema de
informacién de la Corporacion para
asegurar la captura de los inventarios

Se continua realizando el registro el
software del FUID (digital) disefiado para tal
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del Archiyg Central y que son el|fin por parte de la corporacion Antioquia
resultado i@l proceso de Organizacién | responsable (anexo 2) .
Documentgl que se realiza
OBSERVACIONES:| La 'rncti\ridad de capacitacion y sensibilizacion para capacitaciones especifica se
debid suspenderse|porasuntos de salud de la consultora a cargo de esta; se espera en el mes de mayo
se retomen las actlvidades.

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

¢En el periodo de 44

sl NO;_X

se clarifigue Ia situa

En el evento gue la {
i

cucian reportado existe la posibilidad de materializacion de algin riesge, atendienda la
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

#

spuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde
an presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y

tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO
Se termina el Contrafo Sl NO X
{Solo aplica para losfcontratos de prestacion de servicios y de apoyo a la Qestién}
En caso de que la regpuesta sea Sl, se debers diligenciar la siguiente informacién:
5.2.1. Durante la ejgclicién del contrato se generaron los siguientes pagos:
ACTA DE PAGOINo FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE VALOR TOTAL
EGRESO
| 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO
Se liguida el contratey | SI NG X
-

5.4.1 Resumen del Balance:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

CONCEPTO . MONTO

Valor de la adicién
contrato o conveni

Valor inicial del m}:rat&
)

| — S
) )f (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
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falor Total (del Contrato o Convenio)
Walor pagado a la fecha
Valor gue falta por cancelar
\falor que falta por ejecutar
Rendimientos financieras (si aplica)
5.4.2 Aprobacion de liquidacion
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda 51 ___ NO con su liquidacion, asi:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO T
CONCEPTO MONTO

Valor total del contrato

\alor pendiente de pago

Saldo aliberar

5.4.3. Se recibe la siguiente informacion relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual; (en este item se deberan relacionar los
documentos, carpetas, sistemas de informacion, plataformas web, correos electronicos y demas sistemas
utilizados en la gestion contractual, asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestion Organizacional SIGO en los que interviene el contratista para €l desarrollo de
actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)

CUANDO SE TRATE DE LA TERMINACION DEL CONTRATO, SE DEBERA INCLUIR EN LA PARTE FINAL
DEL DOCUMENTO, ADEMAS DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL ORDENADOR, EL NOMBRE
CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA

6. ANEXOS

informe de ejecucion presentado por; La Corporacién Antioquia Respgnsable.

Factura No FE 383. Por $ 16.000.000 /

Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de la Entidad.
4. Informe de seguimiento.

L KD,
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7. VALIDACION DEL PAGO

El Director ( a) Del departamento Administrative General y servicios Administrativos en calidad de
ordenador del gaptp, conozco y apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe

de Supervision, for 1o que apruebo realizar el pago correspondiente, segln informacion plasmada
por el Supervisordel mismo

Juliana Valencia Lapaz Olivia Echeverri Botero

|
Nombre del Dfde\n dot del gasto Nombre del Supervisor y/o Interventor

a/\ 'll
f;_-ﬂ-r J: ="</

Firma del Ogden da\liaj@; Firma Supén/isoryle-Interventor
Cédula Nro; N CédulaNro:g |. 4 9)- 2 3=
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In

forme de avance N° 03

PROYECTO:

Implementacion de las Tablas

Retencion Documental

Corporacion Antioquia

Responsable

Mayo de 2023

Copyright © 2023.
Todos los derechos reservados




Proye: to: Implementacion de las Tablas de Retencion Documental

Informe W™ 3

1. 'NFORMACION GENERAL DEL PROYECTO.

COMNTRATISTA:
CONTRATANTE:

OBJ:TO DEL
CONTRATO /
CONVENIO:

CORPORACION ANTIOQUIA

RESPONSABLE
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

Prestacion de servicios profesionales
para la organizacion de los Archivos de
Gestion y Central para la implementacion
de las Tablas de Retencion Documental

MIT: 900.230.520 -1
NIT: 890.981.207-5
N©: 2023.10.05.039

244

LUGAR DE
EJECUCION:
PERIODO DEL

INFORME: Desde;

2. GESTION DE ENTREGABLES.

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO

Sensibilizar a los lideres de los
procesos y su equipo asistencial para
el uso y adopcion del Cuadro de
Clasificacion Documental- CCD, de la
dependencia correspondiente.

Realizacion de visitas técnicas a las
diferentes Secretarias, Departamentos
Administrativos, Subsecretarias,
Direcciones del Municipio, para
establecer los Planes de mejoramiento
que permitan la implementacion de las
TRD una vez sean convalidadas por el
Consejo Departamental de Archivos.

Elaborado por: Corporacién Antiogula Responsable.
Contrato N° 2023.10.05.030.244

14 de abril de 2023

Municipio de La Ceja del Tambo

Hasta: 13 de mayo de 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Capacitacion a dos (2) grupos de

dependencias (8:00 a 11:00 horas —

13:30 a 16:30 horas) en Organizacion de

Archivos de Gestion el 10/05/23.

Las capacitaciones se realizaron sobre

los siguientes asuntos:

1. Generalidades de Gestion Documental

2. Implementacion de Cuadros de
Clasificacion Documental

3. Tablas de Retencion Documental,
para la organizacion de archivos de
gestion

4. Taller Tedrico Practico sobre
ordenacion de unidades documentales
aplicando los instrumentos
archivisticos

Ver anexo 1,

Actividad programada para iniciarse en la

tercera semana del mes de mayo de

2023.

Copyright @ 2023. Todos los darechos reservados
Pagina 2de 7
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Praoyecto: Implean,tacirjn de las Tablas de Retencion Documental

Informe N° 3

2. GESTION
OBLIGACIC

conforme al
Documental
siguiendo y
procedencia
documentos
expedientes
orden origin
que se tiene

Generarel F

Inventario Do
sistema de in

Corporacion
de los invent

que son el regu
Organizacion

realiza.

Elaboradao por: Garp

Contrato N* 2023.10.05.

ari

Tg

E iENTREGAE LES.
ES ESTABLECIDAS
ATO

documentos de Archivo
r I'ia Entidad en razén del

sus funciones,

ujendo el principio de
rdenar los

interior de los

on

+

[3g.

liendo el principio de
0s procedimientos
optados.

ato Unico de
urrlxental -FUID en el

asegurar la captura

{macién de la
¢
r j del Archivo Central y

ltado del proceso de
ocumental que se

Anfioguia Responsable:
244

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Se ajusto el plan de intervencion de la
primera parte dado que durante el
procesamiento se evidenciaron que no
eran 170 cajas las que conformaban el
periodo 2020 — 2022 sino 137.

Ver Anexo 2.

Se culminaron los procesos de
depuracion de material abrasivo, foliacién
(cuando aplique segun la definicion del
Municipio) y de ordenacion (cuando
aplique segun misma definicién) para las
137 cajas identificadas.

Ver anexo 3.

Nota: Dado que no se tienen suficientes
unidades de conservacion para el cambio
de las que se encuentran deterioradas, se
deja pendiente dicho cambio y la
rotulacion respectiva una vez se tengan
los insumos disponibles.

Dado que se definio que el periodo 2016
— 2019 hace parte de un fondo
acumulado que debe quedar dentro de
las TVD, se reorientaron los recursos del
proyecto al levantamiento del Inventario
en estado natural de este periodo: se
realizo la estimacion de los volumenes
correspondientes identificandose la
necesidad de inventariar 750 cajas.

Ver anexo 4.

Se esta realizando el registro de toda la
informacion en el sistema de inventarios
de la Corporacion,

Ver anexo 5.

Copyright ® 2023, Todas los derechos reservados
Pagina 3de 7



Proyecto: Implementacion de las Tablas de Retencion Documental Informe M 3

b

AVANCES DEL PROYECTO (LOGROS).

Se logra procesar el fondo documental de planeacion, solo a la espera de
indicacion para proceder con las cajas con unidades documentales rotuladas con
la serie: Comunicacion Oficiales.

Se est4 terminando el procesamiento de documentacion de la Secretaria de
Gobierno y Derechos Humanos y Gestion Humana.

PENDIENTES DEL PROYECTO (NOVEDADES).

Se encuentran series y subseries que no estan en el cuadro de clasificacion
aprobado y que corresponden con transferencias realizadas por las
dependencias, bajo un Cuadro de Clasificacion Documental que fue elaborado
afios atrds y que no estaba aprobado por el Comité responsable.

La actividad de sensibilizacion para (Capacitaciones especificas) debio
suspenderse por asuntos de salud de la Consultora a cargo de la misma; se
espera a principios de mayo retome estas actividades.

Elaharado porn Corporacion Antioguia Rasponsable, Copyright © 2023, Todos los derechos raservados
Contrato N* 2023.10.05.039.244 Pagina d de 7



Proyecto: Implenjentacion de las Tablas de Retencién Documental

Informe N® 3

5.
Anexo 1. Caf
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Proyecto: Implementacion de las Tablas de Retencion Documental

Infarme N 3

Anexo 2. Plan de intervencién (documentacion 2020 — 2022).
DEPENDENCIA
ALMACEN MUNICIPAL
ARCHIVO CENTRAL

CALIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EJECUCIONES FISCALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION PREDIAL
INSPECCION DE POLICIA

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE GOBIERNG Y SEGURIDAD
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y HABITAT
SECRETARIA DE MOVILIDAD
Total general

Anexo 3. Volumen de documentacion

Produccion presupuestada (cajas)

Fecha corte| 10-mar | 10-abr | 10-may Totai
Curva de aprendizaje| 74% | 100% | 125%
Cant presupuestado| 36,0 | 37,0 | 64,0 [137,0
Cant acumuladal 26,0 | 73,0 | 137.0

10-abr

rocesada (2020 — 2022

CAJAS

Cumplimiento

Fecha de corte 10-mar 10-may
" Auxiliar] Meta | Real | Cump | Meta | Real | Cump |Meta|Real| Cump [Ala fecha| Acumulado
Yisell] 9.0 12 133,3% 93 17 |183,8%| 16,0 | 16 |100,0% 45 131,4%
Maritza] 9.0 3 33.3% 9.3 7 | 757% ] 160 | 11 | 68,8% 21 61,3%
Mabel - Linal 90 q 44,45 9.3 12 [1297%) 16,0 | 17 | 106,3% 33 06, 4%
Maryluz| 5.0 19 |211,1%) 9.3 10 |[108.1%] 16,0 | 9 | 56,3% 38 110,9%
Total] 36,0 38 [1056%| 370 46 [124,3%| 64,0 | 53 | B2,8% 137 100,0%
Acumuladol 36,0 | 38 |105,6%| 73,0 | 84 |115,1%|137,0 137 [100,0%

Anexo 4. Plan de levantamiento de inventario en estado natural (2016 — 2019).

__ Fecha corte

seml

Produccion presupuestada (cajas)
-'s:é&i,z' B s

Curva de aprendizaje

75%

90%

110%

! Total

Cant presupuestado

122,3

1174

1435

750,0

Cantacumulada

122,3

235,7

750,0

Elaborado por: Corporacién Antioguia Responsable.
Contrato N® 2023.10,05.030.244
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Proyecto: Impldmentacion de las Tablas de Retencién Documental Informe N* 3
Anexo 5. Captura de informacion en el sistema de inventario.
i _ T s >
- =1 .~ ; = . )
- s /1R T ey 1 = g " |
e U T 0y, = e
e Bl L TTHde i g /10 ===t nd e
m

6. PRESENT.

Direccion de Oper

Elabiorado por: Corpolal
Contrato M* 2023.10.95

L T E T —

)

Editar Ragiera

Do

POR:

adl'rr:mes FIRMA:

qu'la Respansable

039,244

m%ﬁnliuquia Responsable.

el

Firmadao diglitalmente por
Luisa Fernanda Ramirez
Atehortua

Fecha: 2023.05.23 15:50:59
0500

— R i 1a el o i,.“.'n‘:

—
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ARUS

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio or de Informacian
Razdn Social uafocﬂ:m- de Informacian
Descripcidn

Foeha

Perlodo de GntFIac:I: Dtros Rigsgos
Periodo de Cotizac) Parh Salud
Empresa

NIT

00020104-5
ARUS {antes Enface Operative)

Paga de SuAparts

2023-05-08, 09:02.57 A

abril de 2023

maye de 2023

CORPORACION ANTIOSUIA RESPONSABLE
MI 800230520

Cadigo Sucursal (Ngmbre) 0
Refarancia de Pagol Nimero Planilla A3200200
Tipo do Planilia E
Nomers Transaccian Benearial CUS 206a529557
Bango (1007 - BANCOLOMELS,
Valor ¥ 2368, 700
Estado de la Transageién Aprobada
Direccion IP da Orig 10.0.18.58
Catiga Admitiintrador Numers Aflllndes
23207 PROTECCION FONSO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 2
25:-14  COLPENSIDNES 5
ERS03Y  NUEVA EMPRESA BROMOTORA OF SALUD MUEVA EPS 5 & 1
ERE002  BALUD TOTAL S.A. ENFIDAD PROMGTORA DE SALUD 1
EFS010 ERS SURA 5
1411 ARL SURA 7
CCRl4  CAJA DE COMPENSROION FAMILIAR DE ANTIDGUIA COMF AR '
PASENA | SENA | i 7
PACEF  INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR 7
SubTotalys:
Total & Pagar:

Walor win Sy
4 403 500
ERHERE R H
5175000
5145 00

B THE GO
Sapaha
5350800

E R E ]

T 23400

§ 3,356,900

ARUS, Linea Expertos on PILA: Barranguills; 285 74 44 - Bo

Total mykreana Mors
£ 1,500

3,600

Fria

£ 800

§ 2,800

3200

51300

5700

§ 1.004

% 12400
5 33680700

gata: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 « Cali; 455 D444 - Cartagona: 693 77 27 - Peroira; 340 13 27 0008 | de 1
Manizalos: 892 &0 27 dallin: D4 3727 - Desde otras cludades; 018000 51 93 77. Linea Etlea (ANAK £1TANS



=My Corporacién Antioquia
""Responsable

EL SUSCRITO
REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que a la fecha Ja GORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT 900.230.520-1, se
encuentra afiliada|y paz y salvo, con todos los pagos de seguridad social en Salud, Riesgos
profesionales, ens‘iones Obligatorias y Caja de compensacion Familiar.

1 Alafecha, | erppleadus se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en Salud,
Riesgos profgsionales y Pensiones Obligatorias, Asi mismo se encuentran afiliados en su
totalidad a | ce[jla de compensacién COMFAMA, por medio de la cual se entregan
oportunamefte los pagos parafiscales correspondientes a la Caja, al SENA y al Instituto
Colombiano fle Bienestar Familiar —ICBF.

2 LaCORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT.900.230.520- 1, se encuentra al dia
con todos lo padps correspondientes a salarios y prestaciones sociales de los Gltimos seis
(6) meses, cdyios desembolsos se efectian por medio de transferencia electrénica.

Este certificado se expide a peticion del interesado, en el mes de mayo del afio 2023.

vl

Atentamente,

REGO

LEGAL




