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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2023

Sefior (a)

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4655765
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4655765

Carlos Roberto Lara Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.355 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE
($38.361.633). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de
acciones de orientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Adelantar procesos de orientacion
ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar
las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional

Se realiza orientacion a los
usuarios que se comunican
a traves de CHATBOT vy
CRM.

Se anexa evidencia

Realizar talleres grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de
Orientaciéon Ocupacional.

Se realizo taller de
orientacion de
“‘ELABORACION DE HOJA
VIDA” en el colegio Inem a
los estudiantes del grado

10°

Se anexa evidencia

Desarrollar acciones de atencion que
contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion,
entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad
de la informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica
de Empleo.

Se realiza verificacion que
los datos suministrados por
las empresas sean reales

Se anexa evidencia

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera  periédica y  aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza infome semanal,
reportando lo que se
gestiona cada semana con
los usuarios y empresas,
ademas se gestiono
vacantes para las ferias
realizadas en este mes.

Se anexa evidencia

Brindar apoyo al sector empresarial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de
vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza atencion en el
apoyo del manejo de
aplicativo y publicacién de
vacantes a los empresario.

Se anexa evidencia

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de
la colocacién en la plataforma.

Se realiza seguimiento de
vacantes, comunicandome
telefonicamente y mediante
correos electrénicos a los
empresarios, pidiéndole los
datos de las personas que
fueron contratadas para
esta vacante.

Se anexa evidencia

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través de las
diferentes estrategias, tales como

Se realizo apoyo en las
siguientes ferias: “5 de
mayo, Feria de Egreados y

Se anexa evidencia
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ferias y microferias de empleo, | la Feria de la
ejecucién de convenios, eventos de | Afrocolombianidad”
promocién y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales
con el sector rural, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web
8 | Realizar procesos de orientacién | Se realiza atencion y Se anexa evidencia
ocupacional e intermediacion laboral | verificacién a egresados
grupales e individuales a 0S| genga para las vacantes
aprend_lf:es, egresados  SENA Y gestionadas con los
poblacion de la estrategia )
CampeSENA empresarios.

9 | Promover en el sector empresarial | Se realizo gestién con los | Se anexa evidencia
los perfiles de los egresados SENA, | empresarios solicitando
con el fin incidir en su vinculacién | vacantes para los egreados
laboral y contribuir al cumplimiento | sena.

del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

10 | Apoyar la implementacion de | En este periodo no se | N/A
acciones de orientacion ocupacional | realizo gestibn en esta
e intermediacion laboral para la | obligacion.

poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos
de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacién al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion

11 | Elaborar informes de gestion y | Se realiza informes de lo | Se anexa evidencia
atender los demas requerimientos | gestionado semanalmente.
solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del
objeto y las obligaciones
contractuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450584911 de la planilla, aportes en linea planilla operador y periodo abril de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Roberto Lara Lozano
Contratista
C.C. No. 91.486.355

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4646138
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MAYO DE 2023

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos
el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir
su perfil ocupacional.

e Se realiza orientacion a los usuarios que se comunican a traves de CHATBOT y CRM.

x | 7¢ nitps//agencispubic: X | @ Sena APE x | @ senaarE % | R Correc: Carlos Robert. X Resp or crler X () Correo: Cardos Robert X | ¥ RUES - RegistroUnicc. X | + 2 = a

Respondido por crlara

kets: 84243 ->Sesior 8 ola: idder é ersona

Asesor dice:

Por qué me dice que mi hoja de vida no esta soportada?

Categoria: Solicitud poi

C Consultar D) Fecha Solicitud: 2
2023-05-15 10:12 Fecha Respuesta: 202.
Usuario dice: Buen dia Tipo de documen iudadani

2023-05-15 10:12 = PR Y
Documento: 109593604
Asesor dice: Hola, soy MARIAPE tu asistente virtual de la Agencia Nombre:
Pablica de Empleo y hoy estaré acompafiandote para resolver las
dudas que tengas ya sea para registrar o actualizar tu hoja de vida = Mayerll Martinez

Correo:
Consulta #84243

maye.

Teléfono:
Ste R d q lu r
mic Miés datos:
20230515 10:15
&) @ Fuente HT
52 Opciones:
Tickets:
Buenas tardes
sin responder
Se restablecié la contrasefia. entrar al correo y cambiarla Pagina
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2. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun
el procedimiento de Orientacidbn Ocupacional y el documento Guia de Orientacién

Ocupacional.

e Se realizo taller de orientacion de “ELABORACION DE HOJA VIDA” en el colegio Inem a

los estudiantes del grado 10°

4% Iniciar sesion enlacuenta X | ¢ https//agenciapublicades X | J¢ htps//agenciapublicades X @ Sena APE X @ SensAPE x | € Pagina principal | Micros:
<« C @& agencispublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres/reg/699691
@ ) servicio sema  Agencia Publica

A /' DEEMPLEO

x | (W Correo: Car

los Roberto

X | ® whatsapp

x| + e

‘é MINISTERIO DEL TRABAJO

Se han adicionado todas las identificaciones al taller

Buscadores de empleo inscritos
Asistentes taller de orientacion

Hoja de Vida

2023-03-29 09-00

Identificacion
1096067185

1097101581

Vb alstado =
1 2

iones de los asistentes al taller separadas por espacio. El sistema tomara
s pondiente registro se orientacion

Nameros de identificacién de buscadores de empleo

1095802206

1096803086

Registrar al taller

1097784252

1098656372

Nombres

JUAN ANGARITA

ANGIE ROA
LUNAALEJANDRA CASTRO
SAMUEL BECERRA

DANIEL FLOREZ

JULIAN ALEJANDRO RIVERA
SHARICK LOPEZ

DIEGO FERNANDO SAICO
DANNA VARGAS CAICEDO
LIZ DANIELATORO MORENO
ALEJANDRO ARGUELLO
JULIAN SOJONERO

KARLA GONZALEZ

LORENA JACOME

DAYVER GARCIA

ZHARICK CASTELLANOS
ZHARITH FLOREZ

ANGEL ARDILA

MOISES ANDRADES

3. Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestidn, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la

Agencia Publica de Empleo.

e Se realiza verificacion que los datos suministrados por las empresas sean reales
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o Incarsesiénents X | 7 hpss/agencaput X | 7 hupssjagenciapul X | @ Sena APE x | @ senanee x | @ Comeo:CarosRot X | £ Respondidoporc: X | @ Coneo:CarosRol X | © @Whatsapp X+ RUES

< C @ mesorgco e % 0 a

.RUES Consulta ParaEntidades  Consulta Benefici i Guia de Usuario Publi rio Reais CimaasdeComerce  /QuéesclRUES?

Los comerciantes que se matriculen y los que hayan renovado oportunamente su matricula y

Ia de todos sus establecimientos a nivel nacional pueden acceder a a informacion del

Registro Unico Empresarial y Social ~ RUES, de acuerdo con lo sefialado en la Circular
202 d

A través de esta consulta, los beneficiarios pueden descargar la informacion de los
comerciantes inscritos en el RUES a nivel nacional que tengan su matric:42 y la de todos sus
establecimientos renovada.

o
Sasmfecu oo \ m thmconions ¢ _ FEERm A

© NITooos8747-5 NDUGACOL SAS BUCARAMANGA / SANTANDER SOCIEDAD & PERSONA JURIDICA PRINCIPAL & ESA

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 fegistros

Informacion de sociedades no operativas:

Registro Mercantil m Registro Unico de Proponentes Q Registro nacional de turismo :\T

4. Realizar el seguimiento a la ejecucioén de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

¢ Se realiza infome semanal, reportando lo que se gestiona cada semana con los usuarios y
empresas, ademas se gestiono vacantes para las ferias realizadas en este mes.

£ Buscar
Diposicionde pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista A ar Ayida © Comentarios | = Compartie
10 S
Contdencialdad
Fusnss Aneasén Nimers Etios cotons eaiaon ansisis | cConidencatgna 2
us - % | Acosup proFesioNALES SAS v
aa 5 c o € v s " \ ) x ' M " o n
\
B e = ———
g Inscritos nuevos | Orientados [ Empresas
Colaborador Coidag Contidad (Documento (Documento | registradas an CEVACY
APE o centro | No. Solicitud |  cotocados | colocados NO identificacton) | identificacién) [ APE(NT) 4 e soicitua| 299 Nombre empresa IERC
S EGRESADOS | EGRESADOS Vacantes (Documanto
3 bisind vt SENA SENA
SUMA
5 Pt 7 26 o o o 6 108 o
5 3473430 1 1098618861 | 3473513 T [comtussas inseritos nusves 9
o 473525 i 37728365 | 3473430 1 [oeco N d o
7 3473535 1 4251832 3473525 1 [SANDRA JOMANA BELTRAN Vacantes | 104
5 3473549 1 91072338 | 3473535 1L Aumio Pizon PAEZ Colocados EGRESADOS 77
0 3473558 1 91153910 3473549 1 |HECTOR CHACON DALLESTEROS Colocados DESEMPLEADOS| 24
w0 3473564 1 1098735780 | 3473558 T Emprsas nuev: q
" 1470568 17 B 3473564 i Empleos eultu o
i 3472008 3 B 3470568 2 Orientados INi o
" 3474599 10 13 3472008 37
" 3074603 5 3474599 23
5 1478604 3 3 3474603 5
16 3351048 1 3474608
v 1350910 1 3351044 i
" po— 3350910 1 [ACOSUD PROFESIONALES S AS
»
2
2
2
u
2
»
2
%
»
»
n -
Hop1 [HopE | @ B ;
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5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucién de perfiles.

e Se realiza atencién en el apoyo del manejo de aplicativo y publicacién de vacantes a los
empresario.

Supervisor administrativo
Solicitud 3430788

"o

4:56 p.m. W/

Gracias 5.5 i
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6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a
través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

e Se realiza seguimiento de vacantes, comunicandome telefénicamente y mediante correos
electrénicos a los empresarios, pidiéndole los datos de las personas que fueron contratadas

para esta vacante.

sisnenle X | o hipssisgencioput X | o Mips//egenciaput X @ Sena APE X @ senanPE x | @ ComestCarosRot X Fepondido pot

¢ C (@ sgendapublicadeempleo.sens educo/spe-web/spe/demanda/soiiitud aintesis/3346955
@) Ssiveis,, sema | Agencia Piblica
/ /A DEEMPLEO

x | @ Comeo:CariosRor X | @ @Whatsapp X | ## RUES-RegistoU X | + v - a8 x

‘§ MINISTERIO DEL TRABAJO

Sintesis de la solicitud
Atras

A continu

Auxiliar cocina
Solicitud 3346955

Cermado # Augxiliar cocina

Recibir y registrar los

Ordenar materias primas, productos e insumos en refrigeradores, alacenas y otras

Efec

Higienizar plantas y/o areas de produccié

sair Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria 1. Recibir, revisar
dad. C

ntidad. Cumplir con la preparac

Habilidades

a

Atender servicio de alimentos y bebidas segin protocolos y

éreas de almacenamiento de acuerdo ¢

ervicio de alimentos y bebidas de acuerdo a pro

controlar los viveres para la preparacion de estancias de acuerdo
inistra en los comedores de nas prac

pagos en caja segn politicas del establecimiento

Preparar, acondicionar y ensamblar alimentos y bebidas de acuerdo con procedimientos técnicos y estandares del establecimiento.

standares del establecimiento

estindares del establecimiento

cnicos y estandares del establecimiento

alas politicas de operacion y procedimientos establecidos por la
cas de manufactura

de tropa, empleando las buenas practi

las disposiciones de la Entidad. Orientar a los clientes y/o

ntes en el comedor de tropa de acuerdo a

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocion y
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en el

aplicativo web

e Se realizo apoyo en las siguientes ferias: “5 de mayo, Feria de Egreados y la Feria de la

Afrocolombianidad”
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Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacién laboral grupales e
individuales a los aprendices, egresados SENA y poblacién de la estrategia CampeSENA

Se realiza atencion y verificacion a egresados Sena para las vacantes gestionadas con los
empresarios.

Inicio Buscar oferta Presentar pruebas de seleccion Certificados. Ayuday soporte

Consultar certificados

Datos del Usuario

Documento: CC 1094276738
Nombre: ANGIE NATHALY ABRIL FERRER

Programas Complementarios

Tipo de -

m Estado de Estado del "
Centficado bzt Coni Aprendiz Discwes
1817817 - CURSO ESPECIAL EN IMPLEMENTACION DE LA enede e P
RESPONSABILIDAL EVIDA = 5

1917817 - CURSO ESPE NTACION DE LA
Nota & RESPONSABILIDAD AM Firmag Corticad Descargar
Nota Especia 1746542 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN HABILIDADES PARA LA VIDA Fumado  Certficado argar

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

Se realizo gestion con los empresarios solicitando vacantes para los egreados sena.

v - B8 X

§ SenaapE x| @ senaape x | @ ComeorCatos Robertola x| @ (1) Whotsagy xS Cenifcaciones SofaPlus x | +

" ’:hﬁue‘ Morales Egresados Sena Q

Buenos dias Miguel 5, |

Ls empresa Platicos de Santander necesita Egresados xra estos dos vacantes 5.,

10108 m.

envieme toda la informacion salrio empresa
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral
para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

e En este periodo no se realizo gestién en esta obligacion.

11. Elaborar informes de gestiébn y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

e Se realiza informes de lo gestionado semanalmente

x x x| @ 2 x @ x | © pig x| @ Carlos 7 X | @ Basesdecatos x | @ " x| & x| ® @whasapp x| + v - a8 x
£ C @ agenciapublicad: i e % 0 a
@) Ssiveis,, sena  Agencia Pablica
/ 7AV DE EMPLEO a MINISTERIO DEL TRABAJO
° L RS

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A Contiouncin pade ver e os gesonado

Informe de 0 4 418 878 736 0 0 0 0 0 0 [
Geslion a
Personas

Informe de 0 3 7 24 17 0 0 0 0 0 0 °
Gestion a
Empresas

Informe de 0 7 219 210 176 0 0 0 o 0 0 0

Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de

ios Talleres
Ejecutados

Informe de o 1 k) 0 44 o [ [ 0 [} [] ]
Gestién

Orientacion a
Personas

informe de 0 1 1 18 0 o o 0 0 ° 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informede 0 0 250 380 282 0 0 0 ] 0 ] 0
Geslién

Envios

Directos

Informede 0 0 8 776 66 0 ] 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a

Postulaciones

[
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