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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, MAYO 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4518969 de 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4518969 de 2023

Yadira Milena Campo Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.376.771 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($24.580.980) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion
efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente,
por los meses de FEBRERO A JULIO DE 2023, CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.

Plazo: Sera hasta el dia 31 de Julio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el &rea de GESTION LOGISTICA- Virtual

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la  formacion  de |Impartir formacion en la especialidadSe adjunta Pantallazos de las
aprendices en el area, en las |GESTION LOGISTICA - Virtualjsesiones en linea de las fichas
1 | competencias, los resultados de

aprendizaje y las actividades de

los proyectos de
formacion
programados, dentro de los

tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

LMS, en la cual se han realizado y
utilizado las estructuras de formacion
con las que se cuenta actualmente
para llevar a cabo las
actividades curriculares en la
especialidad de titulada Virtual, en
las fichas relacionadas en laj
columna de evidencias.

Impartir formacién modalidad virtual
fase IV Evaluacion ficha: 2374750 -
Gestion Logistica

Impartir formacién modalidad virtual
fase IV Evaluacion ficha: 2374760 —
Negociacion Internacional

Impartir formacién modalidad virtual
Ficha 2675934 fase Il planeacién —
Operacion de Comercio Exterior.

Impartir formacion modalidad virtual
Ficha 2455365 fase Il ejecucion —
Distribucion Fisica Internacional.

IApoyar el desarrollo de la formacion
de las fichas modalidad virtual como
lider de ficha y parte del EEF —
Equipo Ejecutor de la Formacion:

2374750 - Gestién Logistica

2374760- Negociacion
Internacional

2675934 — Operaciones de
Comercio exterior.

2455365 — Distribucion Fisica
Internacional

Manejo de la Plataforma Territorium-yvirtuales

atendidas  Fichas:
2374750, 2374760, 2675934 vy
2455335

Ver Anexo 1.1
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e

instrumentos de evaluacion).

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecuto

en el mes objeto de cobro

Identificar  los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecuto

en el mes objeto de cobro

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

- o . . Esta obligacion no seejecuto
Participar en el proceso Esta obligacion no se ejecutéen

de induccién de los aprendices.

el mes objeto de cobro

en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a

la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutéen el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto

en el mes objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de cobro, ya que
la fichas a cargo en el periodo
son modalidad virtual y no
requiere toma de inasistencia.

Esta obligacion no seejecut6

en el mes objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutéen el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecut6

en el mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
conbase en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultadode aprendizaje.

Se emitieron los juicios de
evaluacion (mayo/2023) en la

formacién relacionadas en la
columna de
evidencias.

Esta obligacion
ejecutada se anexa el
reporte de eventos que
hace cumplimiento a
esta obligacion.”

Se adjunta  Juicios
Evaluativos en
Territorium; Fichas:
2374750, 2374760 vy
2675934. Centro de
calificaciones de
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territorium sincronizado
con Sofia plus

Ver Anexos No. 2 ver
2.1

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

Manejo  de la  plataforma
Territorium-LMS, en la cual

institucionales de apoyo se han realizado y qtjlizado las [Se adjunta Pantallazos en
o - . estructuras de formacion con las [Territorium Fichas: 2374750
académico y administrativo '

9 relacionado con su rol que se cuenta actualme'nt'e para 2374760, 2455365 y 2675934
actualizando y registrando dé I(ii\rﬁ(r:uI:re: abo ggmggﬁlleﬁgﬁz Ver A No. 1
e neiopear o, ead | Virtual, enlas fichas relacionadas |

. en la columna de evidencias.
elproceso formativo.
Participar en la formulacion de
proyectos  de investigacion | Esta obligacion no se ejecutéen Esta obligacion no seejecutd

10 | aplicada, innovacion pedagdgica el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
y desarrollo tecnolégico, de
interés
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos,

11 | comités, proyectos y demas |[Esta obligacion no se ejecutéen el L . .
instancias institucionales que lo |mes objeto de cobro Esta obllgaC|or_1 no se ejecuto
requieran. en el mes objeto de cobro
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacién no se ejecutden Esta obligacion no seejecutd

12 | contractual para el cumplimiento el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
del contrato, en caso de que
se
requiera.

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador Presentar los reportes de | Por problemas técnicos de la

13 | académico o misional) en los dias eventos de Sofia plus mes de | plataforma, no es posible
establecidos por el centro, al abril anexar el reporte de tiempo
supervisor correspondiente y los de apoyo a la formaciéon que
demés soportes requeridos para hace cumplimiento a esta
lalegalizacion del pago. obligacion.”

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del | Esta obligacién no se ejecutden Esta obligacion no seejecutd
14 | instructor segun lo indica la guia el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro

para desarrollar procesos
formativos.
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Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo o
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecutd
en el mes objeto de cobro

16

Apoyar los  procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecuto
en el mes objeto de cobro

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluaciony/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de lainstitucion.

Esta obligacion no se ejecutden
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecutd
en el mes objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft,  Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecuto
en el mes objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades  de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecuto
en el mes objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecutd
en el mes objeto de cobro
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Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Se presentan el informe
requerido sobre las acciones
encomendadas y ejecutadas para
el mes de mayo/2023.

Se adjunta Informe GC- mayo

2023 Fichas: 2374750,

2374760, 2675934 y 2455365
Ver Anexos No. 4

22

Solicitar  oportunamente  los
elementos  necesarios  para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestibn a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hayen su ambiente laboral.

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la

comision.

Esta obligacion no se ejecutden
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

26

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato 'y
presentarinformes mensuales de
la

ejecucion del contrato.

Se presenta el pago (abril/2023)
de aportes SOl al sistema de
seguridad social y ARL, Planilla
No. 7877709991

Se adjunta Planilla Pago no.
7877709991 periodo
abril/2023 Ver GF

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato
siel inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Se participé en el
Evaluacion de Ila Norma de
Competencia Laboral, para Ia
funcion de instructor virtual, paral
ello, se aporta la certificacion
obtenida, con vigencia de 3 afos.

proceso de

Curso conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA.16/02/23

Se aporta el certificado Norma
de Competencia Laboral
(Certificado Sena).

\Ver Anexo No. 5
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Curso de induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad 1
y 2 /16/02/23

Curso de integridad transparencia y
lucha contra la corrupcion 16/02/23

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7877709991 de la planilla, SOl del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 10 folios
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Cordialmente,

YADIRA MILENA CAMPO GALINDO
Contratista
C.C. No. 1.032.376.771

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4518969 de 2023
Coordinador académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS -

Mayo/2023

Anexos 1

- e — a
4

Asunto: sesién web. Fase planeacién GA2210101064.AA4EVO1 Elabora plane de eshba segin cavacteristeas de la

———rt e P LANEACTO
INVITACION SESION WEB

ados _aprendices de la _Formacion Trulada Virtual
op s de Comercio Exterior ficha 2676934,
continuacin les recuerd cordaimie ¢ ngreso 3 s sesin
web de la FASE DE PLANEACION; se espera asistencia
o o enaeni
AP2. Determinar las actividades logisticas de s procesos de
imponacion. exporiacion y ransito  aduanero. segin oS
objetnos e Ia organi

210101064-01. Pmpatar Ia carga segin modos y
medios.
Evidencias de desempedo: Elabora plano de estiba segin
caracteristicas de la caiga y medios e lransporle. GA2-
210101064-AA4-EVO1.

Esti

Fecha: 17.05.2023
Hora: 0500 Pm a 7.00 Pm

Enlace de Sala: Click Aqui
Ubicacion: Mendisesiéneninea/Sesiones en linea Agendadas en
868

“Yo no enseio a mis akumnos, solo les proporciono las
condiciones en las Guo puedan aprender”. Albert Einstein.

i

ALEXANDER DE
2505 NUREZ LARA
—— ristica del Mgdalons - CLM

-

YADRA WLENA CAMPO GALINO
/- Qeintarivavevacan— g

: 18.05:2

@

Aprenie

Invitacién sesién web- Fase Evaluacion

Estimados  Aprendices  Tec.  Negoclacion
\ Inhmlemll -2374760-SENA.
\ Te invitamos a parficipar de nuestra conferencia web
J corespondlenie 4 a Fase 06 Evaniacsn
/ Actividad de proyecto: Real m:uvuomdonmlaela
joclacion de acuerdo a los prt
vidad de aprendizaje 14! Exaluar 108 résukacos de
51160 en i3 dferenies dreas de procesos
|nvolucv:uas 1a negociacién internacional
8:  Cuadro « comportamiento
"Ivalumn del canal”.
Fecha: Jueves 18/06/23 60 Tpm a 9pm
Ubicacion:  Menii rramientasProyectos/Sesion
en neas/Fase evalummnwo 2023
Acceso directo a la sesion: Click Aqui

@ D %

@

Negociac dea campogmaens edu.
Coneo 6 oghten y Promocie Esshwitos oo Mg, v

03IR1S DEL CARVEN

ARINACASTRO Gel Fenocaml 2797, Santa Marta Colombia SENA- Regonsl
e Magawens

OABRELAESTHER Q
SANTANA TOSCAND

 0Magusta

.
7 e Ly S “

ASURo: besibn web- Fase eecucin AAT3 Eval-Plan oe miegracion 17.06.23

@

Apcondie

D %

=]

SENA.

2 Fase

de tiecuatn

13, Esvucturar o 1 w8 recurses
do devedo con lh_ secondodn do lop mercedo hm-xmmv »
lon clertes polencives y de la dispontid P

S
tecnowsgeos

Evidencia 1: Toler, Determinar ol plan de integracion de la cadena de
suministro

\
A% Dt @
Fecha y hora de. mmmnla Mayo 17 de 2023 - 19.00 Horas

Enlace de sala: CLIC AQ!
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Asunto: sesiio wet-

Invitacién sesién web- Fase Evaluacion

Estmados Aj Tec. Gestion Logistica ficha

oz
\ Te NVIamos 3 PAICIHAr de_NUEsHa Conferencia web
<orrespondiente 3 &3 Fase de Evaliacen
/ Actividad de Proyecto: Realzar el contol 3 ia
jecuckn del plan maestro de kogistica & Iboduci
IGSCOMECtVDS NECesafios de Manera oportuna,

Actividad de 19: Estaviecer planes ce
mearier e e iados de B Siswacen
Evidencia 5: Fase lil, i6n de.

areas involucradas en el

servicio 3l cliente.

Fecha; 18/08/23 de 5:00pm 3 7:00pm

Ubicacion: e Hemamientas/Sesion
on Ineas/Sesiones en linea publicadas

Acceso directo 3 1a sesion Ingressr

|

@ B[P @

ANEXO 2.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YADIRA MILENA CAMPO GALINDO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 17/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2675034 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacitn de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el fransporte segin rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF1 PREPARAR LA CARGA BELN MODOS ¥ MEDIDE.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE

COMERCIO EXTERIOR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAF o EZADELA
RAP2: ELABCRAR DECL EXFORTACION ¥ TRA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIFO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  PRODUCTO © SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNMIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABCRAR LOG DFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANLIAL ¥ SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UMIDADES D€ NEGOCID ¥ LAS PROVECCIONES OE INGRESOS ¥ EGRESCS ENLOS.
PERIODGE ESTABLECIDGE DE ACLERDO COM LAS POLITICAS, MONEDAS ¥ TASAS SOLICITANAS POR LA OROANZACION.

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ANEXO 2.1

GTH-F-062 V09



SENA

'f/‘\? Centro de calificaciones

YADIRA MILENA CAMPO

GESTION LOGISTICA (2374750) Regresar

E

Mostrar tadas las celdas que contengan (A y D) +

) srsr (IR W i), D) (Y voee . (G (B o EHED

]

Aprendiz Nombre A Correo
O s A eyt ° e ° A
O e [SAEZNOE | umprrsaisen | ° e e A
00 s SN |t ° ° ° A
g e ° ° ° A
st |HSELAMARA LRG0 ° ° °

]
H P Buscar

'f}\f Centro de calificaciones g

'YADIRA MILENA CAMPO

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL (2455365) Regresar

.
Mostar todes as celdas ue ontergan (45 0) <

R sondeos (@ 8oc) WA Bcciones | M Foes) @ reoc ([ @Seme) B eiverces (NI

O

Aprendiz MNombre 41 corree

[ |1o007esszice | ALEXANDERGONZALEZ | oo ermsgomail.com " o o e

[ |1o7serameree | prepmne oo | sfoscrio7a@misena.sduco [} [} [}

[ | 1ootasszoss | FESENEUSSAPURLD ] g cataamaitcom 5 [} [} [}

) | rocosssases |PRAMADRSOZALE | asgrormatcom ° ° ° A
1050956597cc | EYRON DAVID ALCALA LOPEZ | byranalcala2791 @gmail.com [} [} [}

O
ﬂ £ Buscar

'},‘@ Centro de calificaciones 'YADIRA MILENA CAMPO

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2374760)

) R ) B O I e

.
HMosicartodss as celdas aue contengan () ~

R soneor (@ SR0) Y viszoiones M) @ reos | (@S B siserca: (IR
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ANEXO 4

PROCE B0 QEITION DEL TALENTD HUMAND
FORMATO INFORME MEN 3ULL EJECUCION CONTRACTUAL

Sarila Marta, MAYD 2023

Safior 4]

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR COMTRATO NO. CO1.PCCHTR. 4518963 08 2023
Coordinadar Académion

Centro de Logistica y promacicen Ceeturistica del Magdalena

Sarita Marta

Agunto: Infanme mensual de ejecucion
cantrachl Mes maya dal afie 2023

Referanola: Mo, CO1PCONTR. 4518969 de 203

Yadra Mierna Campo Galnde. idenificado con la cidua de chedadania Mo, 1032376771 de
Bogota DUG, en mi caldad de Gonralista del SEMA, en Ceniro de Logistica y Pramacicn
Ecoturistica del Magdalena, en cumpimiento del Contrata oo Fredtacitn de Senicios de la
referencia, a continuacitn presenin el Infome de aciyvidades realzadas en o mes de mayo.

Walor y forma de Pago: Se fja coma valor iolal pama el contrado la suma de VEINTICUATRO
MLLOMEE DQUINIENTDE DCHENTA  MIL  MOVECIEMTOE  JCHEMTA  FESOE
MO TE (524, 580.580] Esia suma serd pagada por el EEMA al coniraisia de la sigulenie manera:
1] Un primar page preporcional @ valor de ks honoranos mensuales por ios dias o prestackn
efectiva del servicio, desse la fecha de inicio del conraln hasts ol 30 del mes comespandene,
P o6 mEses de FEERERQG A JULIO DE 2023, CUATRD MILLONES MOWVENTA Y SEIS MIL
QCHOCIENTOS TREINTA FESOE MCTE |54.086 230 por perodos fles.

Plaze: Serd hasta el dia 31 de Julio de 2023

programada por &l Cenino de Logisfca y Promoeckn Bocursica Regional Magdaliena en los
Frogramas de Formsacidn Tiidada, Thaada Virsal, Complemeniana yio Complementaria
Wirhsal en el drea de GEETION LOGISTICA: Wirual

‘Dbligacionac Ecpsoifiosc:
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ANEXO 5

Lberwt g ermar
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrefo 1072 de 2013
Ortorga
Certificado de Competencia Laboral a

YADIRA MILENA CAMPO GALINDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052376771
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadige: 240201058 - Verston: 1
En testimonio de lo anterior. Be firma el prezents an SANTA MARTA. A loz veintiséis (26} dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

931914 - 26122000 JUNIOR ROBLES PANETTA Vigmcia
No Y FECHAREGISTRO Hasta el 26 de Diciembee de 2023

Subdirectee CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

L sutentscadad de este docummento posde ser venficads oo ol registro slecmamics que se encuesss o6 by pagms web b cemiicades sess adi <o, bage &l zummero
PE29202402010560C103237677IC.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YADIRA MILENA CAMPO GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032376771 el dia 16/02/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

57?% SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO fiqo

¥ compronatia} e Tosdan,

Hace constar:

Que el Sr(a) YADIRA MILENA CAMPO GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032376771 realiz6 el dia 16/02/2023 la Capacitacion Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
seha [ e siqa
7AT SEGURIDAD ¥ SALUD €n €\ TRABAJO

h awm * ‘m‘kﬂ.

Hace constar:

Que el Sr(a) YADIRA MILENA CAMPO GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032376771 realizd el dia 16/02/2023 la Capacitacion Mddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemnas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA n
sena I oo L1000
;A; SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Sl 1 BT ¥ NSRS
Un compronsfil) de Todor

Hace constar:

Que el Sr(a) YADIRA MILENA CAMPO GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032376771 realizd el dia 16/02/2023 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud vy
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistamas
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Yadira Campo

C.C 1.032.376.771

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 16 de febrero 2023

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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