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FECHA (DD/MM/AAAA):

23 DE MAYO DE 2023

DEPENDENCIA QUE REQUIERE:

DIRECCION GENERAL

DIRIGIDO A:

DIRECCION GENERAL

NECESIDAD A SATISFACER

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad termitorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

A su vez, en su articulo 209 dispone la Carta Politica que "la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...)". Por tanto, en el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales
de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades propios de la gestion
puiblica y priorizar de manera permanente el interes general.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga fue creado mediante el Acuerdo 030 de 2002, como un
establecimiento juridico de orden municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente y adscrito
ala Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, el cual tiene
por objeto el impulso de la politica municipal de empleabilidad y fomento a la
creacién de empresa.

Ademas, dentro de su mision tiene establecido, liderar, orientar, coordinar y
socializar todas las acciones de los sectores piblicos y privados para mejorar
la calidad de vida de sus familias, mediante la sclucion de sus necesidades de
empleo e impulso de pragramas que fomenten la creacion de empresa; a través
de las distintas oficinas que coordinan la gestién institucional, dentro de las
cuales se encuenfran la Direccion General, la Subdireccion Tecnica, la
Subdireccion Administrativa y Financiera, la Oficina Asesora Juridica, la Oficina
de Control Interno, entre ofras.

Aunado a lo anterior, el IMEBU cuenta con cuatro Macroprocesos: Estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacion y control.

e« Macroprocesos Estratégicos: Gestion de planeacion estratégica,
gestion de planeacion presupuestal, gestion de calidad y mejora
continua.

e Macroprocesos Misionales: Gestion técnica de emprendimiento y
dinamizacion empresarial y gestion técnica para fomento de empleo.
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e Macroprocesos de Apoyo: Gestién juridica, gestion financiera,
gestion informatica, gestion de falento humano y SST, gestion
documental y gestion de recursos fisicos.

e Macroprocesos de Evaluacién y Control: Gestion de control
interno.

El desarrollo eficiente de estos procesos permite que el Instituto cumpla con las
metas plasmadas en el Plan de Desarrolio Municipal “Bucaramanga Ciudad de
Oportunidades 2020-2023", y asi mismo ser eficiente en sus actividades.

Con el fin de fortalecer los procesos transversales de la Entidad y aumentar su
capacidad institucional y su acercamiento a la ciudadania, se pretende
incrementar la capacidad administrativa, técnica y operacional de Instituto,
fortaleciendo el equipo humano de las areas técnica, administrativa, financiera
y juridica.

Para ello, en diversas mesas de trabajo del equipo directivo se ha identificado
la necesidad de contribuir a los procesos que se desarrollan en la Entidad, a
través del apoyo profesional de manera temporal a las actividades misionales
que generan un impacto en el interés general, dado que la misma no cuenta
con personal que apoye la gestion de los procesos relacionados con el disefio
y elaboracion de piezas o material grafico concerniente a los distintos
programas, servicios y procesos que contempla la Entidad en su oferta
institucional, logrando fortalecer asi su visibilizacion y posicionamiento en el
municipio, asi como dar a conocer su gestion en el marco del cumplimiento de
las metas plasmadas en el Plan de Desarrollo.

En concordancia con lo anterior, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial ha identificado que no cuenta con el recurso humano profesional,
calificado y suficiente para el mejoramiento continuo de las necesidades
organizacionales de apoyo a la gestion y el cumplimiento de las actividades
anteriormente descritas, que contribuya al logro de las metas propuestas en el
Plan de Desarrollo 2020 — 2023 en el componente "Administracion pablica
moderna e innovadora”. Por tanto, se hace necesario contratar los servicios de
una (01) persona natural, profesional en Disefio Grafico, y/o Publicidad, y/o
Ciencias de la Comunicacion o afines, que cuente con conocimienios en
marketing digital y una experiencia minima relacionada de un (01) afio en
diserio gréfico, y/o elaboracion de piezas o contenido gréfico y/o mercadeo y
publicidad, que contribuya al desarrollo de contenido digital y disefio estratégico
de piezas graficas. Lo anterior, con el propésito de apoyar transitoriamente los
procesos de divulgacion y difusion de los programas, servicios, eventos y/o
procesos institucionales, en el marco de la planeacion estratégica digital,
creativa y publicitaria de la Entidad.

No obstante, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial ha
identificado que no cuenta con el recurso humano, profesional, calificado y
suficiente para el mejoramiento continuo de las necesidades organizacionales
de apoyo a la gestion y el cumplimiento de las actividades anteriormente
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descritas, que contribuya al logro de las metas propuestas en el Plan de
Desarroflo 2020 - 2023 en el componente "Administracion publica modemna e
innovadora". Por ello, es importante fortalecer la planeacién y operatividad de
los programas con la vinculacion del recurso humano de cara a la entrada en
vigencia de la Ley de garantias.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 advierte |a prohibicion a
gobernadores, alcaldes, secretarios y directores de entidades descentralizadas
del orden municipal de destinar recursos publicos de las entidades a su cargo,
modificar la némina a excepcion de faltas definitivas, y celebrar contratos bajo
la modalidad de contratacién directa a partir del 29 de junio de 2023. Por ello,
el Instituto atendiendo los principios que rigen los contratos de las entidades
estatales, identifica la necesidad de fortalecer los procesos transversales del
IMEBU dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones territoriales
2023, y para ello cuenta con unos excedentes financieros de la vigencia 2022
que ingresaron al presupuesto en el mes de abril de 2023 por aprobacion del
Concejo Municipal de Bucaramanga a traves del Acuerdo N° 008 del 2023,
recursos que permiten garantizar la planeacion, ejecucion y operatividad dentro
del periodo restrictivo.

Finalmente, y de conformidad con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el IMEBU podra contratar de forma directa con una persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, y que no se encuentre inhabilitada para contratar con entidades
publicas.

OBJETO DE LA ADQUISICION:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DISENO
DE MATERIAL GRAFICO QUE PERMITA LA VISIBILIZACION Y
POSICIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y PROCESOS
QUE OFRECE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU,

ALCANCE:

Para la vigencia 2023 el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
de Bucaramanga fij6 como meta fortalecer los procesos transversales y lograr
un acercamiento de los programas que benefician a la comunidad a traves de
actividades enmarcadas en los mas altos estandares de calidad, eficiencia y
transparencia, que confribuyan en la generacion de nuevos empleos y creacién
de nuevos empresarios, lo cual reactivard la economia del municipio de
Bucaramanga y generara mayor reconocimiento institucional, con el propésito
de alcanzar los fines esenciales del Estado, en la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad, a través del fortalecimiento a la generacion de
ingresos.

Por ello, el Institufo Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga requiere fortalecer su equipo de frabajo, ravés de la inclusion de
profesionales idoneos que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, y que hayan demostrado la idoneidad y experiencia directamente
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relacionada, necesarios para lograr el cumplimiento de la mision institucional,
cuyo propésito principal es liderar, orientar, coordinar y socializar todas las
acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de vida de
las familias, mediante la solucion de sus necesidades de empleo y el impulso
de programas de fomento empresarial.

Teniendo en cuenta lo descrito, la Direccion General considera conveniente
contratar el personal idéneo con el que se pretende dar cumplimiento a los
parametros de la buena gestion institucional, resaltando que el personal
humano ejerce un papel fundamental en |a mitigacion de los riesgos incluidos
en el mapa institucional.

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la coordinacién de estrategias de posicionamiento
en el marco del plan de comunicaciones de la Entidad, a través de
medios digitales y la pagina web.

2. Apoyar los procesos de fortalecimiento de la planeacion estratégica
digital, creativa y publicitaria de la Entidad, para la divulgacion y
difusion de sus eventos, productos y servicios.

3. Brindar apoyo en la elaboracion y/o edicion de piezas gréficas que se
requieran para la publicacion en redes sociales y/o pagina web de la
Entidad, en el marco de sus programas, servicios y procesos.

4. Apoyar el proceso de elaboracion grafica del material que se requiera
en el marco de la actualizacion de la pagina web de la Entidad.

5. Brindar apoyo en las mesas de trabajo, procesos de formacion y/o
reuniones a las que sea convocado, segun el horario que disponga
libre y voluntariamente el contratista.

8. Coadyuvar en las actividades correspondientes al archivo de gestion
de la Subdireccion Técnica, de conformidad con las normas
archivisticas vigentes.

7. Las demas que le sean asignadas en el cumplimiento de su objeto
confractual.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($19.363.333) COP.

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: CINCO (05) MESES Y SIETE
(07) DIAS

.
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FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

Un primer pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas,
contabilizados desde la suscripcion del Acta de Inicio y hasta el dltimo dia del
mes en que haya dado inicio a sus actividades; lo siguientes pagos se realizaran
por MENSUALIDADES O FRACCIONES VENCIDAS, cada uno por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) MICTE; y un
(ltimo pago por el saldo, a la terminacion del plazo del contrato. Los anteriores
valores se pagaran previa entrega de los informes o entregables previstos por
la Entidad Contratante de acuerdo con las actuaciones realizadas por el
Contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de

seguridad social integral, los cuales deberéan cumpli revisiones legales.
“FORTALECIMIENTO DE LOS SOS TRANS LES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LEO Y NT RESARIAL DE
BUCARAMANGA", aprobado _mediante registro BPIN YQSER|) No.
PROGRAMA 2021680010176. y
RUBRO: 23.2.02.0 U6 - Servidh a la comumidad, skciales y |
personales — eciniento. '
/ \
FIRMA 0 GUERRERO
Director Zeneral + IMEBU
Diligencia formato aspectos juridicos: Lexly Viviana Diaz-CPS-oficina asesora juﬂdicib( \ / 4
Revisd y aprob6 Aspectos Juridicos: Juan Carlos Pimentel Suarez-Asesor Juridico {Fe =
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