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SECRETARíA OE FAMILIA, SALUD E INTEGRACIÓN SOCIAL

coNTRATO/CONVENtO I 1 70-06-07 -01 0 0E 2023

INFORME DE SUPERVSIÓN NO. 04

INFORMACIÓN GENERAL E HISTORIAL DEL CONTM

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

INFORME No: 04
SUPERVISIÓN X
INTERVENTORiA D

No. 04
DE SEGUIMIENTO D

FINAL DPARA PAGO x

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01-04-2023 Hasta: 30-04-2023

CONTRATO
CONVENIO

x N ÚM ERo: 1 170-06-07-010-2023

o FECHA DE
SUSCRIrcIÓN:

13 enero de 2023

FECHA ACTA DE INICIO: 18 enero de 2023
OBJETO: BR¡NDAR ATENCIÓN BÁSICA INTEGRAL Y PROTECCIÓN AL ADULTO MAYOR, EN LA MODALIDAD
INTERNADO, PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS
MAYORES VULNERABLES Y SISBENIZADOS OEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.
CONTMTISTA/
ASOCIADO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA DEL MUNICIPIO RIONEGRO.

NIT O CEDULA 890.981.332-8

VALOR INICIAL $1.240.272.000 LETRAS: MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/1.

PLAZO INICIAL DOCE (12) MESES contados a partir de la suscripción del acta de ¡n¡cio sin exceder el
3l de d¡ciembre de 2023.

ADICIÓN N/A
VALOR ADICIÓN % DE ADICIÓN

PRÓRROGA N/A
TIEMPO PRORROGADO NUEVA F ECHA DE

TERMINACIÓN

HISTÓRICO DE
SUSPENSIONES

N/A
FECHA INICIO FECHA REANUDACIÓN

REINICIO N/A FECHA REINICIO

CDP N"8 FECHA DEL CDP o2-o1-2023

REGISTRO
PRESUPUESTAL

N'69 FECHA DEL CRP 16-01-2023

HISTORICO DE SUPERVISORES

SUPERVISOR/CARGO FECHA
DESDE:18-0'l -2023
HASTA: Actualmente

ADRIANA CATERINA OROZCO GONáLEZ
Subsecretaria de Famil¡a.

Elaboró: Equipo lnterdisc¡pl¡nario
Fecha: 12 oclubre 2022

Revisó: Subsecretaria de C

Fecha: 12 oclubre de 2022
Aprobó: Equ¡po de direcc¡onarfl¡ento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

Sieste doqlmenlo se endentra impaeso no sega¡anltzasu v¡gencia, por lo lanto. es copia no controlada¡
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3, INFORMACIÓN DEL INTERVENTOR

4. PORCENTAJES DE EJECUCIÓNFISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FíSICA 30.55%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FINANCIERA

25.71yo

5. CUMPLIMIENTO OE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

N/A

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

EL Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana, durante el mes de abr¡l dio cumplimiento a las obligaciones contractuales
de la s¡guiente manera:

1. Dar estriclo cumplim¡ento al ob¡eto y el alcance contractual establecido:

El Centro de Bieneslar del Anciano Santa Ana -CBA-, durante el periodo reportado, atendió a 55 adultos mayores, en
modalidad de ¡nternado con hospedaie, alimentac¡ón y atenc¡ón básica de enfermería con el objeto de garantizar el
me.¡oram¡ento de su cal¡dad de vida en la etapa de la vejez.

El centro aplicó los lineamienlos para el ingreso de adultos mayores, donde in¡c¡almente se recibe la solicitud de cupo
por parte del benef¡c¡ar¡o, fam¡l¡a o red de apoyo; la cual es estud¡ada en un Comité Gerontológico para determ¡nar las
necesidades ffs¡cas y económ¡cas de la persona, su condición de vulnerabilidad y el cumplimiento de los requis¡tos de
ingreso.

Por otro lado, el centro t¡ene acompañamiento pemanente de un capellán y cuatro religiosas Dominicas que velan por
el bienestar espir¡tual y religioso de los usuarios a través de la eucaristia y la comunión.

2. Garantizar la prestación de los servicios establecidos en la especificac¡ón técnica de los estudios prev¡os.

El contratista realiza las acciones descritas a continuación al momento de los ingresos:

. Recepc¡ón de la solic¡tud por parte del usuario, familia o red de apoyo.

. Realización de visita dom¡c¡l¡aria para determinar las condiciones de vulnerabilidad.

. Revisión de la histor¡a clínica de la persona mayor.

. Revisión de la voluntad por parte de la persona mayor para el ¡ngreso.

. Establecim¡ento de compromisos y corresponsabilidad por parte de la fam¡l¡a o red de apoyo.

. Revis¡ón del grupo y clasif¡cación del SISBEN.

. Estudio de la solicitud en comité qerontolóqico a Ia luz de los requisitos de inqreso: tener

INTERVENTOR
NOMBRFJRAZON
SOCIAL:
NUMERO
CONTRATO:

lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

: Subsecretaria de Contratación
Fecha: 12 odlubre de 2022

Elaboró: Equipo lnterd¡sciplinario
Fecha. 12 oélubre 2022

Si esle documeflto se encuentr¿ no se garanlha su lanlo, es copia no controlada, la wBión

65 años,
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de cupos en el CBA, solicitud de cupo radicado en mu de

vulnerabil¡dad def¡nida med¡ante v¡sita dom¡c¡l¡aria, SISBEN del munic¡pio de R¡onegro, tener un acud¡ente que
real¡ce el adecuado seguimiento y acompañamiento del ¡ndividuo, ser autónomo en el desarrollo de las
act¡vidades de la vida d¡ar¡a que le perm¡ta bañarse, desplazarse y alimentarse por sí mismo, no presentar
trastornos psiquiátricos, voluntad dela persona mayor para el ingreso, presenlación de cop¡a de la h¡storia clin¡ca,
conocer, aceptar y acatar el manual de convivencia que tenga el centro de bienestar y presentación de certificado
de afiliación a servicios funerarios.

. Entrev¡sta para verificar las cond¡c¡ones soc¡oeconómicas de ¡a fam¡lia y pactar acciones de corresponsab¡l¡dad
familiar.

Posterior a la institucionalización de cada persona mayor, el CBA durante el periodo reportado prestó los s¡gu¡enles
serv¡cios:

Servic¡o de internado: Prestado de manera ¡n¡nterrumpida durante el mes de mazo a 55 usuar¡os con atenc¡ones
de hospeda.te, al¡mentac¡ón, dotación de vestuar¡o, arreglo de ropa, enfermería 24 horas, pastoral social y
gerontología. Las habitaciones cuenlan con duchas de agua caliente, iluminación, vent¡lación y en su mayoría
camas de con ruedas y pos¡b¡l¡dad de ¡nclinación. Es de resaltar, que el centro recibe constantemente
donaciones de ropa que pasan por el taller de voluntaraas para revisión y reparación de ser necesario e
igualmente realiza compras cuando las c¡rcunslancias lo requ¡eren.
Servic¡o de medic¡na: El CBA no cuenta con servic¡o de medicina al interior del centro, sólo presta los servicios
de enfermería las 24 horas para el suministro de medicamentos y monjtoreo de saludi por lo cual se t¡ene como
requisito indispensable que cada usuario este afil¡ado a una EAPB.
Servicio de nutrición: E¡ centro cuenta con un profesional en nutric¡ón y dietética que debe realizar evaluac¡ón
semestral de las cond¡ciones nutricionales de las personas mayo[es, planes de intervención ¡nd¡vidual,
segu¡miento del estado nutric¡onal, ¡ntervenc¡ones grupales de formac¡ón en hábitos y est¡los de vida saludables,
verificación de estándares de cálidad, proyecc¡ón de minuias y formación en preparac¡ón adecuada de los
al¡mentos al talento humano. El segu¡m¡ento nutric¡onal de cada usuario está reg¡strado en la historia clin¡ca
personal del centro (ver CD de evidencias). La m¡nuta d¡señada está acorde a los requerimientos nutricionales
de las personas mayores y sus patologías de base. Además, es de resaltar que, para aquellos usuarios que
presentan alterac¡ones nutricionales se realiza seguimientos más periód¡cos para propender por su b¡enestar
fís¡co.
Servic¡o de acompañamiento espiritual: El CBA tiene a disposición de los usuarios una cap¡lla para la celebración
d¡ar¡a de la eucaristía y atención personalizada de las rel¡g¡osas para las personas mayores que lo solicitan.
lgualmente, existe la I¡bertad de culto por lo cual se les perm¡te a los usuarios que profesan otra fe, que part¡c¡pen
de sus actividades.
Servicio de manlenim¡ento físico y deportivo: El CBA cuenta con el acompañamiento de un técn¡co en deporte
para el segu¡m¡ento a cada uno de los usuarios respecto a la hab¡litación y rehab¡l¡tac¡ón de las capacidades
func¡onales del adulto mayor con el ob.¡eto de folalecer la movilidad corporal. As¡ mismo, realiza activ¡dades de
prevenciÓn de la discapacidad y pérd¡da de la func¡onalidad a través de la compensac¡ón del s¡stema muscular
y esquelét¡co, evaluación fís¡ca, funcional y diagnóstico f¡sioterapéut¡co, masoterapia, kines¡terapia, reeducación
postural y movilizaciones articulares.
Servicio de voluntariado: El centro cuenta con el apoyo voluntario de personas para realizar actividades lúdicas
como juegos de mesa, costura, manualidades, caminatas, as¡stenc¡a para la al¡mentación, cu¡dado, corte de
uñas y cabello y celebración de fechas espec¡ales. Lo anlerior, como parte del plan de acc¡ón enfocado al
bienestar mental y emocional de las personas mayores.
Servicio de gerontología: El CBA durante el periodo reportado realizó actividades gerontológ¡cas con el objeto
de generar una cultura de enve.¡ecimiento activo y saludable que permita a las perJonas malores, hacer frenle
a los camb¡os naturales de esta elapa de la vida a través de actividades que favorezcan lá independencia y
autonomÍa tales como: animación sociocultural, eventos, lúdicas, act¡vidades ocupac¡onales arlisticas y
recreativas, actividades socioeducativas y de mantenimiento físico y mental. lgualmente, se evidencia desde el
área de gerontolog¡a un acercamienlo a las fam¡l¡as y red de apoyo que favorelca el fortalec¡miento de vinculos
afectivos, cumplimiento de acuerdos de conv¡vencias y promoción de visitas o sal¡das al entorno fam¡l¡ar.
Serviciode acompañamiento psicológ¡co: El CBA realiza actividades de prolección a la salud mental a través de
acompañam¡ento ps¡cológico y espacios de escucha.

EIaboró: Equipo
Fecha: 12 odubre 2022

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha. 12 octubre de 2022

Aprobó: Equ¡po de direccionamjento
lnstitucional
Fecha: 20 de oclubre del2022
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Por otro lado, es de resaltar que el Centro de B¡enestar del Anciano Santa Ana -CBA- cumplió durante el mes de abril
con los s¡guientes requis¡tos:

O¡spos¡ción de personal administrat¡vo y operat¡vo ¡dóneo para la atenc¡ón de personas mayores.
Espacios seguros para la estanc¡a de personas mayores.
Participación en los encuentros convocados por la adm¡nistración mun¡c¡pal.
Pago oportuno de las preslaciones soc¡ales.
Crear espacios de orientación religiosa y espiritual, de esparcimiento o aprovechamiento del t¡empo libre a los
usuarios de acuerdo con sus neces¡dades o creencias.
Presentación de informes de manera oportuna referentes al désarrollo del alcance y objeto contractual.
Acompañamiento y atención sin interrupción a las personas mayores ¡nst¡tucional¡zadas.

3. Disponer de la infraestructura en ¡nstalaciones en el mun¡cipio de Rionegro con las condiciones de h¡g¡ene,
seguridad y adaptabil¡dad por la atención de esta población.

El CBA no realizó n¡nguna adecuación o construcción en el centro por lo cual, la infraestructura y condic¡ones de
higiene y segur¡dad continúan s¡endo las mismas que se descr¡b¡eron en el informe de superv¡s¡ón No. 01.

4. Contratar el talento humano descrito en el articulo6yl0delaleyl3l5del 13iuliode2019.

Le supervisión del contrato evidenc¡a que en el CBA continúa en su planla de cargo con los sigu¡entes perfiles:

. Directora profesional en gerontología y enfermerfa.

. Dos gerontólogas.

. Manipuladores de alimentos para el área de la cocina, capacitados por el SENA en BPM.

. Aux¡l¡ares de servicios generales para el aseo y operación de lavandería.

. Un profesional en nutr¡ción.

. Un psicólogo.

. Un tecnólogo en deporte.

. Un revisor f¡scal.

. Un profes¡onal en contabilidad.

. Una administradora.

. Una secretaria

. Cuatro rel¡giosas.

. Representante legal.

. 8 auxiliares de enfermería para acompañamiento de act¡vidades cotidianas de asepsia, suministro de
medicamentos, cuidados en la noche y curaciones.

5. Realizar la valoración nutricional y antropométrica ¡nicial y seguimiento trimestral a los adultos mayores,
a.¡ustando los planes de alimentación de acuerdo con los resuliados de la valorac¡Ón.

El CBA realiza activ¡dades desde el área de nutr¡ción referentes a la educación en hábitos y est¡los de v¡da saludable,

evaluac¡ón antropométrica y acompañamiento en momentos de alimentac¡ón. Ver CD de ev¡denc¡as.

lgualmente, en el mes de abril se realizaron las s¡guientes actividades:

. Un taller de vigilancia nutricional y al¡mentaciÓn consciente.

. Tres aperturas de histor¡a clínica.

Equipo de direccionamiento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha: '12 octubre de 2022

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha l2 oclubrc 2022

Si este doqrmento se enolenka impreso no se su vbencia, por lo tanlo, es copia no c¡ntrol¿da.
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. Cuatro vigilancias nutr¡c¡onales durante los t¡empos de ¡ngesta de alimentos para conocer la percepción de las

personas mayores frenle a estos como acciones de mejora cont¡nua.
. 109 tamizaies nutricionales.
. 109 actual¡zaciones de historia cl¡nica.
. D¡ez tamizajes nutricionales al talento humano del centro.
. Cuatro segu¡mientos a los usuarios que presentan ba.¡o peso.

A continuac¡ón, se detallan los resultados obten¡dos de los tamizajes nutric¡onales:

FUNCIONALIDAD PESo (Kg) 'lalla
:

IMC NHANES ltl (adulto mayor).

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Silla de ruedas

Silla de ruedas

Autónomo

Autónomo

Silla de ruédas

Autónomo

Autónomo

Silla de ruedas

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

67 r,63 i 25,2173s858

oo l,ssT 2a"03¿ooss¿

55 1,5 24,44444441

53 1,5 23,55555556

67 I,65 24,6097337

6C JróT za.sozs

50 1,5 22,22222222

64 r,641 zt,lisisss
44 1,42 2t,82t06725

59 1.59 23.33768443

73 :1,ó
13 

. 
l.5e 28.875.+.1005

54.5 1.52 2i,588e88e2

45.5 I .65 I 6,7 t258015

8l t.53 35,45644837

53 r.54 22,34778209

84,3 1,6 32.9296815

73 1,56 29,99671269

44 1,52 ts.04432 t33

79 t,63 29J 33gOO4 t

51,5 l,so 2t,16206443

63 l,61 24,304ó t788

Fecha. 12 oc.uúe 2022
Revisó: Subsecretaria de Contratac¡ón
Fecha: 12 oclubre de 2022 lnstitucional

Fecha: 20 de octubre del2022
se encletta su y§encla, pof l¡|to, es cop¡a no vllenle reposa en el
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56,7 1,57 23.00296158

55 l.s6 22.60026295

44 1.42 21.82106725

12 t.48 tq. t745799q

53 r.54 22.34778209

70 1.5 3t.llllil ll
5t ,7 I .54 2t Jes628e4

45 t.48 20,5441s284

47 1.47 21.75019668

85 t.7 29.417647 t

46 1.54 19.39618823

58.8 I.6 22.96875

68 t,6 26,5625

s7 t.55 23.72528616

5 I 1.56 20.9566075

49 1.56 20.13417975

57 r.48 26.02264427

70 r.56 28,76397107

55,2 1,65 20,2754820s

50 1.56 20.545693(t2

55 1.55 22.89281998

80 1.54 33.73250126

50 1.5 22.22222222

55.2 I ,6 21.5625

48.5 t,42 24.05276731

48.5 1.44 23,3892746s

48 I .5 2l .33333333

55 1.58 22.03172568

57 1.57 23.12467037

67 r.57 27,18163009

Autónomo

Autónomo

Silla de ruedas

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Silla de ruedas

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Silla de ruedas

Autónomo

Áutónomo

Autónomo

Silla de ruedas

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

§illa de ruedas

Silla de ruedas

Autónomo
II Silla de ruedas
I

I Artónomoti Autónomo
II Autónomo
I

I Autónomo

Elaboró: Equ¡po lnterdiscipl¡nario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisó: Subsecretar¡a de Contratac¡ón
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó: Equipo de direcrionamiento
lnstitucional
Fechar 20 de octubre del2022

esle doormenlo se encuentra imprcso no se reposa ensu por lo ta{o, es copia no
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Silla de ruedas

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Aufónomo

Aurónomo

autónomo

Silla de ruedas

Autónomo

Rutónomo

Aurónomo

Autónomo

Autánomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Silla de ruedas

Autónomo

Silla de ruedas

52 r ,56 2t ,367 52t37

77.3 1.48 15.2e0357e1

59 t,41 27,303.11818

55 r .55 12.8e28 r9e8

57,5 t,5 I 25,2 18 te2 t8

5 r I ,4s 21.e7 19382

56.5 I ,56 2-'1,2 Ió63379

5l r.54 T3477820s

.18 t,42 t3,80480061

5ó,4 1,45 2ó,8152080e

50 t.5 22,22222222

65 1,6 25,390625 l

6?.,5 r,58 25,03605191

e5 t.74 -r t,17798917

61 1,66 22,13673e73

56,5 t,6 22,0703125

5S t,5ó 2.1,2419 t847

.15 1.5 20

54 l,ó3 20,114¿1382ó

77,8 I ,66 28.23341559

87 1,68 30.82482993

80 t ,7 t 27 ,35884546

60,2 t ,64 2t.1825 104 I

67 1,65 24,6097337

56 I ,54 23.6 t27508e

49 1,5 2t :1771717f1

40 I,44 19.29012346

57,7 1,65 21,67702t34

)e t.ó 23.046875

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha. 12 odubre 2022

Rev¡só: Subsecretaria de Contratac¡ón
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó: Equ¡po de d¡recc¡on.¿m¡enfo
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

esrc oocume¡o se encueítra mpfeso no se gafatlliza su ligencia, por lo tanlo, es copiano conlrolada,la vige¡le repos¿ eú el
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Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

68

69

61,4

65

7o

l-t

I,66

1,58

t, 
r,66

)

: 1,55
:

;1,74

1,63

I
24,67702134

27,63980131

22,28189868

27,055 15088

23,1206236

27,47562949

-l-lj
I

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

----1

-l 64

49,2

6i

si
-;))
44

-50

-n
75

63

41,5

i8
-fa,t

43§

86

ls,i
-sa

49

-sa
t3

t.6

I .55

t.os

1.6

l.)(r

1.44

1,57

1.67

I,6t

1.67

1.48

1.56

t.58

1.5 I

1,76

1.67

I .53

I .52

1.55

t.62

z5

20,47866805

23,87511478

22,265625

22,60026298

21.2191358

20,2847s8s7

25.09950 t 6

Silla de ruedas

Autónomo

Á,idñ;
ÁutOro.t

Autónomo

Silla de rucdas

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Autónomo

Silla de ruedas

Autónomo

Autónomo

Auténomo

28,9340689

24.00548697

18,946311l8

23,8330046

30,48389681

19,12t96833

27,76342975

19,97203 I 98

2t,78649237

2l,2084487 5

20,81 165453

27.81588173

6. Garantizar el acceso y asistencia a los controles médicos periódicos de los adultos mayores a través del SGSSS.

El CBA no es un centro méd¡co o IPS por lo cual, los serv¡cios para preservación de la salud son básicos desde el área
de enfermeria e ¡mplican el suministro de med¡camentos o el segu¡m¡ento a estado de salud y curaciones. S¡n embargo,

el cenlro garant¡za la asistenc¡a de los usuarios a controles méd¡cos y traslado a centro hospitalarios en situac¡ones de

: Equioo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Revisó: Subsecretaria de ContrataciÓn
Fecha: 12 octubre de 2022

Elaboró: Equ¡po lnterdiscipl¡nario
Fecha: 12 octubre 2022

se encuentra no se garanlEa su por lo tanlo, es copia no co¡bolada, la reposa en el aplicálivo
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En el m¡smo sent¡do, el CBA gestiona el acompañamienlo médico del Hospital San Juan de Dios de Rionegro para la
realizac¡ón de actividades de promoción y prevención de riesgo cardiovascular y segu¡miento a s¡tuac¡ones atend¡das
por la enfermerfa.

Algunas acciones real¡zadas por el centro durante el mes de abr¡l en el marco de atenc¡ones bás¡cas médicas fueron:. Toma de signos vitales.
. Acompañam¡ento a citas médacas.
. Seguimiento a los niveles de azúcar.
. Suministro de med¡camentos.

lgualmente, durante el mes de abr¡1, se realizaron las siguientes acciones respecto a necesidades de atención méd¡cas:

. Valorac¡ón médica por parte del Hospital San Juan de Dios de Rionegro para 38 usuarios a los cuales se les
renovaron las fórmulas médicas o sum¡n¡stro de pañales.

. Asistencia para c¡tas médicas con especialistas en centros hosp¡talar¡os para g usuar¡os.. 37 usuarios recibieron visitas presenciales de sus familias o red de apoyo y 5 rec¡b¡eron llamadas.. 6 pacientes recibieron acompañamiento permanente por ser ox¡geno depend¡entes.. Cinco usuarios diabéticos

. 7 usuarios aulónomos para realzar activ¡dades.

. 'f0 usuar¡os dependientes para activ¡dades de la vida cot¡d¡ana.

. 17 usuar¡os as¡stidos en el baño.

. Un usuario con hosp¡talizado.

. Un usuario d¡abético presento hipoglicem¡a.

. Un usuario presento ataques epilépticos.

7. Partic¡par en los com¡lés técnicos y gerontológ¡cos l¡derados por la Subsecretaria de Fam¡l¡a.

Durante el periodo reportado el CBA participó en los s¡guientes encuentros:. Comité gerontológico el 28 de abr¡l de 2023 para el seguimiento a la implementación de la polít¡ca pública de
envejec¡miento y vejez.

8. Garanl¡zar la v¡nculac¡ón de las familias, mediante encuentros tr¡mestrales donde se real¡za seguimiento de los
comPromisos adquiridos como acud¡entes y soluc¡ón a diferentes ¡nquietudes, en las patologías del adulto mayor
y la prestación del servicio.

Durante el mes de abril el CBA realizó las sigu¡entes acciones de vinculación fam¡l¡ar y fortalec¡miento de vínculos
afeclivos:

Acompañamiento alas familias y red de apoyo respecto al trámlte de dinám¡cas fam¡liares de manera presencial
y telefón¡ca.
Contacto lelefón¡co con las familias o red de apoyo de los usuarios que requ¡eren as¡stencia médica en centros
especializados para su acompañam¡ento.
Vis¡tas presenciales por parte de las familias y red de apoyo, llamadas telefónicas y licencias de los usuarios
para paseos.
Segu¡miento a los compromisos de conv¡vencia y acompañam¡ento fam¡liar adqu¡r¡dos con los usuarios y red de
apoyo.
Acompañamiento psicosoc¡al a los usuarios, familias o red de apoyo en situaciones de adaptación,
comporlamiento de la persona mayor o dinámicas familiares.
Staff clin¡co para la resolución de casos.

Elaboró: Equipo lnterd¡sc¡plinario
Fecha: 12 oclubre 2022
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Es de resaltar, que la flexib¡lidad para las vis¡tas presenc¡ales en el centro o las licencias otorgadas para estar algunos
días en casa les ha perm¡tido a las personas mayores reducir los ep¡sod¡os de ansiedad o depres¡ón. Por otro lado,
cuando alguna de las personas mayores ¡nst¡tucionalizadas en el centro realiza alguna falta grave, se ¡nicia con un
llamado a las fam¡l¡as para establecer compromisos con el usuar¡o y de no ser alendidos, se procede con la suspensión
de la persona mayor por un periodo de tiempo determinado en el cual retorna al hogar.

9. Real¡zar los talleres de artes manuales e ¡ntelectuales que perm¡tan mantener la product¡vidad tanto física como
mental de los adultos mayores.

Durante el mes de abril, se realizaron las siguientes actividades:

. Activ¡dades de manualidades y p¡ntura.

. Actividadesespir¡tuales.

. Actividades lúdicas y recreativas a través de juegos de mesa y b¡ngos.

. Entrega de sopas de letras, de números y cart¡llas para colorear como estraleg¡a de est¡mulación cognitiva.

. Realización de la estrategia "La escuel¡ta'como actividad de atfabetización de los usuarios con las volunlar¡as.

. Espacios de escucha que propenden a la resoluc¡ón de confl¡ctos.

. Celebración de cumpleaños del mes de abril.

. Llamadas telefónicas a acudientes y red de apoyo por parte de los usuarios.

. Participación en el comité gerontológico del mes de abril.

. Realización de visitas domic¡liar¡as a los usuarios que se encuentran en pre-instituc¡onal¡zac¡ón.

El Centro entrega en informe de actividades una descripción detallada del cronograma de actividades implementado en
el mes de abr¡l por el área de gerontología. Además, cabe resaltar que las act¡v¡dades diseñadas e implementadas por
el centro t¡enen el objeto de superar paulatinamente las dificultades de salud y mejorar el estado emocional y físico.

Por otro lado, las actividades de promoc¡ón de la salud mental real¡zadas por el CBA durante el mes de abril fueron:

. Presentac¡ón del programa de salud mental el 21 de abril a los represenlantes de la seccional de Ant¡oqu¡a.

. 28 acompañamientos psicológicos a usuarios, famil¡as y red de apoyo.

. D¡sponer espacios de escucha.

10. Realizar el acompañamiento a los usuarios que requieren atenc¡ón médica en la EPS o centro hospitalar¡o.

Durante el per¡odo reportado no se presentó en el CBA casos de condiciones de salud que ex¡gieran rem¡tir a urgencias
a algún usuar¡o.

1'1. Dar estricto cumplimiento a la ley'l315del '13 de julio de 2009 según los lineam¡entos técnicos del ministerio de
protección social y el anexo No. 02 del ¡nslrumento de estándares y ver¡ficación de servic¡os habitacionales.

El centro cumple a cabal¡dad con los requerim¡entos técn¡cos estipulados en la ley 1315 del '13 de jul¡o de 2009.

12. Garunlizat el cumplim¡ento de las normas de seguridad y salud en el trabaio, segur¡dad industrial, kabajo en
alturas, protocolos de bioseguridad y manejo adecuado de residuos que sean apl¡cables.

El CBA da cuenta del cumplim¡ento permanente de los siguientes requerimientos:
. Normat¡v¡dad respecto al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST de acuerdo con el decreto

1072 de 2015 y resoluc¡ón No. 0312 de 2019.

Subsecretaria de Contratación
Fecha: 12 oclubre de 2022

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022
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. R¡esgos laborales según artículo 28 de la resoluc¡ón No. 0312 de 2019.
. Pago oportuno de seguridad social y parafiscales.
. lmplementación del programa de gestión integral de los res¡duos.

En el mismo sentido, en el mes de abril se da continu¡dad a la implementación de acc¡ones enmarcadas en el ciclo PHVA
y el programa de SST, a saberi

. Entrega de detalles de cumpleaños.

. Celebración de Semana Santa, día de la secrelaria y buen pastor.

. Espacios de escucha para los colaboradores del centro.

. Capacitaciones en las temát¡cas de: abre la puerta a tu niña ¡nterior, act¡vidad sensor¡al los cinco sent¡dos,
brigada de emergenc¡a módulo I y 2 y el cu¡dado de las manos.

o Actualización del curso de alturas.
. Instalación de planos de rutas de evacuación.
. Entrega de la dotac¡ón de la brigada de emergenc¡a.
. lnspecc¡ones de elementos de segur¡dad como extintores.
. Real¡zación de pausas act¡vas.

13. Presentar la evaluac¡ón al SGSST em¡tida por la ARL respectiva, según resolución No. 0312 del 2019.

El centro presenta la evaluación del SGSST por parte de la ARL con fecha del 02 de diciembre de 2022, la cual t¡ene
una vigencia hasta el 3l de diciembre de 2023.

14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad para la contención COVID 19, según Resoluc¡ón No. 0223 de 2021,
Resolución No. 0392 de 2021 y Resolución No. 777 de 2021.

En cumplim¡ento de las med¡das de protecc¡ón contra el covid - 19, el CBA realiza las siguientes acciones:. Uso obligatorio de tapabocas.
. Lavado constante de manos.
. Suspens¡ón de v¡sitas en el momento que se presente un caso pos¡tivo para Covid - 19.. Sal¡das del centro a pasear duranle las visitas de familiares o red de apoyo con las recomendaciones respecto

al cuadado para evitar contagio de enfermedades respiralorias.
. Reg¡stro en plan¡lla al momento de las salidas de las personas mayores.

15. Registrar por medio de la Agencia Pública de Empleo -APE- del Municipio de R¡onegro, los empleos nuevos
generados con ocasión al cumplim¡ento del objeto del contrato. Para esto, el contratisla deberá inscr¡b¡[se e
inscr¡bir las vacantes de los cargos que va a proveer, y así m¡smo, quien vaya a ser contratado por la empresa,
deberá inscribir su ho¡a de vida anle la APE. La suscr¡pc¡ón del contrato de trabaio no se encuentra dentro del
alcance que poseerá la Agenc¡a Públicá de Empleo del Munac¡p¡o de Rionegro.

Durante el periodo reportado el CBA no tiene disponibles ofertas laborales.

16. Relación de beneficiar¡os:

Ourante el periodo reportado se presentó una novedad de ingreso.

Elaboró: Equipo lnterdiscipl¡nario
Fecha. 12 oc,.:ubre 2022

Rev¡só: Subsecretar¡a de Contratación
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6.1. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

En este numeral realizar un recuenlo del porcentaje de cumplim¡ento en el que se encuentra el contrato o
convenio, y para los casos que apl¡que aportes del conven¡ente, indicar la cláusula y numeral en la que se
encuentra, es necesario que al momenio de presentar el ¡nforme de actividades el conveniente sum¡n¡stre al
municipio las ev¡dencias de los aportes realizados, según la propuesta presentada.

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO Según la CLAUSULA SEPTIMA',FORMA DE PAGO" se pagará por actas de
avance. Se pagará el valor de noventa y dos millones novec¡entos veint¡ocho m¡l ciento sesenta pesos M/L.
(592.928.160) de acuerdo con la s¡guiente descripción:

CONÍROL DE PAGOS
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NUMERO
DE PAGO

NUMER
ODE
FACTU
R¡'/CU
ENTA
DE
COBRO

o(, o(,

o
!2
Fz

L
o(,

COMPROBANT
E DE EGRESO
Y FECHA DE
PAGO

VALOR

AMORTIZACION
PARA LOS
CASOS OUE
APLIQUE

SALDO

1
CBA.
1390

X En trám¡te $43 317.280 N/A $1 .1 96.99.720

2
CBA.
1391

X En trámite $92.296.540 N/A s1 104.658.180

3
CBA-
1449

x En trám¡te $91.320.400 N/A s'1.013.337.780

Del 01 al 31 de marzo 1.722.600 s7 420

% APORTE MUNICIPIO

CUPO
S

VALOR A
PAGAR
(Valor

cupo
$1.722.60
0)

OBSERVACIONES

Aporte del 100% 49
$
uA07.40
0

El Mun¡c¡pio cubre el
100% del valor cupo.

CON APORTE 5 PERSONAS
(300.000+500.000+ 1 00.000+200.000+600
.000)

5
$6.913.00
0

El aporte suma
$1.700.000.

Ret¡ro 0 $0

lngreso 03/04/2023 1
$1.607.76
0

TOTAL 55
$
92.928.16
0
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Revisó: Subsecretaria de Contratación
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4 CBA.
1569

X En trámite $92.928.160 N/A $920 409 620

8. SALDOS POR LIBEMR

N/A

9, VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD EN EL
TMBAJO

El contratista./asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los s¡stemas de seguridad social en salud, pens¡ones, ARL y paraf¡scales, de él (y de sus
empleados, según el caso), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2OO2 y el artÍculo 23
de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumpl¡miento de las normas de segur¡dad y salud en el trabajo,
seguridad ¡ndustr¡al, trabaio en alturas, biosegur¡dad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y
convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolución 11 11
de 2017 , pa'a las personas naturales se debe verif¡car en el FOSYGA y generar el soporte.

10. ANOTACIONESAOICIONALES:

N/4.

,11, ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

N/A

Para constancia, se firma la presente acta: 2 ¿ tllv 2023

ADRIANA CATERINA
Subsecretaria de Fam

GONZÁLEZ

Redacló Mánuela Sánchez Verga€/Lider finant¡€ro

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha 12 oclubre 2022
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