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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto 31 de mayo de 2023

Sefior (a)

Diana Cristina Fuertes Torres

SUPERVISORA CONTRATO No. COl.LPCCNTR 4572299
Profesional GO4 Emprendimiento y Empresarismo
Emprendimiento y Empresarismo

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No COI.PCCNTR 4572299 de 2023

Francisco Javier Bacca Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.365.469 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento y empresarismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($48.704.933).
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el
mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.468.153) y b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE
Y TRES SEICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo

Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y
empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia
familiar, campesina y comunitaria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la gestion e implementacién | Elaboramos un plan de
de lineamientos estratégicos estrategias para poder
establecidos por el SENA convocar e identificar
interesados en Empresas
OFF. Es
de resaltar la gestion que
se ha realizado por parte
de companieros del equipo
participando en reuniones
y eventos que abren
posibilidades de alianzas y
convenios
interinstitucionales para
fortalecer OFF y
Fortalecimiento
2 | Contribuir en el seguimiento en la Se inicio con las
puesta en marcha de las empresas | convocatorias y
creadas en el Fondo Emprender u entrenamientos para
de otras fuentes de financiacion, empresarios interesados
realizando las atenciones y en OFF
asesorias correspondiente.
3 | Participar en los eventos, reuniones, | Participar en pitch de
jornadas de orientacién y presentacion de 14
divulgacion conforme al emprendedores con
procedimiento de emprendimiento y propuestas para Fondo
- . Emprender
fortalecimiento empresarial y los
lineamientos establecidos.
4 | Registrar la informacion confiable, Por ahora e ingresado 9
oportuna y con calidad de los empresarios para
servicios gestionados en la fortalecimiento y seis para
plataforma tecnoldgica establecida otras fuentes, Empresas
por la Entidad gue seles genero
oportunidad en SIGE
5 | Orientar a los emprendedores en las | Se apoyo una jornada de Registros de
diferentes etapas establecidas para | orientacién a 41 personas | asistencia
la creacion de empresas asociados a la casa del
Joven del Barrio La Rosa
6 | Realizar el acompafiamiento e Tanto para entrenamiento | Formato de

interaccion virtual y/o presencial de
manera oportuna y de acuerdo con
los tiempos establecidos en el
procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial

de OFF Y FORT apoyo la
convocatoria mediante
correos, via telefénica 'y
wasapp. En igual estoy en
comunicacion con cada
uno de los empresarios
asignados a mi cargo para
OFF y Fortalecimiento

programacion, con
distribucion de los
integrantes del
equipo, en los
entrenamientos,
asesorias y
orientaciones
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7 | Atendery asesorar a los Clientes Acompaiiar el primer
del Centro de Desarrollo entrenamiento y realizar el
Empresarial SENA que lo requieran | segundo, ambos de forma
en sus procesos de Fortalecimiento | presencial para
Empresarial buscando la generacion | empresarios interesados
de impacto economico, en el programa Empresas
sostenibilidad y escalabilidad OFF
empresarial en las modalidades
presencial y virtual.
8 | Gestionar y hacer seguimiento al Estoy iniciando el
plan de Accion individual formulado | acompafiamiento a sesi
con base en los Lineamientos empresarios de OFF y
establecidos por la Coordinacién nueve de Fortalecimiento
Nacional de Emprendimiento, segln
la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento
9 | Apoyar con la gestion de las metas | Dentro del equipo de Forty
del programa de emprendimiento en | OFF, nos apoyamos en
la regional disefiar estrategias, como
convenios con diferentes
entidades, disefio de la
temética a tratar en los
entrenamientos,
convocatorias a los dos
procesos
10 | Orientar y asesorar técnicamente a | Participar en el pitch para
las organizaciones campesinas y escuchar propuestas de
comunidades rurales en la emprendedores en su
formulacion y disefio de proyectos mayoria de productores
comunitarios con enfoque rurales, hacer sugerencias
productivo en concordancia con lo y participar junto con el
establecido en SIGA Yy los programa SER en la
lineamientos de la Direccion de seleccion de los mismos
Empleo y Trabajo
11 | Definir con las integrantes de las

organizaciones que participan en
cada proyecto comunitario el plan
de accion para su formulacion y
dinamizacion integral enfocado
especialmente en la gestion de
aliados, fuentes de financiacion
nacionales e internacionales
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Articular y apoyar en la organizacion
y participacion en eventos de
comercializacion (incluyendo el
fomento y uso de plataformas
virtuales), financiacion, actividades
de fomento realizadas por las
diferentes entidades y
organizaciones donde puedan
participar los emprendedores SENA,
garantizando la vinculacion de los
beneficiarios de los proyectos
comunitarios acompanados

Participar con propuestas
en reunion con Director,
Lider regional de SER Y
Lider de APE para
elaboracion de propuesta
de programacion
celebracion del dia del
campesino el 4 de junio en
el municipio del Rosario.

13 | Apoyar en la ejecucion de los Se me asignaron 16
indicadores establecidos por la empresas para
Direccién Regional de manera fortalecimiento de las
proporcional a lo indicado por los cuales, por cumplimiento
. . de requisitos, se
lineamientos del SENA. registraron en

fortalecimiento 9 empresas
y y para otras fuentes se
logré inscribir seis
empresas

14 | Apoyar a los integrantes de las

organizaciones campesinas o
comunitarias que participan en el
proceso de formulacion de
proyectos comunitarios en la ruta
SER en la gestién de aliados,
fuentes de financiacion nacionales e
internacionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, SOl 4495892272 abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
trdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Francisco Javier Bacca Eraso
Contratista
C.C. No. 93.365.469

Recibi a satisfaccion:

Diana Cristina Fuertes Torres
Supervisora Contrato COl.LPCCNTR 4572299 de 2023 de 2023
Profesional GO4 emprendimiento y empresarismo
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- FECHA DE
. REGIONAL: HARIAD RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: TRAHCISCE JAVIER BACCH ER RS | ROL: | Orientador BT ET T may-2023
OBJETIVOE ESTRATEGICOS ASOCIADOS Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacidn de maodelos de negocio, la creacidn de unidades productivas y emprezas, asi como el fortalecimienta de aguellas que estin en etapa de crecimiento a
. trawés de actividades de farmacidn por proyectos § asesari a para creacidn y fortalecimienta de iniciativas productivas ylo empresas, que contribuyan al crecimienta del tejida social y econdmica del pais.
Ho. HOMERE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE [$) META DBSERYACIONES

1

1. Ectandurisar ol prosess y s de otroz fsawess 2. Artculaién son Entidudss qus promusyan o emprendimiento Talente humana conformade por Enpreeess dEbEndeb sy

y emprezarizme come <5 La gobernacisn de Narife, Sedes Cimara de Comercie Municipalez, Alcaldiaz Munii cquipe ds Orientaderes de negocio con los siguientes

. DPS, Pastoral Soxial, Fundaciones, ONG2, Innpulsa, Universidudes, Policis Nacional, Ejercite Hacional, Fondos de | Emprendimicnte, cquipes -empresarios:1Kemberly ‘Yarledy Cortez
B Planes de Megosio Farmuladas | Empleados, POP, Sena programa SER, emprendedares y empresarios que vengan en ks Futa de shos anteriores, incluir a | teenologicos ¢ instalaciones Oricntad " - Luge.2.¥aneth Rocia Guerrero
[OFF) los inkeresados de las sesiones de los jueves de emprendimiento. 3. Estandarizar el plan de negocios para OFF. 4. | fisicas del centro de desarrollg | STEntader e Delgado3 Yesica Rosaya Diaz Eraso
Diaterminar los entronamicntas para <l desarrallo del plin de negocios OFF. 5. Trabajar con equipes Facales can | emprezarial n ol Cantro 4. Julic Framanio Chamara 5. Dary
programacién mensual. 6. Buscar alianzaz para acceder a zalas con computadares ¢ internet para ol dili def dep .
lo planes de hagacios ¢n plataforms, limpis LOPE Johana Benavides Armero 6.Carmen
Juliana Suarez Tuguerres
“
Teniendo en cuenta que las convoratarias que s¢ van a realizar zon dirigidas en mayor medida al campo, creerfs que
deberiames darle celeridad y prioridad 3 et tipo de plancs de negocios, con ol fin d cumplir con a3 metas T y
P alento humans equipo de
P P alos i del equipa para que sea mas ficients | elsboracion y correcion de sstaz, | (LA SIS LRSS,
. Con ¢l aporte de todo ¢l equipo ¢n 1 revizion de cada modulo, 5¢ e2pera llegar @ puntajes altos pars asegurar fa Emprondimisnse, i
. Planes de Negocio Farmuladas | financincisn. 1. 3¢ hace distribucin slestoria de los planes de negocis visbilizados de fonda emprender (13 Planes e | Pncimiens, sipes - .
[FE negacia visbles de 2022; 2. Contacta can emprendedares pars achuslizacién de plun de negacio. 5. Gontactay | S50 5 gent;o' e desnorelle = aplica P
asesaria personalizada para revizién de modelo financicro. 4. Centacto y asesaria para ackualizacin de plataforma y empmaml o los 5 euntros de
requerimicntos de acreditacién 5. Hazta e 30 de Marao estos plines de negocio deben estar actuslizados p cargades | o1E ooy o o 2% < Santia=

PLAN DE ACCION

Listo

/O Buscar
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azezaria perzonalizada pars | Formulacién de las planes de negacios.
=
Articular ol proceso de Sena con cimara de comercio para legalizacién y registre con Cimara de Comercic,
v b e e 2 . : &%, | Talento humana conformada par
Gobernacién de Narifie, alcaldis maunicipal y Dian. Estandarizar of procese y la rata de otraz fuentes; 2. Articulacidn | 2% !
: A : g o 5 . cquipe de Orientadares de
conEntidides que promucyan el emprendimicnto y empresarismo como es: La goberacién de Narifo, Sedes Cimara | 23702 28 TTAmEatete -
de Gomercio Municipales, Alculdias Municipalss, OPS, Pastaral Sacial, Fundaciones, ON, Inpulza, Universidades, | /PRI ons: STUROS
. Empresas Creadas (OFF) Policia Mucional, Ejercita Nacional, Fondos de Empleados, FOP, Sena programa SER, emprendedores y empresarios | (2507 #9007 & RIS oy gor ) 33 Seis Empresas
que vengan o la s de sfas anteriores, incluir 3 loz interezadas de laz sesiones de los jueves de emprendimienta, 3. 1o & #
! A " g - | emprezarial en ol Centra
Estandarizar el plan de negocios para OFF. 4. Determinar loz entrenamicntos para ¢ dezarrollo del plin de negocios ! "
Internacional de produccian
OFF. 5. Trabaijar con equipes fociles con pragramacién menzual. 6. Buscar alianzss para acceder 3 salas con i
P & internet para el dili de loz planes de negacios en plataforma, F
1
" . " L . - | Tatente b formad
1.Eztablecer plan de accién y aseseria per cada empress, ebtencién de permizas, licencias, acorde 3 su ebjste social, | | 1o Mmane confarmada por
TR AL .. p A cquipe de Orientadares de
2 Acompafiamicnte para ejecucién del plin d accibn de pussta tn marcha off, S.Desarellar 3 travs de entrenamientos | FIES o8 SRR ¢ .
Ias habilidades blandaz para ln toma de d y adquisicidn de Procesos de su empresa, [Ejemplo, mfolo P i"‘,gh':io‘w Seis Empresas en proceso de
5 Puesta enMarcha (OFF) marketing Digital, geatin talenta humana, contratacién de perzonal y estatal, entre otros). 4. .-\companamucnto para la | o gel it e e g | Drientadar rural fe] elaboracion de plan de accitn e iniciar su
participacién cn eventos feriales y de mercades. 5.1 de Fuentes de sieas dd § Sy -
empresarial en ¢l Centra P
para ¢ Fortalecimicnto de 2u modelo de negocios a bravds de diferentes recurzos de I Fled Plncronal e ! "
Enpredimine. Internacional de praduccién
limpia LOPE
"
1En la definicién del modelo de negocios determinar los procesos, carges y perfiles necesarios para b buena marcha | Talento humana conformada por
de I emproza @ Hacer un setudic con cad smpreza de cuinta les coataria fy nomina raquerida y tipe de contrate de | squipe ds Orientadorss de
ssuerda con la estructura slministrativa 3.Brindarles wwesaria pars ¢l perfeccionamisnta de los contrates y u sfiliacién | Emprondimienta, quipss c ; -
on cadauna de los seis empresarios se
Empleos Generados Empresas | delos trabajadores 4.Lograr que los empresarios tomen conciencia de riesgos w sunciones que implica ¢l no formalizar [ teenologicos ¢ instalaciones Grientadar raral 25 e neces'i’dades 4o

loz empleos de los trabajadores a su carge. 5.Eirindar asesoria sobre Iz ventajas que of ministerio de trabajo ofrece a
los empresarios en caze de contratar personaz de determinadas condiciones, [Gvencs de 15 2 28 ahos, poblacién
wulnerable, mujeres y dizcapacitades B.Apeyarse en el srvicio publice de empleo del SEMA Regional Narifo para

adelantar los procesos de oferta de vacantes y pracesas de seleccién

fisicas del centro de desarroll
amprezarial en <l Centra
Internacional de produccién
limpia LOFE

personal
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aloz i el cquipe para que seu maz eficiente | elab y de estos,
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Mra. Empresas con Plan de accidn

Farmulada (FORT)

Estandarizar el Proceso y la ruta de Fortalecimiente Empresarial 2. Articulacién con Agremiaciones came Contactar,
Tennova, Fenalce, Parque Soft, Acopi, Gobernacidn, Alcaldiaz, Cimara de Comercio. Empresarios que provengan de
lag Rutaz de OFF, Fonda Emprender, Dtros de fortalecimienta de afios anteriorez y linca Cracer actives &
interezados, 3. Definir los plines de accidn por Empresa 4. Determinar los entrenamisntes para ol desarralle del plan
de Awcidn de Fortalecimienta 5. Trabajar con equipes Focales con programacién menzual.

Ayuda Acrobat
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Talnte: humana conformade par
cquipe de Orientadares de
Emprendimicnte, squipes
tecnalogicas ¢ instalaciones
fisicaz del centro de desarralle
empresarial en ¢l Gentra
Internacional de praduccién
limpia LOPE

Oricntadar rural

32

Ocho empresas han manifestado su
interes de participar en el proceso de
enirenamientos § asesaria en
Fortalecimiento empresarial de los cuales:
Todos han enviado documentos,unos
Completos cedula del representante legal,
Rut y Camara de Comercio, otros
solamente Rut y camara de comercio.
Par ahora en praceso de farmulacidn del
plan de accidn

Habilitar edicidn

Mra. Empresas en Fortalecimienta

[FORT)

TAcompafamicnto pars secucién del plan de sccidn de pussta de fartalecinients. 2 Desurrollar s traviz de
entrenamisntos |z habilidides blindas pirs 1 toma de d y adquisicién de procesos de su

Talnte: humana conformade par
squipe de Oricnedares de
Emprendimicnte, squipes

i

empreza. (Ejemplo, marketing Digital, qestién talento humano, contratacién de personal y eatatal, Productividad, entre
Gtras), 3. Acompatamienta para b participucion n eventos feriales y de mercadeo. &1dentificacion de fusntes de
i e ap para el de sumodslo de negocios a traviz de diferentes recursos
de I Fied Macional de Emprendimicnte.

. Qrientador rural
fizicas del centro de desarrolle

emprezarial en ¢l Centra
Internacional de produccién
limpia LOPE

32

Se inicio con el primer
entrenamiento,donde se les da a conocer
laruta, los temas a tratar por
entrenamiento las asesoria que tendrian.
't e les indica come registrarse en
plataforma FE .- Fortale cimiento, luego
deben diligenciar el autodiagnostico de su
eMpresa para con este insumo proceder 3

elaborar el plan de accidn

MNra. Empleos en Fortalecimiento

[FORT)

Enla definicién del modela de negacios detrminar Lo procesos, cargos perflle. necezarios para | buena marcha de
Ia empreza cuande necesite contratar, de Funciones, reubi bajadores y procese de releve
qeneracional 2 Hacer un eztudic con enda empress de cudnea lez costaria la nomina requerids y tipe de contrats de

acusrdo con la estructura administrativa 3.Brindarles asezoria para ¢ perfeccionamicnta de loz contratas y l afiliacién

delos trabajadares 4Lograr que los empresarios tomen conciencia de riesqos y sanciones que implica ¢l ne Formalizar
loz empleos de los trabajaderes o su carge. 5.Birindar asesoria sobre |z ventajas que of ministerio de trabajo ofrece 3
las empresarios en cazo de contratar personaz de determinadas condiciones, jGrencs de 15 1 28 ahos, poblacién
wulnerable, mujeres y dizcapacitades B.Apeyarse en el servicio publice de empleo del SEMA Regional Narifo para
adelantar los procesos de oferta de vacantes y proceses de seleccién

Talnte humane conformads par
cquipe de Orientadares de
Emprendimicnts, squipes
tecnalogicas ¢ inztalaciones
fizicaz del centre de desarrallo
empresarial en <l Centra
Internacional de produccién
limpia LOPE

Qrientador rural

25

Por ahora se identifica,quienes hacen
parte de la empresa que rales
cumplen,cual es el tiempa de dedicacian
en lalabor que cumplen dentro de la
empresa
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camarag di comarci e o fin de arientar 3 bes emprandedares y smpresarios y generar una mayer cuntidid de | 2 “ A
. o . y P P et it Pl mprendimicnto, cquipes
arientadas, G de en municip zegin de municipis. Enluces con | EUPMRImIa. spes
1 Nimera de personas crientadas | alcaldiss municipales para difusién de mecanismos de atencidn 3 zonaz rurales, Atender susiones du orientacibn y jueves] 200 gel centro de desarrolle | Oientador rursl 400 Se reportaran la ultima semana de mayo
de emprendimicnto de la ruta regional y de |l ruta nacionaal, programar sesioncs d erientacion con diversos actares |1 O g
" e - Proar e de o rans o emprezarial en ol Gentra
dela red regional de emprendimienta y Pragramar talleres, inducciones y sensibilizacién. Preparar material y videas. ’ "
Convacar smprendsdorss y smprezarios Internacianal de praduccién
P Y empresanias . limpia LOPE
a
Realizar entrenamicntos constantes on los diferentes modulos de Formalacion de planes de negacios con ¢l fin de que of | Talento humana conformade por
emprendedor cntisnds o models de negocio p de celeridid 3 ks Formulicin de 2u phin de negocio, Pealizar sondsos 3 | equipe de Orisntadares de
Mlo: el'npresari.oT.ac;rca de s temas con d_edsu mayor interes, Ent::ga ::le maz_eri:l dde elnue:.amic._no v es‘;ufiiiio.‘ tEmpnI:ndimiento., etqlllip_os e RGeS e R e
. entaria eopecializads en caze de ser requerids, Atnder sesionss de entrenamisnta de b ruts regionaly de laruta | tecnclagices « instalacionss . :
1= Himero de personas entrenadas | ) L eaiones de cntrenamients con diversos sctorss do fs red regional de smprendimiante, Erindar | Fisieas del centro do desarrell | OFientader rursl 20 dos interesados en &l programa empresas
asezoriar en fermalizacion laberal; Implementar un plan de accién en cada empreza para promaver actividades que | empresarial en of Centra creadas por otras fuentes de financiacion
permitan recimientos rapides de | empresa 3 nivel comercial p por consiguients i necesidad de miz pucstos e | Internacional de produccisn
trabajo. Acompafar en proceses de seheccién, contratacisn y gastidn del talenta humana limpiz LOPE

PLAN DE ACCION

metas 2023Marifio

INSTRUCCIONES

Metas 2023
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Programacion de Entrenamientos y asesorias Equipo de Fortalecimiento y OFF SBDC -SENA R. NARINO
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Disefio Ruta Entrenamientos OFF -OTRAS FUENTES

.

*
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1. Registro en plataforma
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3. Pran ge negecio - Resumen
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Y REPORTE EN SIGE

wdo x| Comaf X | B Sthie X | dp iide X | M Rmcbdes X | & Miundic X [F Qg X M Smam0 X | e secopei| X | 4 v - a8 x
€ 3 C 8 dos z e % 0@
E 0. Programacion Anual OFF y FORT (B # & @ D B - Compens &
Mchivo Editse Ver insertsr Formsto Datos Merramientss  Ayuda
5 e @ F W - € % A N owm M.~ -(10]+B F A BB E-f-M-A- @@ V-3 .
] - n
o e v o " ' s [ v -

REPORTE EN SIGE
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Se brinda
orientacian sobre los
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Se construye plan de |Se brinda
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Entrenamiento
2

Se brinda
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modelo de
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Disefio Ruta Entrenamientos Fortalecimiento
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Entrenamiento realizado el 25 de abril - Presencial
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E 1. Link de Asistencia Ruta OFF Plan de Negocios (respuestas) +# m & CEERN © Compartir

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
o 2 8 5 100% - € % .0 .00 123 | Predet.. ~ —|:1OZ|+ B I <= A L2 H E~ JdvpRlr Ay oo H @ Y~ I
A30 - fic 1/05/2023 2113:37
A ] c D E F G H

1 Marca temporal Nombres y Apellidos Nombre de proyecto Grupo Ruta OFF Nimero de documer Teléfono Celular Correo Electronico
18 25/04/2023 14:15:36 25/04/2023 Edgar Mauricio Florez Guanga Empresa panelera la dul Grupo 1 1019106138 3187517214 mauricioflorez45@outlook.com
17 25/04/2023 14:16:21 17/04/2022 yenny vallejo HOTEL MONARCA Grupo 1 5965958 3156588260 yennyvallejo@gmail.com
18 25/04/2023 14:20:15 25/04/2023 Edgar Mauricio Florez Guang Empresa panelera la dul Grupo 2 1019106138 3187517214 mauricioflorez45@outlook.com
19 25/04/2023 14:40:50 25/04/2023 Eduardo Salomén Martinez Salas Agrotech Biotecnologia Grupo 2 5206403 3127079920 mevetudenar@gmail.com
20 25/04/2023 14:42:21 25/04/2023 Matalia Alejandra Chaves Pascumal FORM TE Grupo 2 1233189811 3145495250 nataliaale1997 @gmail.com
21 25/04/2023 14:51:16 17/04/1981 yenny vallejo hotel monarca Grupo 2 59651958 3156588260 yennyvallejo@gmail.com
2 25/04/2023 14:57:37 25/04/2023 MERIS OLIVIA VALENCIA RESTAURANTE DE MAI Grupo 2 36835620 3147910284 MOVALENCIAZ7 @ GMAIL.COM
23 25/04/2023 19:02:41 25/04/2023 Hernan Mauricio Botina Arcos Servicios electricos, term Grupo & 1010234766 3153820407 Mauriciobotina1010@gmail.com
24 25/04/202319:21:13 25/04/2023 Janneth Rocio Guerrero Delgado lllari - Tienda de Arte Grupo 2 30746788 3154041628 jannethg0812@gmail.com
25 25/04/2023 20:40:07 25/04/2023 Ruben alexander Mufioz klap, musu killari Grupo 1 1085260064 3185809239 rubnealexander87@gmail.com
26 25/04/2023 21:52:48 25/04/2023 Dellin samay cortes lugo C’lugo restaurante Grupo 2 1085326603 3114011465 dellin141@hotmail.com
27 26/04/2023 8:27:03 25/04/2023 Viviana Mercedes Castro Drogueria 98 Grupo 1 1087110773 3165273078 dijhosuel7072013@gmail.com
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Identificacidén de estrategias para lograr impacto y metas en OFF Y FORTALECIMIENTO
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2 Planes de Negocio OFF s s © 0 £ F ¢ " ! ! ® t "
3 rategias - Convenio con Camara de Comercio, para: 7 Estrategias - Convenio con entidades de la regién, para:
s nvio de certificados de Cémara.| 1@ 1. Socializacién de servicios de OFF - Logramos Orientaciones.
s 2. Orientacion de tramites para creacion de empresa, constitucién; P. Natural, SAS, Fundacion, Etc. 19 * Policia Nacional
s 3. Rueda de negocios - Orientados. 20 * Ejercito
4. Evlemo de sccwahzacwonlde S?N'?'OS Innpulsa, Camara,‘SENA. : > 2 * Fondos de empleados / Servicio para creaciéon de empresa (Debe crear una empresa)
s 5. Alianza con Fondo de financiamiento, para lograr legalizar empresa y hacer plan de inversion. » . .
: ’ . Universidades
° 6. Sumarnos a proceso Programa FortaleSER - Min Comercio - Camara de Comercio de Pasto. P * Fiscal
10 Iscalia
” Estrategias - Convenio con Fundacién para Venezolanos, para: 2 * Parquesoft
2 1. A partir de ruta FORT, crear empresas de OFF. = * Base de datos con Prejubilados / con cada entidad.
13 S
“ Estrategias - Convenio con Reparacién de Victimas, para:
s 1. Servicio de creacién de empresas - Ruta OFF
+ = Estrategias - Tareas Mayo ~
oo X | @ Comesfr X | B Smthuis X | 4f Imco X | M Recbdos X | & Miundes X X M Spam{1E’ X | wm secopi| X | + y = 8 X ‘ wice % | @ Comemfr X | B Snttie X | F Wicio X | M Rechidos x | & Miwmdsc X [m Estategs X M Spam(1ET X | mew secopeii| X | + Vo=
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Estrategias APE T e o) Estrategias APE *me D E (- | © Comparti
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientss Ayuda @ Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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et : Ll " a9 = | fic 2.Charlas an Coiegios
{ 5 ¢ 0 e v a " ) f ® " n o 3 a
s o E ¥ G ™ 1 N x v N P Q

Estrategias

Plan de Accién - FORT

1. Consolidar relaciones con empresas potenciales generadores de empleos: Empresas de seguridad, empresas de restaurantes.

® 2. Asesoria con Fundacion de apoyo a Venezolanos (Crearles ruta de emprendimiento para sus beneficiarios) / Creacién de empresa OFF.
' 3. Con el convenio de Camara, articularnos con el Centro de Innovacion para tener empresas en este servicio.
4. Linea de fondo de financiamiento de Camara, para indicador FORT - OFF.

5. Charla en programa FortaleSER, el dia 15 de mayo con Camara (Unidades productivas)

* Orientados
Estrategias

1. Consolidar relaciones con empresas potenciales generadores de empleos: Empresas de seguridad, empresas de restaurantes.

# 1. Charlas en Universidades
% |2. Charlas en Colegios
# 3. Charlas en Programa SER - Municipios.

4. Plan de medios con Damian - SENA, para hacer gira de medios y socializar servicios SENA.

“ Entrenados
« Estrategias
# 1. Considerando Ruta de OFF - FORT, aportamos a la meta.
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