Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02
del Valle del Cauca DOCUMENTO SOPORTEEN  [Vosoroa
ADQUISICIONES EFECTUADAS A  [Foona e aprobacion:

NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernacion Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3893
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 28 de Febrero de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO

Cedula o Nit: 14703873-1 Direccion Beneficiario: Calle 47 nro.34b58

Teléfono: 3152967931 Correo Electronico: lualsa27-28@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600049329 de fecha 25/02/2023 No. CDP: '5500004251 de fecha 06/01/2023
Valor Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE FEBRERO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
GESTION NRO. 1.330-12.14-0166 DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2023, SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 5972016843 PERTENECIENTE AL BANCO COLPATRIA.

Valor: ($2.200.000)

Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

N\
LUIS ALBE A;:/C#EZPALOMINO
Ceduda: 14:703.873

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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Fecha: 28 De Febrero | _ | . de . 2023
: CONTRATO Prestar los servicios 'CONVENIO
Cc_mtrato nimero: ' 1.330-12.14-0166 de 26 de febrero de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No §500004251 y RPC No. 5600049329
1154/1-1001/2-320202008/373010301001 0000/P137-101998/1/1/01/05

- Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno} del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: Pi37-101998-Fortalecimiento de Cooperacién

* 1 Fortalecer la gestién de recursos de cooperacion internacional en el Valle del Cauca
2 Asesorar subregiones para la gestion de recursos de cooperacién internacional
3 Establecer convenios y/o alianzas de cooperacion internacional para financiar proyectos orientados al desarrollo del -
departamento
META (S) DE RESULTADO: MR30103001 Incrementar en 10% las inversiones y reinversiones nacionales e
internacionales para la reactivacién economica del departamento del Valle del Cauea durante el periodo de gobierno |
META (S) DE PRODUCTO: MP301030100101 Operar al 100% una agencia de cooperacion internacional de la
.. gobernacion del Valle del Cauca para la reactivacién econérnica en et cuatrienio

- Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
. FORTALECIMIENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA :

Supervisor:  JANNET ROCIO MARTINEZ MUROZ
5 Contratista:  LUIS ALBERTO SANCHEZ FALOMINO

| OBJETIVO DEL INFORME . s R R e S A
- Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
- de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que |
' igaci entera satisfaccion por el
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1. Desempenar funciones de oficina y de asistencia’
administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y gjecucion
de las actividades de la operacion de la agencia de
.cooperacion y en general de la Subsecretaria de
'Internacionalizacién.  2.Asistr a las  reuniones  y/o
capacitaciones delegadas por el supervisor y el despacho del
secretario, para lo cual debe realizar actas o informes sabre los
temas tratados y cargarios en el drive de la Subsecretaria de
Internacionalizacion. 3. Participar y apoyar las actividades que 100%
realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad
'MIPG. 4. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 5.
Apoyar con la divuigacion de todo el contenido que se genere
en la SEDEC por medio de las redes sociales. 6. Las demas
‘que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
FEBRERC de 2023

Especificaciones,
actividades u
‘ obligaciones especificas
- contractuales.

"Porcentaje de

cumplimiento. : . . .
P ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo o
; : . ; 16,7%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

' Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion " Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Desempefar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades de la operacion de la agencia de cooperacion y en general
de la Subsecretaria de Internacionalizacion.

N/A.
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Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

2, Asistir a las reuniones y/o capacitaciones delegadas por el supervisor y el despacho del
secretario, para lo cual debe realizar actas o informes sobre los temas tratados y cargarlos en
el drive de la Subsecretaria de Internacionalizacién.

2.1. El contratista asisti6 al comitée presencial del equipo de la Subsecretaria de Internacionalizacién,

con el fin de establecer el cronograma de trabajo desde los ejes de Cooperacién Internacional,
Exportaciones y inversion Extranjera.

3. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién
de calidad MIPG.

3.1. El contratista asistié a la reunion liderada por Esperanza Moreno para el fortalecimiento de los
procesos operativos M2-P2 en direcionamiento estrateégico.
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4. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

N/A.

5. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genere en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

5.1. El contratista cumplio con la difusién de informcion relacionada con ef area de inversiones, Apoyo
a municipios, Valle INN y temas relacionados con la Secretaria de Desarroilo Economico y
Competividad — Subsecretaria de Internacionalizacion, por mesio de las redes sociales personales,
para lograr un mayor alcance y cobertura, con el fin de informar a los enlaces como Alcaldias,
Camaras de Comercio, Empresas y Sector Académico.
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6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

6.1. Desde la subsecretaria de internacionalizacién se atendio al sefior Klaus Klein, director del
proyecto (Barrique Coffee) para escuchas su solicitud y conocer el portafolio de la empresa con el fin
de brindar asesoria a todos los empresarios y emprendedores.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO BL B e L

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL ., segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO.Y.CONTABLE . =

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Antici:o, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $13.200.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $13.200.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $2.200.000
Valor total ejecutado $2.200.000
Valor saldo por
ejecutarp $11.000.000
Intereses moratorios $
[ SEGUIMIENTO
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO.

. El contratista ha cumplido con élspégo‘opbrtuqo de los aportes legales de Salud, Pension y Art, para lo cual se -
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL, segin la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007,

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboratl
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. :
| INFORME SOBRE SANCIONES

“SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL. C
'MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .
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Fecha del préximo informe 22 de Marzo de 2023
Para constancia de o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
28 dias del mes de Febrero de 2023
JANNET ROCIO MARTINEZ MUNOZ
Subsecretaria de Internacionalizacion
C.C.59817129
Elabord Reviso Aprohd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdn
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0166 de 26 febrero 2023
LUIS ALBERTO SANCHEZ, PALOMINO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 28 de 2023

Doctor:

JANNET ROCIO MARTINEZ MUNOZ

Subsecretaria de internacionalizacién

Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali ’

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0166 del 26 de febrero de 2023,

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a Ia gestion
N0.1.330-12.14-0166 del 26 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca ~ Secretaria de Desarrollo Econémico — Yy presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2023.

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 26 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista;

1. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo Y ejecucion de las actividades de la operacion de [a agencia de
Ccooperacion y en general de la Subsecretaria de Internacionalizacion. 2.Asistir g las



de las redes sociales. 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

2. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones delegadas por el supervisor y el despacho
"del secretario, para lo cual debe realizar actas o informes sobre los temas tratados y
cargarlos en el drive de la Subsecretarfa de Internacionalizacion.

2.1. Asisti al comité presencial del equipo de la Subsecretaria de Internacionalizacion, con el
fin de establecer el cronograma de trabajo desde los ejes de Cooperacion Internacional,
Exportaciones y Inversién Extranjera.

3. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG. '

3.1. Asisti a la reunion liderada por Esperanza Moreno para el fortalecimiento de los procesos
operativos M2-P2 en direcionamiento estratégico.

L RMADTOMATINA




5. Apoyar con la divulgacion
medio de las redes sociales,
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de FEBRERO de 2023.

Cordialmente,
\ _
AV
LLUIS ALBER NCHEZ/PALOMINO

C.C. 14783 \Q\ .....



POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identifico que LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO con CC No. 14703873, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 22/02/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 12/02/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/07/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

‘ de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301013105012.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 3 dias del mes de marzo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co it MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) serior(a) LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO identificado(a) con Cedula Ciudadania
14703873, se encuentra en Cobertura Inicial en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS
Compensar como cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de
datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20230217 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 10 dias del mes de Marzo de
2.023

Observaciones:
Cobertura Inicial segun decreto 2353 Art. 19 (Durante los primeros (30) dias después de la afiliaciéon con

acceso a servicios al plan de beneficios de salud PBS)

Con destino a:
INTERESADO

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

_. Cordialmente,
) COMPENSAR EPS.

ii Elaboré: EXT SOL JESUS ALBERTO CAMACHO
CER-AF| 21372917

VIGILADO SuperSubsidio @}

WVIGILADO Supersaluc
b e RS g
| i B

Pagina 1 de 1

www.compensar.com

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 14.703.873, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




