n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo del 2023

Sefior (a)

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548712
Cargo del supervisor:Instructor G20

Dependencia Coordinacién de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4548712 del afio 2023

LUZ DELLY DIAZ MARIN identificado con la cédula de ciudadania No. 35261089 de Villavicencio-
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para la contracion la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.910.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a veintiseis dias (26)
dia del mes de febrero de 2023.por valor de tres millones trecientos ochenta mil pesos M/cte
($3380,000) B) nueve pagos iguales de Marzo a Noviembre de 2023 por valor de tres
millones novecientos mil pesos M/cte ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11)
dias del mes de diciembre de 2023.por valor de un millébn cuatrocientos treinta mil pesos
M/cte $1.430,000 pesos

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion | Reunion de concertacion | Evidencias fotograficas al final de
de los procesos formativos | de trabajo con Directivosy | este informe, actas de las fichas:
de acuerdo con los | docentes par de |LE | 2482810, 2707429, 2483127,
Fundadores, Manacal y la | 2707915 se encuentran en el One
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
lineamientos institucionales, | Holanda en los municipios | Drive en la carpeta instructor LUZ
de acuerdo a su perfil . de San Juan de Arama | DELLY DIAZ/fichas 2482810,

Mesetas y Granada Meta, | 2707429, 2483127, 2707915

con las fichas: 2482810,

2707429, 2483127,

2707915 'y 2482795,

2482807  técnico  en

Sistemas Agropecuarios

Ecolégicos y Produccién

Agropecuaria.
Participar en la generaciony | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
desarrollo de disefio | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica de
curricular, proyectos de | Coordinacion Académica | Programas Especiales no me ha
investigacion de Programas Especiales | asignado actividades relacionadas
aplicada, innovacion | no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
pedagégica, desarrollo | actividades relacionadas | especifica del contrato.
tecnolégico, publicaciones | con el desarrollo de esta
y estudios de vigilancia | obligacién especifica del

2 | tecnolégica y competitiva | contrato.
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
previos, realizar | objeto de cobro, la | cobro,la Coordinacion Académica de
reconocimiento de estilos y | Coordinacion Académica | Programas Especiales no me ha
ritmos de aprendizaje de las | de Programas Especiales | asignado actividades relacionadas

3 | fichas asignadas, de |no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
acuerdo con los | actividades relacionadas | especifica del contrato.
procedimientos, plazos vy | con el desarrollo de esta
herramientas  tecnoldgicas | obligacién especifica del
gue la entidad defina. contrato.

Ejecutar la formacion | Se impartio formacion | Se anexa registro fotografico,captura
profesional integral de | profesional en SST con las | de pantalla de las listas de asistencia
acuerdo el modelo | fichas: 2482810, 2707429, | & formacién de las fichas 2482810,
pedagogico de la entidad, el 2707429, 2483127, 2707915 vy
disefio y desarrollo curricular 2483127, 270791,5 . y 2482795, 2482807, al final de este
de los programas del area 2482795, 2482807_tecnlco informe.

tematica de las fichas | €N Sistemas

4 | asignadas; propendiedo por | Agropecuarios Ecolégicos | Guias anexas al portafolio del
la permanencia y |y Produccion | instructor. One Drive en la carpeta

certificacion  de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Agropecuaria.

Se disefian la guia de
aprendizaje  para las
fichas: programadas

instructor LUZ DELLY DIAZ/listas de
asistencial/fichas 2482810, 2707429,
2483127, 2707915
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Emitir juicio de evaluacién | A la fecha de informe no | A la fecha de informe no se ha
de los resultados de | se ha evaluado ningun | evaluado ningdn resultado de
aprendizaje, de las | resultado de aprendizaje aprendizaje
competencias del programa,
5 |en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Registrar en el sistema de | Gestion de tiempos | Se anexa pantallazo al final de este
gestién académica | descargada de Sena Sofia | informe Registro de Gestion de
establecido por la entidad en | Plus y anexo a la cuenta | tiempos registrado en el One Drive de
un plazo maximo de tres (3) | de cobro mes de mayo, coordinacién de programas
6 | dias, todas las actividades especiales en la carpeta de cuenta de
que se relacionan en el cobro mes de mayo/LUZ DELLY
procedimiento de la DIAZ.
ejecucion de la formacién
profesional.
Reportar oportunamente al | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe no se han
coordinador académico, a | no se han registrado | registrado novedades
través de medios formales, | novedades.
las novedades que se
7 | generendurante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes | Se  verifica que los | Se anexa captura de pantalla de la
a su formacién se encuentren | asistentes a la formacion | lista de asistencia de los aprendices
en estado "en formacion" en | este registrados en la | al final de este informe.
el sistema de gestion | plataforma de Sena Sofia | One Drive en la carpeta instructor
8 académica de la entidad. Plus y se encuentren en | LUZ DELLY DIAZ/listas de
estado de formacion. asistencia/fichas 2482810, 2707429,
2483127, 2707915
Apoyar en el acopio de los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
documentos del | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacién Académica
procedimiento de Ingreso de | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no me ha
aprendices cuando las | de Programas Especiales | asignado actividades relacionadas
9 | condiciones de la poblacion | no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
lo requieran. actividades relacionadas | especifica del contrato.
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
Participar cuando el centro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
10 lo requiera en el procesode | objeto de cobro, la | cobro,la Coordinacion Académica de

seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que

Coordinacion Académica
de Programas Especiales

Programas Especiales no me ha
asignado actividades relacionadas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
alimenten los bancos de |no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
pruebas para la seleccion de | actividades relacionadas | especifica del contrato.
aprendices. con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
Participar en los comités de | El contratista no realizd | El contratista no realizd actividades
evaluacion y seguimiento | actividades relacionadas | relacionadas con el desarrollo de esta
11 ordinario y extraordinario con el 'desarrollo.qle esta | obligacién especifica del contrato.
que se programen para los | obligacion especifica del
aprendices, de acuerdo con | contrato.
la citacién realizada.
Aplicar las medidas | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formativas establecidas en el | objeto de cobroel | cobroel contratista no realiza
reglamento del aprendiz y el | contratista no realiza | actividades relacionadas con el
12 | manual de los Centros de | actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion
convivencia del Centro de | con el desarrollo de esta | especifica del contrato.
Formacion. obligacion especifica del
contrato.
Participar y aportar en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
construccion de los | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica de
entregables de las fases de | Coordinacion Académica | Programas Especiales no me ha
Registro calificado y | de Programas Especiales | asignado actividades relacionadas
13 | Autoevaluacion para los | no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacién
programas  en nivel | actividades relacionadas | especifica del contrato.
tecndlogo, cuando el centro | con el desarrollo de esta
lo requiera. obligacion especifica del
contrato.
Apoyar al centro de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formaciéon en la promocion | objeto de cobroel | cobroel contratista no realiza
de la oferta institucional | contratista no realiza | actividades relacionadas con el
14 | cuando se requiera. actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta | especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Realizar seguimiento a | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
etapa productiva, | objeto de cobro, el | cobro, el -contratista no tiene
documentar y acompafiar al | contratista no tiene | asigando actividades relacionadas
aprendiz en reunion(es) con | asigando actividades | con el desarrollo de esta obligacion
15 el_cofo_rmador, registrar las | relacionadas con el | especifica del contrato.
evidencias del proceso y | desarrollo de esta
aplicar instrumentos que | obligacion especifica del
evallen la etapa productiva | contrato.
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompafiar a los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto  de
aprendices a las | objeto de cobro, no se | cobro, no se han realizado
actividades  contempladas | han realizado actividades | actividades relacionadas con el
16 | en el Plan Nacional de | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién

Bienestar al Aprendiz.

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

especifica del contrato.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar un minimo de | Para el presente mes se Evidencia registrada en el One Drive
160 horas mensuales de | reportaron 168 horas. carpeta cuenta de cobro mes de
17 | Formacién Directa de mayo/LUZ DELLY DIAZ.
acuerdo a la programacién
de la formacién del Centro.
Apoyar las etapas | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
precontractual y contractual | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinaciéon Académica de
(apoyo técnicos) dentro de | Coordinacion Académica | Programas Especiales no me ha
los procesos contractuales y | de programas especiales | asignado actividades relacionadas
18 | de cooperacién asignados | no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
por el supervisor o el | actividades relacionadas | especifica del contrato.
ordenador del gasto. con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
Asistir a las reuniones que | Se asisti6 a la reunion | Evidecia de registro fotografico y lista
programe el ordenador del | programada, por la | de asistencia de lareunion al final de
19 | gasto y/o supervisor con | coordinacién de | este inforrme
ocasion al desarrollo de su | programas especiales el
objeto contractual. diaa 2 de mayo, Se asistié
a la reunién virtual de SST
Atender las orientaciones del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
equipo técnico-pedagdgico | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacién Académica
del Centro de formacion y | Coordinaciobn Académica | de Programas Especiales no me ha
20 de laregional Meta. de programas espgciales asignado actividades relaciopadgs
no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
actividades relacionadas | especifica del contrato.
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
Realizar la solicitud de la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
consolidacion de las | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacién Académica
necesidades de materiales | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no me ha
de formacion con todas las | de Programas Especiales | asignado actividades relacionadas
21 | caracteristicas y | no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
especificaciones segun | actividades relacionadas | especifica del contrato.
proyectos de formacion de | con el desarrollo de esta
acuerdo con la especialidad y | obligacion especifica del
desempeiio. contrato.
Informar la necesidad de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
giras técnicas, y | objeto de cobro, la | cobro,la Coordinacion Académica de
documentar el cumplimiento | Coordinacion Académica | Programas Especiales no me ha
y evaluacion de la misma. de Programas Especiales | asignado actividades relacionadas
22 no me ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
actividades relacionadas | especifica del contrato.
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
Promover y divulgar cada | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
mes las actividades vy el | objeto de cobro, el |cobro, el contratista sigue los
23 material bibliogréfico digital | contratista  sigue  los | lineamientos dados desde el mes de

a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir

lineamientos dados desde
el mes de marzo de
colocar e incentivar alos

marzo de colocar e incentivar alos
aprendices a consultar el sistema de
bibliotecas en la guia de aprendizaje.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
referencias bibliograficas, | aprendices a consultar el
participar de talleres y | sistema de bibliotecas en

eventos, entre otros) la guia de aprendizaje.

Elaborar informe de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto  de

ejecucion  del  proyecto | objeto de  cobro, el | cobro, el contratista no registra

formativo. contratista no registra | actividades relacionadas con el
24 actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacién

con el desarrollo de esta | especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.

Elaborar los formatos del | Para el presente mes | Capturas de pantalla de la lista de
archivo de gestion segun los | objeto de cobro, alin esta | asistencia y registro fotogréafico de la
lineamientos de gestién | en proceso de recepcion | capacitacion al final de este informe.
documental acorde a la|de documentos para
historia académica de cada | poder diligenciar el
aprendiz y cada ficha. Migrar | formato de inventario
la informacién de las historias | documental GD- F004 y

25 | académicas al | GD-F- 003
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8367507154 de la planilla, compensar y periodo mes de abril 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites™)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

LUZ DELLY DIAZ MARIN
Contratista

C.C. No. 35261089

Recibi a satisfaccion:

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4548712
Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL ANO 2023

OBLIGACION 1 de trabajo con Directivos y docentes par de |.E Fundadores, Manacal y la Holanda
en los municipios de San Juan de Arama Mesetas y Granada Meta

ACTA FUNDADORES

=] - A H Zabala Ruiz
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ACTANo.7
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de la competencia Transversal
“Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con el entorno” en la
institucién Educativa Los Fundadores Mesetas Meta

CIUDAD Y FECHA: Mesetas Meta 4 abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 9:00 11:00
LUGAR Y/Q ENLACE: instalaciones de la DIRECCION GENERAL /
institucion educativa Los Fundadores REGIONAL / CENTRO: centro
agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacion de la Instructora, Luz Dglly Diaz Marin come instructora de la
Transversalidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Presentacion del contenido, objetivo y finalidad de la competencia transversal de SST
en las fichas de formacion. de grado decimo y once
3. Presentacién y socializacion de las competencias y resultados de aprendizaje a
trabajar con los programas de la media técnica
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar acciones para la ejecucion de la
competencia transversal “Promover la interaccién idénea consigo mismo con los
demds y con el entorno” en los programas técnicos Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos qué se adelantan en los grados decimo y once la | E Fundadores del
municipio de Mesetas como parte del programa de integracion con la media.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo por parte de la instructora Luz Delly Diaz Marin.. encargada del
proceso formativo, se inicia el proceso con la sefiora coordinadora,
Licenciada Rut Elcira Morales, la instructora Angelica Nustas Paez y la
docente par Libeth Artunduaga con el fin de recibir las orientaciones
nertinantes de inicin de formaridn A continuaridn sa arnarda horarin da

|
S @B~ @ Nemam an W
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de la competencia Transversal
“Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con el entomo” en la
institucion Educativa lylanacal de San Juan de Arama Meta

CIUDAD Y FECHA: San juan de Arama Meta HORA INICIO: HORA FIN:
mayo 3 de2023 11:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: instalaciones de la DIRECCION GENERAL /
institucion educativa la Mangcal REGIONAL / CENTRO: centro
agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de la Instructora, Luz Delly Diaz Marin. como instructora de la
Transversalidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Presentacion del contenido, objetivo y finalidad de la competencia transversal de SST
en las fichas de formacion. de grado decimo y once

3. Presentacién y socializacion de las competencias y resultados de aprendizaje a
trabajar con los programas de la media técnis

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar acciones para la ejecucion de la
competencia transversal “Promover la interaccién idénea consigo mismo con los
demas y con el entorno” en los programas técnicos Produccion qué se adelantan
en los grados decimo y once la | E Manacal de San Juan de Arama como parte del

programa de integracion con la media

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo por parte de la instructora Luz Delly Diaz Marin.. encargada del
proceso formativo, se inicia el proceso con el sefior rector , Licenciado Javier
Mauricio Amézquita, la instructora Angelica Nustes Paez con el fin de recibir
las orientaciones pertinentes de inicio de formacién. A continuacion, se
acuerda horario de formacion con el docente par Cesar Crlando Ospina

2. Seguido a ello se procedio con la intervencidn a los aprendices de los grados

2 Buscar ﬁl@‘[’ia;m‘
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OBLIGACION 4 Se impartio formacion profesional en SST fichas: 2482810, 2707429, 2483127,

SENA

N

2707915y 2482795, 2482807 técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos y Produccion

Agropecuaria.
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PANTALLAZO GUIA DE APRENDIZAJE
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e
SENA A
‘7A‘ huhdeotosmbuouu La maeyora berne a a3 aspecio ha sdo reconccxda enre kos empleaderes come
que garaniza la di 5n de costos hes v ol aumemo de la competividad. La

uwndodxu\d«-dmupwmmwwhnamdvvumqup«m-lnwd
: P mecramiento de v calidad de vida por medio de b de laborales
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL sakudables y seguros que apustan al desamolo de la imegndad del bieswst de wra p«w

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

3 ESTRUCTURA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE.

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 31 Actividades de reflaxidn inicial.
Denominacion del Programa de Formacion: § 3
Coap0 del Programa de Formacion Antes de efaborar [as 2ctdaces propuesias on e313 Quia de aprendizae. ¢3 Precisd verfiodr que realizd las

siguentes actvidades previas ol proceso
Nombre del Proyecto.

Fase del Proyecto 2 Presentarse ame su insructor y compadierncs
B. Contostar of S0n0e0 00 CONOCITIONDS Provios

Actividad de Proyecto: g

C P yer la ir on KGnea consigo mismo, con ks demas y con la natur Actividades de reflexiin imicial

en los contextos laboral y social © propossio cental de s sgUENtes actiwdades €5 ef incentivar en e aprndz of NS CICO rEGexVD

Resultados de aprendizaje: generar habitos saludables en su estio de vida para garants ¥ @ vavds de esta oa peemar la de pamends desde el andlss hasta genera
5 5 Py €N of INIVIGU0 CONTOIMIBNMON Que CONYRAUYIN & MCONOCE! SSPOCKN CUUIMIVOS ¥ CUsnttntivs que propenderin

pn-venoon&mw«mmmuaufmmddwummwmfwm ' &b ade v

y a naturaleza y complejdad de su desempedio laboral =2

Duracadn de Is Guia: 40 horas.

TRODUCCION:

22860 an sagundad y zalud en ol wabajo SST ectd dmoda al fornento de la promocdn de fa za
ndad en ks entornos laborales. Para e realizar 3 o med
encidn que permitan mamizar loz nesgos pau evitar la apancin de enfermedades labo
lentes de trabago.

)hcac-ﬁnddSaemadeGeMndelaSeo\mdad/SabdenelTraba;ommo»eouwlame -Ammacmonm::éolnmlu\nhmmda-hm mchos de @3103 acasdennes resuhan
s ——ec suoectinmo bbaral Fl cosie de suia adiecucad disgs e enocme Ly cacos sconioucs de by zalas

——te Fedemtoio L i S bee ameee 3.

OBLIGACION 6. Se realizo la solicitud de programacién de eventos para el mes de mayo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ DELLY DIAZ MARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2483127 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqpeciFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. COMPETENCIA NE apBEMPiza . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
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OBLIGACION 8. Se verifica que los asistentes a la formacion este registrados en la plataforma de
Sena Sofia Plus se encuentren en estado de formaC|on

O (1wsigp % | @ Presentscion e Powsrbomt x| (R Comeorbuz ety Disz Marie X | b 20 LUZOELLYDIAZMARI - X S5 5cfissis x v - 8 x
5 O (A = 5 e & AO@ !
Sofiarius| ¢ e e are L
(¥ Disefic Curricular < L s del it
 Ejecuionde i Formacién
gm]ﬂll F‘(Vn\lsﬂ 2482810 - SISTEMAS AGROPECUARIOS [P
== s
(¥ Gestion de Ambientes ECOLOGIEDS
 Geston de Tempos S 1B AL ENTIARUBIO CFUENTES g ¢
e L e
N :
, —— Sinregone
Fecha Inicio® 050572023 4
W W Fecha Fin* 05052023 4
REgISTar INASISIENCE3 081 ATENQZ o=

# LMs

# Matricula La Inasistencia ha sido Reglsirada Correctamente

SOFIA Plus Version

90 Powstad by SENA -

0008 - CoOMDIE- ~-3205

© @ Wheskeo X | @ Presotacénde Pomeriort. X | @ Comece L Dely e Mo X | @ 20 LUZOELVDIKZMARN X S- Sofa s

senasofiaplus.edu.co/scfia/home/pr

7 Disefio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de 1a Formacion

Consutar Ficnas ca 2482610 - SISTEMAS AGROPECUARICS o
Caracterzacén® ECOLOGICOS. =
7 Gestion de Ambientss
Z Gestion de Tiempos ey T1 1113946929 YUDI SHIRLEY RONCANCIO
Consute Ascensz kil =
Caretad on Horss® 8
i o - Causa nsticada
PRl S Fecha Inicio” 4
Reqrstrar Actwdad Adcional de Facha Fne ‘
egistrar inasisiencia del Aprends Moaleo Novded
7 Lus
2 watricuts

519 0,30 Powersd by SENA =

© 0 Wi X | @ Presertaccn de Pomerbont. X | @ Cormea Lus Delly iz M

& 20LUZDELYDISZMARIN - X § Sfie plus x4+ ¥ - 8 X
& > C A Nossseguro | senasofiaplus.edu.co/sofishome/principal faces

Sofiarius |7

# Disefio Curricular

# Ejecucion ge la Formacién

Consurar Ficngs 08

107425 - SISTEMAS AGROPECUARIOS Py
Corscisezacion ECOLOGICOS
# Gestion de Amblentes
 Gesuén de Tempos G T 1119946646 LEIDY XIMENAACOSTACSORIO 1
Cantidad do Horas” .
Inasistencia el Aprend
Consutar Regsiro o snticactn Sin repoite
Fecha nice" 1052023 4
=
iiga A de Fecna P 11052023 4
e |
Regisirar Inasistencia ded Aprendiz =
& Ms
 Matricula

La Inasistencia ha sido Regisirada Correctaments

SOFIA Pl Versidn 80,00 Poweed by SENA -~ © SENA 2010 -
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OBLIGACION 19. Se asisti6 a la reunién programada, por la coordinacié1n de programas especiales el diaa
2 de mayo, Se asistio a la reunion virtual de SST
o

N L

REGISTRO DE ASSTENOA Y APROBACION DEL ACTA Mo~ DEL DA, 02‘ DEL MES DE m\!o
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s}

de F

én del Proge

Coag0 del Programa de Formacidn
Nomidre del Proyecto
Fase del Proyecto:
Actividad de Proyecto
C

Pro

a

en los contextos laboral y social
Resultados de aprendzaje: generar hat¥ios saludables en su estio de vida para garants
prevencidn de nNesgos ocupacionales de acuerdo con el dagndstico de su condicion fisica Inde

136nea consigo mismo, con los demas y con la natun

OBLIGACION 23 PANTALLAZO GUIA DE APRENDIZAJE

wN

hn&d‘oluvw La mapora Ferte 3 035 23500010 P2 500 reconocda envre kos empleadores como
Que garamiza ls & 30 de co3r0s ¥ o aumento de la competandad La
w,wmﬂvﬂmummwmmﬁmmmmdmd
magorammnto de su caldad de vida. por medio de b oo laborales
M)muwumanwumﬁwm

3. ESTRUCTURA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDZAJE

PROPUESIaT oN €313 Quid Ge IPrendine. ¢3 Precnad verSca que realzd las
previes ol proceso formatvo

2 Presentarse anme su nsrucor y
b Contostar of 30n300 30 CONCOIMONDS (rovios

Actrvidades de reflexiin wecial
© proposito contral de Lo SQUEntes SCAE0eS 08 of NCENDVEY on of BPeNaZ of PeNEITONID CIICO reflexivo
permar la cxin de parsendo

mdmww.
que

yh y desu o laboral

Duracén de la Guia: 40 horas.

TRODUCCION:

rMMWmediMSSTrnmumahwmdeha
ndad en los lez. Para gurio, ez necesano reakzar acciones © meds
/encion Que permtan meumzar oz nezgos pars evitar ls apancidn de enfermedades labo
lentez de trabajp

wws««amabwzswdndhmmmvmwhm

e So tembale aded So o3de babnet So Boenlans

* Anusimente ocuren mis de 317 milores de acodertes en ol Yabao. muchos de #3108 acodectes resuban

OBLIGACION 25 LISTA DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO CAPACITACION DE
GESTION DOCUMENTAL (TABLAS)
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 DEL 05/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Agoindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Monica Stella Rojas Henao
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4548712

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formaciébn en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Programa articulacién con la Media
técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: $39.910.000

CONTRATISTA: Luz Delly Diaz Marin

NIT: 35261089

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: [03/02/ 2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

PLAZO INICIAL DEL 10 meses y 7 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.910.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $24.830.000

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A
N/A

SUSPENSION No. :
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FORMA DE PAGO:

M/cte $1.430,000 pesos

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a veintiseis dias (26) dia del mes
de febrero de 2023.por valor de tres millones
trecientos ochenta mil pesos M/cte ($3.380,000) B)
nueve pagos iguales de Marzo a Noviembre de 2023
por valor de tres millones novecientos mil pesos
M/cte ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por
once (11) dias del mes de diciembre de 2023.por
valor de un millébn cuatrocientos treinta mil pesos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Participar en la | La contratista realizé | La contatista anexa actas
planeacion de los | reunion de concertacion de | de reunién en el One Drive
procesos formativos de | trabajo con Directivos Yy | en la carpeta instructor LUZ
acuerdo con los | docentes par de |LE|DELLY DIAZ/actas de
lineamientos Fundadores, Manacal y la | proceso/fichas 2482810,
institucionales, de acuerdo | Holanda en los municipios | 2707429, 2483127,
a su perfil . de San Juan de Arama | 2707915 y registro
Mesetas y Granada Meta, | fotografico.

con las fichas: 2482810,
2707429, 2483127,
2707915 y 2482795,
2482807 técnico en
Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos y Produccion
Agropecuaria.

2. Participar en la
generaciéon y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion

aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones
y estudios de vigilancia

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
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tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

obligacién
contrato.

especifica del

obligacién especifica del
contrato.

requiera.
3. Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
previos, realizar | de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacion

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con tos
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato..

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el  modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del 4rea tematica de las
fichas asignadas;
propendiedo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

La contratista impartio
formacion profesional en
SST con las fichas: 2482810,
2707429, 2483127, 2707915 y
2482795, 2482807 técnico en
Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos 'y  Produccién
Agropecuaria.

La contratista anexo
registro fotografico de la
actividad y documentos en
el One Drive/carpeta
instructor LUZ  DELLY
DIAZ/guias de
aprendizaje/fichas

2482810, 2707429,
2483127, 2707915.

5. Emitir  juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,

de las competencias del
programa, en el
desarrollo de su

A la fecha de informe el
contratista no evalué ningun
resultado de aprendizaje

A la fecha de informe el
contratista no evalué ningun
resultado de aprendizaje
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

6. Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

La contratista descargo de
la plataforma Sena Sofia
Plus el registro de tiempos
del mes de mayo,

La contratista anexo el
reporte de Gestion de
tiempos en el One Drive de
coordinacion de programas
especiales en la carpeta de
cuenta de cobro mes de
mayo/LUZ DELLY DIAZ.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Para el presente mes el
contratista no ha registrado
novedades.

Para el presente mes el
contratista no ha registrado
novedades.

8. Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren en
estado "en formacioén" en el
sistema de gestion
académica de la entidad.

La contratista verifico que
los asistentes a la formacion
estan registrados en la
plataforma de Sena Sofia
Plus y se encuentren en
estado de formacion.

Se anexa captura de

pantalla de la lista de
asistencia de los
aprendices.

One Drive en la carpeta
instructor LUZ DELLY
DIAZ/listas de
asistencia/fichas 2482810,
2707429, 2483127,
2707915

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
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de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

Especiales no asigno al
contratista para actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

10. Participar cuando el

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

instrumentos que alimenten

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades

los bancos de pruebas para | relacionadas con el | relacionadas con el
la seleccién de aprendices. | desarrollo de esta | desarrollo de esta
obligacién especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
11. Participar en los | EI contratista no realiz6 | EI contratista no realizd
comités de evaluacion y | actividades relacionadas | actividades  relacionadas
seguimiento ordinario y | con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
extraordinario que  se | obligacion especifica del | obligacibn especifica del
programen para los | contrato. contrato.

aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

El contratista no realizd
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

El contratista no realizd
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

13. Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado vy
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

El contratista no realizé
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

El contratista no realizd
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.
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14. Apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

El contratista no realizd
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

El contratista no realizé
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar
al aprendiz en reunién(es)
con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

El contratista no realizd
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

El contratista no realizo
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

16. Acompafar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

El contratista reporta que a
la fecha de este informe no
se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa
Articulacién con la
Educaciéon Media.

El contratista no realizé
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacién  Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro.

La contratista reporta 168
horas de formacion para el
mes de mayo.

La contratista anexa
pantallazo de la gestién de
tiempos vy Evidencia
registrada en el One Drive
carpeta cuenta de cobro
mes de mayo/LUZ DELLY
DIAZ.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacién asignados

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
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por el supervisor o el

ordenador del gasto.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato..

19. Asistir a las reuniones
gue programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

La contratista asisti6 a la
reunion programada, por la
coordinacion de programas
especiales el diaa 2 de
mayo, Se asisti6 a la reunion
virtual de SST

La contratista anexa
Evidecia de registro
fotografico y lista de

asistencia de la reunion.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del

Centro de formacion y de
la regional Meta.

Para el presente mes objeto
de cobro no se han
desarrollado orientaciones
frente a esta obligacién
contractual.

El contratista no realizé
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

21. Realizar la solicitud de
la consolidaciébn de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato. .

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

22. Informar la necesidad
de giras técnicas, vy
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato. .

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliografico

A la fecha de este informe el
Contratista no realizo
divulgacion ya que no hubo

Para el presente mes objeto
de cobro, el -contratista
sigue los lineamientos

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas  SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre

promocion en el Sistema de
Bibliotecas SENA. .

dados desde el mes de
marzo de colocar e
incentivar alos aprendices a
consultar el sistema de
bibliotecas en la guia de
aprendizaje.

otros)

24. Elaborar informe de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto

ejecucion del proyecto | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacion

formativo. Académica de Programas | Académica de Programas
Especiales no asigno al | Especiales no asigno al
contratista para actividades | contratista para actividades
relacionadas con el | relacionadas con el
desarrollo de esta | desarrollo de esta
obligacién especifica del | obligacion especifica del
contrato. . contrato.

25. Elaborar los formatos | Para el presente mes objeto | Capturas de pantalla de la

del archivo de gestion | de cobro, aun estad en | lista de asistenciay registro

segun los lineamientos de | proceso de recepcion de | fotografico de la

gestion documental acorde | documentos para poder | capacitacion

a la historia académica de | diligenciar el formato de

cada aprendizy cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacioén Integral,
Gestion Educativa vy
promocion 'y Relaciones
Corporativas del Centro.

inventario documental GD-
F004 y GD-F- 003
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OBSERVACIONES

FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCE PORCENTAJE DE
DE CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO NTAJE EJECUCION FiSICA
FAC DE
TUR EJECU No. %
A CION de
FINAN | dias
CIERA | ejec
utad
0s
31/05/2023 04 $3.900.000 | $15.080.000 $24.830.000 | 37,79%. | N/A | N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.4548712, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 37,79%.

e El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar

en la
CO1.PCCNTR.4548712

plataforma SECOP |,

proceso

de

contratacion

No

e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

Elabord: .

Monica Stella Rojas Henao
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4548712
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