SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2023

MONICA STELLA ROJAS HENAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.CPPNTR. 4744071
Cargo del supervisor
INSTRUCTORA G20
Dependencia
PROGRAMAS ESPECIALES
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 04 del afio 2023
Referencia: No 4744071 del afio 2023

EDWIN FERNEY MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80.235.361 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA CINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($35.620.000) COP. Se pagara de la
siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a siete (23) dias del mes de marzo de 2023 por
valor de dos millones novecientos noventa mil ($2.990.000), B) Diez pagos iguales de abril a
noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c) un
pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de un millén cuatrocientos
treinta mil ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el (11) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil y disefio curricular en ejecucién.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion delos | -  Se formulo y se actualizo

procesos formativos de acuerdo el proyecto formativo de - Se realizo el reporte del

con los lineamientos las FICHAS 2720198, proyecto formativo de cédigo

institucionales, de acuerdo con 2720197 Y 2720196 2709529.

su perfil. “’Disefio e implementacién | - Evidencia en el OneDrive
de un plan de manejo 55. EDWIN FERNEY]

1 integral de residuos MARTINEZ/FICHAS

2720198, 2720197 Y
2720196/2. PROYECTO DE
FORMACION

sélidos aplicando
parametros técnicos en la
institucién educativa Marfa | Evidencia captura del

Mercedes Méndez_y pantalla del reporte proyecto
comunidad educativa formativo al final de este
circunvecina" cédigo: informe.

2709529 con la
aprobacion (publicacion)
del proyecto por el area

encargada.
Participar en la generaciébn y | - Parael presente mes - Parael presente mes
desarrollo de disefio curricular, objeto de cobro, la objeto de cobro, la
proyectos de investigacion coordinacién Académica coordinacién Académica
aplicada,innovacion pedagdgica, deprogramas. especiales deprogramas_ especiales
S : actividades relacionadas
2 p_ubhcaqones y e§tgdlos de con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
vigilancia tecnologica y obligacion especifica del obligacién especifica del
competitiva para establecer de contrato. contrato.
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redesde conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera
Evaluar los aprendizajes previos, | -  Se realizo el cierre del - Acta de reconocimiento de
realizar reconocimiento de proceso de reconocimiento estilos y ritmos de aprendizaje
estilos yritmos de aprendizaje de de estilps y ritmos dg ) e induccion en actas de las
3 las fichas asignadas, de acuerdo Ic';lprend(ljzajede |_r1ducczj|onI de Fichas: 2720196, 2720197 y
. os grados decimos de las 2720198.
ﬁg?r;?;e‘:{;‘;‘ﬁ'&'&gﬁig?&g .| Fichas: 2720196, 2720197 | - Evidencia en el OneDrive: 55,
entidad defina y 2720198 del tecnico de EDWIN FERNEY MARTINEZ/
' manejo integral de FICHAS 2720198, 2720197 Y
residuos sélidos. 2720196/12. ACTAS DEL
PROCESO

- Evidencia captura de pantalla
de actas, reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
e induccidn al final de este
informe.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area temética
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se impartié formacion a los
grados decimos de las guias
de aprendizaje de las Fichas:
Grado decimo:
2720198, 2720197 Y
2720196

Grado Once: 2492800y
2482347

Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez.

Guia de aprendizaje de
induccién de las Fichas:
2720196, 2720197 y
2720198.

Evidencia en el OneDrive
55.EDWIN_FERNEY_MARTIN
EZ/FICHAS:2720198,
2720197,2720196/GUIAS_DE_|
APRENDIZAJE: PROCESO
DE INDUCCION
55.EDWIN_FERNEY_MARTIN
EZ/FICHAS:2492800 Y|
2482347/GUIAS_DE_APREND
IZAJE.

Evidencia captura de
pantalla de guias de
aprendizaje al final de este
informe.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista no emitié juicios
de evaluativos para las
fichas a su cargo

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista no
emitio juicios de evaluativos
para las fichas a su cargo

Registrar en el sistema de
gestibn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional

Se Creo las rutas de
aprendizaje de los
grados decimos
RUTA/FICHA

e LLEMMM10-1/2720196
e LLEMMM10-2/2720197
e |LLEMMM10-3/2720198
Se solicito la creacion de
eventos para las fichas
2492800 y 2482347.

Creacion de las rutas de
aprendizaje de las FICHAS
2720198, 2720197 Y 2720196.
Evidencia en el sistema de
gestion académica (SOFIA
PLUS) y la solicitud de evento
por el correo institucional
Evidencia captura de pantalla
de las rutas de aprendizaje y la
solicitud de eventos al final de
este informe.

Reportar  oportunamente  al
coordinador  académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacerseguimiento a
las mismas.

A la fecha de este
informe no se han
registrado novedades
de las fichas:

Grado decimo:
2720198, 2720197 Y
2720196

Grado Once: 2492800y
2482347

Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades de las fichas:
Grado decimo: 2720198,
2720197 Y 2720196
Grado Once: 2492800 y
2482347

Institucién educativa
Maria Mercedes Méndez

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el

Se realizo el reporte en el
sistema de gestion
académica (SOFIA PLUS)

Se realizo el reporte de

inasistencias en Sofia Plus
y el registro de las planillas
de asistencia de las Fichas:
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sistema de
gestion académica de la entidad

de inasistencias

Se realizo el registro de
asistencia a la formacion
debidamente diligenciado
con fechas y datos de la

2492800y 2482347.
Evidencia en el OneDirive:
55. EDWIN FERNEY
MARTINEZ/Registro de
inasistencias en las

8 I.E. Maria Mercedes FICHAS: 2492800 y
Méndez en los grados 2482347.
decimos y onces. Evidencia captura de
pantalla de inasistencias en
Sofia Plus y el registro de
las planillas de asistencia al
final de este informe.
Apoyar en el acopio de los Para el presente mes Para el presente mes
documentos del procedimiento objeto de cobro, no hay objeto de cobro, no hay
de Ingreso de aprendices actividades relacionadas actividades relacionadas
9 | cuando las condiciones de la con el q?sarrollo_Qe esta con el c_i,esarrollo_C?e esta
poblacién lo requieran obligacion especifica del obligacion especifica del
contrato. contrato.
Participar cuando el centro lo Para el presente mes Para el presente mes
requiera en el proceso de objeto de cobro, la objeto de cobro, la
seleccion, disefio de talleres e coordinacion Académica coordinacion Académica
10| instrumentos que alimenten los de programas especiales de programas especiales
bancos de pruebas para la no me fue a5|gngd0 no me fue aS|gnqdo
seleccién de aprendices actividades relacionadas actividades relacionadas
con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
obligacidon especifica del obligacidn especifica del
contrato. contrato.
Participar en los comités de Para el presente mes Para el presente mes
evaluacion y seguimiento objeto de cobro, el objeto de cobro, el
ordinario yextraordinario que se contrat_ista ni la in'stitucic')n contratjsta ni la in'stitucién
programen para los aprendices, eduqa,tlva no regl,lzo eduga,tlva no rea}l,lzo
11| de acuerdo con la citacion comités evaluacion y comités evaluacion y
: seguimiento ni ordinarios seguimiento ni ordinarios ni
realizada . o S
ni extraordinarios con el extraordinarios con el
desarrollo de esta desarrollo de esta
obligacion especifica del obligacién especifica del
contrato. contrato.
Aplicar las medidas formativas Para la fecha de entrega Para la fecha de entrega
establecidas en el reglamento de este alin no se han de este alin no se han
del aprendiz y el manual de los aplicado medidas aplicado medidas
Centros de convivencia del formati\_/as alos . formatiyas alos _
Centro de Formacién aprendices de las fichas: aprendices de las fichas:
12 2720196, 2720197, 2720196, 2720197,

2720198, 2492800 y
2482347.

Institucién educativa
Maria Mercedes Méndez

2720198, 2492800 y
2482347.

Institucion educativa
Maria Mercedes Méndez
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Participar y aportar en la
construccién de los entregables

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica

13 de las fases de Registro de programas especiales de programas especiales
calificado y Autoevaluacion para no me fue asignado no me fue asignado
los programas en nivel actividades relacionadas actividades relacionadas
tecnélogo, cuando el centro lo con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
. obligacién especifica del obligacién especifica del
requiera
contrato. contrato.
Apoyar al centro de formacién en Para el presente mes - Para el presente mes
la promocion de la oferta objeto de cobro, no hubo objeto de cobro, no hubo
institucional cuando se requiera. oferta educativa del SENA oferta educativa del SENA
en la regional Meta ni en la regional Meta ni
14 actividades relacionadas actividades relacionadas
con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
obligacion especifica del obligacidn especifica del
contrato. contrato.
. o Se realizo la socializacion Acta de socializacion a los
Reallzar seguimiento a etapa de la etapa productiva de aprendices de los grados
productiva, ~ documentar 'y los grados Fichas: onces.
acompafar al aprendiz  en 2492800 y 2482347. Evidencia en el OneDrive: 55.
15 reu_nlon(es) con e! cof(_)rmador, EDWIN FERNEY
registrar las evidencias del MARTINEZ/Actas de
proceso y aplicar instrumentos proceso/etapa productiva.
gue evallen la etapa productiva Evidencia captura de pantalla
y aporten a la mejora del de los productos'que integran
proceso formativo _este proceso al final de este
informe.
Acompafiar a los aprendices a Para el presente mes Para el presente mes objeto
las actividades contempladas en objeto de cobro, no hubo de cobro, no hubo
el Plan Nacional de actividades relacionadas actividades relacionadas
16 | Bienestar al Aprendiz con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
obligacién especifica del obligacién especifica del
contrato. contrato
Ejecutar un minimo de 160 Se descargo el Reporte Se descargo del sistema de
horas de Formacién Directa de horas mes de mayo gestion académica (SOFIA
acuerdo con la programacion de emitido por el aplicativol ~ PLUS) el reporte apoyo a la
la formacion del Centro por el Sofia Plus con numero dgl ~ formacion del mes de mayo
17 | mes. horas de 168 Evidencia en el OneDrive

55. EDWIN FERNEY
MARTINEZ/GC/ GT

Evidencia captura de pantalla
reporte del PDF Y la solicitud al
correo institucional al final de
este informe.
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Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica

18 | contractuales y de cooperacion de programas especiales de programas especiales
asignados por el supervisor o el no me fue asignado no me fue asignado
ordenador del gasto actividades relacionadas actividades relacionadas

con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
obligacién especifica del obligacién especifica del
contrato. contrato.
Asistir a las reuniones que Para el presente mes Captura de pantalla de
programe el ordenador del gasto objeto de cobro, la ggg{;ggggig” ‘(’)"ralg*;?ttuzg?é'r?
19 ﬁleoszfrgﬁgwsozjecon SSC&SlgB. al ggoggér;?;:ﬁgsAgsagggéfss medi_ca inasistriancia al final de
jeto 9 este informe.
contractual. programo reunion el 2 de
mayo en el CAM-
HACHON.
Se represento al centro 'y Evidencia en el OneDrive: 55.
Atender las orientaciones del al programa de articulacion EDWIN FERNEY
equ|p0 técn|co_pedagég|co del con la media técnlf:a del MARTINEZ/Comité
20 | Centro de formacion y de la centro_ en el comité organizador
regional Meta organizador: XI FERIA Captura de pantalla de planilla
MEDIA TECNICA 2023 de asistencia y registro
entre los centros CISM y fotogréfico al final de este
CAM. informe.
Realizar la solicitud de la Para el presente mes Para el presente mes
consolidacién de las objeto de cobro, la objeto de cobro, la
necesidades de materiales de coordinacion Académica de coordinacién Académica

21 | formacion  con  todas las programas especiales no de programas especiales
caracteristicas y m‘i. fl.‘; 2S'gna|d°. g notmg fge a5|?nqdo g

N , actividades relacionadas actividades relacionadas
especificaciones . segun con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
proyectos  de formago_n de obligacién especifica del obligacién especifica del
acuerdo con la especialidad y contrato. contrato.
desempeiio

Para el presente mes Para el presente mes
Informar la necesidad de giras objeto de cobro, ni objeto de cobro, ni
técnicas, documentar el contratista ni la institucién contratista ni la
cumplimiento y evaluacién de educativa no han institucion educativa no
esta. programado giras técnicas han programado giras

22 comités evaluacion y técnicas comités

seguimiento ni ordinarios
ni extraordinarios con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

evaluacion y
seguimiento ni
ordinarios ni
extraordinarios con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.
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Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluirreferencias bibliogréficas,
participarde talleres y eventos,
entre otros)

Se realizo el desarrollo de
la guia de aprendizaje
incluyendo el material de
referencia y de actividades
del sistema de bibliotecas
SENA, como estrategia de
promocion de consulta.

Evidencia en el OneDrive
55. EDWIN FERNEY
MARTINEZ/Guias de
aprendizaje/Mayo. Fichas:
2492800y 2482347.
Evidencia captura de

pantalla de las guias de
aprendizaje sefialando el
sistema de bibliotecas
SENA al final de este
informe.

Elaborar informe de ejecucion del

proyecto formativo

Se realizo el informe del
proyecto formativo del
mes de mayo en el ciclo
bimensual con fechas y
datos de la |.E. Maria
Mercedes Méndez en los
grados onces.

Se realizo el informe del
proyecto formativo de mayo
en el ciclo bimensual con
fechas Fichas: 2492800 y
2482347.

Evidencia en el OneDrive
55. EDWIN FERNEY

24 Fichas: 2492800 y MARTINEZ/proyecto
2482347. formativo/informe de
proyecto formativo. Fichas:
2492800 y 2482347
Evidencia captura de
pantalla del proyecto
formativo al final de este
informe.
Elaborar los formatos del archivo Para el presente mes Captura de pantalla de
de  gestion segun los objeto de cobro, ain Comunicacion via chat con
lineamientos de gestion esta en proceso de la coordinadora por la
documental acorde a lahistoria recepcion de situacion medica
académica de cada aprendiz y documentos para inasistencia al final de este
25 | cada ficha. Migrar la informacion poder diligenciar el informe

de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

formato de inventario
documental GD- FO04
y GD-F- 003

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

~emt| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°. 1054717317 pago salud y pension y N°s. 1054857815pago ARL, PAGO SIMPLE S.A.S de
abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti- trdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

EDWIN FERNEY MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 80235361 de Bogota.
Recibi a satisfaccion:

Firma

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisor(a) Contrato COl1. CPPNTR. 4744071 de 2023
Cargo: INSTRUCTORA G2
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
DEL MES DE MAYO DE 2023

OBLIGACIONES

OBLIGACION 1. Reporte del proyecto formativo codigo 2709529.

n SO RACTONAL O APRERDIZAE S < DO AR
sEnA ‘Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SENA ‘Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
w e Searinto P w ik Bt P
e PROYECTO FORMATIVO a0 PROYECTO FORMATIVO
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2. Estructura del proyecto
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141052023 04.02:03 GFPLFOIB 2 Pagina 1de 15 141062023 04:02:03 GFPLF018v2 Pagina 4 de 15

OBLIGACION 3. reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje e induccion en actas de las Fichas:
2720196, 2720197 y 2720198.

/qa 7qa

o Tecnica en Manejo integral de residuos solidos y no encuentra situzcion de reconacimiento en el
ACTA N, 1 grupo (ficha) 2720186,

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE INDUCCION Y ESTILDS DF APRENDIZAJE FICHA 2720136 3. Analisis del perfil real de los aprendices matriculados de acuerdo con el perfil de ingreso, para

identificar fortalezas o aspectos por mejorar a través de acciones de refuerzo y mejora,

CIUDAD ¥ FECHA: Villavicencio, 11/05/2023 HORA INICIO: 12:00m | HORA FIN: 17:00

pm 4, 5 determinan que en |3 semana del 6 al 10 de mayo se desarrollara los resultados tomados
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: del formato de identificacicn de estilos de aprendizaje, ya que se ha venido cambiando los
Ingtitucion Educativa Mariz Mercedes Méndez | cAM sede hachdn hararios y desde esta samana se tiene establecida el harario de jornada nica.

Villavicencio - Meta
5. Presento las categorias del instrumento de diagnastico sobre los estilos de aprendizaje & los

TEMA [S]: aprendices participantes en el proceso, con el fin de dasificarlos en los diferentes equipos de
1. Induccidn aprendices a los técnicos en manejo integral de residuos solidos. Ficha: 2720196 trabaja, de acuerdo con cada estilo de aprendizsje (Divergente, Convergente, Asimiladar y
2. Realizacion ejercicio de identificacion de Aprendizajes previos Acamodader].

3. Realizacion ejercicia de identificacian de estilos de aprendizaje

OBIETIVO(S] DE LA REUNION:

Anglizar &l desarrollo de las actividades de induccidn conforme a Ja planeacion establecida
v el infarme de los resultados de Iz eveluacion de aprendices.

Identificar 2l perfil de cada aprendiz, si existe |z situacion dz reconacimiznto de
aprendizajes previos.

Clasificar [z infrmacion de los prendices para determinar l estilo que prevalece y la
pasible conformacin de equipos

s s

DESARROLLO DE LA REUNION

El equips ejecutor una ver finalizd la induccion se reunia para evaluar el proceso de las
actividades de induccion de la Ficha 2720196 conforme con la planeacion establecida y el —
informe de los resultados de Ia evaluacion de aprendices, encontrando lo siguiente:

L Una vez el aprendiz demostro haber alcanzado los resultedos de aprendizzje
rorracnnndiantes 3 la indurrian tala ramn- [r—
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OBLIGACION 4. Registro Fotogréafico de la formacion profesional integral y pantallazos guias de
aprendizaje FICHAS 2720198, 2720197 Y 2720196

FROCLSE D GLSTION BT FORMACKSH FROTCSOMAL INTCGRAL
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- OBLIGACION 6. Creacion de las rutas de aprendizaje de las FICHAS 2720198, 2720197 Y 2720196 Y
CORREO DE SOLICITUD DE EVENTOS

& O A Noseouo | senasofispluseduco 5 = @ @

7 Pasosrdpidos v £ Leido / No leido

soﬁaPtus /\\; A EDWIN FERNEY 0 WEwdjidelnes WSSO @Corbulus S ®

EVENTOS MAYO ACTUALIZADO

esurik " Ruta de Aprendizaje 2 1 archivo adjunto

Hortes Bt dgmnscan |E VBRUYSS
Comfomst | coTN 0RO

oL o scuos euncs

yne—

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/05/2033 0:16

Competencias
EM Edwin Ferney Martinez

PRONO
Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramire

RESULTIOOS

A NATRALEZA 4405 COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

] Formato eventos MAYO PAR..

ceiTEs

RECCORRY

ol SALUDO CORDIAL COMPANERA ALEXANDRA

Proyectos de Formacién Adjunto formato de los eventos del mes de mayo, comparto la informacion, cabe resaltar que

para este mes no se programé la transversal de Etica.

LCAICO PARIVETRCS TESHCOS £ L

NABIICON 0 N G ITE
EovcenA ik R IR0 EDUCATIA

Quedo atento a cualquier duda.
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OBLIGACION 8. - Reporte de inasistencias en Sofia Plus Flchas 2492800y 2482347

7 Owdo Curcele Consultar Inasistencias de Aprendices

«

€ O A Nosao | senssofiapluseduco s 0 @ @

iocucion ool Foamecia
NEJO MTEGRAL OF RESOUX

Conmtn b 4o Cominnir 147 o4
7 Gevtln o Arkaten 7 Gentls
Jevion do Timx Coman sgmsc: DRI DA CRe (.7}  Gesit
Inasistencias del Aprendiz
o o WHOUNA [

s NS
7 Wncrds @ 7 Warcs

7 Plamaacion do o Formach 7 Plame

G A Nosequo | senasofiapluseduco

e Amieates
e Tiempen L)

[ —

casir MUIAT MAEID WIEGRA
cumimscir M1

Consultar Inasistencias de Aprendices

s B 8 v

Inasistencias del Aprendiz

T

7 Rugortey 7 Reponss

[

Piges 1401

[T '

L

OBLIGACION 15. Formato activacion etapa productiva, socializacion a los aprendices de los

procedimiento de la etapa productiva

grados onces, el

i

Usto

S

. E - : : : : s i ; : 5 . . PR v . e, .
GO WETA REGONAL HETA
CENTR AGAONOUSTRAL 06L META . CENTR AGADWOUSTRIAL DEL META
SOLEITUD O ACTACION 0 ETAPAPRACTEA n SOLKITUD O ACTACION UE ETAPAPRACTICA
WSTRUCTORA . WSTALCTORAL
T OGAANA OF ForwATn | TECPED KANEJD NTLGRAL D€ RESIOU0S S ———— T T T T
e ra
2 ROV IRE
CREACI)
Oocummo de searna | "Giraray | sews 5
) R ot ) [ TR N PP et et soun | wommonus L0
e e hemaes onAL 0 | OB INORD. | expresa usoms
T 2% | coutes pmgouc
it o 00 o
b
i
V| s e x
) e—— e e x
Activacion Ficha 2482347 2 + P« i F
Ao T hew = Activacion Ficha 2432800 figja2 + -
o 2 cceciblidad: e necesaria investioar o

ACIA WO&
AT DI CORATT T O TR R
AT D DEFISECHIN D2 LA CTPA PRODUCTTNA ¥ MCOMISAD FICHAS: SHdidd y 33347

TOGAG ¥ TECHAT rmE, WL ST TOGAG ¥ FECI: | OUGRD ¥ FTCTR:
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[Tt EEEETEs]
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Ju:manapuurus TR DTSR IR
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- ] . CODEF B HI JKLMHNOPORSET U F ¥ 4 Y 2 & MKMNEEKHNMSH
Portzpapeles ¥ Fuente ] Alineacion ¥ Nimero Iy Esilos ! -
Ay v £ nenus
] E F 6 H | J K L M N 0P QG R S T U ¥ W % Y 2 A A A0 A A W M M A
seha Vsl
! Gestidn de Fomiacidn profesional Integral
Famato de Seleccién y modilicacidn altemnativa Etapa Productiva
, iy modiicacidn ahemalira Etapa Producta RESONAL HETA
Ceatro AGRODUSTRIA DEL HETA
REGIOMAL META
Cestio, META 7 FORMATD DE SELECCION f MODIFICACION ALTERNATIYA ETAPA PRODUCTIVA
Hamre y apellidos del - Hes g

7 FORMATO DE SELECTION Y MODFICACIN ALTERATIVA ETAPA PRODUCTIVA e BREVHER CAMILD SINCHEZ PACHIN Fecha deRacinient G| ® A 7k il
:"““"“"""“ i bz B | X e P WP |II|)€ ‘I:I:‘ ‘FEP‘ Eranie| O imer e enficacd [re—

” T CC PP [Bmene] B e Lo " - L . ’ fr | o
. |Tpo deidentilicacn:  (NUP: | TI:[x : Nimero de eniifeaciin: TG
o[ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘m ‘ ‘m‘ | |Pngalarbfunm RANEJD INTEGRAL DE RESIDUOS SDLID0S Himere de Ficha: 2432800
) Progan defomaoisec. MANED INTEGRAL DE RESTUDS SOLIDDS Nimeno de Fichax HauT il

— — Municigo de esidencia: LLAVICENCIO-HETA Dieccitn de residencia: -
. Mamiciinderesidencia VILLAVICENCIO-META Divecsidn de residencia: J— 1
o vdecniiks s Teltono decontacts snse0ess 2 et ettt Teklona de contacts ST
| s ems de 3057678528 EPS als que et affade: SHLUDTOTAL s tlfnas de SHETATSED £PS 12 que est aliadn: CAPTAL SHLUD
1) contacty:
‘ ‘ | ‘nlllutllmu‘ ‘ RODIFICACION DE i IR I3
JORMADA DE ETAPAPADOUCTIVA| | LAALTERNATVA ‘ E | |mm ‘ ﬁuummm
FORMATO SELECOION P STRUCCIONES + I O . .
—_— FORMATOSELECCIONEP  nSTRUCCIONES.— + (O

It e e o ot e

» fichas meta > 55. EDWIN FERNEY MARTINEZ » 1.FICHA 2482347 LE_ MARIA_MERCEDEZ_MENDEZ

Naombre Fecha de modifica.. Tipo Tamafio

1. PROGRAMA DE FORMACION 9/4/2023 13:09 Carpeta de arc...

2. PROYECTO DE FORMACION 9/4/2023 15:38 Carpeta de arc

3. PLANEACION PEDAGOGICO D...  11/4/2023 17:20 Carpeta de arc
4. LISTA DE APRENDICES
5.GUIAS DE APRENDIZAJE

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACI...
7.PLANES DE TRABAIO

8. REGISTRO DE INASISTENCIA ...
9. NOVEDADES (DESERCIONES -..
10. REPORTE DE JUICIOS EVALU..

11. POLIZA SENA

16/5/2023 19:14
16/5/2023 23:33

Carpeta de arc..
Carpeta de arc...
12/4/2023 23:52
12/4/2023 23:19
16/5/2023 20:44
12/4/2023 23:23
22/3/2023 01:27

Carpeta de arc...
Carpeta de arc..
Carpeta de arc..
Carpeta de arc...
Carpeta de arc...
9/4/2023 12:09 Carpeta de arc...

12. CARPETA DE ETAPA PRODUC...  17/5/2023 20:05 Carpeta de arc...

13. GESTION DOCUMENTAL 12/4/2023 2324 Carpeta de arc...

14. ACTAS DEL PROCESO 17/5/2023 12:04 Carpeta de arc

< 1,FICHA 2482347 LE MARIA MERCEDEZ MENDEZ » 12 CARPETA DE ETAPA PRODUCTIVA CERTIFICACION

Nombre
122 GFPHF-023 FORMATO PLAN DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
121 FORMATO SELECCION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA
123 GFPHF-147 VERSION VIGENTE- BITACORA
124 DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LOS QUE SE CERTIFICAN
125 INSCRICION DE LA BOLSA PUBLICA DE EMPLED SENA (299
125 CERTIFCACION DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA DE APRENDICES QUE APROBARON GRADO 117 Y SENA
B 1, VERSION 04 - FORMATO ACTA (GD-F-007 Formato_de Acta y Registra_de_asistencia (socializacion etapa productiva)

- OBLIGACION 17. Reporte horas mes de mayo emitido por el aplicativo Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

INSTRUCTOR:  EDWIN FERNEY MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2482800 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICKA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: EDWIN FERNEY MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIGN:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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19 OBLIGACION: Comunicacion via chat con la coordinadora por la situacion medica inasistencia

2/5/2023

Buen dfa ingeniera ;.5 _ .

Coordinadora no podré asistir a la reunién del dia hoy ya que
me encuentro lesionado del pie medio derecho, el dia sabado
tuve una salida ecoldgica con aprendices de los técnicos |.E
Marfa Mercedes Méndez con los permisos respectivos tanto de
acudientes y directivos, esguince leve en el pie medic me
impaosibilita caminar de manera regular, no es cuestion de
urgencias si no de reposd y manejo de antiinflamatorio, hace
dos dias estoy en reposo pero no me alcanzé para hoy, sin
querer incumplir el compromiso de la reunidn general y
especifica con usted ingeniera, le informo de manera directa
como mi supervisora. 1208 m A
Quedé atento de sus observaciones .,
Nota: No escribi antes PQ esperaba estar listo para asistir a la

reunién pero no alcancé 121 8 m &

CISM-CAM.

10

2482347.

OBLIGACION 23. desarrollo de la guia de aprendizaje in

OBLIGACION 20. Reunién inicial del comité organizador XI FERIA MEDIA TECNICA 2023 entre los centros

RLGSTIO SEARSTINGA ¥ APROMACON SR ACTA Ne- 5010 O uuuuﬂn*ﬁ_mlﬁnn.‘ﬂk‘

e Erpoanst Aok 9:.,., Seun — comt Ogomi 20dsr=l e
=T = o T e e T
Sundually, o33 » o [mgardmmteme o oneman] VAN el 1cb
Zoboly Wil Tttonsigis | i e .{3 snssagy wa '
Blepuil M} 80235560 X T | bna st | #8611 Al
v Clong 005336 X [t B [z
= [waecoe X 2% | o Do f3aanics > Ay
257 X &y g
9y% Y ¢ CVIM (. gy 525948 /7//\ |
v 8| A0A0Axs ¥ il e T ,\’\%

W erercits
Cism ldxm ecls ms‘s:vwor

seguridad y proteccin de ks
cumpimianto de o estadiecds legaiments

De acusrco con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dstos Parscnsiss, sl Senvcic Nacicral da Aprendizajo SENA, s8
Calcs parsonsles Gue 50 encueniran aimacensidos en este documents, y

compromete 8 garantzar i
e dard ol tratarmiento cormaspondienta en

cluyendo el material de referencia Fichas: 2492800 y

A Principal | Medios didéctios | Cartlas / Veritem

hoceder

Fenint o e sayamrvas pecsaates

Aosreade -

[ Jrm——

- Aeeiens Recuerie: Posasrc
- Msaidas Coepaas

Esta coleccén

desempeio
ACTNDADTS DT TRANSTTRENCAA

spreawsn s ingreas st porwi e

+ o b s Almae St oeca san eSS

CEem3aran an €17 sea de m IOOLY, Kaphau Saie

Rnekcn Lna NSRS G0NC0 FrEARTS St IGLCE T ¥ SECASCH an weite 08 kTacike

Manejo y disposicién de residuos sélidos municipales

Documentos POF

MANEJOY DISPQSICION
DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES

A
Senvico Naciral de Apren
Colombia. Minsterio de De
Econérico

Fecha
1000

sro compleo delfem

Este documento acilt a capactacidn a los paniipanis en el manejo Ge s residuos
séidos desde o mismo mome se orignan por el usuaro (comercial o
rasidencal) hasi cuando se dispone nlmente de elos

Titsios
Area ocupacional
Tipo de material

Accaser

lanakc-d!‘cml‘f‘ eaaria taetecin & Ingraas, v Eoves s o e s Pt e

—
:
g = —
=
-
e e sp——
T

riorcea. aacs cocarerss ks ls cassEG ST
n o0 w0 cogeae 3¢ o

Cormcwicas dn =1 rowsece ki
scormes capcns co s b Tt
Samsnsie un rege 3 ™
socikone an SeTee
cartee apbcane o w1 A Sae
aicaciin & sem (Taesbesnci el canacimas®y priice

dack 38
2 Veuayribes wewe i
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IOBLIGACION 24. informe del proyecto formativo de mayo en el ciclo bimensual con fechas Fichas: 2492800 y 2482347.

12

OBLIGACION 25. GESTION DOCUMENTAL

Buen dfaingeniera ;. .

Coordinadora no podré asistir a la reunién del dia hoy ya que
me encuentro lesionado del pie medio derecho, el dia sébado
tuve una salida ecolégica con aprendices de los técnicos LE
Marfa Mercedes Méndez con los permisos respectivos tanto de
acudientes y directivos, esguince leve en el pie medio me
imposibilita caminar de manera regular, no es cuestion de
urgencias si no de reposé y manejo de antiinflamatorio, hace
dos dias estoy en reposo pero no me alcanzé para hoy, sin
querer incumplir el compromiso de la reunién general y
especifica con usted ingeniera, le informo de manera directa
como mi supervisora. 720 2 .

Qued6 atento de sus observaciones .,
Nota: No escribfl antes PQ esperaba estar listo para asistir a la

reunién pero no alcancé 7218 m
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 de MAYO de 2023

DIRECCION, AREA, . . .
REGIONAL 0 GENTRG | Soni arondusial del e Redoral et
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | MONICA STELLA ROJAS HENAO

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4744071

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . . . :
Linea presupuestal Programa articulacion con la Media
Técnica de acuerdo con su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

VALOR: 35.620.000

CONTRATISTA: Edwin Ferney Martinez

NIT: 80235361-4

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

08 de marzo del 2023

FECHA DE INICIO:

09 de marzo del 2023

PLAZO INICIAL DEL | 274 (Dias) — 11 de diciembre del 2023
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 35.620.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 24.830.000

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de
TREINTA CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($35.620.000) COP. Se pagaréa de la

1
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siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a
siete (23) dias del mes de marzo de 2023 por valor de dos
millones novecientos noventa mil ($2.990.000), B) Diez
pagos iguales de abril a noviembre de 2023 por valor de
tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada
uno. ¢) un pago final por once (11) dias del mes de
diciembre de 2023 por valor de un millén cuatrocientos

treinta mil ($1.430.000)

OBSERVACIONES

No Obligaciones Acciones realizadas Productos
Participar en la planeacion de | -  El contratista formulo y se Reporte del proyecto
los procesos formativos de actualizo el proyecto formativo de cédigo
1 | acuerdocon los lineamientos formativo de las FICHAS 2709529.
institucionales,de acuerdo con 2720198, 2720197 Y OneDrive 55. EDWIN FERNEY]|
su perfil. 2720196 “’Disefio e MARTINEZ/FICHAS 2720198,
implementacion de un plan 2720197 Y 2720196/2.
de manejo integral de PROYECTO DE FORMACIQN
residuos solidos aplicando Captura dg pgntalla de guias
parametros técnicos en la de aprendizaje.
institucion educativa Maria
Mercedes  Méndez vy
comunidad educativa
circunvecina" cadigo:
2709529 con la aprobacién
(publicacion) del proyecto
por el 4rea encargada.
Participar en la generacion y | - Para el presente mes Para el presente mesobjeto
desarrollo de disefio curricular, objeto de cobro, la de cobro, la coordinacion
proyectos ~ de  investigacion coordinacion Académica Académica deprogramas
aplicada, innovacion pedagogica, deprogramas especiales especiales no asigno al
desarrollo tecnologico, no me fue asignado contratista en actividades
publicaciones y estudios de - . .
vigilancia tecnolégica y actividades relacionadas relacionadas con el
2 | competitiva para establecer de con el desarrollo de esta desarrollo de esta
manera prospectiva las obligacién especifica del obligacién especifica del

tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo

requiera

contrato.

contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazo
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

El contratista realizo el
cierre del proceso de
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje e
induccién de los grados
decimos de las Fichas:
2720196, 2720197 vy
2720198 del técnico de
manejo integral de
residuos soélidos.

Acta de reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
e induccion en actas de las
Fichas: 2720196, 2720197 y
2720198.

Evidencia en el OneDrive: 55.
EDWIN FERNEY MARTINEZ/
FICHAS 2720198, 2720197 Y
2720196/12. ACTAS DEL
PROCESO

Captura de pantalla de actas

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del é&rea
temética de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanenciay certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

El contratista impartié
formacion a los grados
decimos de las guias de
aprendizaje de las Fichas:

Grado decimo:
2720198, 2720197 Y
2720196

Grado Once: 2492800y
2482347

Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez.

Guia de aprendizaje de
induccion de las Fichas:
2720196, 2720197 y
2720198.

Evidencia en el OneDrive
55.EDWIN_FERNEY_MARTIN
EZ/FICHAS:2720198,
2720197,2720196/GUIAS_DE _|
APRENDIZAJE: PROCESO
DE INDUCCION
55.EDWIN_FERNEY_MARTIN
EZ/FICHAS:2492800 y
2482347/GUIAS_DE_APREND
IZAJE

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicasque
la entidad defina

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista no emitio juicios
de evaluativos para las
fichas a su cargo

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista no
emitid juicios de evaluativos
para las fichas a su cargo

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo méaximo de tres (3)
dias,todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional

El contratista creo las
rutas de aprendizaje de
los grados decimos
RUTA/FICHA
e |LLEMMM10-1/2720196
e LLEMMM10-2/2720197
e |LLEMMM 10-3/2720198
Se solicito la creacién de
eventos para las fichas
2492800 y 2482347.

Rutas de aprendizaje de las
FICHAS 2720198, 2720197
Y 2720196.

Captura de pantalla de las
rutas de aprendizaje y la
solicitud de eventos

GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este
informe el contratista no
registra novedades de
las fichas asignadas
Grado decimo:
2720198, 2720197 Y
2720196

Grado Once: 2492800y
2482347

Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez

A la fecha de este
informe el contratista no
realizo el registrado
novedades para las
fichas asignadas a mi
cargo.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren en
estado "en formacién" en
el sistema de

gestion
entidad

académica de Ila

El contratista realizo el
reporte en el sistema de
gestion académica (SOFIA
PLUS) de inasistencias
El contratista realizo el
registro de asistencia a la
formacion debidamente
diligenciado con fechas y
datos de la |.E. Maria
Mercedes Méndez en los
grados decimos y onces.

Reporte de inasistencias en
Sofia Plus y el registro de las
planillas de asistencia de las
Fichas: 2492800 y 2482347.
OneDrive: 55. EDWIN
FERNEY MARTINEZ/Registro
de inasistencias en las
FICHAS: 2492800 y 2482347.
Captura de pantalla de
inasistencias en Sofia Plus y el
registro de las planillas de
asistencia.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requerian.

Para el presente mes
objeto de cobro, no hay
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, no hay
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.
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Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion  Académica

de programas especiales

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de programas especiales

10 | talleres e instrumentos que ; )
climenten los bancos de| 6 me e sdonado | folelesiad
‘2 actividades relacionadas
pruebas para laseleccion con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
de aprendices obligacién especifica del obligacion especifica del
contrato. contrato.
Participar en los comités de Para el presente mes Para el presente mes objeto
evaluacion y seguimiento objeto de cobro, el de cobro, el contratista ni la
ordinario y exlraordinario contratista ni la institucion insti_tucic’)n e_dycativa no
que se programen para los eduga}iva no .,realizo reallz_o comités eve_llua_uon y
aprendices, de acuerdo con comités evalugqon_ y se?wmclje_:nto.nl ord|na|r|os ni
Ty . seguimiento ni ordinarios ni extraordinarios con e
11 | la citacion realizada ex'?raordinarios con el desarrollo de esta
desarrollo de esta obligacién especifica del
obligacion especifica del contrato.
contrato.
Aplicar las medidas Para la fecha de entrega Para la fecha de entrega
formativas establecidas en de este informe, el de este informe, el
el reglamento del aprendiz contratista alin no se contratista no se han
y el manual de los Centros han aplicado medidas aplicado medidas
12 de convivencia del Centro formativas a los formativas a los
de E > aprendices de las fichas: aprendices de las fichas:
€ Formacion 2720196, 2720197, 2720196, 2720197,
2720198, 2492800 y 2720198, 2492800 y
2482347. 2482347.
Institucion educativa Institucion educativa
Maria Mercedes Méndez Maria Mercedes Méndez
o Para el presente mes Para el presente mes
Participar y aportar en la objeto de cobro, la objeto de cobro, la
construccion de los coordinacion Académica coordinacion Académica
entregables de las fases de de programas especiales de programas especiales
Registro calificado y no me fue asignado no me fue asignado
13 Autoevaluacién para los actividades relacionadas actividades relacionadas
programas en nivel con el Qt’asarrollo_d_e esta con el dgsarrollo_d_e esta
tecnélogo, cuando el centro obligacion especifica del obligacion especifica del
o requierél contrato. contrato.
Apoyar al centro de Para el presente mes Para el presente mes
formacion en la promocion objeto de cobro, no hubo objeto de cobro, no hubo
14 | de la oferta institucional oferta educativa del SENA oferta educativa del SENA

cuando se requiera.

en la regional Meta ni
actividades relacionadas

en la regional Meta ni
actividades relacionadas
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con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en

EL contratista realizo la
socializaciébn de la etapa
productiva de los grados

Acta de socializacién a los
aprendices de los grados
onces.

reunion(es) con el Fichas: 2492800 y Evidencia en el OneDrive: 55.
15 | coformador, registrar las 2482341 Eﬂi\ngFEEZF;L\';;S de
evidencias del proceso y :
aplicar instrumentos  que proceso/etapa productiva.
. . Captura de pantalla de los
Z\pl)?)lrl::: Iaaetallga ﬁ:gﬁ)l;;t'vze>; productos que integran este
roceso.
proceso formativo P
Acompaiiar a los Para el presente mes Para el presente mes
aprendices a las objeto de cobro, no hubo objeto de cobro, no hubo
actividades contempladas actividades relacionadas actividades relacionadas
16 | en el Plan Nacional de con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
Bienestar al Aprendiz obligacion especifica del obligacion especifica del
contrato. contrato
17 Ejecutar un minimo de El contratista descargo el Reporte apoyo a la formacion

160 horas de Formacion
Directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro por el
mes.

Reporte horas mes de
mayo emitido por el
aplicativo Sofia Plus con
ndmero de horas de 168

del mes de mayo

Evidencia en el OneDrive

55. EDWIN FERNEY
MARTINEZ/GC/ GT

Captura de pantalla reporte del
PDF Y la solicitud al correo
institucional.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentrode
los procesos contractuales
y decooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion  Académica

de programas especiales
no me fue asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de programas especiales
no me fue asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista no asistio a la
coordinacion  Académica
de programas especiales
programo reunién el 2 de
mayo en el CAM-
HACHON.

Captura de pantalla de
Comunicacién via chat con la
coordinadora por la situacién
medica inasistencia.
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Atender las orientaciones
del equipo técnico-

El contratista asiste en -
representacion del centro
al comité organizador: Xl
FERIA MEDIA TECNICA -

OneDrive: 55. EDWIN
FERNEY MARTINEZ/Comité
organizador

20 | pedagogico del Centro de Captura de pantalla de planilla
formacion y de la regional 2023 entre los centros de asistencia y registro
Meta CISM y CAM. fotogréafico.
Realizar la solicitud de la Para el presente mes - Para el presente mes
consolidacion de las objeto de cobro, la objeto de cobro, la
necesidades de materiales coordinacion Académica de coordinacion Académica
21 | de formacién con todaslas programas especiales no de programas especiales
caracteristicas y me fL_Je aS|gnado. no me fue a&gna@do
ificaci . actividades relacionadas actividades relacionadas
especiticaciones _spgun con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
proyectos de formacion de obligacién especifica del obligacion especifica del
acuerdo con la contrato. contrato.
especialidad y desempefio
Para el presente mes - Para el presente mes objeto
objeto de cobro, ni de cobro, ni contratista ni la
Informar la necesidad de contratista ni la institucién institucion educativa no han
giras técnicas, y educativa no han prog_rqmado girqs: técnicas
documentar elcumplimiento programado giras técnicas comités evaluaciony
22 y evaluacion de esta comités evaluacion y seguimiento ni ordinarios ni
' seguimiento ni ordinarios extraordinarios con el
ni extraordinarios con el desarrollo de esta
desarrollo de esta obligacion especifica del
obligacién especifica del contrato.
contrato.
Promover y divulgar cada El contratista realizo el - OneDrive 55. EDWIN
mes las actividades y el desarrollo de la guia de FERNEY MARTINEZ/Guias
material bibliografico digital aprendizaje del sistema de de aprendizaje/Mayo.
23 a los aprendices enviado bibliotecas SENA, como Fichas: 2492800 y
por el Sistema de estrategia de promocion 248t2347oi il de
- . ) - captura de pantalla de las
B'b“OteC.aS SE.NA' (,m.CIUIr de consulta gu?as de apr;endizaje
refe_re_nuas bibliograficas, sefialando el sistema de
participar de talleres y bibliotecas SENA.
eventos, entre otros)
- El contratista realizael |- Informe del proyecto
Elaborar informe de informe del proyecto formativo de mayo en el
o4 ejecucion delproyecto formativo del mes de ciclo bimensual con fechas

formativo

mayo en el ciclo

bimensual con fechas y
datos de la |.E. Maria -
Mercedes Méndez en los

Fichas: 2492800 y
2482347.

OneDrive 55. EDWIN
FERNEY
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grados onces.
- Fichas: 2492800 y
2482347,

MARTINEZ/proyecto
formativo/informe de
proyecto formativo. Fichas:
2492800 y 2482347

- Captura de pantalla del
proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo
degestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a
lahistoria académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

Para el presente mes
objeto de cobro, aun esta
en proceso de recepcion
de documentos para

- Captura de pantalla de
Comunicacion via chat con
la coordinadora por la
situacién medica

informacion de las historias poder dilige_nciar el i inasistencia.
25 | académicas al archivo/espacio formato de inventario
digital  orientado  por la documental GD- FO04 y
Coordinacion del Grupo de GD-F- 003
Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y promocion vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro
FECHA No. DE VALOR VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA PARA EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CANCELAR CONTRATO | EJECUCION FisICA
periodo FINANCIERA (Aplica para
a contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
31-05-23 | 03 3.900.000 | 10.790.000 | 24.830.000 | 29.5%

OBSERVACIONES

e El contrato No. CO1.PCCNTR 4744071, se encuentra en EJECUCION, con un porcentaje

de AVANCE del 29,5 %.

e Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP |I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR 4744071.
e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato

elaboré: Ing. Ménica Stella rojas Henao.

revisoé:
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