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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Mayo de 2023

Sefior
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4519492
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes mayo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4519492 del afio 2023

CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.52930530 de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia CO1.PCCNTR.4519492, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en elmes de mayo de2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Ser& hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA.
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Obligaciones Especificas:
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formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Se ejecutaron Actividades de
aprendices en el area, en Formacién correspondiente al
lascompetencias, los programa Titulada Técnico en Anexol.
resultadosde aprendizajey | ENFERMERIA namero de
las actividades de los Ficha2614732 Ciénaga.
proyectos de formacion Capture de
programados, dentro de los actividades
tiempos que, para cada desarrolladas
accion, se determine por durante el
parte del centro de proceso de

formacién de
aprendices del
Técnico en
Enfermeria
ficha niamero
2614732 sede
ciénaga.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion)

Revision y disefio curricular, guias de
aprendizaje y material de actividades
de aprendizaje del programa de
formacion Enfermeria — ficha
numero 2614732 sede ciénaga.

Anexo 2.

Revision y
disefio
curricular,
guias de
aprendizaje y
material de
actividades de
aprendizaje del
programa de
formacion

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

Seguimiento y control de las
Inasistencias de los aprendices de la
formacion Titulada : TECNICO EN
ENFERMERIA con numero de Ficha
2614732

Anexo 3
Captura de
listado de
asistencia
utilizado para
los
seguimientos
diarios.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Esta obligacién no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro
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institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Seguimiento y control de las Anexo 4.
diferentes plataformas Inasistencias de los aprendices de Capture de
tecnoldgicas institucionales laformacion Titulada : TECNICO actividades
de apoyo académico y EN ENFERMERIA con numero de desarrolladas en
administrativo relacionado Ficha2614732 la plataforma
con su rol, actualizando y territorio
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacién
de proyectos de mes objeto de cobro. no se ejecuto en
investigacion aplicada, el mes objeto de
innovacién pedagdgica y cobro.
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participar en capacitacitacion Anexo. 5
grupos, comités, proyectos y |convocada por el CLPE para Captura de
demas instancias instructores reunién con
institucionales que lo el equipo de
requieran. docencia y

Temas: Induccién para servicio del
iniciar hospital san
practicas - Hospital San cristobal.
Cristébal

12 | Desplazarse a otras Se realiza desplazamiento desde la Anexo6
ciudades o municipios ciudad de Santa Marta hasta el Captura de la
diferentes al domicilio SENA sede Ciénaga en el sede ciénaga,
contractual para el municipio de Ciénaga — Magdalena lugar de
cumplimiento del contrato, desplazamiento.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Revision del reporte de eventos en Anexo 7
eventos en SOFIA PLUS Sofia Plus como apoyo a la Capture de

(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

formacion.

reporte de horas
programas en
Sofia plus
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14 | Llevar y mantener Actualizacion del portafolio de Anexo 8
actualizado el portafolio de evidencias del instructor, guias de Captura de
evidencias del instructor aprendizaje y talleres. actividades
segun lo indica la guia para realizadas en la
desarrollar procesos plataforma
formativos. territorio

15 | Responder por la custodiay | Se mantienen en buen estado los Anexo9
buen uso de equipos, bienes | equipos y se custodian los Capture de
e inventario asignhado a su elementos y materiales de ambiente de
cargo o puestos bajo su formacion formacion y
cuidado, que el centro o Entregados laboratorio
lugar donde se desarrolle la de
formacion le facilite para el Enfermeria
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad | mes objeto de cobro no se ejecuto en
cuando la entidad lo el mes objeto de
requiera. cobro

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacion
alistamiento de los mes objeto de cobro no se ejecuto en
materiales de formacion, el mes objeto de
propios de su areay apoyar cobro
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. no se ejecuto en
pedagogicas que la entidad el mes objeto de
dispone cobro.
como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta
promocion y divulgacion de la | ejecutd en elmes objeto obligacion
oferta educativa, serviciosy | de cobro. no se
actividades de divulgacion ejecuto en
tecnolégica programada por elmes
el Centro. objeto de

cobro.
20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacion

montaje y puesta en marcha

mes objeto de cobro

no se ejecutd en
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de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

el mes objeto de
cobro

21 | Rendir oportunamente los | Presentacion del informe de Anexo 10
informes requeridos sobre | ejecucion con evidencias de las Presentacion del
las acciones encomendadas | obligaciones ejecutadas en el mes informe de
y los productos resultantes de Mayo. ejecucién con
de procesos de formacién evidencias de las
profesional. obligaciones

ejecutadas en el
mes de mayo.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligaciéon no se ejecut6 en el Esta obligacion
elementos necesarios para | mes objeto de cobro. no se ejecuté en
desarrollar eficazmente su el mes objeto de
labor técnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion
tecnologicas, pedagodgicas y | mes objeto de cobro no se ejecuto en
de gestion a las estructuras el mes objeto de
curriculares por cobro
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizados y en Anexo 11
mantenimiento y adecuada | buen Captura del
utilizacion de los recursos estado los equipos y elementos de ambiente de
que hay en su ambiente formacion formacion.
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion
informes  de legalizacion | mes objeto de cobro no se ejecuto en
correspondientes a las el mes objeto de
6rdenes de desplazamiento, cobro
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Elaboraciony presentacion del Informe Elaboracion y

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Mensual contractual. Estar atentos a
requerimientos del supervisor.

presentacién del
Informe Mensual
contractual. Estar
atentos a
requerimientos
del supervisor.
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacibn no se ejecutd en el | Esta obligacion

certificacion de la Norma de | mes objeto de cobro no se ejecuto en
Competencia Laboral para la el mes objeto de
funcion de instructor, con cobro

plazo maximo a 30 de junio
de 2023, o durante Ila
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N 9449917573 de la planilla, Aportes en linea del mes de Abril 2023. (Decreto Ley 2106 de2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 4 )folios
Cordialmente,

Firma

CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA
Contratista

C.C. No0.52.930.530

Recibi a satisfaccién:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519492
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexol. Capture de actividades desarrolladas durante el proceso de formacion de
aprendices del Técnico en Enfermeria ficha nimero 2614732 sede ciénaga.
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jue, mayo 18, 2023
08:02a8m.
11.01489409N 7Z4.24609176W

1520 Calle 4

cienaga

Magdalena
Altitudi12.4m
Numero'de indice: 45

jue, mayo 18, 2023

07:22a. m.

11.0147493SN 74.24607353W
5B-25 Carrera 20

Ciénaga

Magdalena

Altitud:8.4m

Numero de indice: 42
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lun, mM3yo 15,2023
08:50a. m.
11.07T471916N 74.24615784W

2031 Calle 6
Ciénaga

Magdalena
Altitud:23.5m
Numero de indice: 30
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Anexo 2. Revision de disefio curricular del programa de formacion.

B ®R8 QOO =/ K MOO® =x- B - 4% =
.1 NORMA ! UNIDAD DE [APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO CON
NCIA  |DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
2 CODIGO NORMA DE
Cas AN TR\ 1 230101064

4.3 NOMBRE DE LA

144 horas

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO
|EN CUENTA HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

A =m0 8 AR e S N sa m

|Reducir (Cr1-1))

DU dram aaa 4 wa BBpm,

LINEA TECNOLOGICA: CUENTE
RED DE CONOCINIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUID

ENFERMERIA
20
3
Fecha inkcio programma 2802009
Feana 10 programal El programa aln se encuentra vigente
Totak: ! 2640 horas
TITULADO
TECNICO
Bl prog. s B .l ae T e su o
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Anexo 3
Captura de listado de asistencia utilizado para los seguimientos diarios.

3} ﬂ CLAUDIAMILENA CONTRERAS @

&
Y ASISTENCIA
lm iA:
© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 19-Mayo-2023
L @ Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asi i -
a B Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
& ] Habilita la asistencia del segundo bloque
No. ID del usuario  Rol Nombre Al A2 R F ™ TA T o
v ®
- 1 1128193080cc  Aprendiz  SHERLYS ARIANIS BARBOSA o o 0 2 2 100 «
- FRUTO Regresar
2 1043029580cc  Aprendiz WENDY PAOLA BOLIVAR RUIZ o o 0 2 2 100
3 1083466758t Aprendiz SIS MARIA CABARCAS o o 0 2 2 100 Soy Eval
VILLALBA
4 1080420567cc  Aprendiz KEILA SARAY CARBONQ VEGA o o 0 2 2 100
5 1082401761ti  Aprendiz  ANA KARINA CASTRO SAMPER o o 0 2 2 100
6 1048932532cc  Aprendiz  DUESMITH CONTRERAS o o 0 2 2 100
' '
Anexo 4

Capture de actividades desarrolladas en la plataforma territorio.

s ﬂ CLAUDIAMILENACONTRERAS @)

) JAIR ENRIQUE VIDES

GOMEZ .2, CLAUDIAMILENA CONTRERAS GUERRA
@] Instructor 7AV Fecha de Inicio: 19 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2023 ®

Vista

® KEVIN DAVID CASTRO. gy nto: COMPETENGIAAYUDAS DIAGNOSTICAS INDIVIDUALES

FERNANDEZ

/A P Instructor Aprendiz

o ,
]
o

«

Regresar

Queridos Aprendices,

Les extiendo un caluroso saludo para ustedes y sus familias.

Paso por aca para informarles que una vez demos por finalizadas las practicas hospitalarias daremos inicio a la
comnetencia de AYUDAS DIAGNOSTICAS INDIVIDUALES. v
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Captures de Participacion en diferentes capacitaciones y reuniones convocadas por
el CLPE.

Anexo 5

g W
, A nq:r - i *
—
s . »
8 may, 202322550, ‘ | 88y, 2023 243.08p. m.
' 2265 Callc ® A 4 22-65Calle 6
Ciénaga Y v o Ciénaga
Magdalena S Magdalena

L]
am,

| Maksia Lo Hotsussosa | Sesa _Anselon | o | Ak I
*Darats Tmeer  Acgodiotet | Sea orangs CrRApRaEe Dot Jineny, |
| R borln Pratbena Tl 128 ascna, Sore BoAuersaylanbusoboliamal . S takese.
n

Prua Dot Gollert N3T0 18! Sonet et puimaalidyratlon| P o
. ‘ | } 2 '
"‘u;’"‘ Ll lma NcE3uEIS S0t Bt ELAE gayins sl gradon Ly mil
(¢ g x ! fria MnunsEnasation. | Hatieis
‘ R 90| e Izaqagria
yu‘liomg 5 Faadilv _Lfem,l, i ‘.: g -
! wing Qo OAATEE DB e it

{ e 0 R T |
7 ) Tiopas Bt S0 g e .|
Gl Wolmétvls&mew _DENR ;3;,.f(¢.-t091,ﬂaﬁ%,n o
s (ehevpiatiss) | Se0a - *; z“mn ;: :{é.«u.g_ 6o ]
.w@m‘w‘&_ﬁz-uo’?t’; ;:::' 1:;&300:1/ forsisrdsdamstrom)
e e

oaprm.
22-65 Calle 6
Ciénaga
Magdalena
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Anexo 6

Captura de la sede ciénaga, lugar de desplazamiento

T

EENARE

W

. .

JIN

i —

Anexo 7
Capture de reporte de horas programas en Sofia plus.

~COMPE TENCIA DE APRENDITAJE:  RESULTADCS DE APRENDUAJE ETAPA PRACTICA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DECICADAS EN LA FICHA ; [

INSTRUCTOR:  CLALIDIA MILENA CONTRERAS GUERRA
CENTRODE  cewTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACIOM:  MAGOALENA

FECHA INICIAL: 311052023 00.00:00 TOTAL HORKS ACTIMDADES ACADEMIGAS: B

FECHAFIMAL; 31052023 235059 EVENTOS DE DIVULGACION TECKOLOGICA - EDT's
[P [ rechamicn | recrarmar | evenio
ACTIVIDADES ACADEMICAS = —
TOTAL TEMPO EOTS: om0
FICHA 2614732 . ENFERMERIA
oE :
ACTIVIDADES ADICIOMALES
- COMPETENCIADE APRENORAJE.  Mmrr minchilogens sgindeegaciny et de
TOTAL ACTRWDADES ADICHIMALES: £T
INSTRUCTOR:  CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA
- COMPETENGIA DE APRENDRAJE  Admistar mescamenics segln Sekacin y nomabs o4 CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
¥ CTACEN L IR ITICA G, BT O ABMACTS ™00 THSARGE: I8 CUINTA MiAY A ¥ LNLEASINTOS WEaNTES 1WOATY W& Poage 30
Py
s trcon rrocenon

GTH-F-062 V09



w

Anexo 8
Capture de plataforma Institucional territorio.

ﬂ ﬂ CLAUDIAMILENA CONTRERAS @)

Buscar Mostrar solo:  10d0 h

(]

® [3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

a Enfermeria. (2614732 Pry 2005227)

B NOMBRE TIPO ACCIONES

3] . SEGUIMIENTO Y EVALUACION Carpeta v @

Regresar
. PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR JORGE T. Carpeta v @

iSoy Eval

. ETAPA PRODUCTIVA Capeta v @ -~
' portafolio instructor Claudia Contreras Carpeta v @

Capture de ambiente de formacion de enfermeria Sede Ciénaga
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Anexo

Anexo 10

Presentacion del informe de ejecucién con evidencias de las obligaciones ejecutadas en el mes de
Mayo

I R N R N P R S R R N N A T A A A R

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Mayo de 2023

Sefior
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4519492
Coordinador Académico
Centro de Logistica ¥ promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de gjecucidn contractual

Mes mayo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4519492 del afio 2023

CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.52930530 de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centfro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

la rafarcncia COA BPOCKMTR AR10AQ2 o ~ontinuacidn nracantn al Infarmea da actividadac raalizadac _
II=Elm AR = = 1100 (=%
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