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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656414
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1. PCCNTR.4656414 del afio 2023

José de Jesus Ayola Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No.12.547.760 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No. CO1.
PCCNTR.4656414 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
mayo.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la sma de: DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($17.479.808) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un
pago del mes de febrero por ($1.092.488) UN MILLON NEVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO; 2) cuatro pagos proporcionales al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio de los meses marzo, abril, mayo, junio por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual - ACTIVIDAD FISICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2556229, 2623304,
2557606, 2556240,
2623367.

* Definicion del Mddulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Héabitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo Realizar plan de desarrollo | ANEXO 2
curricular del programa (s) que se le | curricular, por medio de las

asignen durante la ejecucion de su | guias de aprendizajes a

contrato (Proyecto de formacion, través de las plataformas

Planeacion pedagdgica y los establecidas por el CLPM.

recursos didacticos que incluyen

guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e instrumentos

de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | Se Identifican y registran | ANEXO 3

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

los estilos y ritmos de
aprendizaje de acuerdo con
el lineamiento institucional
utilizando las metodologias,
métodos y recursos
didacticos necesarios para
favorecer el aprendizaje,
coherentes con el Modelo
Pedagdgico Institucional.
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6 | Llevar control de las inasistencias | Se Registra de acuerdo al ANEXO 4
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante | de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 5
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje Yy | plataforma Sofia Plus, en
registrarlas en los aplicativos | las fichas 2556229,
institucionales (administrativo y | 2623304, 2557606,
académico), maximo tres 15 GTH- | 2556240, 2623367
F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas ANEXO 6
plataformas tecnoldgicas ftecnoldgicas e institucionales,
institucionales de apoyo académico para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su [seguimientos a los programas
rol, actualizando y registrando de [de formacion
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas | ejecut6 en el periodo objeto | Se ejecuto en el
instancias institucionales que lo de cobro periodo objeto de
requieran. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar los documentos |[ANEXO 7

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

para la legalizacion del
pago informe mensual con,
las evidencias, planilla para
el pago de honorarios. de Si
contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de abril de 2023
segun planilla No.
7878436034 de aportes soi
y demas documentos

requeridos para el pago
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14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizacion | ANEXO 8
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 9
requeridos sobre las acciones informe de ejecucién con
encomendadas y los productos evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

23 | Incorporar las tendencias Uso de herramientas ANEXO 10
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnolégicas como Google
gestién a las estructuras Drive y Teams, para trabajo
curriculares por competencias colaborativo, sesiones de
laborales de las diferentes acciones | videollamada, envio de
de formacién profesional Drive con evidencias.

26 | Atender oportunamente los Se presentan en el informe | ANEXO 11
requerimientos que haga el actividades realizadas en el
supervisor del contrato y presentar | mes objeto de cobro.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7878436034 de aportes soi pago de salud, pension y arl del mes de abril del 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias (13) folios

Cordialmente,

Firma

José de Jesus Ayola Narvaez
Contratista

C.C. No. 12.547.760

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4656414
Coordinador Académico

C.C.7144802

EVIDENCIAS

ANEXO 1
Analisis y desarrollo de Soffware ficha 2556229

\( 4
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Gestién contable y financiera ficha 2623304
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Gestién de la seguridad y salud y el trabajo ficha 2556240
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ANEXO 2

1 | des Q - 4+ A 8| | A OV v ¥
L] L3
Ay EAY
"ORM, INTEGRAL
APREN Es por ésta razon que a ¥avés de esta GUIA pretendemos concientizario sobre los.
FORMATO UL D8 raa beneficios que genera tener habilos saludables en i vida diara, establecendo plos
s como capackiadas acin, atvaandanks Y orvacks g oo
e e eyl o it B oy et 3 s v e
i R oo sy lenaar Exta 4 1o oiemarh en s’ procso, e o, oal
‘Gesarrollar los resutados de aprendizaje anteriormente mencionados. para elio deberd
= Denominacién del Programa de Formacién: cumpi las actvidades e aprendizsje expuestas.

Nomina y prestaciones socisies Ficha: 2306850
Elaboracién de prendas de vestr a ks medida Ficha: 2380304
Nomina y prestaciones socisles Ficha: 2393023

« Cédigo del Programa de Formacién: 230101507

En Ejecucion.
‘Competencia: isica, deporte y
Fisica en los contextos productivos y socisies Cusies son s ventajas de realizar actividad fisica?
« Resultados de Aprendizsie. « Observe los siguientes videos.
\bugbaah
« Duracién de s Guis: 12 HORAS. o
2. PRESENTACION A

Apreciado aprendiz, nussica condickin de seres ivos con capacidad de movimiento e

fisica se encuentre en cuslquier SmBito de nuestra vida; expresandose como una priclica
. s escuela, ¥

Tevar na vida plena y sana, sin posbilidad alguna de movimiento e interaccidn con el
mundo. De shi que Ia aclvidsd isica ses un faciar para ener e cuenia cusndo habiamos
e salud integral e tas personas.

Evakuar el risgo Gardiovascular, de ScUerdo 8 las normas RIENEcknsks de) Coleglo Amercano
de Medicina el Deporte

3 s
s
_— .
”e e
... - —
Fisica), | seguidos?
MET |
actividad de la vida cotidiana. ‘Ninguna caminata (pase a la pregunta 7) I
'ACTIVIDADES A DESARROLLAR 6 Habituaimente,
e
L
biddeta? 7
ios por seans (ndigue ol mero) I Indique culntas heas por dia
T FabiEmets. | Mo sabeino eatd seguro
T
« Teniendo presente esta informacion proceda a obtener su interpretacion del
08 GalioS iFUAGS Por G ‘cuestionario mediante la siguiente explicacion:
.
3 495 MET)
s :

Diss por semans (ndique ol nimer) I b
| Tras obtener los valores de caminata, actividsd fisica moderada v vigorosa seqin sus

T TeSEmeE.
o0 uno de esos dias?

. z |

Tndiqus cusnios FInUGs por @8

No sabang sl segue

ANEXO 3

Correo electronico

Correo electrénico

Cooal o — P
Anuncios Google ’l \\_ Reto HabltOS
_ d
ejar de ver anuncio ’l Saludables
¢Por qué este anuncio? ® |
\ ﬂ Autor: Jose Ayola
f— . PIN: 234911 A :
= J It _/l Nivel: Principiante halh PROGRAMACION

creativos

Categoria: Deportes

JUGAR
€ Anuncios Google

Reto Habitos saludables es un contenido
interactivo ludificado para motivar a quienes ¢Por qué este anuncio?
desean aprender sobre Deportes, creado
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ANEXO 4

£} B |7 VJosEDEESUSAYOLA @

a (3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido
@
Gestion De La Seguridad Y Salud En EI Trabajo (2556240 Pry 1959013)/ PROYECTO

» FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 / GENERAR HABITOS SALUDABLES

NOMBRE TIPO ACCIONES
=]
- . Actividades de Aprendizaje Carpeta v @
@

. Material de Formacién Carpeta v @
=]
Ejecutar actividades de acondic fisico hacia el m dela fisica en los productivo y social

- Ocultar descripcion

Condicion Fisica

l Temperatura

Regresar

~ = !
v i
Tipo de ejercicio . i
Actividad 3
j Fecha de entrega: 2023-04-28 23:30:00
A © 1de1 @

Anexo 5

Autoguardado RA - Modo de comp. Jose De Jesus Ayola Narvaez

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 2 Comentarios 2 Compartir ~
= = = =
ﬁj 4 sansserif Personalizada g || et = z %Y p @{
. - % Dar formato comotabla~ | &% Eliminar o .
egar 0 o0 i rdenar uscar
's ¥ W EE = $ - %o 9 24 [ Estilos de celda ~ = Formato ~ 0 - Ntrar'y SE\E((\Dnayr'

Portapapeles Fuente & Alineacién 7 Niimero 7 Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
c3 e fe 2623304 ~
Pl A | B c D E F =
2 Fecha del Reporte: 19/06/2023
5 |Ficha de Caracterizacién: |TGZJJO4
1 |Cogigo: 123101
5 |Version: 1
57 Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
77 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8_ Fecha Inicio: 06/10/2022
97 Fecha Fin: 05/01/2025

107 i de Fi 6 PRESENCIAL

ﬁ_ Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

127 Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 |Tipo de Documen _ [Nimero de Documen' _|Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia

cc 1004346908 'YARLETH MARIA CANTILLO VALERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
105 PLICACION NF PROGRAMAS NE ACTIVINAN FISICA EN1OS |
cc 1004348792 MICHELLE VANNA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
247 PLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 108 |
cc 1004351142 MARYS0L MEJIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE

318 APLICACIAN NF PROGRAMAS NF ACTVINAN FISICA EN1OS

cC 1004352066 ELIAN JOSE CABRERA IGLESIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE

389/ DLICACION DF PROGRAMAS NE ACTVINAD FISICAEN 108 [+

JUICIOS | ASISTENCIA | & | ] ol
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ANEXO 6

71 JOSE DE JESUS AYOLA

@ 2

o
SENA

k 4

[~]

Impartido por:

Administrador LMS , JOSE DE JESUS
AYOLA NARVAEZ, GERSSON
RAFAEL CELEDON PERTUZ,
MANUEL AGUSTIN SANCHEZ
ROMERC

Herramientas

ANEXO 7

Actividad 1
Responder el PAR Q, IPAQ, Reflexion inicial

evidencia para equipos en especifico No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-04-16 13:49
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-04-16 23:30

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: JOSE DE JESUS AYOLA NARVAEZ
Enlace para evidencia; hitp:/isena territorio.laltarea_tt php?area=423808067

Archivos
[] ACTIVIDADnninprofeayola pdf
[] watch?v=nZVrdy3Qpw

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

SoporteDePago.General 7878436034.395246335330.pdf

Aprendiz

jSoy Eval

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

soi SOPORTE DE PAGO GENERAL & DAVIVIENDA
- A & TR ENERALES B TR PRI
TR0 IDENTIFICACION CEDULADE CIUGADANA  MOMERD DE IDENTIFICACION. 12547780 | [ iuenn P E P J———
NOMBRE O RAZON EOCIAL. DE a
o b " " AMENTE. FemoDo oTRoE =] e AND M7 PERIOOC COTIZACKON SALLD: MES Al A )
Birecain CONAINTO RES MONTPELLIER A% A 21 TELEFON, o g, R o
| TIFO APORTANTE: CQINDEFENDIENTE  CLASE APCRTANTE: I-NDEFENDIENTE FECHL N RaEES WAERON A
rsctetizson TeSihOn, ACTAND SLOREMEA Ak g s 0 i
|FORMA DE PRESENTACION. Onco
e TREuTARAL "

I

I — ] e caram=s

o ——
EToTREE
OTAL APORTES A SALUD ]
o T PR | wenesusnon uorrmon | oowoon | o Toraes |
cooao | e Jeereee R vaion [armigen] waon | rowiix | wiom | comacon | iee | commoew | ml wonTes o cesouento | Lo PACADO
——1 1 Tt 1 T 1 T—Tmw L1 m— T ™™ Tr T T
T

[

ALWAH S TRADOTA T

NOMERE 1

T
£} o T PV O T2 SEOFE B
5

TETALLAGA APGATES
TS e ConTE e
" ) T I = W |
i o] P i 5| e Jm H e
" mzanme] & ponascicad vacon] ToTa Tora il e Toma | Tora | ToTa | ToTa | Toman
£ nico l§ 5% ] EE e foramaon B30 S | sowm fof ec | oe LIOT soun |ome | Tore |
£
= T o S TEm TS T e T T L BNl L L
B crvene] | 15574 125704 cari [ 135724
oe
ffincs
A
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ANEXO 8

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 4.
¢ Denominacion del Programa de Formacion

¢ Codigo del Programa de Formacion: 230101507
En Ejecucién.
Competencia:

Generacion de Habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de Actividad
Fisica en los contextos productivos y sociales

¢ Resultados de Aprendizaje.
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ANEXO 9

PROCEED GEITION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEH SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sania Marta, mayo 2023

S (@)

RAFAEL ALFOMI0 YEPEE CONDE

BUFERVIEIRIA) CONTRATD No. CO1 PCCNTR.4868414
Coordnador Atadenicn

Cenino de Leghkica ¥ promecidn Ecchurisica del Magdalena

Sanka Mata

Apumbo: Informe mensiad die gjecacian contraciual
mies maye del afic 3023

Refaramola: No OO FCONTR.AESE414 de afe 2023

Joce de Jecdes Ayoia Narvaez, identifcade con fa oédua de cladadania Mo.12.547.760 de Santa
Marta, en o calidad de Contralista del SEMNA, en Centre e Logistoa y Promooian Ecolunisticn de
Magdaena, en cumplimiena del Condrale de Presiacion de Servicios de la referenda, Mo ©01
FCCONTRABSE414 a confinuacian, presenta @l iIndarma de acthidades malzadas on ol perioda de
TRy

hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

frente a la ejecucion de los coniralos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
estion

Valor y forms g Pago: st flla com vace tolal para el contrato la sna de: DIECISIETE g

MLLOMEE CLUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DCHOCENTOE DCHO FESDE MICTE Nota: En el evenio de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supenvisor y ordenador de pago

(§17.475.805) esla Suma ser pagada par &l SENA al contratista de @ skquiene manera: 1) un debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
paga del mes de febrera per (51 02.488) UN MILLOM NEVENTA ¥ DOS ML CUATROCIENTOS archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro

QOCHENTA Y DCHO; 2] cuatro pagos proparcianales of valor de los honoraros mensuales por os

dias ofecives de presiacén de serdida de los meses marzo, abill, mayn, Jno por valor de Evidencias en () folios

CUATRO MILLONES MOVEMTA ¥ SEIS WIL OCHOCENTOS TREMTA FESOS MAOTE

(54,086,230 Cordiaimente,

José de Jestis Ayola Narvaez
Contratista

Flazo: Serd hasta el 30 de junio de 2023 C.C.No. 12547 760

OEJETO:

Frestar servcios personakes de cardoier temponml para impartr fomsacian profesional
programada por el Centm de Logistios y Promacitn Ecalurstica Reqgional Magdaiena en

Recibi a satisfaccion

los Programas de Formacon Thuaca, Tiukeda Vinual, Complemenana yio EIA"E:EL ALFONSO YEPES CONDE
Gy il « ACTIVIDAD FISICA Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4656414
Coordinador Académico
‘Obligacionat Ecpeatioas: C.C.7144802

[Fo DEllgaaianat Aochonet reallzades | Ewldenels
1 Qrientar @ fomeacian de aprendices | Impanic Farmacian de a ANEXQ 1
an ¢l drea, on las competenoas, ks | compatencis Generacian de
resullados de aprendizaje v s Hiititcs saludables de wida EVIDENCIAS
ANEXO 1
ETH-F-262 Wit Andlisis y desarrollo de Soffware ficha 2556229
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ANEXO 10

COM

PRAS Y ABASTECIMIENTO

(2556244 PRY 2565760) v

Compras Y Abastecimiento

(2556244 Pry 2565760)

Enrigue Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de Descripcion no disponible

una cultura de paz.
Empezar
Comp. Herramientas
Tecnologicas _ Ins Olga Murgas

GENERAR HABITOS
SALUDABLES

Actividades de Aprendizaje
Material de Formacion
PROYECTO

JOSE DE JESUSAYOLA @

Vista

Aprendiz

L N

Regresar

JOSE DE JESUS AYOLA @

@

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Compras Y Abastecimiento (2556244 Pry 2565760) / GENERAR HABITOS SALUDABLES

NOMBRE TIPO ACCIONES

Actividades de Aprendizaje Carpeta v

' Material de Formacidn Carpeta A
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ANEXO 11
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- Pkl a0 Fafe LSl etseEnie PR Ol OSHTALTIEE PO o b Foirl Yeh
P T Al Ol SR RS Cmiro SRS
?ﬁ U L s SR E mbsarscién [-7]
L, — C T B LT R T PR B ETLIE
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