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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O
TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA
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l. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia sefala en los articulos 209 y 211, que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones,
en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en
sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica
de Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias
para promocionar un modelo de gestion transparente, que oriente la actuacion de los
funcionarios basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de
los ciudadanos y optimice la gestién publica hacia el logro de los objetivos institucionales.
En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla
ha adoptado el Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia
que promueve el comportamiento de los servidores publicos para generar transformaciones
culturales tangibles alrededor de la gestion publica, que permitan recuperar y aumentar la
confianza de la ciudadania en las entidades publicas.

Con el proposito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias,
necesidades de los ciudadanos y contar con herramientas econémicas, fisicas, recurso
humano y tecnolégicas, que busca integrar y armonizar todas las dependencias
involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencién integral a la
poblacién, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante
los cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de
conformidad con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro
de otras funciones, las siguientes:
1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano
de la Administracién Central Distrital de acuerdo con el Modelo de Planeacion y
Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracién Central
Distrital de acuerdo con las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en
el trabajo, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o
contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de
lo establecido en la normatividad vigente.

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de
los procesos que se ejecutan en la Oficina de Némina y Prestaciones Sociales
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adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con administracion de las néminas y las
prestaciones sociales de los servidores publicos y pensionados, basados en las
normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos
sefialados en el plan de desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la
Alcaldia de Barranquilla, su talento humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn, que agregan valor al ciclo de vida del servidor publico (ingreso,
desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos encaminados hacia las
prioridades estratégicas de la entidad.

El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad
planteada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que busca en cada
servidor, la promesa de ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que
genere confianza, y que a través del desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las
metas institucionales. Asi mismo, es necesario considerar en el Plan Estratégico del Talento
Humano, los atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de vinculacion
de los servidores de la Alcaldia Distrital, de acuerdo con los perfiles y competencias
definidos para satisfacer las necesidades de los grupos de valor.

Por lo anterior, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al
cumplimiento de las metas, puesto que la entidad se encuentra en la busqueda de la mejora
continua del proceso y aumentar la productividad en la administracion del talento humano
en las fases de ingreso, desarrollo y retiro.

Por lo anterior, la Secretaria de Gestion Humana ha certificado que no existe el recurso
humano suficiente en la planta de personal que cuente con la idoneidad y experiencia que
le permitan cumplir con este tipo de actividades, es necesario la contratacion directa de
personas con el conocimiento y la experiencia necesaria que presten sus servicios
profesionales con las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar las
actividades, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar la gestion y la calidad de los
servicios que brinda a su interior, la Secretaria de Gestion Humana a sus servidores.

En consecuencia, y con el fin de garantizar el funcionamiento 6ptimo de esta dependencia,
la Secretaria de Gestibn Humana requiere los servicios de un grupo de profesionales en
diferentes disciplinas que asesoren y coordinen el desarrollo de actividades tendientes.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la
planeacion y estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o
dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

)

P

_lase

%2
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1 80111600 Servicios de personal temporal

I:Net &
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Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que
representd una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,1%). La tasa global de patrticipacion se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de 2022
fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de
2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Marzo (2015 - 2023)
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En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,5%, lo que representd una reduccién de 2,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%,
mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo
que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf (Abril de 2023)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.794 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida
(0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Marzs 2022 2023 Distribucion  Varladén Comtribucibn
% 2023 absaluta @ pup.

Poblaciin el 21680 22754 100 1.114

Actrddades profesionales, clentficas, teonecas y servidos administratvos 1.530 1753 7.4 263 2
Abnjamesnio y servesios de comeda 1.470 1668 73 195 (k]
Admaenestracicn pdblica y defersa, educackdn y atencion de la salud humara 2r3 2885 7 185 03
Agreculiura, garaderia, caza, sbeiculiura y pesca 3328 asn2 154 183 ]
Acteadades artisticas, entretensmlento reoma cdn y otras scividades de senickos rar 1506 B4 178 o8
Construcchan 1483 1810 [Al ns 05
Actradades inmobilianas 183 282 1,1 L, o4
Infoamacicn y comunicac ones 345 386 L7 41 [F]
Comancio y reparacsin de wehiculos 1913 1558 174 £ 02
Indusirias manufactumras 2406 2432 o7 28 o1
Actrddades financems y de seguros 356 57 1.6 1 o0
Transparie y almacenamesnio 1.650 1588 B3 a2 04
Suministro de electricedad, g, agua y gestsan de desechos® 569 44 20 121 0

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (29,7%), Ibagué (19,2%) y
Riohacha (17,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%),
Medellin A.M. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segiin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero- marzo 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf (Abril de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2022. En febrero
de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparaciéon con febrero de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ing y ¢ bucién por tipo de ing segin subsector de

servicios
Febrero 2023° / febrero 2022

Clasificacién CIIU Rav. 4 AC.

Ingresca nominaies
Seccibn Divisisn Daseripeidn Variacien (%}
¥ Dwiiansz | Mmacenamienis ] adividades o0
compkimentarias al anspans
H DiwkiinS3  Comeoy sarvicos do menssona 40
Diksin 56 Resturantis, cataring y bares 04
Divsien 58 Activididies d adickéin 14

Divisicn 55, axcopto Productien & peliculas cinematograficas y
ClaseSS20  programas dé kviskn
Divisiéin 50 y Clase  Activicadas do programaiin y transmésidn,
6391 agendiis & naticias
Dikin1  Telscomusicacones 29
Divisicn 62, Divisiin
63, aucopto Clasa
6391
Saccion L Divisitn
68

481

73

Dusamolly de sistemas informdticos

{3
procesamisnia de datoe

Inmobdiarias, alguler dé maguinaria y

N Seccién M. EFES

Divisonss 7710, 1402
29y 1130
Divisicnas §9, 70,
M 7172 ClseT32n, :‘:":““ profsiondles contifexs ¥ gg
Dovisidn 74 )
M Clxe T30 Publicidad ns
Doislones TRB0Y o yives de omplo, seguidad @
N &1, eucepio Clase y 74
P imvestigacién privada, servicios a edificics
. Claemazg At do cenoos de lamadas (G
cantar)
Activichdes administrathat y ca apoya de
Divisién 82 ascaptn ’
N g ocna y o achicides, escepto cal 73
cantar
] GrpoSS4  Educacidn superior privada 25
o Clase BEID  Sakid humana privada con intemacitn 145
Divisién 85 escaptn s :
o e aen T Sakid humana privada sin intsmacin 138
. DWickanes 50,52, O sandcios 06 eerstanimionto y oros
53,9556 senicos

Fuente: DAME — EMS

p Gfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por apreximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la surna de las contribuciones frente a la variacidn total

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2019.
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero 2023.pdf (Abril de 2023)
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El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Con esta contratacion se busca
satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestibn Humana para cumplir con las funciones
descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la administracion del talento
humano, mediante actividades de seleccion, capacitacion, compensacion, bienestar,
evaluacion y desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos
establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente
de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A continuacién, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
total del contrato.

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR POR
ITEM EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO

1. Brindar asesoria y acompafiamiento en la liquidacién
de aportes pensionales de funcionarios.
2. Gestion de tramites pensionales.

Acreditar Titulo | 3. Solicitud de célculos actuariales de exfuncionarios y

Profesional en | funcionarios.

Derecho o

1 4. Responder las peticiones de los fondos de $ 36.000.000

Experiencia de | pensiones.

cuarenta (40) meses o . , .

en el ejercicio de su 5. Validacién y seguimiento de los célculos actuariales

profesion. o traslado de aportes segun la Ley 549 de 1999.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.
1. Brindar acompafiamiento en la socializacion vy
actualizacién del manual de funciones.

Acreditar Titulo | 2. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean

Profesional en | asignados.

Derecho especialista o )

en Derecho | 3- Resolver las solicitudes relacionadas con temas

2 | Administrativo pensionales a cargo de la secretaria distrital de gestion | $ 24.000.000

Experiencia de quince
(15) meses en el
ejercicio de su
profesion.

humana.

4.Realizar seguimiento a los asuntos relacionados con
el concurso de méritos.

5.Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas
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1.Asesorar a la oficina de némina y prestaciones
sociales en la liquidacion de némina de funcionarios
administrativos.
2.Asesorar a la oficina de ndémina y prestaciones
sociales en la liquidacion de némina de pensionados.
Acreditar Titlo 3.Resolver las dudas e inquietudes que se presenten en
3 | Profesional en | >NESOR > €1nq que sep : $ 12.000.000
. la oficihna de némina y prestaciones sociales
Economia X
relacionadas con el proceso de recobro a las EPS.
4.Asesorar a la oficina de nomina y prestaciones
sociales en la liquidacion de prestaciones sociales.
5.Realizar seguimiento a las actividades que le sean
asignadas.
1. Estudiar y/o revisar proyectos de resolucién que
liquiden cuotas partes pensionales.
Acreditar Titulo | 2.Estudiar y/o revisar actos administrativos que acepten
Profesional en | u objeten cuotas partes pensionales.
Derecho
4 3.Proyectar_respuestas de las PQRSD- asunto cuotas $ 24.000.000
L . partes pensionales.
Experiencia de quince
(15) meses en el | 4.Verificar los anexos de las cuentas de cobros por
ejercicio de su | motivo de cuotas partes pensionales.
profesion. . : : .
5. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.
1. Organizar actividades de capacitacion de acuerdo
con el PIC.
Acreditar Titulo | 2. Asesorar en la implementacion de estrategias para
Profesional en | la materializacion del acuerdo colectivo.
Administracién de | luci . |
5 | Empresas y 3. Proyectarf as resoluciones requefldas para los
especializacion, procesos de formacion académica y practicas. $ 39.000.000
4. Desarrollar actividades profesionales para revisar,
Experiencia de treinta | ajustar e implementar el piloto de teletrabajo en la
(30) meses en el | entidad.
ejercicio de SU 1 5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean
profesion. .
asignadas.
1. Proponer estrategias para mejorar los propdsitos de
Acreditar Titulo | 1a Oficina de Nomina y Prestaciones Sociales.
6 | Profesional €N | 2. Dar respuesta a las peticiones relacionadas con $21.000.000
Administracion  de | temas de libranzas.
Empresas . . . .
3. Estudiar y/o revisar las libranzas solicitadas.
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Experiencia de doce
(12) meses en el
ejercicio de su

4.Estudiar y/o revisar convenios para apertura de
cédigos — libranzas.

5.Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos

profesion.
para el asunto al cual corresponda.

1. Seguimiento a las liquidaciones de sentencias
judiciales.
2. Asesoria en los tramites derivados de las

Acreditar Titulo | liquidaciones de las indemnizaciones sustitutivas.

Profesional en i ) .

Contaduria 3. Asesoria en los tramites derivados de las
liquidaciones definitivas de los funcionarios. $ 22.560.000

Experiencia de doce 4 A . los tramites derivad la liquidacio

(12) meses en el |+ SeS'OI’IE.l en los rarm es derivados en la liquidacion

ejercicio de su | de sustituciones pensionales.

rofesion. : : . -

P 5. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.

1. Proporcionar los soportes necesarios para dar
respuesta a las acciones de tutelas -retiros del servicio.
2. Brindar asesoria a los funcionarios por motivo de
Acreditar Titulo | retiros laborales.
grofes;]onal €N | 3. Brindar asesoria a los funcionarios que cumplan la
erecho .
edad de retiro forzoso.
$21.000.000

Experiencia de doce | 4. |dear las estrategias necesarias para la disminucion

(12) meses en el | 4o pasivo pensional.

ejercicio de su

profesion. 5. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.

1. Estudiar, proyectar y/o revisibn de proyectos de
. . resolucion por medio de las cuales se resuelven
Acreditar Titulo L .
: sustituciones pensionales.

Profesional en

Derecho con | 2. Estudiar, proyectar y/o revision de proyectos de

Maestria y | resolucion que deciden recursos reposicion y/o

Especializacion. apelacion. $ 42.000.000

Experiencia de
cincuenta (50) meses
en el ejercicio de su
profesion

3. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere pertinente respecto a temas de caracter
pensional.

4. Estudiar y recopilar la documentacion y/o informacion
necesaria para dar respuestas a las acciones de tutelas
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gue sean presentadas en contra de la Secretaria Distrital
de Gestion Humana asuntos pensionales.

5. Proyectar las PQRSD- temas

pensionales.

respuestas de

1. Proyectar las resoluciones requeridas para actualizar
el proceso de evaluacién del rendimiento laboral de los
funcionarios.

Acreditar Titulo | 2. Realizar seguimiento a través del software de gestion
Profesional en | humana g+, de la evaluacién de desempefio laboral,
Administracion de | acuerdo de gestién y programa de induccion.
10 | Empresas .- $ 42.000.000
3. Proyectar respuesta a peticiones referentes-
Lo evaluacion de desempefio.
Experiencia de
cincuenta (50) meses | 4. Resolver todas las inquietudes relacionadas con el
en el ejercicio de su proceso de evaluacion de desempefio de los
profesion funcionarios de la entidad.
5. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.
1. Proyectar las resoluciones requeridas para actualizar
el proceso de evaluacién del rendimiento laboral de los
funcionarios.
Acreditar Titulo | 2. Realizar seguimiento a través del software de gestion
Profesional en | humana g+, de la evaluacién de desempefio laboral,
Administracion de | acuerdo de gestién y programa de induccion.
11 | Empresas - $ 42.000.000
3. Proyectar respuesta a peticiones referentes-
L evaluacion de desempefio.
Experiencia de
cincuenta (50) meses | 4. Resolver todas las inquietudes relacionadas con el
en el ejercicio de su | proceso de evaluacion de desempefio de los
profesion funcionarios de la entidad.
5. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.
: . 1. Asesorar en la depuracion de cartera de fondos, EPS
Acreditar Titulo . -
: y caja de compensacion.
Profesional en
Administracion de | 2. Realizar informes administrativos necesarios en la
12 | Empresas entidad derivados de la depuracién de cartera.
$ 21.000.000

Experiencia de doce
(12) meses en el
ejercicio de su
profesion.

3. Resolver y proyectar respuestas de las peticiones
relacionadas con la depuracion de cartera.

4. Asesor en la suscriciéon de convenios
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5.Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.

1. Proyectar los oficios de respuesta a los Juzgado
derivados de los procesos ejecutivos.

Acreditar Titulo | 2. Estudiar los memoriales y oficios remitidos por la
Profesional en | Jurisdiccidn ordinaria para la aplicacién en némina.
Derecho 3. Dar respuesta a los diferentes requerimientos por los
13 ; $ 15.000.000
L jueves de paz.
Experiencia de doce
(12) meses en el | 4.Darrespuesta alos requerimientos de los funcionarios
ejercicio de su | en los tramites de cesantias.
profesion. 5. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.
1.Asesorar en la actualizacion de las tablas de retencion
gue le corresponde tramitar a la Secretaria Distrital de
Acreditar Titulo Gestion Humana.
Profesional en | 2.Realizar informes administrativos derivados de las
Administracién de | tablas de retenciéon que le corresponde tramitar a la
14 | Empresas Secretaria Distrital de Gestion Humana. $ 24.000.000

Experiencia de veinte
(20) meses en el
ejercicio de su
profesion.

3.Asesorar a la dependencia en la atencion de las
auditorias.

4.Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado
cumpliendo los procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

»w

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.
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8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid,
salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP Il

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad

IV ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de trescientos ochenta y dos
millones quinientos sesenta MIL PESOS M/L ($382.560.000), incluidos todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio de mercado.

El plazo para la ejecucion del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
en gue se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en abril 17 del 2023
Cddigo de asighacion: 8294

W Joe Qofpibe C.

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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