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Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA 2021 12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.

3 CDP.N 1000 Procese que pertenece: MISIONAL
No- CO TO - OPS: PS§ 5210202 shes ] Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | CARLOS ALBERTO SEGURA IMENEZ | cc. [1.020.732.127 | de: [BOGOTADLC. ]

Fecha Inicios 2023-04-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-05-20 Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 13.898.160 / I

1 $5.404.840 2023-05-21 2023-06-05 1 $7.335.140 $2.943.000 65983083-66289003 02/03/2023
2 . 2 MAYO $13.898.160 $2.943.000 66865107 10/04/2023
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12

Resumen de ])EL CON IRA T()

contratoe SREe i B
$21.233.300 $21.233.300 $ 5.404.840

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-05-01 I Hasta:l2023-05-31 f/ |

Realizar las dentro del plan dc mancjo, |Realizé ias dentro del plan de manejo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
:]con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera aportuna y pettinente , en correspondencia con las| mvel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertis .en ia con las i de los|

H noocsxdads de los pac:cnlm, ytmlcndoencucnm quclndaslas isi linicas Ia atencién y lcmcndo en cuenta que todas las decisiones chmcas gmemdas en Ia atencién médu‘a, procurarin el

Lt dalnna il o o inoscad N Lo calud dol sasinote ol ionaldal
: nndarunaalmcxou en salud busmndo los mejorcs esta de i e ! icaci: Bnndé una atcnclon cn salud buscando los mcjorcs A dc i i i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
; i y perti ia, ¢n un ambiente de atenclon i ¥y i i el principio pcmnmcug en un ambu:nu_ de atencion ¥y i li el principio de equidad y con énfasis|

de equidad y con énfasis en activi i s Y guias de atencién, de  fen i i ¥ guias de atencién, de acuerdo a los estindares del

acuerdo a los csta de habilitacion y itack habilitacién y acreditacion.

Prestar sus servicios asi: i la ia instituci del:x SUBRED su visién, mision, Prestd sus servicios asi: i la i instituci de la SUBRED, su vision, mision, estructura[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

orgénica inistrativos, técaicos, cienti y I las organica inistrati técnicos, cientil y disciplinaris i fas directrices institucionales

‘| Reatizar tas activi segin las nocesidades de I subred dando cubertura en todas las unidades on donde — [Realizo las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofert6 o |EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL
| se oferta el servicio y sea requerido. servicio

|Informar al pacicnte y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién ymnmmdzmoncs de {Informé al paciente y su farmlm sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui n |resolvié inguit el proceso de atencion.
et proceso de atencion.

‘| Llevar registro de las activi imi i it , asi como mantener i los Llevd registro de las activi i LR i asi como mantuvo actualizades los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|informes estadisticos defnidos por Ia institucién y todos aquellos registros ios para el i isticos definidos por Ia inslitucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
de 1os procesos d costos y facturacion. costos y facturacion.

espetar los derechos del paciente, cumplir ef eddigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes {Respetd los derechos del paciente, cumplié ¢l cddigo de ética médica y las disposicioncs legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias dc los servicios en donde se preste a atencién los servicios en donde se presté la atencién
Realizar el seguimicnto y control a pacientes cn los que se requiera su parlicipacion ¢ impartir i 1o Realizé ¢l i y control a pacientes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

mitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizd resimencs de historia clinica, cpicrisis u oros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.
i iales o administrativos que sean solicit i iales o administrativos que se soli
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"I Diligenciar en forma complela, oportunz, sistematizada y legible In historia_ clinica del pacicnte (on los casos

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente-(en los casos en que s¢f

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

;[ Garantizar 1a debida reserva de Ia informacian dot pacicatc y de los registros clinicos.

|Garantizé la debida reserva de 1a informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

Garantizar la i y adecuado de Tos equipos, ei asi como la 6 lai y adecuado de los equipos, e asi como la utili 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion mcmnal de Ios recursos que la Subred aporte al d lo de los acti y racional de los recursos que la Subred aporte al d o de Jas activi

i6n cuando Jos dafios s¢. ROr d
Reportar al arca dc Recursos I‘lxu:os— Activos Fijos de Ia SUBRED, los cquipos de pmpledad del contratista, |Report6 al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que

destine a las actividades asistenciales.

| E1 contratista debera velar por la scguridad y mantenimiento de los equipos que se cncuentran bajo custodia

del servicio.

El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia det servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicidn de participar en la programacion de actividades del servicio.

Participar cl d de las politicas i Particips enel y de las politicas institucionales, smcnm integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istema integrado de gestion, acreditacion, sepuridad dc paciente v demés actividades enmarcadas dentro | _{de gestién, acreditacion, idad del paciente v demas tro del sistema obliy de

participé ca la programacién de actividades del servicio.,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

;|1a atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacicnles que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios ¢ pacientes que demanden el servicio.

v |Participer en la ¥ de guias, manuales, procedimicntos |Participé en la ény de guins, manuales, procedimientos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“{y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
;| Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimienios interinstitucionales y extra Apoyé 2 la Entidad en Ia: quese segin yextra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
| Participar en la de a recl y que se presenten en desarrollo de |Participé en la de a y que sc en de 1a| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitande asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

[Presté <l apoyo necesario para dar Tespucsta a objeciones iniciales evitando asi que se gencraron Glosa Definitiva of
procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis
a los que sca convocado e |mplcmcnlxr las acciones de mejora definidas para cl servicio.

Notificé los sucesos de scguridad que so presenten durantc el proceso de atencion, participar en los analisis 2 los que sa
Jconvocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la

Reportar los eventos de enla vigente.

"

Reportd k de ia con la enia vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo a la

¥ reportar

Diligencié y reportd los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de docencia de servicio cn la rovista meédica u otro ospacio dirigidas a los estudiantos
y/o personat del servicio, para el ds ik del recurso hi safud, si aplica

Drsarrollé actividades de docencia de servicio on 1a revista médica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para ct ¥y ion del recurso h salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
Instruir a la sobre Ia 6n de las

propias de su

nstruyé a la sobrela delas

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

:|Participar cn las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y cventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del conirato cualquicr novedad que afecte el cumplimienio de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
“}tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cuzlquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

(Nota: Es deber contractual anexar Ja certificacion: del pago a Salud, pension y

adjuntar cl soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud cot cotizante y afiliacién a pension.,)

sc hace de manera vencida de|

Teniendo en cuenta quc con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de a
acuerdo con las fechas establecidas en ef Decréto 1990 de 2016,

. En caso de tencr contrato nuevo

./‘

C.C. 1.020787127 de

/ ;mni del Contratista

BOGOTAD.C.

)]

PEDR® FABIAN DAVALOS BERDUGO PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO
DIRECTOR TECNJCO SERVICIOS 72 DIRECTO CNICO SERVICIOS
soseirff.arios ") PITALARIOS
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CARLOS ALBERTO SEGURA JIMENEZ
Médico Cirujano Especiali: en Medicina Interna
NIT: 1020732127-1

Régimen: No responsable de IVA

Persona Natural i
CL 145 N 17 51 ED ESPACIO SIETE, Bogota D.C., Bogots, Coloml?ia i
Tel. 3016815678 : L
Email. cseguraj12@gmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No. 1764044974220 vélid ‘deéde 2023-02-24 hasta 2023-08-24 rango
desde 88 hasta 200. : E ot e Tl

's N - ™~ e 0 - ~
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD FACTURA ELECTRONICA DE; 3
CENTRO ORIENTE E.S.E VENTA: . °
NIT: 900959051-7. _ MONEDA: COP Colombia, Pesos _
Direccién: DG 34 # 5 - 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia HORA ERMISION: 13:00:10 T )
Teléfono: 3444484 o FECHA FIRMADO: 11/05/2023 13:00:12
Email: hospltalizaclonstac!ara@subredcentroorlente.gov.co T SRR g
FECHA DE EMISION ~ FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacién: Contado ’ [ A ‘ y
Medio de Pago: Consignacion bancaria i DA MES ANO 2| - DIA ~MES ANO
Total de Lineas: 1 ) : . 11 05 2023 || 41| o5 2023
#| CODIGO DESCRIPCION ' U.MEDIDA | CANTIDAD| PRECIOU.. | I " peTo. TCVAL )
1 jo10 SERVICIOS PROFESIONALES DE SALUD® wsD 144,00 $96.515,00 ° U000 $13.8098.160,00
Médico especialista en Medicina Interna L . ) N N I
e . - - ~\
Notas: .| Subtotal: $13.898.160,00
- . Cargos: $0.00
SON: (frece millones ochocientos noventa y odho mil ciento sesenta pesos ) - i . Descuento: - - $0.00°
| CUFE: 3561e4d2774deBc0ab4d54¢19d31c6bbBaede107886a260433d19/8303b0e66317fc81a2d23347871dbicoff0cB3480 i Total: $13.898.160,00 |

L )

Firma Digital: MQVIIkVxJ0GorJd27/SrilY Xq3DP4qQ06V+VUPrpT86YUIB/74KFs+jHavs LG YQUEbNXIFO8mTgxWLP2w3HQjl+¢JvglOiyAhf0J1Gelapntiol
FAmMHJDPnzikeMn |8TdelKOnelz2MUs58vxYvNSwoUSJEkUIRefrxPlepAB1bOvteqpFkQv2M7cge0/ L+B6KqOkjgSnvWVDAIWAPpPbdHsgLYPSDMMCx -
7wPqBUOCVeoFH/3rdBzc7t2PY4vBK TXR4SYAQUA2UPNM7dbDd803/f00bhJr/SwEAMIOM+D0NOla0Jy TKG TdIPsvSDe zkUmBXYQuYSHRWHDBCIO .

Wz

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion. ’ .

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electronica.

Software: e-Factura Proveedor techologico: cadena. nissssades

& facturatech.

E
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