FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

ICédigo Regional

20

N PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro

952010

7A< REGIONAL CESAR Fecha Elaboracién

Mayo de 2023

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 43917-307041
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: BRENDA ARROYO ROBLES 3174251944
Correo electrénico contratista: barroyo@sena.edu.co C.C. 1.065.625.918 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST |_SI | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 29766889270
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4481640/2023 | N° Compromiso SIIF | 3623|
Valor Total del Contrato $42.405.300] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.289.500 4 Del 01/05/2023 Al 31/05/2023 $ 4.038.600,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 26.250.900 Legalizacién comisiones del periodo $ 225.070,00
INSTRUCTOR: EN EL AREA DE DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR TITULADA Y/O
Descripcion del servicio prestado) COMPLEMENTARIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL CPE NO. 20-9-202
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.038.600 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.263.670 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.526.227 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA| 2 526,227 00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 8624571280 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.803.170,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.615.440($  1.615.440 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 202.000 [$ 202.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 258.500 [$ 258.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.500 ($ 8.500 Reteica 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.065.917 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Pro-Universidad 21.318,00( 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 426.367 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 842.076
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.017.282,00

SON: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

de formacion del centro. - Me desplace al municipio de curumani y Ayacucho a impartir formacion.

Se Incorpora de manera satisfactoria, las herramientas tecnologicas.

Impartir Formacion Profesional Integral en los programas de formacidon. - Asistir a la reunién de desarrollo curricular, Elaborar
la planeacion pedagégica, guias de aprendizaje y planes de trabajo para la ejecucion de la formacion de los programas.
-Se ldentificaron de manera satisfactoria los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz.
-Reporte Inasistencias en el aplicativo Sofia Plus, y medio digital. - Se utilizan de manera satisfactoria los Aplicativo Sofia Plus,
territorium, y el uso de la Biblioteca virtual de la institucién. - Participe en el comité de evaluacion y seguiento de los programas
- Presente Informe mensual de activi
compuesto por el informe mensual de actividades, planilla de pago. - Se mantiene actualizado el portafolio de evidencias del segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos. -Participo en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

uno de los campos aqui diligenciados.

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| BRENDA ARROYO ROBLES

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ROBINSON LOBO HERNANDEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

YALEINIS MONTERO TRIANA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




) Banagrario

RAZON SOCIAL :

BRENDA ARROYO ROBLES

Agop/AI(;oswm-?'"« o IDENTIFICACION: CC-1065625918
. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-17

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-05-05

FECHA DE PAGO: 2023-04-28

ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2023-04

PERIODO SALUD: 2023-04

NUMERO PLANILLA: 8624571280

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8601760536

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $1.616.000 $0 $0 $0 $202.000 $202.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.616.000 $0 $0 $0 $ 258.600 $ 258.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.616.000 $0 $0 $0 $8.500 $8.500

Total a pagar

$0

$0

$0

$469.100

$469.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

06/06/2023




N

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 8/05/2023
PRESENTADO A: Yaleinis Montero Triana

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15123 4/05/2023 4/05/2023

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL | CENTRO DE FORMACION | OTRA : { ciudad)

DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial CURUMANI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

VIATICOS FORMACION: CURUMANI 8 DE MAYO - IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL PROGRAMA -
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2671394 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2617468

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar la Formacion de aprendices en el area de Derechos Humanos en las Fichas - CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES 2671394 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2617468, EN LA SUBSEDE DE CURUMANI en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se determine por el centro de formacidn.

2. Planear y ejecutar el desarrolio curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material
de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

3. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz

4. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnica.

RESULTADOS:

1. Desarrollo de las actividades en el proceso Formalivo y estipuladas dentro del proyeclo, en el primer resullado,
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2. Explicando como hemos avanzado a iravés de los distinios estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha
gjercido un papel determinante, como factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades
individuales y colectivas y de la promocion la dignidad humana, El derecho del trabajo surge como oopquista de la
humanidad, producto de jornadas de organizacion y movilizacion social en distintos periodos histéricos y como
respuesta a la necesidad de garantizar la dignidad humana en las relaciones de trabajo. En fal senlido, se ha
consolidado un sistema universal y otro regional de proteccion de los derechos humanos, incluyendo el derecho del
trabajo, asi como unas Normas Internacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Conslitucidn Politica de Colombia y el
ordenamiento juridico colombiano . . _

3. Registro de Aprendices en los listados disponibles para soportar la asistencia a través de la Plataforma
SOFIAPLIUS.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico

2. Listado de asislencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar Taller - Socializacion sobre la | Los aprendices dela | 11de mayo del 2023
evolucion del trabajo, Constitucion politica de | ficha —
Colombia Ariculo 25: Garantias en los | CONSTRUCCION DE
derechos al trabajo, Articulo 38: Derecho de EDIFICACIONES

GTH-F-087 V.01

Powered by CamScanner
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asociacion, Articulo 39: La libertad, asociacion | 2671394 -

y fuero sindicales, Arliculo 44: La proleccionde | ASISTENCIA

la infancia contra la explotacion, Articulo 53: | ADMINISTRATIVA
Principios fundamentales al rabajo, Articulo | 2617468

55: Negociacion colectiva, Articulo 56:
Derecho de huelga., OIT, CIDH.

1. Cargar evidencias en plataforma territoriom Los aprendices de la | 11 de mayo del 2023

autorizado por Coordinacion Académica. ficha
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
2671394 -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
2617468

CONCLUSIONES:

El aprendiz alcanzé el resultado quedando claro el derecho al trabajo es el derecho fundamental humano por el que toda
persona tiene el derecho al trabajo, a la libre eleccion de este, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la
proteccion contra el desempleo, sin discriminacion, con igualdad salarial, remuneracion digna, proteccién social y derecho de
sindicacion.

OIT: LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

es un organismo especializado de la ONU que tiene como objetivos: La promocién de Ia justicia social y el reconocimiento de
las normas fundamentales del trabajo. La creacion de oportunidades de empleo.

CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos

tiene la funcion principal de promover la observancia y la defensa de los derechos humanos en las Américas. ... Una convencién
interamericana sobre derechos humanos determinara la estructura, competencia y procedimiento de dicha Comisién, asi como
los de los otros érganos encargados de esa maleria.

CP: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Consagra como principios laborales el derecho a constituir organizaciones sindicales, el derecho a la negociacion colectiva, la
proteccidn del derecho de

huelga, la prohibicion del trabajo forzado, restriccion sobre el trabajo de menores, condiciones minimas de trabajo, eliminacion
de la discriminacién en el empleo
DERECHO LABORAL: El derecho laboral {también conocido como derecho del trabajo o derecho social) es una rama del

derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta
ajena, en relacion de dependencia y a cambio de una contraprestacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO /| "N ~FIRNA
I o -
NOMBRE DEL CONTRATISTA BRENDA ARROYO ROBLES / ‘jb«l
VISTO BUENO SUPERVISOR / \
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR T FIRMA |
COORDINADOR ACADEMICO ROBINSON LOBO HERNANDEZ )

GTH-F-087 v.01
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FORMACION EN LA FICHAS - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2671394 -
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2617468 EN LA SUBSEDE DE CURUMANI - 4 DE MAYO 2023

GTH-F-087 V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHymontero
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacion Reporte:

YALEINIS MONTERO TRIANA

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR

jueves, 27 de abril de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 15123 Fecha Solicitud 2023-04-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-04-27 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina TITULADA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2223 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 4 MAY
CURUMANI - IMPARTIR FORMACION
0,5 4.038.600,00 225.069,00 112.535,00 0,00 11253500 | 50 OEECIONAL INTEGRAL A LAS
FICHAS: 2671394 Y 2617468.
R e e 070 | cc: 1065625018 [SONTRATIS | Autorizada
2023-05-04 2023-05-04 CESAR / AGUACHICA | CESAR/ CURUMANI 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 4 MAY CURUMANI - IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LAS FICHAS: 2671394 Y 2617468.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 49781496 Nombre: YALEINIS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Hora de firma: 2023/04/27 14:36:09 -05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L"‘A."‘J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHymontero YALEINIS MONTERO TRIANA
.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR
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SENA

;A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 18/05/2023

PRESENTADO A: Yaleinis Montero Triana

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17623 16/05/2023 16/05/2023

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial AYACUCHO- LA GLORIA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
VIATICOS FORMACION: AYACUCHO- LA GLORIA 16 DE MAYO - IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL PROGRAMA -
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS - 2811112

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar la Formacién de aprendices en el 4rea de Derechos Humanos en las Ficha - MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS - 2811112, AYACUCHO- LA GLORIA en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se determine por el centro de formacién.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion pedagégica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material
de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

3. Llevar control de las inasislencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz

4. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos inslitucionales.

5. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnica.

RESULTADOS:

1. Desarollo de las actividades en el proceso Formaltivo y estipuladas dentro del proyecto, en el primer resultado,
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2. Explicando como hemos avanzado a través de los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha
ejercido un papel determinante, como factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades
individuales y colectivas y de la promocién la dignidad humana, El derecho del trabajo surge como conquista de la
humanidad, producto de jormadas de organizacion y movilizacion social en distintos periodos histéricos y como
respuesta a la necesidad de garantizar la dignidad humana en las relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha
consolidado un sistema universal y otro regional de proteccion de los derechos humanos, incluyendo el derecho del
trabajo, asl como unas Normas Intemacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitucion Politica de Colombia y el
ordenamiento juridico colombiano

3. Registro de Aprendices en los listados disponibles para soportar la asistencia a través de la Plataforma
SOFIAPLIUS.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Registro Fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar Taller - Socializacion sobre la | Los aprendicesdela | 23 de mayo del 2023
evolucion del trabajo, Constitucion politica de | ficha
Colombia Ariculo 25: Garantlas en los | MANTENIMIENTOE
derechos al trabajo, Ariculo 38: Derecho de | INSTALACION DE
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asociacion, Articulo 39: La libertad, asociacién | SISTEMAS

y fuero sindicales, Articulo 44: La proteccion de | SOLARES

la infancia conlra la explotacion, Articulo 53; | FOTOVOLTAICOS -
Principios fundamentales al trabajo, Articulo | 2811112

5. Negociacion colectiva, Articulo  56:
Derecho de huelga., OIT, CIDH.

1. Cargar evidencias en plataforma territoriom Los aprendices de la | 23 mayo del 2023
autorizado por Coordinacion Académica. ficha
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE .
SISTEMAS
SOLARES
FOTOVOLTAICOS -

2811112
CONCLUSIONES:

El aprendiz alcanzé el resultado quedando claro el derecho al trabajo es el derecho fundamental humano por el que toda
persona tiene el derecho al trab

_ ajo, a la libre eleccion de este, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la
proteccion contra el desempleo, sin discriminacion, con igualdad salarial, remuneracion digna, proteccién social y derecho de
sindicacion.

OIT: LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

€S un organismo especializado de la ONU que tiene como objetivos: La promocion de la justicia social y el reconocimiento de
las normas fundamentales del trabajo. La creacion de oportunidades de empleo.
CIDH: Comisién Interamericana de Derechos Humanos

tiene la funcion principal de promover la observancia y la defensa de los derechos humanos en las Américas. .. Una convencién
interamericana sobre derechos humanos determinara la estruct

ura, competencia y procedimiento de dicha Comision, asi como
los de los otros 6rganos encargados de esa materia,
CP: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Consagra como principios laborales el derecho a constituir organizaciones sindicales, el derecho a la negociacion colectiva, la
proteccién del derecho de

huelga, la prohibicién del trabajo forzado, restriccion sobre el trabaj
de la discriminacion en el empleo

DERECHO LABORAL: El derecho laboral (también conocido como derecho del
derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trab
ajena, en relacion de dependencia y a cambio de una contraprestacion.

0 de menores, condiciones minimas de trabajo, eliminacion

trabajo o derecho social) es una rama del
ajo humano realizado en forma libre, por cuenta

DATOS DEL CONTRATISTA -
NOMBRE Y APELLIDO /— \ FIR 2 1
CAdW )
NOMBRE DEL CONTRATISTA BRENDA ARROYO ROBLES .
VISTO BUENO SUPERVISOR N~ _— |
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
COORDINADOR ACADEMICO ROBINSON LOBO HERNANDEZ E l .
- " 1
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FORMACION EN LA FICHAS - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS - 2811112
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YALEINIS MONTERO TRIANA

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR

miércoles, 3 de mayo de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 17623 Fecha Solicitud 2023-04-28 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-05-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina TITULADA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2223 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 16 MAY
AYACUCHO LA GLORIA - IMPARTIR
FORMACION EN LA FICHA
0,5 4.038.600,00 225.069,00 112.535,00 0,00 112.53500 |\ STENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES
BRENRDgBﬁESROYO CC: 1065625918 %SNTRATIS Autorizada FOTOVOLTAICOS.
2023-05-16 2023-05-16 CESAR / AGUACHICA | CESAR/LA GLORIA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 16 MAY AYACUCHO LA GLORIA - IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 49781496 Nombre: YALEINIS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

4004

Y CREDITO PUBLICO

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/05/03 17:54:11 -05:00

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Firma Responsable
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