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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL
Cuota Numero 04 /
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4146.010.26.1.0332 de 2023 /
Nombre completo del contratista: ELIZABETH FIGUEROA MIRANDA
Documento de identificacion: C.C. 31.963.554 /
Nombre del supervisor: ORQUIDIE PEREZ SALAZAR
Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL /
Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales Especializados en la Secretaria de
Bienestar Social 4
3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion
23/ENE/2023 “ 29/ABR/2023 /

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudaciéon: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefor Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($22.300.000) Ve

L

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del

Valor Cuota a

Valor Acumulado

Saldo por Cancelar

Contrato cancelar Cancelado
L $ 22.300.000 / $5.5675.000 / $16.725.000 $0
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago
Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 66672042 4 /
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 2017278302
Laborales Operador: Mi Planilla
Fecha de Pago:11/04/2023 /
Periodo de pago de la seguridad social: marzo 2023 /
Observaciones al informe financiero y contable: N/A s /

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su atteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del senor Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1 Elaborar documentos técnicos y operativos para la implementacién y el continuo
fortalecimiento del modelo Carifio de atencién integral a la Primera Infancia, en el marco de la
Politica de Estado de Cero a Siempre.

R/ Avanzé en el ajuste de los documentos del modelo Carino asignados acorde con la tabla
de distribucion de tareas para proceso Daruma

R/ Particip6 en las reuniones del proceso de revision, ajuste y cargue de formatos e instructivos
en el sistema Daruma, acorde con el cronograma establecido.

2. Participar en las actividades, reuniones, eventos y socializaciones relacionadas con el
objeto contractual seglin responsabilidades asignadas, en el marco de la atencién integral a
la primera Infancia.

R/ Particip6 en proceso en ciclo formativo 2023 en enfoque de género y diferenciales dirigido
a funcionarias(os) de Alcaldia Distrital: Didlogos para la Equidad de la Subsecretaria de
Equidad de Género.

R/ Inici6 participacion en el curso Urbanismo ciudadano para la primera infancia — Urban 95.

3. |dentificar las necesidades de acompafamiento técnico del talento humano de las Unidades
de Transformacién Social en el marco del modelo Carino.

R/ No se realizaron actividades para este periodo, en tanto el proceso y registro de
identificacion de las necesidades de acompafiamiento técnico es bimestral.

4. Planear las actividades de acompariamiento técnico del talento humano de las Unidades de
Transformacién Social en el marco del modelo Carino.

R/ Participé en la planeacion de las jornadas de acompanamiento técnico dirigidas al talento
humano de los operadores de los servicios Carifo correspondientes al actual periodo y
desarrolld las tareas asignadas acorde con la agenda definida.

5. Realizar actividades de acompafiamiento técnico para el talento humano de las Unidades
de Transformacién Social y de la Subsecretaria de la Primera Infancia en el marco del modelo
Carino.

R/ Participé en la ejecucién de las jornadas de acompanamiento técnico al talento humano de
las UTS por cada uno de los servicios Carifio, programadas en el periodo.

Este dpcumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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6. Evaluar el proceso de acompanamiento técnico realizado al talento humano de las
Unidades de Transformacion Social y de la Subsecretaria de la Primera Infancia en el marco
del modelo Carifo. 5
R/ Participé en la valoracién del resultado de las jomadas de acompafamiento tecnico
realizadas al talento humano en este periodo.

7. Planear las experiencias de asistencia técnica en el marco del modelo Carifio para los
actores institucionales y organismos interesados o involucrados en el proceso de atencién
integral a la Primera Infancia. :

R/ No se realizaron actividades para este periodo.

8 Realizar actividades de asistencia técnica en el marco del modelo Carifio a los actores
institucionales y organismos interesados o involucrados en el proceso de atencién integral a
la Primera Infancia.

R/ Particip6 en el espacio de incidencia y cambio: los retos que enfrenta la poblacion migrante
|y refugiada LGBTIQ+ en el territorio de Cali, liderado por el equipo de AID FOR AIDS Colombia
con el apoyo del programa Conectando Caminos por los Derechos de USAID.

R/ Participd en actividades o espacios de asistencia técnica realizadas con actores
institucionales durante este periodo.

9[)). Realizar actividades de apoyo a la supervisién que le sean asignadas por el Secretario de
espacho.

R/ Bn'n_dc') orientacién a las personas delegadas del equipo de supervision SPI en desarrollo
de las jomadas de acompafiamiento técnico realizadas en el periodo.

10. Evaluar el proceso de asistencia técnica en el marco del modelo Carifio a los actores

institucionales y organismos interesados o involucrados en el proceso de atencién integral a
la Primera Infancia.

R/ No se realizaron actividades para este periodo.

11. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de los diferentes usuarios

Fnigﬁﬂqarios Yy partes interesadas, en torno al Programa de atencion integral a la Primera
cia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distri i
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cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde. Santiago de Cali. Prohibida su atteracion o modificacién por
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R/ Apoya los tramites requeridos acorde con lo dispuesto por la Subsecretaria de la Primera
Infancia.

12. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y las que sean asignadas por su
supervisor. ,

R/ Cumplié a cabalidad con todas las actividades asignadas para el presente periodo.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados en el contrato No. 4146.010.26.1.0332 de
2023 p

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del municipio de Santiago de Cali entregados por este
organismo para el desempenio de sus actividades. Asi mismo, se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental. -

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO. /
7. FIRMAS RESPONSABLES
{/} / /
ORQUID PER%JSA ZAR ’
Nombre y fir ' isor
\ | -

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Santiago de Cali, 29 de abril de 2023.

g

Este documento es propiedad de la Administracién Centr,

A . . al del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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