FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIFAB

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL X \/
No. 04

BOGOTA MAYO DE 2023

Identificacion: 53.043 356-

1. CONTRATISTA Nacnonalldad COLOMBIA y

' l@_‘ 5 MY OSCAR JAVIERE@@UIROG
Cargo omm%?s ‘AL*

Resolucion deﬁqmbra
3. No. DEL =
CONTRATO - ji@el contrato :
FECHA DE: %g“&ha de suscripcid

SUSCRIPCION
; No. De la Poliza 25-4¢
Entidad qu é“ gxplde la p
Fecha;
Aprobal

2. SUPERVISOR

4. POLIZA 4.
GARANTIA UNI
i

e ertlﬁcado de %p%obaC|on de la Pdliza 01/02/2023
L ROSARIO MALDONADO CARDENO

’ Rgsiciéd’ cafa logo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION
Rgég s0 10
Vaf&[;g$12 400,000.00
01/02/20223
31/05/2023
BJET PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN
CONTﬁﬁZTU AL GESTION DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL
1.Presentar informe de gestién de acuerdo a las directrices de
la Direccién de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente
contrato.
2. Efectuar mejoras constantes al sistema gestién de calidad
9. OBLIGACIONES y al sistema integrado de
CONTRACTUALE | 3. Mantener actualizadas las listas de verificacion de los
S procesos para llevar un control adecuado de Ila informacién
de la DIFAB.
4. Hacer seguimiento y control a los planes de accion
ejecutados por la DIFAB.
5. Hacer Seguimiento y control a los riesgos identificados por
los diferentes profesionales de la _direccién de Familia vy
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Bienestar \

6. Presentar la informacion y los ftrabajos efectuados por
planes y ordenados por la alta direcciéh, de manera clara,
oportuna y efectiva.
7. Trabajar en la elaboracion de los planes de la Direccién de
Familia y bienestar, en equipo con el sefor del oficial de

evaluacion y seguimiento.
8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se
encuentran matriculados dentro del Comando de
transformacion del Ejército del futuro COTEF

9. Socializar al personal de la Direc¢iébn de Familia vy
Bienestar de los procesos de gestion que se llevan a cabo.
10. Efectuar visitas de acompafiamiento al interior de las
areas de la direccion para yar un control efectivo de la
gestion calidad.
11.  Mantener comunicag te con los homoblogos
de la direccién, e DE5, asistiendo a las
reuniones que se cit %}5 de la gestion de
cada e area.
12. Las demas actlv:da 2 materiag e gestion sean

e

requeridas por competente.
13.  Apoy {periencia  en la
Estructurac to." de Plan de

acuerdo a. lgs
dquisiciones 2023.

jea y “oportuna el proceso de
,%gu L%astadtstlcos que envian los
3 seccmﬁs = de la Direccion de Familia
Bienestar de %ma ra mensual, trlmestra! y anual, con el
proposito de % |dentificar las probleméticas, . . dar
recomenddgiones, preciaciones, proponer estrategias,

Compras

registraf; ..5\“7 %’ g propuestas de mejoramiento a
:‘%Qaryr% de los ha lazgoa encontrados en los  ejercicios
: (sua"iﬁ ivos y cualltatlvgs De lo anterior se deben hacer los

eb;dos reportes y presentar bases de datos e informes de
ma ners escrita y magnética.
15. “iEstablecer estrategias con el propdsito de minimizar la
proble e_‘a de la familia militar a partir del contexto,
stadisticas; = problemas, situaciones o necesidades de las
Iacwnes Estas estrategias deben proyectarse a nivel
vision, Brigada, etc.
Apoyar los procesos de evaluacion y seguimiento de la
Direccion de Familia y Bienestar con la  informacion
estadistica, formatos establecidos y acompanamiento
metodolégico.
17. Disefar estrategias de divulgacion cientifica  (Articulos,
posters, publicaciones y  presentaciones orales) para |la
busqueda de factores protectores de la familia  militar
18. Elaboracibn de presentaciones y documentos técnicos,
que sirvan como gufa para la clarificacion y ejecucion de
procesos propios de la Direccién de Familia y Bienestar
19. Supervisar que los profesionales de la DIFAB y CEFAM
entreguen los formatos estadisticos y deméas requerimientos
que la Direccion de Familia y Bienestar requiera para medir

determinado procedimiento.
20. Las demas obligaciones que sean asignadas por Ila
autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la
Direccion de Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto
del contrato
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto
contractual con criterios de honestidad, éticos y Morales
que sean congruentes con la misién de la Direccion de
familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y
propender por bienestar del personal y sus familias.
De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de
1993, el contratista debe acreditar el pago al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales, anexando a su
infforme  mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
1 De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable
por la gestion documental:.de las actividades realizadas
durante la ejecuc:m;g” |con trato incluyendo el cuidado,
conservacion y i6n “del; archlvo y la elaboracion
del formato ui ~ documental  (FUID).
] Dar cumpli :gestion  documental
ORFEO  SGD, ai las  bandejas,
garantizando con elA formacion y la
trazabilidad procesos.

Elzcontratista debera*garantizar que £l Fjército Nacional

0 sera el tntular-‘_‘% 3rechos de propiedad

Nos _ investigaciones

yl |enestar, respetando en
) ga@s\Ies que le correspondan
b sto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia ¢ &

] éEI cont?s% ta debe custodiar y a la terminacion del

gg\rgsente dﬁ;gato devolver los insumos, suministros,
\i@g@l‘ramlentas ,%tacu‘m implementacion, inventarios y/o
l%atenales que; sean puestos a su disposicion para la
prestacuin del¥” servicio objeto de este contrato.
) El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
ealizar los estudios de seguridad, comprobacién de

ltad, realizacién de los examenes de poligrafia vy
)as  sicométricas antes y durante la contratacion.
|as demas actividades establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace

o

o parte del presente contrato-
%" | Las actividades legales que se deriven de los contratos
estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas

del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO 2023

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO -
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se
encuentran matriculados dentro del Comando de
transformacion del Ejército del futuro COTEF.
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TIPO DE No. DE ASUNTO

No DOCUMENTO | RADICADO | :
Plantila validada para
hacer seguimiento a los
puntos decisivos 2023
EVASE-
1 PPT MAYO-
2023-01

3-02 !]{ 'I: ;.!:. £l 'if f_!: ivlf‘ EIZ.

R ESEED

Se realiza la estructuracion
y recopilacion de la
informacion del libro del
punto decisivo.

EVASE-
3 PPT MAYO-
2023-02
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9.Socializar  al
Bienestar de los proces

personal de
os de gestion que se llevan a cabo.

la Direccion de

TIFO DE
No DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

e e
i Programas,
Al s, Bienestar, centros

Se realiza reunién con todo
el personal de familia es
decir con las areas de
Orientacion,

nales y sedes
nales para validar

10.Efectuar  visitas

gestion de calidad.

de acompariamiento al
dreas de la direccion para efectuar un confrol efectivo de Ila

interior

Familia

de

y

las
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

WORD

EVASE
MAYO-
2023-01

Se realiza reunién con el
coronel encargado del érea
de bienestar y el area de
familia para evaluar el
punto decisivo que hacer
referencia reservas
digitales y herramienta de
digitalizacién y analisis de
para la caracterizacion de
la familia militar

E e
SN
e e
- EEE

e —

R

realiza reunioniicon el

e@f‘ area
pargevaluar el
c%{le hacer

tros de vida

et
renmn R T
o B R EOE IR

s R ]
s s st s T
eyl

H S T I S e

T .

R A R TR R

PTT

EVASE-
MAYO-
2023-03

Se realiza reunién para
analizar cada de las
herramientas  que  se
crearon y ventanas para
dar respuesta al punto
decisivo de las reservas
digitales

e
)

R

T AT .;:..’.‘_,"" I R A,
L
L S RN A e e
dannmny
o S o i
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Ma BOCUMERTS | RASMOABG ASUNTO
Se realiza de manera
oportuna Ila recopilacion,
analisis del formato de
evaluacion y calificacién
para los centros de familia a
nivel nacional
correspondiente al mes de
abril 2023 con el area
encargada.
EVASE-
4 EXCEL MAYO-
2023-01

i ncargada

A M e 2 :
W+ SRR 3 ABATIOAES v JITRNCLIRAT X3 ¢ NHaNA D

8

R e
v £

s
b et Lbs O i
TS B LA A PR RS

LU PRI LI

sy isan uas

IR NS A

fanpuracema asane
TR CSaasn SR AT
LT VMR T B

i
£ i e panetana s
T UM MR D SRR
Fhesmui AsOLRMA ia
it AR A
3G 5 PR R
T UM TR

T AL A
AR AN A FAUCA AT B
AN PAGRIANA 4 AT

PDF

EVASE-
MAYO-
2023-03

Se realiza de manera
oportuna la recopilacion, y
se formulan los archivos de
Excel para dar respuesta
para las areas de
programas y orientacion.

AN ¥ O T
B U PR T
UM §R AN A 1A TVRIA.
TR A L
O A IR
T LR R
BRI AT F
4R 28 PRSI At

* Ejevasgdiws i

U RN R
FCOSA AT AN
LI M A AR
TR L AN TR
T LI SR AR
AR BRI H ARG
S 0 A T s
L CBAIEDE PRI
G AT e R BT
A OO CANTIS A AR R 34
E TSI A AR : o

7 PPT

EVASE-
MAYO-
2023-05

Se realiza la presentacion
para evaluar los aspectos
en los cuales no hay
trazabilidad en la
consolidacion por cada uno
de los centros de familia.
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14. Realizar de manera idénea y oportuna el proceso de
recopilacion, andlisis y formatos estadisticos que envian los
Centros de Familia y las secciones de la Direccion de Familia
y Bienestar de manera mensual, trimestral y anual, con el
proposito de identificar, as probleméaticas, dar
recomendaciones, aprecigglc &, proponer estrategias,
registrar evidencias vy ﬂgM estas de mejoramiento a
partir de los hallaz los  ejercicios
cuantitativos vy cualitati deben hacer los
debidos reportes vy prese; §*’e e informes de
manera escrita y magnética 2 :

que los pro ales de la gpIFAB y CEFAM
0

e&% requerimientos
ra p: "\ edir.

5 sean asignadas por la
: oiiia las necesidades de la
Vv Bienestar, con la naturaleza y objeto

No. DE
RADICADO ASUNTO
Se realiza reuniones con
cada una de las areas de
la direccién de familia
para la recopilacion de los
datos estadisticos de las
principales  actividades
gestionas en cada uno de
los meses del primer
frimestre.
EVASE-
MAYO-
2023-01
- E g
:Hﬂﬂggﬂﬂﬂ
Realizar reunién semanal
EVASE-
para evaluar las
2 REUNION MAY%22023' actividades realizada para
el cumplimiento de los
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puntos decisivos por parte
de EVASE COPER
semanas de 05 mayo
2023

Realizar reunion semanal
para evaluar las
actividades realizada para
el cumplimiento de los
puntos decisivos por parte
de EVASE COPER
semana 12 de mayo 2023

EVASE-
3 REUNION MAYO-
2023-03
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Realizar reunién con
CEDES5 para empresa a
inscribir la iniciativa San
Pedro

4 REUNION

Realizan mesas de
trabajo con cede5 y con
soldados  profesionales

para la construccion del
arbol del problema.

12. VALO DEL Valor total: $12.400.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.100.000
. CUMPLIMIE :

3 pkjgo Sk Obligacién Entidad Vir, Pago
SEGURIDAD PENSION Colfondos 332.800
SOCIAL SALUD Compensar 260.000

ARL Sura 10.900
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14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1.Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formato establecido.

2.Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada
alaARL.

3.Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se cig;{W |
las obligaciones contfra 5
contrato y como consecugneia de forma PARCIAL
TOTAL X rF -

Asi mismo, se deja constancia qu ue dur
han confi gurg;io los presupuestos t
s

i,

%e! contrato no se
ontrato laboral.

16. RECOMENDACIO
NES

17. CONCLUSIONES

ACTIVIDADES

FIRMA SUPERVISO
SS YEIMER JARAM| *‘
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