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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SE@!C!O REQUERIDO

{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependendia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en of area de ESPACIO PUBLICO e 1a Subrad Integrada da servicios de
salud Sur Qecidente ESE. En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas:

: : Doscripeidn del servicio solicitade
Se requiere garantizar las actividades del PROFESIONAL EN PSICOLOGIA on los difererentss componentes de salud publica de la Subred Intesrads de servicios de salud %}

rrada de setvicios de
Dreidents ESE

AREA ADMINISTRATIVO D : ASISTENGCIAL X
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA LUIS ALBERTO CLAVIIO MORENO - 1018418077
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS! '1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de 1a gjecucion del contralo.Errares en ja supervision. No inforraar
oporlunamente al supervisor su designacion. Riesga relacionade al conoer liento, experiencia y destreza en of desempeno do sus actividadesRiesgs por no asislencia a las
actividades programadasiRiesgo relacionado con las conductas gue miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorative v efica ante fas actividades v los usuarins,
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo porno cumplimiento de normas v politicas institucionales, enlre las que se encuentran mision, vislan planes da
accion, objetivos, matas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de 1os pardmelros de calidad sstablscidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entraga de soportes | registros delas actvidades de acuerdo con los procedimientos v requerimiontos de entidad

- CANTIIAD [Observacionas
Margls con Ona X segln Sorresponda. tas (s
condiciohug del - contrato Jhorse;
setvenden g
TIEMPO DE EJECUCION [jes ¥ 2
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Gumplir 2 cabalidad con las actividades afines al parfil profesional v/o téenico conforme a lo establecido por los lineamientos diatritales, estindares insiusionaiss Y potlgiolio
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad v pertinencla segun parametros descritos para los componentes del sscenario, eshaclo yo Provectos
especiales, cuando sean requeridos v/o asignados en el contrate vigente entre la Sub Red sur Oceidante v la Secretaria Distital de Salud. - Dar cumplimiento & fas
actividades v matas peritdicas designadas enel plande accidn, con base en jas fichas tonicas v lineamientos definidos porla 5DS.

Desarrollo de Acclones undividuales yio colectivas, jomadas v demas acclones requeidas por el Espacio Pablico, Padicipar en la plansacitn. direccionamisnto Benico v
ejeoucion de las Jomadas locales y Distritales de Promocian de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distital de Salud v la Bubred; Desarrollar
acciones de - control social, informacion, sensibiizacién ¥ educacion, seguimisnio & i canalizacion, Generar incldencia en la reduccion del dafo vopestion fente &
problematicas de salud identificadas, Implementar actividades Widico-pedaghyicas participativas para el desarrallo de capacidades v empoderamients en practicas de cuidade
en sajud, Participar en reumiones de asistenicla enica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud. Consolidar y Tortalecer grupos de lideres pares
formados segun necesidades pricrizadas en salud & nclusion. Forlalecsr las capacidades de autogestion v liderazgo de personas; colectivos: grupes, organizaciones v redes
comunitarias para impulsar los ejercicios participativos v la movilizacion sosial por el derecho a la salud,

Realizar ajustes de manera opdrtuna cuando sean requeridos acorde 4 las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar enirega oportung v con calidad de
informes requeridos. Allstar soportes v presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS snies de contrel. Asumir o 100% de Glosy
generada por:la firma infervenitora al deterninar inconsistencias en soportes yio acciones de calidad, oporunidad, o de olra indolé en 1a que tenga responsabilidad off
contratista. {incumplimiento de meta, Inconsistencia en soportes entre otras), - o

1. Realizar entregas de'los productos dé sit intervencién cumpliendo 1os principlos de veracidad, sporlunidad. calidad segun dindrmica /o programacién de dada una de las
lineas de intervencion.
2: Garentizar 2 entrega oportuna. de los productos teniendo en cusnta los ciclos de digitacion del componente.
3. Ejercer log principios de attogestidn, auto regllacion y.autocontrol en ef desariollo de sus actividades obieto del contrato.
4. Asislir a las reuniones ordinanias 'y exiraordinarias convooadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud amblantal, coordingdor PIC v de nivel contral.
&, Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna g quejas v solicitudes asionadas por ef lider operative.
6. Enviary responder de manera oportuna los inforres. solicitudas ¥ quejas derivados de la sjecucion del presente contralo o de aclividades delsgadas por el lider operalive
de la linea de intervencion sequn 5ea requerids.
7. Atender oportunamente a la solicifud de ajuste ds inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades ds VO Y sus correspontiiontes
bases de datos. :
8. Asislir, parlicipar sctivamente de las acciories del PSPIC en concordandia a la labor misionsl yho institucional de requerirse, adicionalmente prastar apoyo, y participar en iy
atencion de eventos de interés en salud publica segon se requiers;

Transversales; 1. Ejecutar las actividades sequn crilerios de autocentrol.
2. Salvaguardar los equipos v efementos pusstos a disposicion para el desarrollo del objeta confractusl.
3. Cumplic con las normas v procedimientos sstablecidos an los manuaies y reglamentos de lainstitucion,
4. Asistir a las diferentes reuniones, evenios o espacios qué le sean asignados vio delegados
6. Participar en sl proceso de acreditacion en'salud de s Subred
&. Mantener, desarrollar e implementar 1a vision v a misién de ta Subred & Impulsar v promedionar nuestro portaiolio de servicios:
7. Presentar v entregar informes oportunaments en los formatos avalades por Ja Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, db cada una de Jas actividatios realizadas v sus
respectives soportes: (Cronograma, informes, entre ofros) :
8. Presantacion v acompafiamiento a lag suditorias internas yaxtemas en caso de requerise.
9. Parlicipar activamente en procesos v metodologias de dlencién ante un eventos prioritario de Salud Publica o alertas epidemiologicas que e prasents de manera oritics an
ia Subred, segun se requisra :

10. Adherirse & los procedimientos internos para'la solicitud de Insumos necesarios en las lineas de accion, teniends en cusnta los lineamisnios del contrats PSPIC, manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. :
11, Realizar entregas de los productos de su'intérvencion curmpliendo Jos prinicipios de veracidad, aportunidad, calidad segln dindmica y/o programacion de cada una e jas
lineas de intetvencion: :

12. Garantizar la entraga oporiuna’ de los producios tentendo e cusnta os ciclos de digitacién del componenite.

13, Ejercer los principios de aulogestion, auto regulacion’y autocontrolen el desarrolio de sus actividades objela del contrate,

14.Asislic a las reuniones ordinarias vy exiraordinanas convocadas porlos fideres operativos, referents de vigilancia en salud ambiental; coordinadar PIC v de nivel central,

15 Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oporfuna a quejas y soliciiudes asignadas por el lider operativo.

16. Enviary responder de marera oportuna los informos; soliciudes ¥ Quejas derivados de fa ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operative
de la linea de intervencion segun sea regﬁ’é?ﬁﬁg‘
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