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=

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomia téenica y administraliva. los servicios profesionates para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacitn objeto de ls ARN que se
encuentren de manera dispersa en ¢l lemitorie nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes aclividades deniro de los
Procesos y Proyeclos de la ARMN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su confexto socioecondmico y la normatividad vigenle,
que se encugniren de manera disperas en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para dar cumplimiento 8 éste compromise en el mes de junio se adelantaron acciones dirigidas a la alencitn y|
orientacidn de 67 personas en proceso de reincorporacion las cuales fueron atendidas a nivel presencial o a fravés
de contatic telefdnico dandy prioridad e temas como oferla educativa {modalidad Cafam, Maestro itinerante y
MEFR) asi como la ofena en formacidn para el trabajo a través del SENA y la Agencia Pibdlica de Empleo (SENA)
atencion en salud, acompafiamients en la formulacidn de proyectos productives, acceso a segurided social (salud y
pensidn), sisben, libretas militares y acompafiamienio a una joven del programa Camino Diferencia de Vida,

8. Aportar en la implementacidon de esirategias temitorigles de
convivencia, reconcilincion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunilaries, a partir de las necesidades prionizadas
de la poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad tocal,
que se encueniren de manera dispersa en el lemritorio nacional, sea en
cateceras municipales, zonas urbanas o coniextos dispersos.

Durante el res de junio se adelantaron gestiones con la Secrelaria de Educacién Departamental relacionadas con
la desvinculacién de ung PER en ¢! SIMAT para que pudiera formalizar su matricuta, también se adelantaron
acciones de gestion con los proveedores de los proyectos produclivos, sociatizande el proceso de formulacion del
PPl y la importancia de contar ¢on la documentacidn requerida aclualizada,

7. Realizar visilas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las!
necesidades de la poblacién en el marco de los dislintos Procesos y,
Pragramas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el temiioro nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextes dispersos,

Dando cumplimiento a éste compromise durante el mes de junio se realizaron visitas domiclliarias de seguimiento a
5 PER beneficiades con los PPl y 8 los proveedores de los PPI articular acciones relationadas con los proyeclos|
productivos y oferta instilucional dirigida a los PER y sus familias.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oporluna, configble, y veraz, en lo referenle & los Programas
implementades por la ARN en los cuales se perlicipe.

Para dar cumplimiento a éste compromiso se diligenciaron de manera oportuna, conliable y veraz tas diferentes|
malrices y bases de dalos y documentos, se adelanta la fidelizacién de la informacién de los PER para e
diligenciamiento y reporte da la ficha de informacion y se realizé cargue de asislencias, matriculas de FA y FpT, y
ultimo grado cursade al SIR, ficha ce informacién de reincorporacién formato de novedaces y traslados,
preyeceion de actividades semanales (bildcora), matlriz identificacion PPI, planiltas de asistencia fomacion
académica, hitos, poblacién focalizada modelo de educacidn flexible, presentacién informe de una joven del
pregrama camino diferencial de vida. Asi mismo, se da cumplimienic a cada una de las soliciludes que se realizan)
desde nivel lerritorial y naciona! en cuanlo & sistema de Informacién de las personas en proceso del
reincorparacion a través de correo electrdnico cargue de asislencies, docurnentos y registro de matriculas de FA y
FpT, Gllime grado cursade y PPI al SIR.

9. Dar trdmite 8 los documentos segun procedimienios y plazos
eslablecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental
eslablecidos por la ARN, propendiendo por la comecla gestion de los
mismos.

Durante el presente mes se enlregd al profesional administrotivo y & la profesional orientadora el informe de|
actividades sobre el trabajo desarroiadc en la oficina de San José del Guaviare de manera oportuna, también se|
hizo entrega de los decumentos e informacién requerida a través de comeo electronico, Todo esto dentro de los
cronogramas y liempos esiablecidos como las planillas de asistencia psicosocial y de FA, los documentos)
correspondientes o los proyectos productivos.

10Q. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ol
Supervisor del contrato y rendir en forma aporiuna les informes que le.
sean solicilados y paricipar en la elaboracidn de aquellos informes que|
par su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto,
comratado.

Durante éste periodo se parlicipé en Ias siguientes reuniones: 1. Reunlén con Miltswerk Austria de socializacitn de
sus actividades en el marco del Foro por la Paz y articulacion con la ARN, 2, reuntdn de equipo de trabajo los dias
6 y 7 de junio donde se abordaron temas relacionados con los avances en los otjetivos (en el marco del
CONPES), Vinculacitn de personas a la oferta social institucional fundamentalmente a poblaciones joven y adulla
de contextos vulnerables y a excombatienies. Foralecimiento de las capacidades. lanlo individuales como
colectivas, de la poblacién objeto y de su entormne préximo, Promocidn las capacidades preductivas orieniadas a la
soslenibilidad econdmica de la poblacitn objeto de atencién (Vinculacion de la poblacion abjelo a acciones de
fortalecimiento de habilidades y competentias para |a inclusién productiva), Iniciativas Implementadas & nivel local,
relacionadas con la constuccidn de paz. convivencia y reconclliacion, Gestiones para Impulsar la
corresponsabilidad y su gestién a nivel territorial para el fortalecimiento de los procesos de la ARN, 3, Reunidn con
el orientador productive con et fin de revisar procesa de postulacidn y formutacién de los PPl individusles,
asocialivas y colectivos y rovision de cronograma de entrega de los documentos y formalos del PRI para julio, 4.
Participacion en 1a mesa técnica de salud el dia 11 de jurio 5, Participacién en la mesa (&cnica de produclividad 12
de junio.

11. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objelo del presente conirajo.

Dando cumptimiento a éste compromiso, duranie el mes de mayo se adelantaron acciones relacionadas con el
apoyo en las gesliones con los proveodores, se brindd onentacidn a los PER provenienles de los ETCR de
Charras y Colinas, se apoyé con ¢l difigenciamiento de la matriz de seguimiento de los CTR extendido y locales.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonamia téenica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios o Ia poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el lemiloro nacional, en cabeceras municipates, zonas uibanas o contextos dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1. Desarroltar las sclividades acciones y metodologias definidas por ia
ARM para promover el desaroffo de capacidades y cubrir las
nezesidades e intereses de la pobtacidn objeto de a ARN que se!
entuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cadeceras municipates, zonas urbanas o contexios dispersos.

Dando cumalimiento a ésta cldusula, duranie el mes de junio se brindé atencién y orientacion relacionada con
educacién de la sigulente manera; EDUCACION: Se brindd orfentacion e informacion a 26 PER con relacin al]
acceso a la oferta educativa formal y se focalizaron 20 de ellos y sus familias para ser priorizados en el programa
MEFR, se hizo gestién en la Secrelaria de Educacion Departamental para desvincular del SIMAT a una PER que
no habia pedido formalizer su matricula por un eror en el cargue cuando estuvo malriculada en Arando I
Educacion. igualmente se hizo seguimiento a las asistencias de los PER a las instituciones educativas a través del
formato de asistencia el cual fue entregado al técnico administrativo para su respective cargue en SIR.
EMPLEABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD: Se coordind con la Agencia Publica de Emplen el flatter sobre
p tacidn de enirevista labora! y habilidades blandas, para el dia 18 de junio. Se convocaron a 41 PER a Ia
actividad de los cuales asistieron 8 PER. En cuanto a los PPl se realizd acompaftamiento en ta farmufacitn del
proyecto a 3 PER bisuteria artesanal (ya eniregado). servicios eléclricos (en procesc} y se realizé seguimienio a 5
PPl que ya estan en marcha, Asi mismo, se viene realizande el acompafamienio a una PER que se encuenira
postulada en ¢l Fondo Emprender. SALUD: Se brindd orientacién y se gestionaron \rdmites para la slencién
pertinenta a 10 PER que solicitaron atencién o apoyo se reportaron novedades en safud a lravés del listado censal.
CAMINO DIFERENCIAL: Se contined con el acompafiamienio a una joven que 88 encuenira en el programa, Asi
mismo, también se brindd atencién y orlentacidn en temas relacionados con traslades, bancarizacion y acceso g
programas sociales, los cuales se plasmaron a iravés de correo etectrénico, dando trazabilidad a la gestidn.

2. Concerlar las actividades dentro de los Procesos y Proyecios de la
ARN, con la poblacion cbjeta. de acuerdo a sus caraclerigticas y a las
condiciones socicecondmicas y culturales del territorio en &l que se
encuentran y a la nommalividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
cormunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el lemilorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contextos
dispersos,

Durante el rmas de junio se coordind con la Agencia Piblica de Empleo el taller sobre presentacién de enfrevista
lazoral y habilidades btandas, el cual se realizd el dia 18 de junio, Se convocaron a 41 PER a la actividad de los
cuales asistieron 8 PER. Se reafizaron orientaciones y acompefiamiantos relacionados con PP a 6§ PER, do los|
cuales ya se hizo entrega de un PPI asociativo integrado por 2 PER en bisuteria artesanal y se esla acompafiando
&l proceso de formulacién & un PER ¢on su proyecio de prestacién de servicios eléctricos, voz y dalos en
domicilios y locales. Se continué con ias orientaciones y gestiones relacionadas con los tramites para acceder a
atencién en salud, oferla educativa, bancarizacién, formacion para el trabajo con el SENA, Camino Diferencial de
Vida a 87 PER ubicados o provenienies de los municipios de Calamar (4 personas), Puerto Concordia {1
perscnas), Mapiripan (2 personas). casco urbano de San José del Guaviare, ETCR de Charras y Colinas, asi como
las veredas atedadias (Puerto Mueve, Cachicamo, Nuevo Colombia, La Reforma, San Jorge y $an Francisco), Se
brind® arientacién ¢ informacién 8 28 PER con retacion al acceso a a oferta educativa formal y se focalizaron 20
de ellos y ses familias para ser priorzados en el programa MEFR, se hizo gestién en la Secretaria de Educacion
Depanamental para desvincular del SIMAT a una PER que no habia podido tormatizar su matricula por un emor en
el cargue cuando estuvo matriculada en Arando la Educacidn. igualmente se hizo seguimiento a las asistencias de
los PER & laa inslituciones educalives a través de! formato de asisiencia el cual fue entregade al lécnico
adminisirativo pare su respeclivo cargue en SIR.

3 Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o aclividades
(atencién, gestion, acompafiamienio) que sa eéncuentren de manera
dispersa en el lemilorio nacicnal, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Dande cumplimiento a éste compromise, durante el mes de junio se desarrallaron acclones y actividades difgidas
a dar respuesta a las necesidades de atencion individual de las personas en proceso de reincorporacién que se
acercaron al Punto de Atencion, asi como atencidn grupal, los cuales fueron atendidos de manera presencial o
Iedefénicamente. Las atenciones realizadas se relacionaron con cambio de IPS, formulacidn de proyeclo
productive, afiliacién a Colpensiones, solicilud de portabilidad, bangarizacion, atencidn en salud. PP, formacidn
complementaria, oferta educacion formal basica y media, libreta militar y acompafiamiento programa Cemino
Diferencial de Vida,

4, Promover y fomentar el acceso da la poblacién objeto de ta ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
piblicas, privadas, atademin, tercer seclor u olros, en el marco de los
pragramas implemeniados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacicnal, sea en cabeceras municipales, 20nas
urdanas o conlextos dispersos.

E" ef mes de junio [as atenciones a la3 personas en proceso de relncorporacion estuvieron difigidas principalmente
a promover el acceso a diferentes servicios relacionados con los beneficios de reincorporacién ¢como son la
priorizacién para el ingresc al programa MEFR y Cafam, acompafamiento y seguimiento a los PP, orientacidn
relacionada con productividad y empleabilidad coordinando con la Agencia Piblica de Empleo el laller sobre
entrevista laboral y habiidades btandas, pare el dia 18 de junio e Iguaimenie se continuaron las acciones dirigidas
a fomentar el acceso a atenclén en salud, formacién para el irabajo, bancarizacidn, orientacion juridica y atencién a
una joven del programa Camine Diferencial de Vida.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, alencion y gastion de beneficios a Ia poblacion objeto de 1a ARN que se
encuentren de manera dispersa en e territoric nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

Cumplimienio de tas obligaciones generales y demdas contenidas en el
contrate.

Se da cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el conirato.

4} Se entregan informes solicilados con relacidn a las obligaciones especificas del contrate dentro de las fechas
comespondientes. 3} Se reciben y acatan corecciones en rdmiles administratives solicitados. ) Presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad fodos los servicios que constituyen el objelo del contrato, 7) Aztuare con lealtad y
buena fe durante la celebracién, gjecucidn y lerminacion del contrato y aln con posterioridad a éste. B} Mo incurri
en comportamienios que atenten contra la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo de
lrabajo. 9) Hice uso de mi experticia, conocimientos & idoneidad para el buen desarrollc en el apoyo a las
sclividades reafizadas basado en la honestidad, eficiencia y calidad, deniro de un ambien:e de cordislidad y
respeto para los demas. 10) Se anexa a la cuenta de cobro mensual et pago de las obligacones de seguridad
social y riesgos laborales del periodo comespondiente. 12} Se tramitaron las comunicaciones inl2mas y extamas de
acuerdo con el sistema de correspondencia dispuesto por la Entidad. 14) Se hace entrega de e3uipos por parte del
GT y se presenta el acia correspondiente debidamente diligenciada al drea administrativa, 17) Se atendieron de
manera oportuna todas las soliciludes de informacién e informes requeridos por el supervisor del contrato. 19) El
tralamiento de la informacién obtenida por naturaleze del conirato, 3 manejada de manera responsable bajo)
reserva y confidencialidad acorde con los lineamientos sefialados por la entidad. 20) se hace entrega de los
exdmenes preocupacionales exigidos por la entidad al técnico adminsitrativo. 21) Se utilzan los equipas y
herramientas asignados para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, con crilerbs de oportunidad,
veracidad y catidad, 22) se realizd el analisis pertinente al instructivo del sislema de gestion de 'a seguridad y salud
en el trabajo (SGSST). asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién
axpuestos en la Enlidad. 23) Se entrega informe mensual de aclividades dentro de las fechas indicadas por el
supervisor. 25) se obedece a cabalidad con el sistema de Seguridad de la Informacidn, contribuyendo al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se enirega al &rea de recursos humanos cerlificado de
cuenta bancaria.
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“El registro de datos personalas en esta formato, autoniza a la ARN para la
normas que madifiquen, adicionan o complementen.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);

@

NOMBRE(S}): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

' FechaVoBo: ) e 3;_’)\\'0 ZO|°|

recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismas, En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 137713 y las demas
Conozca la polilica de tratamiento de [0 ¢alos personales de la ARN a travas det siguienie fink:

nitp; /A reincorporacion,gov.cofes/atancisn/Paginas/politicas aspx”




