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PLIEGO DE CONDICIONES DEL CONCURSO DE MÉRITOS 
No. CMA-2023-0004 

 
I. INTRODUCCIÓN. 

 
De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 
1993), y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la ley 1882 de 2018, se elabora el presente 
documento de con el fin de adelantar el correspondiente proceso de selección, encaminado a contratar la 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO CUYO OBJETO ES 
“MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE CAPTACIÓN, TRATAMIENTO CON 
BIOTECNOLOGÍA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL ARROYO LEÓN PARA GARANTIZAR LA 
SOSTENIBILIDAD HÍDRICA Y AMBIENTAL DE LA CIÉNAGA DEL RINCÓN “LAGO DEL CISNE” EN EL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 
 
El régimen jurídico aplicable a este proceso de contratación será el contenido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 
de 2007, el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018 en el ordenamiento 
constitucional, en las leyes civiles y comerciales y en las demás normas que adicionen, complementen o regulen 
la materia de acuerdo con las siguientes consideraciones: 
 
1.1. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 

 
De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 
1993), y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la ley 1882 de 2018, se elabora el presente 
documento de ESTUDIOS PREVIOS con el fin de adelantar el correspondiente concurso de méritos, 
encaminado a contratar la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO 
CUYO OBJETO ES “MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE CAPTACIÓN, 
TRATAMIENTO CON BIOTECNOLOGÍA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL ARROYO LEÓN PARA 
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HÍDRICA Y AMBIENTAL DE LA CIÉNAGA DEL RINCÓN “LAGO DEL 
CISNE” EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 
 
El recurso agua, su planificación y gestión, ocupa un lugar prioritario en la agenda mundial por su situación de 
escasez, contaminación e impactos directos del cambio climático.  Por tanto, proteger el agua en cada región, 
y en este caso en el Departamento del Atlántico que es de los más afectados por la sequía, se hace esencial.  
El cuidado, el ordenamiento de cuencas y cuerpos de agua específicos, su preservación y en muchos casos 
su recuperación, es una de las principales tareas de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico - CRA.   
 
Junto con los recursos hídricos, en un proceso armónico y codependiente, se encuentra el ordenamiento 
ambiental de los recursos naturales y el territorio, esenciales para que los usos de las poblaciones vecinas a 
los cuerpos de agua puedan armonizar con su protección.  Asimismo, van de la mano en un proceso de gestión 
ambiental consistente la gestión de riesgos, soporte de las decisiones sobre el suelo y la naturaleza de un 
territorio, y el manejo de los vertimientos que contaminan las aguas, suelos y vegetación.  A su vez el término 
capital natural hace referencia a los recursos naturales como plantas, minerales, animales, aire o petróleo de 
la biosfera, vistos como medios de producción de bienes y servicios ecosistémicos: producción de oxígeno, 
depuración natural del agua, prevención de la erosión, polinización y servicios recreativos en sí.   
Es una mirada dinámica, novedosa sobre el patrimonio natural, de tal forma que se inserta en la visión moderna 
de la gestión y funciones de la naturaleza para mejorar la calidad de vida de la humanidad.  Involucra la 
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dinámica de protección, recuperación y preservación de este capital a partir de su identificación específica, su 
simbología de respeto colectivo y su potencialización.  
 
En virtud de lo anteriormente consagrado por la Corporación Autónoma Regional del Atlántico en su Plan de 
Acción Institucional 2020 – 2023 “Atlántico Sostenible y Resiliente”, el presente proyecto se enmarca en: 
 

• Línea Estratégica: “Sostenibilidad Hídrica” 

• Programa: 1.1. Planificación, administración y gestión de recurso hídrico para la protección de los 
ecosistemas.  

• Proyecto: 1.1.3.  Recuperación y manejo de los humedales del Departamento del Atlántico.   

• Acción Estratégica: 1.1.3.4. Realizar intervenciones para la recuperación ambiental de la Cuenca de 
la Ciénaga de Mallorquín (Ciénaga de Mallorquín y Ciénaga Rincón o Lago del Cisne) 

 
La Ciénaga El Rincón también conocida como “El Lago del Cisne” se encuentra localizada dentro de la Cuenca 
Hidrográfica de La Ciénaga de Mallorquín, en la parte baja del Arroyo León. 
 
La Ciénaga del Rincón cuenta con una subcuenca que aporta los caudales de escorrentía superficial 
directamente sobre ella. Sin embargo, su red hídrica no se ve afectada solamente por los aportes de su cuenca 
aferente directa, sino que por el contrario su principal aporte de caudal depende del cauce del Arroyo León. 
 
El deterioro de la ciénaga del Rincón ha llevado a considerar este humedal fluvio- costero como uno de los 
más amenazados del país en opinión del Ministerio del Medio Ambiente (2002), entre los impactos negativos 
que se presentan se encuentran los relacionados con la modificación completa de regímenes hidráulicos, la 
contaminación físico-química, la sobre explotación del recurso biológico y la apropiación indebida del sistema 
cenagoso-ribereño.  
 
El Distrito de Barranquilla como capital del departamento y polo de crecimiento regional se constituye como el 
vector de transformación más grande y dinámico, teniendo en cuenta que, en los últimos años, la cuenca de la 
ciénaga de Mallorquín recoge las aguas de escorrentía del suroccidente del Distrito de Barranquilla y recibe 
los vertimientos de la Planta de Tratamiento de aguas servidas de El Pueblito, que ha pasado de tener 50.000 
habitantes a más de 500.000 habitantes. 
 
Por lo anterior y debido al desastre medioambiental ocasionado por la sequía total de la ciénaga del Rincón, la 
CRA mediante el Contrato de Obra Pública No. 323 de 2015 adelantó la “Recuperación Integral de la Ciénaga 
del Rincón a través de la implementación de acciones encaminadas a garantizar la sostenibilidad de la oferta 
hídrica superficial y el mejoramiento paisajístico del entorno”. En virtud del citado contrato se implementó el 
reúso de aguas tratadas del arroyo León para la recarga de la ciénaga del Rincón, para ello se construyó una 
captación sobre la margen izquierda del arroyo León 30 metros aguas abajo del puente vehicular de acceso al 
Club Caujaral con una capacidad de 10.000 m3/día, los cuales son tratados a través de un sistema combinado 
de centrifugas – filtración y biotecnología. 
 
Con el fin de garantizar la eficiencia en el tratamiento se adoptó el canal de acceso a la ciénaga como un canal 
de biorremediación. 
 
En virtud de lo anterior, se trataron y vertieron a la ciénaga cerca de 2´200.000 m3 por espacio de dos años. 
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Durante el año 2016 la CRA mediante una nueva contratación realizó el dragado de la Ciénaga del Rincón con 
el fin de recuperar su capacidad hidráulica y se contrató la corrección del canal de acceso (canal de 
biorremediación) y su adecuación hidráulica a partir de la conformación de una sección única trapezoidal y el 
revestimiento en concreto del 50% del mismo. 
 
Durante el año 2017 la CRA celebró un nuevo contrato para la optimización del sistema de tratamiento y la 
operación del mismo, mediante la ejecución de dicho contrato se llevó a cabo el revestimiento en concreto del 
50% restante del canal y se implementó un biofiltro en piedra anclado al revestimiento en concreto a fin de 
optimizar el tratamiento biotecnológico. De igual forma se llevó a cabo la operación del sistema hasta el día 30 
de noviembre de 2017, periodo en el cual se monitoreó el comportamiento del lago en términos de calidad de 
agua y de sostenibilidad hidráulica. Como resultado del ejercicio de monitoreo se evidenció un deterioro 
considerable de la calidad de la fuente (Arroyo León) al parecer por deficiencia en el tratamiento de la EDAR 
del Pueblito y a las descargas sin tratamiento que se presentan a través del cauce y que van en aumento 
principalmente de industrias y nuevos asentamientos urbanos sin conexión al alcantarillado. Por lo anterior el 
arroyo León presentó un importante deterioro en la calidad del agua, pasando de tener oxígeno disuelto de 1,4 
a solamente 0,4 y con niveles de coliformes de 1203200 NPM, muy superiores a los que se tenían en el 
momento en que se diseñó el sistema de tratamiento para lograr calidades ideales en su vertimiento para 
recuperar el Lago del Cisne (año 2015), por lo anterior se hizo necesario realizar un incremento en la 
dosificación de biotecnología en un 25% en microorganismos y un 16% en el producto requerido para el control 
de algas en el lago. 
 
De acuerdo con el informe de “predicción climática a corto, mediano y largo plazo en Colombia” Fuente IDEAM 
de 22 de febrero de 2023. 
 
“RESUMEN: De acuerdo con el Instituto Internacional de Investigación para Clima y Sociedad (IRI por sus 
siglas en inglés) en su informe del 20 de febrero de 2023 explicó que, a mediados del mes de febrero, la 
temperatura superficial del mar (TSM) en el Pacífico ecuatorial centro-oriental se debilitaron aún más, pero 
manteniéndose en el nivel umbral de La Niña (al 15 de febrero de 2023, el último valor observado en la región 
Niño 3.4 fue de -0.5°C). Las variables oceánicas y atmosféricas claves se han mantenido consistentes con 
dicha fase del ENOS (La Niña). En consecuencia, se mantiene para febrero de 2023, el aviso de la presencia 
de éste fenómeno de interacción océano-atmósfera. Frente a la predicción del ENOS, todos los modelos 
(excepto un modelo estadístico) predicen que la TSM transitará hacia un estado Neutral para el periodo marzo-
mayo/2023 y su probabilidad de ocurrencia será del 94% de acuerdo con las salidas emitidas tanto la pluma 
de modelos como por el consenso probabilístico emitido por el Centro de Predicción Climática (CPC) de la 
Administración Nacional de Océano y Atmósfera (NOAA, por sus siglas en inglés). La probabilidad de desarrollo 
de un evento El Niño permanece bajo durante marzo-mayo (3%), aumentando al 20% en abril-junio y al 47% 
en mayo-julio, luego se convierte en la categoría dominante a partir de entonces con probabilidades en el rango 
de 56-59% de junio-agosto a octubre-diciembre de 2023. 
 
A pesar de encontrarnos en la barrera de predictibilidad de la primavera (época en la cual los modelos de 
circulación general de la atmósfera bajan su rendimiento para realizar predicciones climáticas), el conjunto de 
modelos analizados por el IRI estiman que el evento El Niño podría ocurrir con probabilidades del 51% para 
mayo-julio/23 y del 64% para octubre-diciembre/23 indicando que de inicializarse éste fenómeno a mitad de 
año, hay probabilidades de que persista durante el segundo semestre de 2023. 
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Por lo anterior, el comportamiento esperado de las variables meteorológicas para los próximos seis meses en 
Colombia estará influenciado por el ciclo estacional típico de la época del año y de oscilaciones de distinta 
frecuencia como las ondas intraestacionales y ecuatoriales; así como, por el debilitamiento progresivo de La 
Niña y su transición hacia condiciones ENOS-Neutral (probabilidad del 94% ciclo marzo-mayo/23) y el posible 
inicio de un evento El Niño hacia el trimestre junio-agosto de 2023 (probabilidades entre el 49%-53%). 
 
En respuesta a ello, el modelo de predicción climática del Ideam para la precipitación estima durante el trimestre 
consolidado marzo-mayo/23, momento en el cual la condición ENOS-Neutral es la más probable, cantidades 
de precipitación muy cercanas a los promedios históricos 1991-2020 en la mayor parte del país; no obstante, 
hay probabilidad de algunas precipitaciones por debajo de dichos promedios sobre el centro del litoral Caribe, 
centro de Bolívar y Cesar, sur de Córdoba y Golfo de Urabá en la región Caribe; en sectores de Antioquia, 
Norte de Santander, Boyacá, Cundinamarca, Caldas, Risaralda, Quindío, Tolima y norte del Huila en la región 
Andina; así como, gran parte de la Orinoquía. Por el contrario, son posibles precipitaciones por encima de los 
registros históricos en la Amazonía colombiana. 
 
Para el trimestre consolidado junio-agosto/23, momento en el cual iniciaría un evento El Niño, se estiman 
precipitaciones por debajo de los promedios históricos 1991-2020 entre el 10% y 40% en gran parte de las 
regiones Caribe y Andina; así como, sobre Valle, Cauca y Nariño en la región Pacífica. Para el resto del país 
se prevén precipitaciones dentro de los promedios históricos. 
 
El comportamiento promedio mensual de las temperaturas (mínima, media y máxima) se prevén, en general, 
cercanas a los promedios históricos de la climatología de referencia 1991-2020 para el trimestre marzo-
mayo/23. No obstante, para marzo de 2023, el modelo experimental del Ideam no descarta temperaturas 
mínimas absolutas cercanas a los cero grados Celsius (0°C) en algunas madrugadas para sectores del 
altiplano de Boyacá (ver Fig. 5); así mismo, no desestima temperaturas máximas absolutas superiores a los 
35°C en zonas de la región Caribe, particularmente hacia el centro del litoral y los departamentos de Córdoba 
y norte de Cesar. 
 
A más largo plazo, es decir, para el trimestre junio-agosto de 2023, se estiman anomalías entre 0.5°C y 1.5°C 
por encima de la climatología 1991-2020 en la mayor parte del territorio nacional para la temperatura media 
como para las máximas y mínima medias; momento en el cual los modelos globales estiman el inicio de un 
evento El Niño.” 
 
Por lo anterior se realizó el balance de carga del Lago del Cisne para la vigencia 2023 con el fin de estimar el 
caudal promedio diario a suministrar al ecosistema producto de la operación del sistema de captación y 
tratamiento de las aguas del arroyo León. 
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En la actualidad la ciénaga del Rincón deriva su recarga principalmente de vertimiento de las aguas tratadas 
del arroyo León las cuales cumplen con la Resolución No. 0631 de 2015 para vertimientos a cuerpos de agua. 
 
Por lo anterior la sostenibilidad de la ciénaga del Rincón depende directamente de la operación y eficiencia del 
sistema de captación y tratamiento de las aguas del arroyo León así: 
 

 
 
El caudal promedio diario que demanda el Lago del Cisne para el periodo de ejecución del proyecto, 
comprendido entre abril de 2023 y octubre de 2023 es de 5.029,39 m3/día. 
 
En este orden de ideas es importancia para la Corporación Autónoma Regional del Atlántico realizar la licitación 
pública para contratar el “MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE CAPTACIÓN, 
TRATAMIENTO CON BIOTECNOLOGÍA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL ARROYO LEÓN PARA 

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

mm 1 1 1 1 30 50 50

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

m3/m2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,05 0,05

area (Ht) 58 58 58 58 58 58 58

area (m2) 580.000 580.000 580.000 580.000 580.000 580.000 580.000

area aferente 174.000 174.000 174.000 174.000 174.000 174.000 174.000

% que llega lago 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

CARGA MES M3 623,50 623,50 623,50 623,50 18.705,00 31.175,00 31.175,00

CARGA TOTAL  M3

(*) Fuente "Climatología Barranquilla. DIMAR" 

83.549,00

BALANCE DE CARGA DEL LAGO DEL CISNE
PRECIPITACIÓN LAGO DEL CISNE (*)

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

mm 270 290 290 290 285 270 270

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

m3/m2 0,27 0,29 0,29 0,29 0,29 0,27 0,27

area (Ht) 58 58 58 58 58 58 58

area (m2) 580.000 580.000 580.000 580.000 580.000 580.000 580.000

DESCARGA MES M3 156.600,00 168.200,00 168.200,00 168.200,00 165.300,00 156.600,00 156.600,00

DESCARGA TOTAL  M3

MES -155.976,50 -167.576,50 -167.576,50 -167.576,50 -146.595,00 -125.425,00 -125.425,00

DIA -5.199,22 -5.585,88 -5.585,88 -5.585,88 -4.886,50 -4.180,83 -4.180,83

CARGA POR PRECIPITACION

M3/PERIODO 7 MESES

1.139.700,00

-1.056.151,00

(*) Fuente: Climatología Barranquilla .DIMAR

BALANCE POR PRECIPITACION

EVAPORACION LAGO DEL CISNE (*)

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

VOLUMEN PARA SOSTENIBILIDAD

Volumen inicial M3 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00

Precipitacion M3 623,50 623,50 623,50 623,50 18.705,00 31.175,00 31.175,00

Evaporación M3 156.600,00 168.200,00 168.200,00 168.200,00 165.300,00 156.600,00 156.600,00

Balance de carga natural mes a mes M3 1.294.023,50 1.282.423,50 1.282.423,50 1.282.423,50 1.303.405,00 1.324.575,00 1.324.575,00

Volumen a compensar M3 / MES 155.976,50 167.576,50 167.576,50 167.576,50 146.595,00 125.425,00 125.425,00

PROMEDIO DIARIO M3/DIA 5.199,22 5.585,88 5.585,88 5.585,88 4.886,50 4.180,83 4.180,83

CAUDAL PROMEDIO 35.205,03

5.029,29
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GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HÍDRICA Y AMBIENTAL DE LA CIÉNAGA DEL RINCÓN “LAGO DEL 
CISNE” EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”, definiendo como biotecnología la bioaumentación de 
microorganismos vivos selectivamente adaptados y dosificados de manera continua para lograr máximos 
niveles de descontaminación del cuerpo de agua. 
 
Dado lo anterior, y por ser éste un contrato de obra, de conformidad con el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 
surge la necesidad de REALIZAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA al 
contrato de obra que se celebre, cuyo alcance es la realización de acciones de carácter administrativo, técnico, 
financiero, ambiental y jurídico, todas ellas con el fin de verificar el cumplimiento del contrato de obra suscrito, 
controlando la acción del contratista, para verificar que se cumplan las especificaciones y normas técnicas, 
ambientales, las actividades administrativas, jurídicas, contables, financieras y presupuestales establecidas en 
el pliego de condiciones de la Licitación. 
 

II.  ASPECTOS GENERALES 

 
En este acápite se regulan los aspectos generales del Concurso de Méritos. 
 
A. Invitación a las veedurías ciudadanas. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y la ley 850 de 2003, 
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
selección, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las observaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. 
 
 

B. Costos derivados de participar en el proceso de contratación. 
 

Los costos y gastos en que incurran los interesados y oferentes, con ocasión del análisis de los Documentos 
del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación 
de las observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto 
relacionado con su participación en el Proceso de Contratación, será por cuenta de los interesados y oferentes. 
 
C. Comunicaciones. 
 

Toda la correspondencia que se genere con ocasión del presente proceso de selección deberá ser remitida a 
través de la Plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha sección. La Corporación 
Autónoma Regional del Atlántico no atenderá consultas, observaciones o inquietudes vía telefónica ni 
verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto 
relacionado con el proceso de selección deberán formular su consulta, observación o inquietud por escrito, a 
través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Así mismo, se indica que todas las respuestas 
emitidas por LA CORPORACIÓN a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas serán publicadas en 
el SECOP II, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de selección. 
 
La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, responderá las comunicaciones que reciba a través de la 
Plataforma SECOP II 
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D. Idioma. 
 

De conformidad con el artículo 10º de la Constitución Política de Colombia, el idioma oficial de nuestro país es 
el castellano; de tal manera que todos los documentos relacionados con el presente proceso de selección se 
elaboran en dicho idioma, en consecuencia, la propuesta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma 
castellano y presentarse por escrito. 
 
Si se presentan en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano. 
 
De conformidad con la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero de 2015, emitida por el ente rector en materia 
de contratación estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, de resultar adjudicatario un proponente de origen 
extranjero, este deberá presentar (en el término que se encuentra después de la adjudicación del proceso y 
antes de la suscripción del contrato, de conformidad con el cronograma del proceso y los términos establecidos 
para ello) legalizados aquellos documentos privados emitidos en el exterior que hayan sido aportados en copia 
simple en su oferta inicial, así como aquellas traducciones que hayan sido aportadas en traducción simple a 
traducción oficial. Lo anterior como requisito indispensable para la suscripción del contrato que se derive del 
presente proceso de selección. 
 
E. Legalización de documentos. 
 

Los documentos presentados por los proponentes, no requieren de legalización alguna salvo que se trate de 
documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales, que se regularán por las normas 
especiales que rigen la materia. 
 
No se valorará ni tendrá en cuenta aquellos documentos aportados por los Proponentes, que hayan sido 
otorgados en el extranjero, que no cumplan con las normas legales nacionales que regulen su valoración1. 
 
 

F. Definiciones. 
 

El presente pliego incorpora y acoge para todos los efectos, las definiciones y parámetros de interpretación 
desarrolladas en el Artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
G. Modalidad del Proceso de Selección y su Justificación. 
 

En virtud del objeto y del valor de la presente contratación, el cual supera el valor de la mínima cuantía para la 
vigencia 2022 de la entidad, de acuerdo a lo contemplado en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad 
de selección que debe utilizarse para la escogencia del contratista es el CONCURSO DE MÉRITOS, contenida 
en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el Artículo 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada a su 
vez por el Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con la modalidad de selección, se solicitarán los requisitos habilitantes que más adelante se 
detallan, como condiciones de participación y una vez verificados se procederá a aplicar los factores de 
evaluación previstos. 
 
 

 
1 Consejo de Estado, Sala Plena de la Sección Tercera, Sentencia del 25 de septiembre de 2013, expediente 

19.933, C.P. Dr. Mauricio Fajardo Gómez. 
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H. Documentos del Concurso de Mérito 
 

El Concurso de Mérito de la referencia, estará integrada por todos los Documentos del Proceso, de acuerdo 
con la definición dispuesta en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratación 
del La Corporación Autónoma Regional del Atlántico. 
 
 
I. Consulta y Acceso a los Pliegos de Condiciones y a otros documentos del proceso. 
 

El presente proceso será desarrollado en su totalidad mediante la plataforma SECOP II, motivo por el cual las 
propuestas, observaciones y mensajes que presenten los interesados en participar en el mismo se aceptarán 
únicamente por medio de la Plataforma SECOP II.  
 
La Corporación Autónoma Regional del Atlántico no atenderá consultas, observaciones o inquietudes vía 
telefónica ni verbalmente.  
 
Los interesados, podrán formular observaciones al PLIEGO DE CONDICIONES a partir de la fecha de su 
publicación, en los términos fijados en el Cronograma del Proceso y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 
1082 de 2015.  
 
Una vez producida la apertura del Proceso de Selección, los interesados podrán formular solicitudes de 
aclaración o sugerencias al PLIEGO DE CONDICIONES, en las fechas y por los canales previstos en el 
Cronograma del presente Concurso de Méritos. 
 
J. Interpretación de los Pliegos de Condiciones. 
 

El Proponente, asume toda la responsabilidad por consultar y analizar el PLIEGO DE CONDICIONES. Se 
recomienda consultar de manera permanente la página del SECOP II, a efectos de informarse sobre las 
respuestas, aclaraciones y Adendas que se produzcan durante el desarrollo del Proceso de Selección. 
 
El PLIEGO DE CONDICIONES, debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entendidas de manera separada. En todo caso, si existiesen diferencias entre lo dispuesto en los Pliegos de 
Condiciones y el contrato, se preferirá y aplicará lo previsto en los Pliegos. 
 
Los plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones, se entenderán expresados en días hábiles, salvo 
indicación expresa en contrario. Para estos efectos, el día sábado no se considerará día hábil menos que el 
representante legal de la entidad así lo declare mediante acto administrativo. Cuando el día de vencimiento de 
un plazo fuese un día inhábil para La Corporación, o cuando no se ofrezca durante ese día, por cualquier razón, 
atención al público, dicho vencimiento se entenderá trasladado al primer día hábil siguiente, previa certificación 
de dichas circunstancias emitida por el funcionario competente. Para los efectos de computar los plazos 
ofrecidos, el concepto de día hábil se considera la menor unidad de tiempo, de manera tal que los ofrecimientos 
expresados en horas o en general, en unidades de tiempo menores de un día, se tomarán en cualquier caso, 
como un día hábil. 
 
Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Oferente con base en su propia 
información, interpretación, análisis o conclusiones respecto del PLIEGO DE CONDICIONES, son por su 
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exclusiva cuenta. Por tanto, La Corporación Autónoma Regional del Atlántico no asume responsabilidad alguna 
por tal información, interpretación, análisis o conclusiones. 
 
K. Formulación de observaciones y/o solicitud de aclaraciones. 
 

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podrán formular 
observaciones al contenido del PLIEGO DE CONDICIONES dentro del plazo establecido en el cronograma del 
presente documento las cuales deberán ser realizadas a través de la plataforma de la Página web del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública – SECOP II, www.colombiacompra.gov.co. 
 
Cualquier interesado podrá presentar observaciones o solicitar aclaraciones al PLIEGO DE CONDICIONES las 
cuales serán resueltas de acuerdo con lo establecido en este numeral. 
 
L Emisión de respuestas, aclaraciones y adendas. 
 

La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, responderá a través de la plataforma SECOP II, todas las 
observaciones y solicitudes de aclaración al PLIEGO DE CONDICIONES que cumplan con lo establecido en 
estas bases.  
   
La Corporación Autónoma Regional del Atlántico podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las 
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicarán en la página web del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública – SECOP II,  link correspondiente al presente proceso de selección, vínculo, adendas, 
razón por la cual será responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicación y 
conocimiento. 
 
Así mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma señalado en el inciso anterior, con 
posteridad a la diligencia de cierre, La Corporación Autónoma Regional del Atlántico de manera unilateral, lo 
efectuara a través del medio antes descrito, en la página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública 
– SECOP II, de conformidad con el inciso 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 
  
Las adendas posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto. 
 
La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a más 
tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar Ofertas a la hora fijada para tal presentación. 
 
Tanto los escritos de Aclaración como las Adendas forman parte de los Documentos del Proceso.  
 
M Indisponibilidad plataforma secop ii. 
 

Toda comunicación y/o solicitud relacionada con el presente proceso de contratación efectuadas por canales 
distintos a la Plataforma SECOP II no serán tenidas en cuenta por La Corporación, con excepción de lo 
establecido en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, el cual podrá ser consultado en el 
siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_sec
op_ii.pdf   
  

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Por lo tanto, no podrán admitirse ofertas enviadas por correo electrónico o presentado en lugar diferente al 
señalado en el presente, con excepción de las condiciones señaladas en el PROTOCOLO DE 
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.   
  
En caso de que la Plataforma SECOP II no se encuentre en funcionamiento en la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, se procederá a aplicar lo dispuesto en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD 
DEL SECOP II.  
 
Si no es posible acceder a la Plataforma SECOP II o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar la oferta 
o cualquier otro tipo de acción contemplada en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD, los interesados deben 
llamar  a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar sobre una posible indisponibilidad del 
SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogotá y 01800 520808 para el resto del país. 
Se deberá enviar la propuesta al correo juridica@crautonoma.gov.co antes de la hora límite para presentar 
ofertas, informando a La Corporación de la indisponibildiad presentada en el sistema e indicando el número de 
proceso,  el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta.  
 
N Plazo del Concurso de Méritos. 
 

El Plazo del Concurso de Méritos, entendido éste como el tiempo que transcurre entre la fecha de apertura y la 
fecha de cierre, será el que se consigne en el Cronograma del Proceso de Selección.  
 
O Efectos de la presentación de la propuesta y declaraciones del proponente. 
 

Al presentar Oferta, el Oferente, acepta la totalidad de los términos, obligaciones, requisitos, plazos, condiciones 
y exigencias previstas en el PLIEGO DE CONDICIONES y sus anexos. Las salvedades y/o condicionamientos 
esenciales darán lugar a que la Oferta no sea admisible. 
 
Con la presentación de la Oferta, el Oferente, acepta y declara: 
 

1) Que ninguna persona natural o jurídica distinta del Oferente (o de sus integrantes, en el caso de 
uniones temporales o consorcios) tiene interés en la Oferta o en el Contrato que como consecuencia 
de ella se celebre. 
 

2) Que su Oferta estará vigente por el término de noventa (90) días calendario contados a partir de la 
fecha de Cierre del Proceso de Selección, a menos que en el Cronograma del Proceso, se indique 
otro término. En todo caso, la Oferta, estará vigente durante todo el tiempo que se tome la selección 
del contratista. 
 

 

3) Que tuvo acceso y conocimiento de los Documentos del Proceso, que conoció a través de la página 
del SECOP II. 
 

4) Que consultó y analizó toda la información que requería para elaborar y formular su ofrecimiento, y 
que La Corporación Autónoma Regional del Atlántico O dio respuesta a todas las observaciones y 
solicitudes de aclaración que él presentó. 
 

5) Que el PLIEGO DE CONDICIONES es completo, compatible y adecuado para identificar el objeto y 
alcance del Contrato a celebrar. 
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6) Que conoce y acepta los términos, obligaciones, requisitos, plazos, condiciones y exigencias que 

obran en el PLIEGO DE CONDICIONES sin condicionamientos, comentarios, salvedades, 
excepciones, contradicciones, o modificaciones. 
 

7) Que ejecutará el objeto del Contrato de conformidad con lo establecido en el PLIEGO DE 
CONDICIONES, particularmente cumpliendo a cabalidad con todas las condiciones, características y 
demás aspectos incorporados en los estudios previos. 
 

8) Que conoce de manera completa el Manual de Contratación de La Corporación Autónoma Regional 
del Atlántico, y acepta de manera expresa todas las condiciones y normas estipuladas en el mismo. 
 

9) Que conoce las condiciones del sitio donde se desarrollará el objeto del Contrato, y que en la 
confección de su ofrecimiento tuvo en cuenta tanto las características determinantes de aquel que 
incidirían sobre la ejecución del Contrato, así como la distribución y asignación de riesgos previsibles. 
 

10) Que toda la información contenida en su Oferta es veraz y exacta, y no existe falsedad alguna en la 
misma, y que La Corporación, está facultado para verificar lo anterior, y en caso de encontrar yerros, 
inconsistencias o discrepancias, podrá rechazar la Oferta conforme a las causales reguladas en el 
presente documento. 
 

11) Que conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad, 
toda la información contenida en su Oferta y en especial, la incluida para acreditar el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES, será pública, y cualquier persona podrá 
obtener copia de la misma. 
 

12) Que revisó cuidadosamente todo el régimen tributario nacional y territorial, que se encuentra vigente 
para la fecha de publicación del PLIEGO DE CONDICIONES y lo consideró e incluyó al momento de 
presentar su Oferta. 
 

13) Que declara, bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas en el Código Penal, 
que el Oferente y todos sus integrantes (en caso de unión temporal o consorcio): 
 
13.1 No se halla(n) incurso(s) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en 
la Constitución Política y en la Ley, y no se encuentra(n) en ninguno de los eventos de prohibiciones 
especiales para proponer o contratar. 
 

 

13.2 Se encuentra(n) en situación de cumplimiento por concepto de pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social y parafiscales en relación con sus empleados en Colombia. 
 
13.3 Que tuvo oportunidad de consultar, a través de la página del SECOP II, todas las aclaraciones y 
adendas emitidas por LA CORPORACIÓN al PLIEGO DE CONDICIONES y que acepta su contenido 
y alcance. 

 
14) Que los mensajes electrónicos emitidos por La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, durante 

el Concurso de Méritos y los enviados por el Oferente o por terceros a la Corporación Autónoma 
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Regional del Atlántico se someten a la Ley 527 de 1999, son eficaces jurídicamente y obligan a quienes 
los emitieron. 

 
15) Que reconoce y acepta que La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, no tendrá en cuenta ni 

evaluará documentos o información que no estén consignados en la Oferta remitida mediante la 
Plataforma SECOP II. 
 

16) Que en caso de que su Oferta fuere calificada como la más favorable, se obliga a celebrar el Contrato 
cuya Minuta obra en el AL PLIEGO DE CONDICIONES, y a aportar los documentos para el inicio de 
su ejecución dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso. 
 

17) Que en su calidad de Contratista, asumirá todas las obligaciones necesarias para el debido 
cumplimiento del objeto del Contrato, y en especial actuará con toda la diligencia y cuidado que le son 
propias a la naturaleza del mismo, de conformidad con el artículo 1603 del Código Civil. 
 

18) Que está en capacidad de ejecutar de manera completa e integral las obligaciones emanadas del 
Contrato que se celebraría como conclusión del Proceso de Selección y acepta la forma de pago 
prevista en la Minuta respectiva. 
 

19) Que en caso de verse afectado por una inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés 
sobreviniente acaecida durante el trámite del Proceso de Selección, lo notificará inmediatamente a La 
Corporación Autónoma Regional del Atlántico, y acepta que por tal situación se extingue cualquier 
derecho que le otorgaría la circunstancia que su Oferta fuere calificada como la más favorable. 

 
Presentada la Oferta y una vez ocurrido el Cierre del Concurso de Méritos, aquella es inmodificable e 
irrevocable. Por ello, el Oferente no podrá retirar, modificar o condicionar los efectos y alcance de su Oferta. 
 
La circunstancia de que el Oferente con el cual se celebre el Contrato que se desprenda del Proceso de 
Selección, no haya estudiado o verificado toda la información que pueda influir en la elaboración de su Oferta, 
no lo eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dará derecho a 
reclamaciones, reembolsos o ajustes de ninguna naturaleza. 
 
P. Reglas generales para la acreditación de los requisitos de presentación de la propuesta y puntajes 
de evaluación. 
 

La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, evaluará el cumplimiento de los requisitos aplicables a la 
presentación de la oferta, su evaluación y adjudicación del Proceso de Cocurso de Méritos con el criterio 
CUMPLE / NO CUMPLE Y asignará puntos a las propuestas admisibles siguiendo las reglas que se establecen 
a continuación, además de las que aparezcan en el presente documento.  
 
1. Para facilitar la verificación de la información requerida para el cumplimiento de requisitos de presentación 
de la propuesta o para la asignación de puntos, aquella se debe consignar en los formatos correspondientes 
que hagan parte de los Pliegos de Condiciones.  
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2. Si el Proponente, no diligencia uno o varios formatos, o los diligencia en forma incompleta, pero La 
Corporación Autónoma Regional del Atlántico localiza la información faltante en otro(s) aparte(s) de la 
propuesta, se tendrá en cuenta la última.  
 
3. Sí, ni en la propuesta, ni en el formato, aparece la información requerida y esa omisión no es subsanable, la 
propuesta no será admisible, o no se le asignará puntaje en el aspecto en cuestión. 
 
4. En el evento que en la propuesta se consigne la información requerida para verificar el cumplimiento de un 
requisito mínimo, pero no se haya incluido la documentación soporte pertinente o sean requeridas aclaraciones, 
La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, durante la etapa de evaluación, podrá solicitar al Proponente 
allegar dicha documentación soporte o efectuar las aclaraciones pertinentes, dentro de un plazo determinado, 
sin que ello implique mejora de la propuesta. 
 
5. Si el Proponente, durante el plazo otorgado por La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, no hace 
las aclaraciones o no allega la documentación soporte solicitada, y de lo consignado en la propuesta no es 
posible aclarar lo solicitado, ni se localiza un documento que permita suplir la falencia del soporte faltante, la 
propuesta será rechazada. No obstante lo anterior todos los defectos de las propuestas que no afecten la 
asignación de puntajes, no representen mejora de la propuesta, serán subsanables y por ende, podrán ser 
solicitados por La Corporación Autónoma Regional del Atlántico hasta la adjudicación, salvo para cuando se 
trate de mecanismos de subasta en cuyo caso se deberá hacer con antelación al comienzo de la misma, dentro 
del término dispuesto para ello por la entidad. 
 
 

6. Sin perjuicio de la facultad de La Corporación Autónoma Regional del Atlántico de solicitar aclaraciones, en 
caso de diferencias entre la información consignada por el proponente en el formato o en su propuesta, y la 
documentación soporte de la misma aportada con la propuesta, prevalecerá lo consignado en la segunda. 
 
7. En virtud de los principios de transparencia e igualdad, la propuesta no podrá ser mejorada o adicionada una 
vez ocurrido el Cierre del Proceso de Selección. En consecuencia, la documentación soporte y/o las 
aclaraciones aportadas por el Proponente durante la etapa de evaluación, sólo se tendrán en cuenta si 
corresponden a aspectos subsanables, no representan mejora de la propuesta y no determinan que obtenga 
un puntaje superior al que habría obtenido de evaluarse con la información inicialmente consignada ella. 
 
8. La Corporación Autónoma Regional del Atlántico sólo tendrá en cuenta lo que se encuentre debidamente 
acreditado con los documentos de soporte idóneos, según lo que se establezca al respecto en los Pliegos de 
Condiciones. 
 
9. Documentos soporte de la experiencia del Proponente. 
 
Si en este documento, se indica que para el cumplimiento de requisitos habilitantes y/o para la asignación de 
puntaje, el Proponente debe acreditar haber ejecutado o estar ejecutando contratos, proyectos u otras 
actividades de determinadas características, deberá hacerse aportando documentos soporte idóneos. 
A fin de que se consideren idóneos, los documentos de soporte que acrediten la ejecución de contratos deben 
permitir verificar, como mínimo, los siguientes datos: 
 
a) Nombre del contratante. 
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b) Razón social o nombre de quien ejecutó el contrato. 
 
c) Objeto y/o alcance del contrato. 
 
d) Si en los Pliegos de Condiciones, se exige que el contrato, actividad o proyecto haya tenido o tenga un valor, 
deberá poderse establecer el valor del contrato o la manifestación de que su valor fue superior a la cifra exigida 
para el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para la asignación de puntaje (según corresponda). 
 
e) Si en los Pliegos de Condiciones, se exige que el contrato, actividad o proyecto haya finalizado a determinada 
fecha, o que se encuentre vigente, deberá poderse establecer la fecha de finalización del contrato, o constancia 
de que el mismo se encuentra vigente, según corresponda. 
 
f) La demás información que los Pliegos de Condiciones, indiquen de manera expresa que debe obrar en la 
documentación soporte. 
 
Cuando se trate de la acreditación de experiencia en contratos, en donde el Proponente haya participado en 
una unión temporal o consorcio, la certificación dará cuenta del porcentaje de participación y de las actividades 
a su cargo, según se trate.  
 
Los documentos de soporte de la experiencia del Proponente o de sus integrantes, deben haber sido expedidos 
por la entidad contratante (esto es, la persona para la que se ejecutó el contrato, a la que se suministró el bien 
o servicio), o con la intervención del mismo, o tener su aval expreso y escrito  
 
10. Documentos soporte de la experiencia del Equipo de Trabajo.  
 
En caso que dentro de los requisitos habilitantes establecidos en la parte específica del pliego de condiciones, 
se exija la acreditación de equipo de trabajo, el proponente en la propuesta para el personal de trabajo requerido 
deberá aportar: 
 
La experiencia y títulos académicos de cada integrante del Equipo de Trabajo deberán ser acreditados con los 
documentos soportes pertinentes, así: 
 
a) Identidad, nacionalidad y residencia: Se debe aportar copia del documento de identidad (cédula de 
ciudadanía o cédula de extranjería o pasaporte).  
 
b) Títulos Académicos: 
 

Se debe aportar copia del título académico obtenido. 
 
Quienes hayan obtenido el título académico en el extranjero deben aportar copia del permiso temporal para 
ejercer la profesión en Colombia (expedido por la autoridad competente), o aportar copia de la convalidación 
del título respectivo.  
 
c) Matrícula Profesional: 
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En aquellas profesiones para las que se requiera expedición de tarjeta profesional para su ejercicio, deberán 
aportar copia de la tarjeta profesional. En el caso de la arquitectura e ingenierías se deberá aportar el certificado 
de vigencia de la matricula profesional.  
 
No se aceptarán Matrículas o Tarjetas Profesionales "en trámite". 
 
d) Experiencia: 
 

Se debe aportar documentación de soporte a través de la cual se acredite la experiencia de los integrantes del 
Equipo de Trabajo propuesto; en dicha documentación debe obrar la siguiente información: 
 
1) Nombre del integrante del Equipo de Trabajo. 
 
2) Nombre del Empleador, Contratante o Cliente. 
 
3) Nombre y cargo de quien expide el documento soporte. 
 
4) Funciones o actividades que ha desempeñado para el Empleador, Contratante o Cliente, siempre y cuando 
se exijan en las exigencias específicas del presente pliego. 
 
11) La demás información que deba obrar en los documentos soporte según se indique en el pliego del 
Concurso de Méritos. 
 
Los contratos laborales o de prestación de servicios, u otros contratos civiles o comerciales que se aporten para 
soportar la experiencia deben ser expedidos por el Empleador, Contratante o Cliente, o con la intervención del 
mismo, o tener su aval expreso y escrito, o deberán obrar en archivos públicos o de empresas del Sistema 
Integral de Seguridad Social. 
 
El número de años o de meses de experiencia se determinará sumando los periodos (sin traslapos) que se 
relacionen en la propuesta y que se encuentren debidamente acreditados en la documentación de soporte. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 229 del Decreto 19 de 2012, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. Se exceptúan 
de esta condición, las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, en las cuales  la  
experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. Para el ejercicio de la 
ingeniería y arquitectura se tendrá en cuenta lo dispuesto en la ley 842 de 2003 
 
12. El valor de los contratos, actividades o proyectos ejecutados o en ejecución a acreditar para el cumplimiento 
de requisitos habilitantes o para la asignación de puntaje, se debe expresar en pesos colombianos. De estar el 
contrato en moneda diferente, dicha moneda se deberá convertir a pesos colombianos utilizando la Tasa 
Representativa de Mercado publicada por la Superintendencia Financiera para la fecha de inicio del Plazo del 
Concurso de Méritos. 
 
13. El factor multiplicador ofertado debe contar con máximo dos (2) dígitos decimales. (En caso que aplique) 
 
14. De conformidad con la Ley 816 de 2003, se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos 
bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de 
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compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.   
 
15. Todos los cálculos que se realicen para efectos de determinar la admisibilidad o inadmisibilidad de 
propuestas, asignación de puntaje, o para el desempate, serán aproximados, por exceso o por defecto, a la 
unidad, así: cuando la fracción decimal de la unidad sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al 
número entero siguiente de la unidad, y cuando la fracción decimal de la unidad sea inferior a cinco se 
aproximará por defecto al número entero de la unidad. 
 
16. Los Proponentes deberán aportar los documentos adicionales que se exijan en los Pliegos de Condiciones 
y sus Anexos, según lo establecido en aquellas. 
 
17. La integración y elaboración de la propuesta, y el aporte de la información y documentación soporte de la 
misma, es de exclusiva responsabilidad del Proponente. LA CORPORACIÓN no está obligado a solicitar 
aclaraciones o documentación soporte. 
 
 

Q. Una Propuesta por Proponente. 
 
 

 
 

 

 
 

Cada Proponente deberá presentar única y exclusivamente una propuesta. 
 
R Información sobre irregularidades. 
 
Las irregularidades, actuaciones u omisiones indebidas de servidores públicos de La Corporación Autónoma 
Regional del Atlántico que se presenten durante o con ocasión del trámite del Proceso de Selección, podrán 
ser informadas a la Oficina de Control Interno de La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, y a los 
demás organismos competentes.  
 
S. Visita al lugar de ejecución del contrato. 
 
NO APLICA. En todo caso, la inasistencia a la misma no dará lugar a la presentación de reclamaciones 
posteriores que se fundamenten en el hecho de que el Contratista desconocía los detalles y condiciones de 
la(s) zona(s) en la(s) que se ejecutaría total o parcialmente el Contrato.  
 
Los interesados podrán visitar el lugar de ejecución del contrato cuando consideren, bajo su propia autonomía 
y disposición. 
 
T. Mención de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MIPYME 

 
La Entidad, en atención a que no se presentaron solicitudes realizadas por los interesados para 
limitar la convocatoria a Mipyme, se procederá a modificar la limitación del Proceso de Contratación 
a Mipyme en el espacio dispuesto por la plataforma del SECOP II. En ese sentido, en el presente 
proceso se pueden presentar todos tipo de proponente sin distinción del tamaño de la empresa. 
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III. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN ENTRE LAS 
PARTES. 

 
VER ANEXO RIESGOS 
 

 

IV. ASPECTOS PARTICULARES DEL CONCURSO DE MÉRITO: VALOR DEL CONTRATO, PLAZO, 
CRONOGRAMA DE PAGOS Y ANTICIPO. 

 
A. OBJETO DEL CONCURSO DE MÉRITOS 
 
El objeto del Concurso de Mérito, es “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL 
CONTRATO CUYO OBJETO ES “MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE 
CAPTACIÓN, TRATAMIENTO CON BIOTECNOLOGÍA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL ARROYO LEÓN 
PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HÍDRICA Y AMBIENTAL DE LA CIÉNAGA DEL RINCÓN 
“LAGO DEL CISNE” EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 
  
A.1 DESCRIPCIÓN TÉCNICA DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL 
CONTRATO. 
 
El alcance de la Interventoría es realizar acciones de carácter administrativo, técnico, financiero, ambiental y 
jurídico, todas ellas con el fin de verificar el cumplimiento del contrato de obra suscrito,   controlando   la   acción   
del   contratista,   para   verificar   que   se   cumplan las especificaciones y normas técnicas, ambientales,  las 
actividades administrativas, jurídicas, contables, financieras y presupuestales establecidas en el Pliego de 
Condiciones del Proyecto MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE CAPTACIÓN, 
TRATAMIENTO CON BIOTECNOLOGÍA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL ARROYO LEÓN PARA 
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HÍDRICA Y AMBIENTAL DE LA CIÉNAGA DEL RINCÓN “LAGO DEL 
CISNE” EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 
 
Las cantidades y especificaciones técnicas de las obras a ejecutar y sobre las cuales se ejercerá interventoría, 
se detallan en los documentos técnicos de la obra (presupuesto oficial estimado, descripción técnica del 
proyecto, especificaciones técnicas). Los cuales se encuentran a disposición de los interesados en la entidad 
para su consulta física. 
 

1.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS. 
El presente proceso no requiere autorizaciones, permisos y licencias especiales para la ejecución de las 
actividades relacionadas. 
 

1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 
En desarrollo de las actividades del contrato el contratista se compromete a las siguientes obligaciones 
específicas: 
 

➢ Cumplir con el objeto del presente contrato y la propuesta, con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno del Interventor con la Corporación. 
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➢ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que 
puedan presentarse y, en general, se obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 
1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y demás normas pertinentes. 
 

➢ Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la 
ejecución del mismo. 
 

➢ Cumplir oportunamente sus obligaciones relacionadas con los aportes a los Sistemas de Salud, 
Pensiones, Riesgos Profesionales, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto   
Colombiano   de   Bienestar    Familiar    y Servicio Nacional de Aprendizaje, para lo cual aportará 
mensualmente copia que acredite el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas 
mencionados, mediante certificación expedida por el representante legal. 
 

➢ Cumplir oportunamente con todas las obligaciones ambientales establecidas por la autoridad 
ambiental. 
 

➢ Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del presente contrato y seis (6) meses más y 
presentarse en la Corporación en el momento en que sea requerido por la misma, para la suscripción 
de la correspondiente Acta de Liquidación. 
 

➢ Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta.  
 

➢ Constituir la garantía en los términos y condiciones pactados en este contrato. 
 

➢ La interventoría contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la 
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. Los interventores están facultados 
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y 
serán responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias 
que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o 
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 
 

➢ El interventor que incumpla el deber de entregar información a la entidad contratante relacionada con 
el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción 
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato. Esta inhabilidad se extenderá por un término de cinco (5) años, contados a partir de la 
ejecutoria del acto administrativo que así lo declare, previa la actuación administrativa correspondiente. 
 

➢ El interventor que no haya informado oportunamente a la Corporación de un posible incumplimiento 
del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, 
será solidariamente responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento 
por los daños que le sean imputables al interventor. 

 
1.2.1.  Funciones Administrativas 

 
➢ Solicitar a la CRA la documentación e información necesaria para desarrollar adecuadamente la 

Interventoría. 
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➢ Conocer sobre la organización y la normatividad de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico, 

para su aplicación en desarrollo del contrato de obra y de interventoría, igualmente deberá tramitar 
adecuadamente la correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos establecidos. 
 

➢ Establecer mecanismos ágiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoría a su cargo. 
 

➢ Revisar y estudiar los documentos e información suministrados por la CRA que dieron origen al 
contrato, con el propósito de establecer criterios claros y precisos sobre el proyecto, que le permitan 
adelantar con efectividad las labores encomendadas, solicitando a la CRA las aclaraciones del caso. 
 

➢ Efectuar el control de pólizas del contrato, que implica la revisión de montos, vigencias y objetos 
amparados, así como la solicitud de ampliación de las mismas en caso de que sea necesario. 
 

➢ Verificar que existan las licencias y/o permisos necesarios para la ejecución   del contrato, así mismo 
revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través de dichos permisos con el fin de 
garantizar su implementación antes del inicio del contrato. 
 

➢ Exigir en el caso en que fuera necesario al Contratista la entrega de los análisis unitarios de las 
actividades estipuladas en los términos de referencia. Cabe anotar, que la información detallada 
contenida en los análisis de precios unitarios es la base para la aprobación y fijación de los precios 
unitarios no previstos que se requieran en el desarrollo del proyecto. 
 

➢ Exigir al contratista, una vez se tenga la orden de Inicio, la iniciación de los trabajos, dentro de los 
términos establecidos en el respectivo contrato y en cumplimiento de la programación contractual 
vigente. 
 

➢ Máximo dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la orden de iniciación del proyecto el 
Interventor coordinará una   reunión   técnica   entre   la Supervisión respectiva, el Ingeniero Residente 
del contratista/interventoría.  Se deberá analizar y aprobar con el contratista las especificaciones del 
proyecto, el programa de inversiones, el programa de trabajo, el equipo disponible, las fuentes de 
materiales, requerimientos ambientales, la seguridad de los trabajadores y del público y en general 
todo aquello que permita el desarrollo normal de los trabajos. 
 

➢ Así mismo, la interventoría aprobará antes de iniciar la ejecución de los trabajos, los procedimientos, 
las fórmulas de trabajo que presente el contratista para realizar las diferentes actividades propias del 
contrato a ejecutar. 
 

➢ Revisar y aprobar el Plan de Calidad del Proyecto presentado por el contratista de obra. 
 

➢ Disponer, administrar y mantener, en sitios cercanos a la obra, durante el tiempo de ejecución del 
contrato de interventoría, personal profesional, técnico y administrativo, instalaciones, y una 
organización logística adecuada para el ejercicio de las funciones de interventoría. 
 

➢ Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoría con la correspondencia, 
informes técnicos, resultados de laboratorio y demás documentos requeridos para el control de la 
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ejecución de las obras, en donde se detallen las condiciones geológicas, topográficas y 
meteorológicas, equipos utilizados, métodos utilizados y en general todo aquello que permita 
determinar completamente las características de la obra ejecutada. 
 

➢ Este archivo deberá ser entregado al Supervisor del contrato como requisito para el recibo de la 
Interventoría y si por circunstancias ajenas a la CRA, se requiera, la interventoría deberá suministrar 
el archivo. 
 

➢ Durante todo el desarrollo del proyecto deberá mantener actualizada una relación diaria de los 
profesionales, trabajadores y equipo del contratista empleados en la ejecución de las obras y en las 
oficinas o campamentos. El interventor podrá exigir el cambio o adición del personal necesario; de no 
darse cumplimiento a lo solicitado, deberá informar al Supervisor de contrato para el trámite pertinente. 
 

➢ Realizar el seguimiento al avance del contrato de obra de acuerdo con el programa de obra, de tal 
manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales o totales se requiera oportunamente al 
contratista y de continuar con los mismos e incumplimientos, se informe con la debida sustentación al 
supervisor de contrato, junto con la cuantificación del valor de la sanción o multa para el trámite 
pertinente. 
 

➢ Elaborar acta de recibo parcial de obra de acuerdo con el pliego de condiciones y con los trabajos 
ejecutados en el mes o período a reconocer al contratista. Intervenir directamente en la medición y 
cubicación de las obras ejecutadas, las cuales deben quedar consignadas en una ACTA detallada. 
Dichas actas serán suscritas conjuntamente con el contratista y constituyen el soporte para el recibo 
definitivo de la obra. 
 

➢ Verificar y exigir que se otorguen las garantías exigidas y velar por que estas permanezcan vigentes 
de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato. Así mismo revisar permanentemente la 
vigencia de las pólizas del contrato y realizar al Contratista los requerimientos del caso, cuando sea 
necesario ampliar las mismas en valor o en plazo. En caso de que el Contratista no realice las 
ampliaciones a que haya lugar, el Interventor deberá informar al supervisor de este evento, con el fin 
de que se tomen las medidas a que haya lugar. 
 

➢ En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, el Interventor deberá enviar al supervisor, 
copia del requerimiento realizado al Contratista, de los cuales siempre se deberá allegar copia a la 
Compañía Aseguradora. 
 

➢ No obstante, el requerimiento – el cual deberá establecer un término para el cumplimiento de la 
obligación – el Contratista incumple el mismo, el Interventor deberá informar de inmediato al Supervisor 
con el fin de dar aviso del siniestro a la Compañía Aseguradora dentro de los tres días siguientes a la 
ocurrencia del mismo de conformidad con el Código de Comercio. 
 

➢ Una vez se de aviso del siniestro a la Compañía Aseguradora, el Interventor deberá enviar al 
supervisor un informe desde el punto de vista técnico sobre el incumplimiento del Contratista y una 
tasación de los perjuicios ocasionados. 
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➢ Llevar al día la información correspondiente al avance físico y financiero de los contratos en ejecución 
a su cargo, semanalmente los datos. 
 

➢ Verificar que el programa de utilización del equipo esté de acuerdo con el programa de obra y al 
ofrecido en la propuesta. 
 

➢ Realizar en forma periódica y semanal cuando el contrato y el interés de la CRA lo requieran, en forma 
conjunta con el contratista, revisión de las cantidades de obra ejecutadas contra las contempladas en 
el proyecto.  Haciendo un balance general del proyecto, contra lo pactado contractualmente. 
 

➢ Acompañar y suministrar la información técnica — financiera y en general cualquier información que 
la supervisión de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico requiera. 
 

➢ Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista que sean de su competencia, 
resolviendo oportunamente las que estén a su alcance y de las que no, emitir concepto técnico, 
financiero y legal según el caso, con los correspondientes soportes remitiéndolas al Supervisor de 
contrato y a la Subdirección u Oficina pertinente, para su trámite. 
 

➢ Elaborar proyecto de acta de liquidación de obra e interventoría y allegar la documentación requerida 
para la liquidación del respectivo contrato de obra e interventoría de acuerdo con las normas vigentes 
sobre la materia.  
 

➢ El personal de la interventoría deberá portar un documento que los acredite, ya que este podrá ser 
requerido por los servidores públicos o comisionados por parte de la Corporación Autónoma Regional 
del Atlántico, en las visitas de Supervisión de las obras o control interno y los Organismos de control. 
 

➢ Cumplir instrucciones y demás obligaciones establecidas por la Corporación Autónoma Regional del 
Atlántico. 

 
1.2.2. Funciones Técnicas 

 
➢ Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar 

el objeto del contrato, igualmente constatar – según el caso – la existencia de planos, diseños, 
licencias, autorizaciones, estudios, cálculos, especificaciones y demás consideraciones técnicas que   
estime necesarias para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado. 
 

➢ Hacer entrega de los puntos topográficos necesarios, con sus coordenadas y cotas, que le permitan 
al constructor localizar adecuadamente el proyecto sobre el terreno y ejecutar las obras 
correspondientes (si es el caso). 
 

➢ Verificar las cantidades de obra establecidas en el contrato, a partir de la información suministrada y 
presentar un informe a la CRA sobre los aspectos que repercutan en el normal desarrollo del contrato 
y que puedan implicar modificaciones al contrato. 
 

➢ Verificar el replanteo que el constructor realice con base en las referencias entregadas y ordenar la 
corrección cuando se encuentren diferencias. 
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➢ Revisar durante la realización de la obra la permanencia de las referencias topográficas y exigir al 

constructor su protección, traslado o reposición cuando sea necesario (si es el caso). 
 

➢ Llevar junto con el constructor un diario de la obra (Bitácora) que deberá permanecer disponible en la 
oficina de campo de la interventoría, en el cual se consignarán todas las instrucciones, observaciones, 
ejecuciones y determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra. Éste deberá iniciarse el día 
en que comiencen las Obras. 
 

➢ Durante todo el desarrollo del proyecto verificará que el equipo ofrecido por el contratista de obra en 
su propuesta se encuentre completo y en perfecto estado de funcionamiento. El interventor exigirá el 
cambio o adición del equipo necesario dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su 
requerimiento; de no darse cumplimiento a lo anterior, deberá informar al supervisor de contrato, las 
acciones a que haya a lugar. 
 

➢ Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos 
y productos. Para lo anterior, el Interventor exigirá al Contratista efectuar los ensayos de laboratorio o 
pruebas necesarias para el control de calidad de los mismos, así como realizará los ensayos de campo, 
de laboratorio para el control de calidad de materiales y productos terminados con el objeto de verificar 
el cumplimiento de las normas y especificaciones de construcción. En caso de incumplimiento de 
éstas, se abstendrá de recibir la obra informando al supervisor de contrato, para el trámite pertinente 
con base en la Resolución 00217 del 3 de septiembre del 2007 y demás normas sobre la materia. 
 

➢ Controlar que el Contratista cuente con la Infraestructura física y el recurso humano suficiente para 
adelantar la implementación de los requerimientos exigidos por las entidades competentes a través de 
las licencias o permiso otorgados para el desarrollo del contrato. 
 

➢ Verificar que el Contratista cumpla las normas y especificaciones técnicas establecidas por la CRA 
para el desarrollo del contrato. En caso de identificación de cambios en las especificaciones, deberá 
informar a la CRA   para su evaluación y aprobación. 
 

➢ Estudiar y decidir los requerimientos de orden técnico que no impliquen modificaciones   al   contrato.   
En   caso   de   requerir   modificaciones    éstas deberán someterse al estudio de la CRA, previo 
concepto de la Interventoría. 
 

➢ Emitir concepto durante la ejecución de la obra y someter a consideración del supervisor de contrato 
con la debida justificación técnico‐económica y análisis beneficio — costo, los casos en que se le 
solicite o presenten: 
 

➢ Cambios o modificaciones en el diseño y/o especificaciones iniciales del proyecto. 
 

✓ Afectación de predios no indemnizados. 
✓ Cambios o modificaciones en cantidades de obra. 
✓ Análisis, comparación y fijación de precios no previstos. 
✓ Cambios o modificaciones en métodos constructivos. 
✓ Reprogramaciones. 
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✓ Fijación de costos y/o tarifas de maquinaria de construcción. 
✓ Solicitudes de Adición y Prórroga. 

 
➢ Elaborar informe mensual y enviarlo dentro de los diez (10) primeros días de cada mes durante la 

vigencia de la interventoría.  En dicho informe debe aparecer copia de las respectivas actas suscritas, 
avance de las obras, cantidad de obra discriminada conforme a las actividades relacionadas, calidad 
de las obras o trabajos ejecutados, información relevante para evaluación de obra cronograma 
actualizado de la obra, duración prevista de cada componente del proyecto, fecha prevista de  
culminación  del proyecto, registro fotográfico del avance del proyecto y de la valla, problemas 
pendientes de solución que afecten la realización del proyecto y en general todo aquello que de una u 
otra forma esté relacionado con el desarrollo de la obra. 
 

➢ Recibir y estudiar los análisis de precios unitarios de ítems no previstos presentados por el Contratista. 
El Interventor debe soportar la revisión efectuada a los análisis de precios unitarios de los ítems no 
previstos con mínimo tres cotizaciones.  Una vez se revisen por parte del interventor los precios   no 
previstos, este debe remitir al supervisor del contrato el concepto de aprobación de ítems y precios no 
previstos, cuadro comparativo de los mismos y los respectivos análisis unitarios, para que este efectúe 
las gestiones necesarias de acuerdo a lo establecido en los procedimientos internos de la CRA. En 
caso que la CRA presente observaciones a los análisis de precios unitarios de ítems no previstos, el 
Interventor deberá efectuar las correcciones del caso. 
 

➢ En los casos de obras adicionales o mayores cantidades de obra que impliquen mayores costos, el 
Interventor deberá solicitar la autorización de la CRA, y ordenar su ejecución cuando verifique la 
existencia del contrato adicional en el cual se legalice el valor adicional al valor inicial del contrato. 
 

➢ Elaborar y firmar las Actas de Recibo Parcial de la obra. 
 

➢ Efectuar el Acta de Entrega y Recibo Definitivo de la obra mediante la elaboración del acta 
correspondiente, con la presencia del Representante Legal o delegado de obra/Interventoría y 
supervisor de contrato o el delegado por la CRA, pues éste, a partir de ese momento, tendrá a cargo 
la obra y será quien haga el seguimiento a la calidad de las obras y su posterior mantenimiento. 
 

➢ Informe Final. Presentar original y copia al Supervisor del contrato. 
 

➢ Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de la interventoría. 
 

➢ Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con 
los requerimientos técnicos pertinentes, certificando el cumplimiento técnico del contrato en sus 
diferentes etapas de ejecución. 

 
1.2.3. Funciones Financieras 

 
➢ Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y registrar las operaciones efectuadas con 

los fondos del mismo, así como del trámite de contratos adicionales, actas de modificación de 
cantidades de obra, aprobación de precios para ítem no previstos. 
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➢ Revisar las solicitudes de pago formuladas por el Contratista y llevar un registro cronológico de los 
pagos y ajustes económicos del Contrato. 
 

➢ En el caso que se requiera el Interventor debe calcular los ajustes económicos de acuerdo con lo 
indicado en las cláusulas contractuales. 
 

➢ Verificar que se mantenga el equilibrio financiero del contrato. 
 

➢ Efectuar el balance económico   de   ejecución   del   contrato   para   efectos   de   la liquidación del 
mismo. 
 

➢ Desarrollar las actividades del caso conducentes al buen desarrollo financiero del contrato. 
1.2.4. Obligaciones 

 
➢ El proponente adjudicatario, deberá controlar el cumplimiento a todas las obligaciones ambientales 

(términos, condiciones y requisitos) establecidas en los permisos ambientales otorgados por las 
autoridades ambientales locales. 
 

➢ En general el proponente adjudicatario, deberá velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental 
vigente y sus actos administrativos derivados, especialmente lo establecido en el procedimiento 
sancionatorio ambiental. 
 

➢ El proponente adjudicatario debe verificar la programación de obra e inversión del control a la 
implementación de los programas ambientales de acuerdo al PMA y las disposiciones legales vigentes 
emanadas de las diferentes autoridades ambientales locales, si fuese necesario. El desconocimiento 
de lo anteriormente estipulado, no lo exime de las responsabilidades de control adquiridas en el 
desarrollo cabal del contrato y tampoco será un argumento para reclamaciones posteriores. 
 

➢ Verificar que durante la ejecución del  proyecto  el contratista  organice  los trabajos  de tal forma que 
los procedimientos aplicados sean compatibles con los requerimientos técnicos necesarios para 
adelantar en forma sostenible  la  obra acorde con las disposiciones contenidas en le Ley 99 de 1993 
y sus normas reglamentarias, el Decreto 2820 de 2010 y la Ley 333, del procedimiento sancionatorio 
ambiental, así como las normas especiales establecidas en las autorizaciones y permisos específicos 
requeridos para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales por las diferentes autoridades a 
nivel nacional, regional, departamental y municipal. 

 
1.2.5. Responsabilidades 

 
Serán responsabilidades del Interventor: 
 

➢ Es responsabilidad del contratista y de la interventoría el conocer y hacer cumplir las leyes, 
reglamentaciones y demás disposiciones ambientales correspondientes a la obra o actividad a realizar 
y evitar la violación a las normas sobre conservación y preservación de los RNR. 
 

➢ Sin autorización de autoridad competente no se podrán utilizar los recursos naturales renovables 
existentes en el entorno inmediato a la obra o actividad, como tampoco no se podrán autorizar y su 
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uso o aprovechamiento. En caso de existir permiso, su uso y aprovechamiento no podrá estar por 
encima de los límites permisibles que alteren las calidades físicas, químicas o biológicas naturales 
produzcan el agotamiento o el deterioro grave de esos recursos o se perturbe el derecho a su posterior 
utilización en cuanto ésta convenga al interés público. 
 

➢ Cumplimiento de los programas que conforman el Plan de Manejo Ambiental y los permisos, o 
autorizaciones ambientales para el uso y/o aprovechamiento de los recursos naturales. 
 

➢ Minimizar los impactos que generará en la obra o actividad sobre los recursos, agua, aire, flora y fauna. 
 

➢ Evitar los conflictos con los pobladores y autoridades locales del área de influencia de las obras. 
 

➢ Garantizar el cumplimiento y pago por parte del contratista de la(s) acción(es) correctiva(s) impuestas 
por contravenciones a las normas ambientales impuestas por la interventoría y por el pago de 
sanciones decretadas por entidades ambientales por violación a disposiciones ambientales. 
 

➢ El interventor garantizará el cumplimiento y pago por parte del contratista de los daños a terceros 
causados por incumplimiento de al Plan de Manejo Ambiental. 
 

➢ Verificar que dentro del Plan de Manejo Ambiental estén incluidos los costos por reposición o 
restauración ambiental del área intervenida. 
 

➢ Suspender la obra cuando haya incumplimiento ambiental por parte del contratista o riesgo ambiental 
como resultado de los informes de los monitoreos requeridos. 
 

➢ La planeación del manejo de los recursos naturales renovables y de los elementos ambientales a 
intervenir, debe hacerse en forma integral y sistémica, garantizando los flujos de energía al interior de 
los ecosistemas. 
 

➢ Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución del contrato, y serán 
responsables por mantener informada a la CRA, de los hechos o circunstancias que puedan constituir 
actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el 
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 
 

➢ El interventor que no informe oportunamente a la CRA de un posible incumplimiento del contrato 
vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, será 
solidariamente responsable con éste de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los 
daños que le sean imputables al interventor. 
 

➢ Para el caso de los consorcios y uniones temporales la solidaridad de las actuaciones y omisiones 
señaladas se aplicará en los términos previstos en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, respecto del 
régimen sancionatorio previsto en la Ley. 

 
1.2.6. Seguridad Industrial 
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➢ Cumplir y hacer cumplir al Contratista el pago de obligaciones parafiscales y que todo el personal a su 
cargo se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos 
Profesionales) de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. 
 

➢ Cumplir y   hacer   cumplir   todas   las   normas   sobre   seguridad   industrial   y salud ocupacional 
del personal a su cargo, acorde con lo establecido en los pliegos de condiciones y/o norma OHSAS 
18001:2007 durante todas las etapas del proyecto. 
 

➢ Velar por que el contratista de estricto cumplimiento a la reglamentación vigente sobre señalización 
temporal durante la etapa de construcción y sobre señalización definitiva, en el caso de estar incluida 
en el contrato de obra, teniendo en cuenta la norma OHSAS 18001:2007. 
 

➢ La Interventoría se obliga, en desarrollo de sus actividades de campo, a dar cumplimiento a todas las 
normas legales y técnicas sobre Seguridad Industrial, prevención y control de accidentes, así como 
las instrucciones y recomendaciones que se impartan a este respecto. El personal técnico y 
administrativo que labore en campo deberá tener conocimiento del panorama de riesgos involucrado 
en las actividades a ejecutar. El Interventor debe verificar el cumplimiento por parte del Contratista de 
las normas de Seguridad Industrial tendientes a evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y en 
general, velar por la protección adecuada del personal y que se lleven a cabo actividades destinadas 
a la identificación y control de las causas de accidentes. Es responsabilidad del contratista determinar 
los riesgos inherentes al trabajo, así como implementar los procedimientos que permitan su control. 
 

➢ El Interventor deberá pedir el retiro del personal que a su juicio no posea la dotación básica de 
Seguridad Industrial y bioseguridad requerida para la actividad que se esté realizando, o que ejerza 
acciones que atenten contra su integridad física o la de las personas a su alrededor. 
 

➢ Establecer y mantener procedimientos para la continua identificación de peligros, la evaluación de 
riesgos y la implementación de las medidas de control necesarias,  tales como: Actividades rutinarias 
y no rutinarias de todo el personal (incluso subcontratistas y visitantes) y la aplicación de acciones 
para mitigar las consecuencias de los accidentes, incidentes y no conformidades, de tal forma que  las 
acciones tomadas para eliminar las causas de no conformidades reales y potenciales deben ser 
apropiadas a la magnitud de los problemas y acorde con los riesgos encontrados. 

 
1.2.7. Informes del Interventor 

 
INFORMES TÉCNICOS 
 
Se efectuarán reuniones semanales entre el Interventor y el Contratista con el propósito de discutir el progreso 
de las obras, restricciones, mano de obra, control de calidad, aspectos ambientales y lo demás. El Interventor 
preparará una agenda y un informe sucinto de cada reunión. A estas reuniones podrán participar funcionarios 
de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico. 
 
Interventor pedirá al Contratista detalles de su progreso actual relacionado con el programa de ejecución de las 
obras y las condiciones del contrato. Se realizarán reuniones de urgencia entre el Interventor y el Contratista, 
si el Interventor o el Contratista lo requieren en caso de problemas específicos.  
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INFORME MENSUAL TÉCNICO 
 
La Interventoría preparará y entregará mensualmente al supervisor, y a más tardar en los diez (10) días del 
siguiente mes, el informe de progreso del mes anterior el cual incluirá, pero no se limitará a lo siguiente: 
 

• Un programa actualizado con cada mejora acordada y mostrando el porcentaje actual de la terminación 
de cada uno de los ítems de trabajo principales, de tal manera que se pueda realizar una comparación 
con el porcentaje de terminación esquematizado para cada ítem. 

• Relación de actividades con cantidades de obras ejecutadas. 

• Memorias de cálculo. 

• Informes semanales donde se evidencie el avance de obra. 

• Relación de equipos utilizados y personal. 

• Comentarios a las dificultades encontradas y soluciones ejecutadas. 

• Cronograma de avance de obra. 

• Registro Fotográfico del Antes, Durante y Después de las actividades. 
 
INFORMES ADMINISTRATIVOS 
 
Durante la ejecución del contrato, el Contratista deberá entregar un informe mensual de conformidad con el 
parágrafo 2, del artículo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por el artículo primero de la ley 828 de 2003 “Será 
obligación de las entidades estatales incorporar en los contratos que celebren, como obligación contractual, el 
cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el cumplimiento de esta obligación 
será causal para la imposición de multas”. 
 
INFORME FINAL TÉCNICO 
 
El término del contrato, el Contratista deberá elaborar un Informe Final que resuma sus actividades y que 
permita obtener conclusiones sobre el procedimiento de contratación realizado, en cada uno de los sectores 
del proyecto. 
 
A.2  Clasificación UNSPSC. 

 

El objeto del contrato, está codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC2, como se indica, a 
continuación: 

ITEM CODIGO DESCRIPCIÓN 

1 81101500 Ingeniería Civil 

2 80161500 Servicios de Apoyo Gerencial 

3 80101500 Servicio de Consultoría 

 

2 Identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con 

el tercer nivel del mismo – Decreto 1082 de 2015.  
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4 80101600 Gerencia de Proyectos 

 
B.  Valor estimado del contrato y respaldo presupuestal. 
 
El valor del contrato será hasta por el monto del presupuesto oficial destinado para la presente contratación, 
que para la vigencia 2023 corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($141.871.800.oo), incluido I.V.A, y todos los impuesto, 
tasas, retenciones y estampillas locales. 
 

Número certificado 
disponibilidad presupuestal 

Fecha certificado disponibilidad 
presupuestal 

Valor certificado de 
disponibilidad presupuestal 

343 24 de Marzo del 2023 $ 141.871.800.oo 

 
Nota: Este presupuesto incluye todos los impuestos, costos directos, indirectos y los descuentos de Ley y 
estampillas a que haya lugar. Sin embargo, es responsabilidad del futuro contratista realizar las averiguaciones 
de los descuentos o estampillas del ente territorial (municipio correspondiente) y hacer las apropiaciones 
pertinentes. Porque el valor del presupuesto incluye todo lo anteriormente descrito. 
 
C.  Cronograma de pagos. 
 

LA ENTIDAD pagará al CONTRATISTA el valor total del contrato así: 
 
En cuotas mensuales, vencidas e iguales durante el plazo del contrato, según el personal y costos ofertados, 
afectados por un multiplicador. 
 
El proponente presentará su oferta mediante el sistema de factor multiplicador y costos reembolsables, La CRA 
como requisito previo para autorizar los pagos, verificará que el Contratista se encuentre al día con los aportes 
al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, de conformidad con la normativa vigente. 
 
LA ENTIDAD no se responsabilizará por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada 
por encontrarse incompleta la documentación que sirva de soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste 
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. El respectivo pago estará sujeto al 
Programa Anual Mensualidad de Caja - PAC y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. Los 
pagos de se realizarán dentro de los 60 días calendarios siguientes a la radicación a satisfacción de la factura 
o cuenta de cobro.  
 
Nota: Este presupuesto incluye todos los impuestos, costos directos, indirectos y los descuentos de Ley y 
estampillas a que haya lugar. Sin embargo, es responsabilidad del futuro contratista realizar las averiguaciones 
de los descuentos o estampillas del ente territorial (municipio correspondiente) y hacer las apropiaciones 
pertinentes. Porque el valor del presupuesto incluye todo lo anteriormente descrito 
 
D.  Ajuste del Presupuesto Oficial. 
 
Si el valor de cada ítem, resulta superior al valor correspondiente a cada ítem señalado en el análisis del sector, 
la propuesta será inadmisible. 
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E.  Propuestas parciales. 
 

LA CORPORACIÓN no aceptará propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del 
alcance del Contrato.  Las propuestas parciales no serán admisibles.  
 

 

VI. REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, SU EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 
A. REQUISITOS HABILITANTES. 
 
A.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS. 
 
A.1.1. PARTICIPANTES 
 
Podrán participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan 
las condiciones exigidas en el PLIEGO DE CONDICIONES y no se encuentren inhabilitados para contratar con 
el estado colombiano. 

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso; 

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Todos los Proponentes deben: 
i. Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta 

 

ii. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
 

 

iii. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual deberá ser 
por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (01) año más. 
 

iv.  No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 
en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales 
vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar. 

 
 

v. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso 
de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de 
la Carta de presentación de la propuesta. 

 

vi. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría 
General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000 

vii. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado 

A.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 

Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado en el presente PLIEGO DE CONDICIONES, teniendo 
en cuenta lo siguiente: 



 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
 

CONVOCATORIA PUBLICA POR CONCURSO DE MÉRITO 
No. CMA-2023-0003  

 

 

• Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia de 
tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan 
claramente su intención de conformar el Consorcio o la Unión Temporal. En el caso en que no exista 
claridad al respecto, se asumirá que se trata de un Consorcio. 

• Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la 
Adjudicación, celebración y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una 
de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada uno 
de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso 
de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 80 de 
1993. En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo del La Corporación. 

• Si el proponente es una Unión Temporal, se indicará el porcentaje de participación y los términos y la 
extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del Contrato de cada uno de sus integrantes, 
de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993, toda vez que las 
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán 
de acuerdo con la participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal. En la etapa 
contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo del 
La Corporación.  La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar 
en el proyecto. 

• Acreditar el nombramiento de un representante único de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas en Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la Propuesta, y para la suscripción y ejecución del Contrato. 

• Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representación legal de cada una de 
las personas jurídicas asociadas en Consorcio o en Unión Temporal; así como la capacidad jurídica 
de sus representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como para la 
celebración y ejecución del Contrato a través de la forma de asociación escogida, mediante la 
acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego. 

• Acreditar que la vigencia del Consorcio y/o Unión Temporal es igual o superior al plazo estimado del 
contrato, liquidación del contrato y un (1) año más. El plazo de ejecución del contrato será el indicado 
en el presente pliego de condiciones. 

• La sumatoria del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales no podrá ser 
diferente al 100%. 

• Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento para el mismo módulo, en forma individual o 
como integrante de un consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso que se 
incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, La Corporación no tendrá en cuenta 
ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación serán RECHAZADAS. 
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Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los 
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 

NOTA: EL PARTICULAR QUE PRESENTE PROPUESTA BAJO LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL CON UN ENTE PUBLICO, DEBE HABERSE SOMETIDO PREVIAMENTE A LAS 
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA. 

A.1.2.1 APODERADOS 
 
Los Proponentes podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual 
deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y 
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los 
integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, 
para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar 
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su 
nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de selección que 
trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite La Corporación en el curso 
del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto 
administrativo de Adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el presente pliego de 
condiciones o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de 
existencia y representación de la persona jurídica, la Oferta será RECHAZADA. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General del Proceso para la 
constitución de apoderados (artículos 74 y 82), así como con los aspectos referidos a la autenticación, 
Consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 

A.1.2.2 APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS 
 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin domicilio 
en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en nuestro país, debidamente facultado para 
presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, 
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suministrar la información 
que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego, así como para representarla 
judicial o extrajudicialmente. 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 
integrantes, con los requisitos de autenticación, Consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código 
de Comercio de Colombia, además de los señalados en éste pliego. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
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A.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

A.1.3.1 PERSONA NATURAL O JURÍDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA. 
 

Si el proponente es una persona natural nacional deberán acreditar su existencia mediante la presentación de 
copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante 
la copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente. 
Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá acreditar su 
existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio en el cual se 
verificará: 
 

• Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 

• Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración de la sociedad deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y dos (02) años 
más. 
 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el CAPITULO 
IV- ASPECTOS PARTICULARES DE LA SELECCION: VALOR DEL CONTRATO, PLAZO, 
CRONOGRAMA DE PAGOS Y ANTICIPO.  

• Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por 
la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su RECHAZO.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.  

• Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo 
con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en 
Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante 
la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación 
legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección 
por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad.  

La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la 
entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  
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En relación con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona jurídica 
diferente a la Casa Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 

Así mismo, se deberá aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante de la estructura plural. 

A.1.3.2 PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de 
copia de su pasaporte. 
 

Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los mismos requisitos de objeto y duración establecidos en 
este pliego de condiciones para las personas jurídicas domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual deberán 
aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados 
a más tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en 
los que conste la siguiente información: 
 

• Nombre o razón social completa. 
 

• Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica 
• Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la 

que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le 
faculte expresamente.  
 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por 
la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. 

  
• Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación 

  
• Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
 

• Duración de la persona jurídica. 
 
 

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representación legal de la persona jurídica 
extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán adjuntar una certificación del representante legal 
de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas 
vigentes sobre la materia. 

Tratándose de documentos públicos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados 
con la legalización, Consularización o apostille y traducción de documentos otorgados en el extranjero, exigidos 
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como 
prueba, conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del Código General del Proceso, de la República de Colombia 
y lo previsto en este PLIEGO DE CONDICIONES. 
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En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países integrantes del Convenio 
de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostilla como mecanismo de legalización, de conformidad con 
lo señalado en la Ley 455 de 1998. 
 
A.2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
A.2.1. EXPERIENCIA:  
 
Experiencia General: 
Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente deberá acreditar en máximo dos (2) contratos 
terminados cuyo objeto sea o incluya dentro de su alcance: INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN, Y/O OPERACIÓN DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES CON USO DE BIOTECNOLOGÍA. El contrato o la sumatoria de los contratos aportados 
como experiencia general deberá ser mayor o igual al 100% del valor total del presupuesto oficial establecido 
para el presente proceso de selección expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el RUP y en 
el Formato – Experiencia, para los proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo 
con los requisitos de experiencia previstos en el pliego de condiciones. 
 
Experiencia específica:  
El proponente deberá acreditar un (1) contrato adicional al presentado en la experiencia General (Habilitante), 
cuyo objeto contractual sea o tenga en su alcance la Interventoría a la Operación de Sistemas de Tratamiento 
de Aguas Residuales con Uso de Biotecnología. El valor del contrato aportado debe ser mayor o igual al 50% 
del presupuesto oficial en SMMLV. 
 

El contrato aportado deberá acreditar la interventoría a las siguientes actividades y/o resultados, 

1. Bioaumentación: Suministro y Dosificación de Biotecnología (microorganismos selectivamente 
adaptados) para la degradación biológica de contaminantes. 

2. La recuperación ambiental de cuerpos de agua, mediante la descontaminación de aguas residuales y 
posterior uso para llenado o mantenimiento de cuerpos de agua, con volumen igual o superior a 
900.000 m3.  

A. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación.  
 

B. Se podrán aportar mínimo dos (2) y máximo tres (3) contratos para la evaluación y asignación de puntaje 
por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.  
 

C. Estar relacionados en el Formato - Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su 
verificación en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada 
uno de los contratos señalados en el Formato  - Experiencia. Este documento debe presentarse por el 
proponente plural y no de forma individual por cada integrante. 
 
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato  - Experiencia” en ningún caso será motivo para 
rechazar la oferta. La subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del pliego de 
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condiciones. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no se subsane, 
la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los tres (3) contratos aportados de mayor valor. 
 

D. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación. 
 

E. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las 
sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
 

F. En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo decantado en este, 
el cual en específico manda en el artículo 2.2.1.2.4.2.15, la obligación para las Entidades Estatales de 
incorporar en los estudios previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.”, y en razón a los resultados del análisis del 
sector, la Entidad ha considerado establecer como condición habilitante diferencial, a fin de incentivar los 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, el “Número de contratos 
para la acreditación de la experiencia”, así: 
 

Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional podrán acreditar 
la experiencia general hasta con tres (3) contratos y experiencia específica mínimo con un (1) 
contrato y hasta máximo dos (2), respecto de lo establecido frente a los demás proponentes que 
concurran al presente proceso de selección. 
 

G. Así mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo 
decantado en este, el cual en específico manda en el artículo 2.2.1.2.4.2.18., la obligación para las 
Entidades Estatales de incorporar en los estudios previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para 
Mipyme en el sistema de compras públicas”, y en razón a los resultados del análisis del sector, la Entidad 
ha considerado establecer como condición habilitante diferencial, a fin de promover y facilitar la participación 
de las Mipyme domiciliadas en Colombia, los “Número de contratos para la acreditación de la experiencia”, 
así: 
 
Las Mipymes podrán acreditar la experiencia general hasta con tres (3) contratos y la experiencia 
específica mínimo con un (1) contratos y hasta máximo dos (2), respecto de lo establecido frente a 
los demás proponentes que concurran al presente proceso de selección que no sean Mipyme. 
 

H. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos 
en el pliego de condiciones. 

 
En caso que con los contratos aportados no se acredite el porcentaje mínimo, la entidad solicitará al proponente 
que subsane su oferta en los términos establecidos en el pliego de condiciones. Si el proponente subsana el 
requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, pero no será objeto de puntuación 
en relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por el factor “experiencia del 
proponente”. 

 
A.2.1.1. Consideraciones para la validez de la experiencia del proponente 
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La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 

B. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás 
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia mínima exigida; y iii) 
sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 
experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %). 
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará 
acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de 
condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido, esto es, 
el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en 
alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP.  

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que 
el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 
presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio 
o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre 
y cuando en el Formato 3 se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 
experiencia.  
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta 
únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación basada 
en el Formato 3.  

F. Si el proponente relaciona o anexa más de tres (3) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para 
efectos de evaluación de la experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los tres (3) contratos 
aportados de mayor valor. 
 

A.2.1.2. Clasificación de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las naciones 
unidas” 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
alguno de los siguientes códigos:  
 

ITEM CODIGO DESCRIPCIÓN 

1 81101500 Ingeniería Civil 
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2 80161500 Servicios de Apoyo Gerencial 

3 80101500 Servicio de Consultoría 

4 80101600 Gerencia de Proyectos 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos 
de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida.  
 
A.2.1.3. Acreditación de la experiencia requerida 
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante 
alguno de los documentos señalados en la sección A.2.1.4. del pliego de condiciones: 
 

I. Contratante. 
II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas 

en el pliego de condiciones a la cual se le realizó la interventoría, si aplica.  
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del 

contrato, a menos que de los documentos del numeral A.2.1.4. de forma expresa así se determine. 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral A.2.1.4. de 
forma expresa así se determine.  
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación. 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 

registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado 
se tomará del valor registrado en el RUP.  

 
A.2.1.4. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional 
a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, 
para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, 
se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
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A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de consultoría. 
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se 

puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas. (si aplica) 
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 

participación del proponente como interventor.  
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o 

antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en 
la que conste la información de la consultoría. 

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá 
para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente: 
 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, 
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la 
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se 
expide el documento del profesional.  

 

A.2.2. PERSONAL PROFESIONAL (CUMPLE/NO CUMPLE). 
 

a. Si el contratista ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, 
cada uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para el 
respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes. 

b. El contratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen 
legalmente la profesión. 

c. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural 
o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios. 

d. El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad 
real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicación inferior a la aprobada se 
aplicarán las sanciones a que haya lugar.  

 
El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la planta de personal del contratista y 
su costo debe incluirse dentro de los gastos de administración general del contrato. 
 
El personal requerido es el siguiente: 
 

CARGO PERFIL EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEDICACION 

Experiencia General  30% 
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Director de 
Interventoría 

Ingeniero Civil 
o Ambiental 

Mínimo cinco (5) años de experiencia general certificada 
con la matrícula profesional. 

Experiencia Específica 
Director de Interventoría en un contrato que tenga dentro 
de su alcance la interventoria a la operación de sistemas 
de tratamiento de aguas residuales con uso de 
biotecnología con volumen superior al millon de metros 
cúbicos de agua tratada. 

Residente  
de 
Interventoría 

Ingeniero Civil 
o Ambiental 

Experiencia General Mínimo cinco (5) años de 
experiencia general certificada con la matrícula 
profesional. 

50% 
Experiencia Específica 
Como  Residente de Interventoría en un contrato que 
tenga dentro de su alcance la interventoria a la operación 
de sistemas de tratamiento de aguas residuales con uso 
de biotecnología con volumen superior al millon de 
metros cúbicos de agua tratada. 

 
A.2.2.1. Disposiciones generales para la validez de la experiencia del equipo de trabajo 
 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida una vez celebrado el contrato de consultoría: 
 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, salvo 
en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de 
experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición 
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la 
terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 
 
Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha 
desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, 
cuando se trate de práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 

se realizará la conversión de meses o días a años.  
 

A.2.2.2. Documentos soporte válidos para acreditar la experiencia del equipo de trabajo 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia del equipo de trabajo según los documentos aquí descritos, 
mediante la presentación de uno o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o 
más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 
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1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos. 

 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminación 

del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 
 
La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 
la conversión de meses o días a años. 
 
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se realizará 
la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 
A.2.2.3. Acreditación de la formación académica del equipo de trabajo 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o la 
matrícula profesional en los casos en que aplique.  
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 
sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el exterior.  
 
A.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
La entidad realizará la verificación de la capacidad financiera de los proponentes personas naturales y jurídicas 
colombianas, personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia y personas naturales extranjeras con 
domicilio en Colombia, con fundamento en la información financiera contenida en el Registro Único de 
Proponentes. Para tal efecto, la información financiera deberá estar actualizada en el RUP a la fecha de corte 
exigida, es decir a 31 de diciembre del año 2022  en firme a la fecha de finalizar el traslado del informe de 
evaluación del presente proceso de selección, so pena de rechazo. 

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación, deberán 
estar inscritos en el Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificación de los 
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requisitos habilitantes de carácter financiero de conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 
2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro 
Único de Proponentes, la información que se modifica estará vigente hasta que la nueva información quede en 
firme. 

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera del presente proceso de 
contratación corresponden a lo siguiente: 

El proponente debe cumplir con cada uno de los indicadores financieros, de conformidad con los parámetros 
establecidos para proveedores, de acuerdo a la capacidad financiera certificada en el RUP, vigente y en firme 
con corte de actualizacion y renovacion a 31 de diciembre de 2022, sin embargo, la entidad evaluara el mejor 
año fiscal de los ultimos 3 años, de conformidad con lo establecido en el decreto 579 de 2021: 

INDICADOR MARGEN SOLICITADO 

Índice de liquidez Mayor o igual a 1,5 

El nivel de endeudamiento Menor o igual a 60% 

Razón de Cobertura de intereses Mayor o igual a 2 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,08 

Rentabilidad del Activo Mayor o Igual a 0,04 

Si el Oferente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe acreditar su capacidad 
financiera ponderando cada uno de los indicadores de cada miembro del Oferente plural, de acuerdo con su 
porcentaje de participación. 

Quedará HABILITADO en su capacidad financiera, como HABILITANTE, el proponente que cumpla con los 
documentos e indicadores financieros. 

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar el certificado de Registro Único 
Tributario -RUT- expedido por la DIAN. Si se trata de Consorcio o Unión Temporal, este requisito será exigido 
a cada uno de sus integrantes. 

 
 

A.4 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. - RUP: 
 

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia 
y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los 
contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme 
en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia. 
 

Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 

• La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso. 
 
• La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme a más tardar durante el 
termino de traslado del informe de evaluación; En caso que la Inscripción en el Registro Único de Proponentes 
no se encuentre vigente y en firme durante el termino de traslado del informe de evaluación la propuesta será 
RECHAZADA 



 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
 

CONVOCATORIA PUBLICA POR CONCURSO DE MÉRITO 
No. CMA-2023-0003  

 

 

 
NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, es 
un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del 
Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 

Los códigos clasificadores relacionados con el proceso de contratación son los siguientes: 
 

ITEM CODIGO DESCRIPCIÓN 

1 81101500 Ingeniería Civil 

2 80161500 Servicios de Apoyo Gerencial 

3 80101500 Servicio de Consultoría 

4 80101600 Gerencia de Proyectos 

 
 

V. CRITERIOS DE SELECCIÓN, FACTORES DE DESEMPATE E INCENTIVOS. 

 
A.  Criterios de selección. 
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntajes: 
 

COMPONENTE PUNTAJE 

Ponderación del Promedio de Facturación Mensual Total  33,5 

Experiencia Adicional de Profesionales y Expertos del Equipo de Trabajo 55 

Apoyo a la Industria Nacional 10 

Inclusión de Personal en Condición de Discapacidad 1 

Puntaje Por Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

PUNTAJE TOTAL 100 

 
A.1. PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS 
HABILITADOS VALIDOS PARA LA EXPERIENCIA EXPECIFICA (MAXIMO 33,5 PUNTOS): 
 
LA CORPORACION AUTÓNOMA REGIONAL DEL ATALNTICO – CRA, en la totalidad de los contratos 
aportados por el proponente en la experiencia específica solicitada en el numeral 5.2.1, se tomará el promedio 
de facturación mensual total y se procederá a asignar el puntaje de acuerdo con las siguientes formulas: 
 
Si el PFMT ≤ 0,9 x PMFO se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋1 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 − (
𝑃𝑚𝑎𝑥

(0,9 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂)2
) ∗ (𝑃𝑀𝐹𝑇 − (0,9 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂))2 

 
Donde, 

X 1 = Puntaje a asignar a cada Proponente 
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Pmax = Puntaje Maximo a otorgar. 

PFMT = Promedio de Facturación Mensual   Total   del Proponente. 

PMFO = Promedio Mensual de Facturación Oficial. 

 
Si el PFMT > 0,9 x PMFO se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋2 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 − (
1

𝑉𝑃𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑
) ∗ (

𝑃𝑚𝑎𝑥

(0,9 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂)2
) ∗ (𝑃𝑀𝐹𝑇 − (0,9 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂))2 

 
Donde, 

X 2 = Puntaje a asignar a cada Proponente. 

Pmax = Puntaje Maximo a otorgar. 

PFMT = Promedio de Facturación Mensual Total del Proponente. 

PMFO = Promedio Mensual de Facturación Oficial. 

VPopmod = Valor por  Numero  de  Propuestas  Presentadas (según tabla). 

 

NO. DE PROPUESTAS 
PRESENTADAS 

VALOR A TOMAR 
(VPOPMOD) 

1 - 10 2 

11 - 20 3 

21 - 30 4 

31 - 40 5 

41 - 50 6 

51 - 60 7 

61 - 70 8 

71 - 80 9 

≥ 81 10 

 
El PFMT se calculará dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los Contratos acreditados en 
la experiencia específica entre la sumatoria de los plazos de los mismos (ver procedimiento en el numeral 
respectivo) y se tomará el resultado redondeado hasta el tercer decimal. 
 
El PMFO se calculará dividiendo el valor del Presupuesto Oficial del respectivo módulo entre el plazo 
establecido en el presente pliego para el mismo y se tomará el resultado redondeado hasta el tercer decimal. 
 
NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relación PFMT/PMFO mayor o igual a la Relación PO, se les 
asignará cero (0) puntos y una calificación Técnica de NO HÁBIL. La Relación PO, se calculará de la siguiente 
forma: 
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Donde, 

Relación PO = Máximo número de veces del PFMT permitido. 

PFMT = Promedio de Facturación Mensual Total del Proponente. 

PMFO = Promedio Mensual de Facturación Oficial del módulo. 

PO = Promedio Oficial del modulo. 

VPropmod = Valor por Número de Propuestas Presentadas por módulo (según tabla). 

 
 
 
 

NO. DE PROPUESTAS 
PRESENTADAS POR MÓDULO 

VALOR A TOMAR POR 
MÓDULO (VPROPMOD) 

1 - 10 2 

11 - 20 3 

21 - 30 4 

31 - 40 5 

41 - 50 6 

51 - 60 7 

61 - 70 8 

71 - 80 9 

≥ 81 10 

 
NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturación mensual total de experiencia especifica en los 
Contratos acreditados válidos, el Proponente deberá haber obtenido calificación de HÁBIL, en la evaluación 
técnica, de lo contrario se asignará cero (0) puntos. 
 
NOTA 3: Para la obtención del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, este será redondeado a 
la milésima, es decir, máximo tres (3) decimales, así: cuando la diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se 
redondeará (mediante la fórmula =Redondear (número;3) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y 
cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeará (mediante la fórmula = Redondear (número;3) de 
Excel) por defecto al número entero de la milésima. 
 
PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL 
 
Se evaluará a partir de la totalidad de los contratos presentados en la experiencia específica. 
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Si el Contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, el valor a considerar será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante o los 
integrantes que la pretendan hacer valer (esto es el valor finalmente facturado o pagado o ejecutado a 
considerar será igual al valor total valor finalmente facturado o pagado o ejecutado multiplicado por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes).  
 
CÁLCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL PERSONA NATURAL O JURÍDICA 
 
Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturación mensual total (PFMT), se determinará de la 
siguiente manera: 
 
A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, se determinará el valor facturado 
actualizado (VFA) de cada Contrato expresando el valor facturado en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes, así: 
 
Se tomará el valor en SMMLV correspondiente al año de terminación del Contrato; para tal fin se tendrá en 
cuenta la siguiente tabla: 
 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

… … 

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455,00 

Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717,00 
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PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00 

Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116,00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00 

 
Determinación del valor facturado actualizado: 
 

VFAj = VFj / (SMMLV (del año de terminación del Contrato) 
 
Donde, 

VFAj = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLV 

VFj = Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos 

j = 
Número de Contrato acreditado de experiencia – se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante 

 
El promedio de facturación mensual total PFMT se determinará de la siguiente forma: 
 

 
Donde, 

PFMT = 
Promedio de facturación mensual total correspondiente a los Contratos acreditados, 
expresado en SMMLV, se tomará redondeado hasta el tercer decimal. 

VFAj = 
Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLV, se 
tomará redondeado hasta el tercer decimal. 

P = Porcentaje de participación en el Contrato que acredita. 

nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi) 

J = Número de Contrato acreditado. 

U = 
Número de Contratos acreditados de experiencia – se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia específica. 
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CÁLCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL INTEGRANTE PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL) 
 
Para el cálculo del PFMTc del Consorcio o Unión Temporal se tomarán los Contratos presentados válidos para 
la experiencia específica y acreditados con los documentos exigidos, indicando de manera clara cual o cuales 
de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal aporta dicha experiencia.  
 
Los Contratos para la acreditación de la experiencia, podrán ser aportados por cualquiera de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal y se calculará así: 
 

 
 

PFMTc = 
Promedio de facturación mensual del Consorcio total correspondiente a los 
Contratos acreditados, expresado en SMMLV, se tomará hasta el tercer decimal. 

VFAj = 
Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLV, se 
tomará hasta el tercer decimal. 

Pi = Porcentaje de participación en dicho Contrato aportado por el integrante. 

nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi) 

J = Número de Contrato acreditado. 

U = 
Número de Contratos acreditados de experiencia - se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia específica. 

 
NOTA: Para efectos de dar aplicación al requisito el integrante que acredite la mayor experiencia requerida 
para efectos del promedio de facturación mensual total (PFMTc), calculada y expresada como el PFMTi de los 
Contratos acreditados de cada integrante en términos de SMMLV, comparada con cada uno de los demás 
integrantes, debe tener una participación en el Consorcio o Unión Temporal igual o mayor al veinte por ciento 
(20%). 
 
Se aplicará la siguiente fórmula: 
 

 
Donde, 

PFMTi = 
Promedio de facturación mensual del integrante total correspondiente a los Contratos 
acreditados, expresado en SMMLV, se tomará hasta el tercer decimal. 

P = Porcentaje de participación en dicho Contrato aportado por el integrante. 

VFAj = Valor Facturado Actualizado de cada Contrato, expresado en SMMLV. 
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nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi) 

U = 
Número de Contratos acreditados por el integrante – se tomarán de los Contratos 
presentados válidos para la experiencia específica. 

 
En cada caso se debe tener en cuenta que si el Contrato presenta períodos de suspensión se descontará dicho 
plazo. 
 
CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi). 
 
Para efectos del cálculo del periodo de ejecución de los Contratos acreditados y de los períodos de suspensión, 
se tomarán días calendario. Para efectos del cálculo del plazo (Plazoi) de los Contratos acreditados, así como 
el tiempo de suspensión del Contrato (Tsusp i) se tomarán los meses de 30 días y los años de 360 días. 
 
Es decir, que el cálculo del plazo para los Contratos acreditados se realizará de la siguiente manera (nj o plazoi): 
 

 
 
Donde, 

Plazoi = Plazo del Contrato i (en meses). 

Fini i = Fecha de Inicio del Contrato i. 

Fter i = Fecha de Terminación del Contrato i. 

360 = Año de 360 días. 

12 = Meses de 30 días para obtener el cálculo del plazo en meses. 

Tsusp i = 

Tiempo de suspensión del Contrato i, calculado en meses, definido de la siguiente 
manera: 
 

 
 
Donde, 

 = Fecha en la cual se suscribe el acta de suspensión i 

 = Fecha en la cual se suscribe el acta de reinicio o de terminación de la suspensión i 

30 = Mes de 30 días 

 
Para efectos de la calificación de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados válidos, estos serán 
redondeados (mediante la fórmula =Redondear(número;3) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima de 
mes, así: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeará por exceso al número 
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entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeará 
por defecto al número entero de la milésima de mes. 
 
Para efectos de la calificación de la Suspensión y/o Suspensiones, se tomará la sumatoria de estás para cada 
uno de los Contratos aportados válidos, y esta sumatoria será redondeada (mediante la fórmula 
=Redondear(número;3) de Excel) por exceso o por  defecto a la milésima de mes, así: cuando la diezmilésima 
de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeará por exceso al número entero siguiente a la milésima de 
mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeará por defecto al número entero de 
la milésima de mes. 
 
OTRAS CONSIDERACIONES 
 
La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los 
contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato haya sido ejecutado por una persona que no 
tenga la obligación de estar inscrita en el RUP) éste deberá convertirse en pesos colombianos, siguiendo el 
procedimiento que a continuación se describe: 
 
Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se convertirán 
a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del 
mercado, certificadas por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo 
cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión. 
 
Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares de los Estados Unidos 
de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio 
de las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de 
terminación del contrato. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior. 
 
Junto con la Experiencia Específica, deben presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de 
Conversión de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio 
utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana.  Así mismo, los valores facturados 
tanto en moneda original como en Moneda Colombiana. 
 
NOTA: En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado se 
debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciación del contrato. 
 
A.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DE PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(MÁXIMO 55 PUNTOS) 
 
Una vez los profesionales cumplan los requisitos de formación y experiencia mínima se asignarán puntajes de 
acuerdo con las siguientes condiciones: 
 

CARGO PERFIL 
EXPERIENCIA Y 

FORMACIÓN 
EXPERIENCIA ADICIONAL 

PUNTAJE 
ASIGNADO 

Director de 
Interventoría 

Experiencia General  Experiencia general entre 5 y 
10 años 

10 PUNTOS 
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Ingeniero 
Civil o 

ambiental 

Mínimo cinco (5) años de 
experiencia general certificada 
con la matrícula profesional. 

Experiencia general más de 10 
años 

15 PUNTOS 

Experiencia Específica 
Director de Interventoría en un 
contrato de interventoría a la 
operación de sistemas de 
tratamiento de aguas 
residuales con uso de 
biotecnología con volumen 
superior a novecientos mil 
metros cúbicos 

Experiencia específica 
certificada en 1 contrato 

5 PUNTOS 

Experiencia específica 
certificada en 2 contratos 

10 PUNTOS 

Experiencia específica 
certificada en 3 contratos 

20 PUNTOS 

 
Residente de 
interventoría 

 
Ingeniero 

Civil o 
ambiental 

Experiencia General Mínimo 
cinco (5) años de experiencia 
general certificada con la 
Matrícula profesional. 

Experiencia general entre 5 y 8 
años 

5 PUNTOS 

Experiencia general de más de 
8 años 

10 PUNTOS 

Experiencia Específica 

Como residente de 
interventoría en un contrato de 
interventoría a la operación de 
sistemas de tratamiento de 
aguas residuales con uso de 
biotecnología con volumen 
superior a novecientos mil 
metros cúbicos 

Experiencia específica 
certificada en 2 contrato 

5 PUNTOS 

Experiencia específica 
certificada en 3 contratos o más 

10 PUNTOS 

TOTAL MAXIMO PUNTAJE ASIGNABLE 55 PUNTOS 
 
 
A.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (MAX. 10 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún 
caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
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extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por 
un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por 
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), 
sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable 
en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 
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No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

4. 
Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, 

ni la de los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios extranjeros 
(4.3.2) 

 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda: 
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 

por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
  
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 
esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
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del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa 
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni 
por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
A.4. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) certficiacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
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personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido 
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente 
plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de 
contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia 
es general o específica. 
 
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 
para el proceso de contratación. 
 
A.5. PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 puntos) 
 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema 
de compras públicas, la entidad otorgará 0,25 puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de 
las condiciones establecidas en artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y 
adiciona el Decreto 1082 de 2015. Estas son: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
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así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal.  
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
A.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 puntos) 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya.  
 
Así ́ las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió́ subsanar la entrega del RUP, éste será́ válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá́ en cuenta para 
la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá́ cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal. 
 
 
B. FACTORES DE DESEMPATE 
 
En caso de empate de dos o más ofertas, la Entidad dará aplicación a los criterios de desempate contemplados 
en el artículo 3 de la Ley 1860 de 2021, así las cosas, se deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, deberá acreditarse los 
documentos aquí relacionados, adjuntado el respectivo anexo según el criterio a acreditar: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
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en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 
de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, el proponente deberán diligenciar el correspondiente anexo y adicional cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, además de diligenciar el Anexo correspondiente. Es decir, la condición 
de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
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del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato, deberá presentar diligenciado el respectivo anexo. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple 
la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
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juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 



 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
 

CONVOCATORIA PUBLICA POR CONCURSO DE MÉRITO 
No. CMA-2023-0003  

 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación 
de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Si una vez agotado el procedimiento señalado en los numerales anteriores persiste el empate, se realizará 
un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 

 

• La Administración dispondrá de balotas debidamente numeradas. 

• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden ascendente 

• Se invitará a la audiencia a un representante de la Personería, Procuraduría o Contraloría para que 
verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomará 
su balota; en caso de audiencia virtual, será el funcionario de la Personería, Procuraduría o Contraloría 
el encargado de hacerlo; así mismo, se invitará a un funcionario de la Oficina de Control. 

• Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota, con 
la cámara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, 
introducirá las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente 
el ingreso de estas. 

• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para participar en la 
misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por 
éste último mediante poder para actuar a su nombre. 

• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden de presentación de propuestas, 
teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condición de empate y así sucesivamente. 

• Una vez el funcionario o el proponente, según corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrará ante 
la cámara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una balota por 
cada proponente empatado. 
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• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor 
número. 

• De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los participantes. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los criterios de desempate, 
deberán ser allegados junto con la propuesta. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la 
etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
B.     PRESENTACIÓN Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA. 

 
B.1.   Presentación de la Propuesta. 
 

El Proponente debe presentar su oferta en la plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha 
sección, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Los Proponentes plurales deben 
efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las instrucciones para el registro y la presentación de Ofertas 
en el SECOP II están en el manual de uso del SECOP II para Proveedores disponible en 
https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx. El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha 
establecida en el Cronograma y el apartado – Configuración – del enlace del Proceso de Contratación en el 
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SECOP II. El Proponente registrado, debe ingresar con su usuario y contraseña al SECOP II y seleccionar el 
Proceso de Contratación para consultar el Proceso de Contratación y crear su Oferta. Para presentar Ofertas 
en el SECOP II por parte de uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura, los integrantes del 
Proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Una vez 
hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP II el proveedor plural 
(Proponente plural). Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la 
sección X.E del manual de proveedores para el uso del SECOP II. 
 

B.2. ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA: 
 

La propuesta se conformará de la siguiente manera: 
 
El Proponente deberá diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los espacios habilitados, de acuerdo 
con el cuestionario diligenciado por la Entidad Estatal en el SECOP II. 
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal, los 
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.  
 
La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma y no será posible presentar 
documentos en físico. 
 
La entidad solo recibirá una oferta por proponente. La presentación de la propuesta implica la aceptación y 
conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las 
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el Proponente deberá cumplir con el 
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y la 
Entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la firma 
de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde 
manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
Las propuestas son públicas, y en este sentido, ningún proponente podrá bloquear sus propuestas con claves 
o establecer en ellas cualquier tipo de limitación de acceso al público, so pena de ser rechazada en aplicación 
de los literales de la CAUSAL DE RECHAZO. 

 
B.3. OBJETO Y ALCANCE DE LA PROPUESTA. 
 

El objeto, plazo, obligaciones y demás elementos específicos del Contrato a celebrar se consignan en este 
documento, de las que hace parte la minuta del contrato. 
  

El Oferente, al elaborar su ofrecimiento, debe tener en cuenta que el mismo debe comprender y se debe sujetar 
a todos y cada uno de los puntos, elementos, términos, obligaciones, requisitos, condiciones y plazos 
contenidos en la Minuta del Contrato que forma parte del PLIEGO DE CONDICIONES.  
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El Oferente, igualmente, debe elaborar ofrecimientos económicos que estén sustentados en las condiciones del 
mercado 

Todos los precios de la propuesta deberán guardar una equitativa relación mutua, es decir, que deben ser 
consistentes en todos los documentos de la misma. La inconsistencia entre ellos podrá dar lugar a que la 
propuesta se considere inadmisible. 
 
B.4  REQUISITOS DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

B.4.1  Carta de Presentación de la Propuesta. 
 

El Oferente deberá aportar la carta de presentación de la Oferta de acuerdo con el Formato No. 1, suscrita por 
el Oferente o por quien actúe en nombre y representación de la persona jurídica Oferente o de la Unión 
Temporal o Consorcio. 
 

La entidad, podrá solicitar que el Oferente allegue la carta de presentación de la Oferta (cuando no se haya 
aportado con la Oferta), que ajuste su contenido (cuando no corresponda al establecido en el Formato No. 1 o 
que la suscriba (cuando se allegue sin la correspondiente rúbrica), para lo cual fijará un término razonable. 
 

 En caso de que no se responda satisfactoriamente el requerimiento que le haga la entidad dentro del término 
estipulado para subsanar estas deficiencias, la Oferta será declarada inadmisible  
 
B.4.2 Acreditación de los requisitos habilitantes. 
 

El Oferente, deberá allegar con su Oferta, los documentos, con las formalidades de ley, que acrediten el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en este PLIEGO DE CONDICIONES.  
 

B.4.3  Vigencia de la propuesta. 
 

La propuesta debe estar vigente por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de Cierre del 
Concurso de Méritos. En todo caso, la propuesta, estará vigente durante el tiempo que dure el Proceso de 
Selección; para lo cual en el evento que la póliza venza, el proponente deberá extender la vigencia de la 
garantía. La validez de la propuesta, se entenderá igual a la de la garantía de seriedad de la propuesta. 
 

B.4.4  Inexistencia de inhabilidad e incompatibilidades y conflicto de intereses. 
 

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la unión temporal 
o consorcio: 
 

- No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad señalada(s) en la Constitución 
Política o en la ley; 
 
- No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal para la participación en el Proceso de Selección y 
celebración del Contrato; 
 

B.4.5  Acreditación del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social  
y aportes parafiscales. 
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Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo sometidos a ley 
colombiana, el Proponente deberá acreditar que está en situación de cumplimiento en relación con el pago de 
giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 
 
Para acreditar el cumplimiento de este requisito: 
 

1) Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley 
colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si 
se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.  
 
Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los 
documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o documentos que 
acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la 
fecha de cierre del Concurso de Méritos. 
 
2) Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en caso de ser 
empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta de 
presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de cumplimiento 
en este aspecto. 
 
En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberá acreditar el pago de los aportes de 
sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al 
que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo 
caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Selección. En el evento en que la 
sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución3. 
 
Si a la fecha de Cierre del Concurso de Méritos el Proponente o alguno de los integrantes de uniones temporales 
o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este requisito, por concepto del personal con 
el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta será inadmisible. 
 
La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Proponente está en situación de cumplimiento 
en este aspecto de evaluación, será subsanable. 

 
 

B.4.6        Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y de policía expedido 
por las autoridades competentes, del Proponente o sus integrantes, tratándose de uniones 
temporales y consorcios y sus Representantes Legales. 

 

El proponente, deberá aportar los antecedentes disciplinarios y fiscales expedidos por las autoridades 
competentes, del Proponente o sus integrantes, tratándose de uniones temporales y consorcios y sus 
Representantes Legales. En caso de consorcios o uniones temporales, deberá allegarse el certificado de cada 
integrante, según corresponda. Los antecedentes de policía los debe verificar la entidad. 
 

B.4.7  Registro Único Tributario. 

 
3Artículo 50 L.789 de 2002 y artículo 41 L.80/93. 
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El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales), deberá (n) allegar 
el correspondiente registro único tributario con fecha de generacion o expedicion no superior a 30 dias 
calendarios al cierre del presente proceso.  
 
B.4.8     Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: 

 

La Corporación verificará que el proponente no se encuentra reportado en el Sistema de Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 – Código 
Nacional de Policía y Convivencia.  
 
B.4.9.  Diligenciamiento de formatos y documentos soporte de la información consignada en la 

propuesta. 
 

En la propuesta debe obrar toda la información requerida para verificar el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes o para asignar puntaje. 
 

Para facilitar lo anterior, el Proponente debe diligenciar TODOS los formatos y/o anexos que aparecen en el 
PLIEGO DE CONDICIONES e incluirlos en la propuesta. Adicionalmente, el Proponente deberá incluir en su 
propuesta la documentación soporte de la información consignada en la misma y en los formatos pertinentes, 
requerida para acreditar y verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para la asignación de puntaje, 
de acuerdo con lo establecido al respecto en este documento. 
 

Toda la información suministrada por el Proponente en los formatos, o en las aclaraciones que presente al 
respecto, se entiende consignada bajo la gravedad del juramento. 
 
B.4.10 Ofrecimiento económico. 
 

Se deberá diligenciar el formato de Ofrecimiento Económico (FORMULARIO No.1) indicando el valor unitario 
de cada ítem.  Adicionalmente, los proponentes deberán diligenciar la propuesta económica en la plataforma 
SECOP II, señalando el valor total de su oferta, teniendo en cuenta todas las actividades y costos en que deba 
incurrir para ejecutar el Contrato y entregar los productos previstos en la Minuta de aquel y en los Documentos 
del Concurso de Méritos, de conformidad con las reglas establecidas al respecto en éstos. 

 
 

Por consiguiente, deberá considerar, entre otros, los asuntos descritos en la Minuta, en este capítulo y otros 
costos directos e indirectos correspondientes a la celebración, ejecución y liquidación del Contrato. 
 
Al formular el ofrecimiento económico se deben acatar las siguientes instrucciones: 
 

a) Moneda: El ofrecimiento económico se debe expresar en pesos colombianos.  
 
b) IVA: En el ofrecimiento económico, se deberá indicar el IVA y se presentará en forma independiente de 
acuerdo a lo que se establezca en el formato. En caso de que en la propuesta no se desglose y presente por 
separado el IVA, o no se precise si el ofrecimiento económico incluye o no el IVA, se entenderá que está 
incluido. (EN CASO QUE APLIQUE) 
c) Se deberá presentar un desglose del AIU del valor del ofrecimiento económico, expresado en porcentajes, 
siempre y cuando así se requiera. (EN CASO QUE APLIQUE) 
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Sí en la propuesta se encuentran diferencias entre los valores del AIU consignados en los distintos documentos 
que los requieren, prevalecerán los informados en el desglose del AIU. (EN CASO QUE APLIQUE) 
 
No serán admisibles las propuestas en las que no conste el ofrecimiento económico, no se indique con un dato 
numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, se modifiquen las unidades, las cantidades o 
las descripciones de los ítems, o se expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los 
exigidos en este numeral.  
 

El proponente deberá considerar que en el “VALOR TOTAL” están comprendidos todos los costos directos e 
indirectos necesarios para la ejecución del contrato, entre otros, gastos salariales y prestacionales, aportes a 
seguridad social y parafiscales, costos de dotación, insumos, servicios públicos, vigilancia, equipos, impuestos, 
gastos administrativos, imprevistos, utilidades, etc.   
 
Todos los precios de la propuesta deberán guardar una equitativa relación mutua, es decir, que deben ser 
consistentes en todos los documentos de la misma. La inconsistencia entre ellos podrá dar lugar a que la 
propuesta se considere inadmisible. 
 
 
 
 

B.4.11  Impuestos y contribuciones. 
 

Al formular la propuesta, el Proponente, deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones, así como los demás gravámenes que conlleve la celebración, ejecución y liquidación del 
Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del Contratista, con excepción de los que por 
expresa disposición legal correspondan a La Corporación y así consten en el contrato. Por lo tanto, los precios 
que se propongan deberán considerar tal concepto y se entenderán incluidos. 
 

La Corporación, solo pagará los valores del Contrato; no reconocerá suma adicional alguna por tributos, así 
estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre del Concurso de Méritos, siempre y cuando en este 
documento o en la Minuta del Contrato o en la asignación de riesgos, no se establezca algo diferente.  
 
 

B.4.12     Ofrecimiento de Garantías y seguros. 
 

B.4.12.1.   Garantía de seriedad de la oferta.  
 

El Proponente debe aportar con su propuesta: 
 

1) Una garantía de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una póliza expedida a favor de La 
Corporación, por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o en una 
garantía bancaria, o en otra modalidad de garantía de las previstas en el Artículo 2.2.1.2.3.1.2  del Decreto 
1082 de 2015, y 
 

2) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratándose de póliza expedida por una Compañía de 
Seguros o certificación expedida por la Aseguradora en donde certifican que la póliza de seriedad no expirará 
por falta de pago. 
 
La garantía de seriedad bajo la modalidad de póliza se debe tomar así: 
 

1) Asegurado / Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO  
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2) Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor del valor del presupuesto oficial del proceso. 
 

3) Vigencia: Desde la fecha de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía que ampara los 
riesgos propios de la actividad contractual. En todo caso, dicha vigencia no podrá ser inferior a tres (3) meses. 
 
4) Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del Proponente tomador o afianzado, así: 
 

- Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía se deberá tomar con el nombre o razón social que figura 
en el certificado o documento que acredite la existencia y representación legal, y no sólo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad se podrá denominar de esa manera. 
- Si se tratare de una unión temporal o consorcio, la garantía se deberá tomar a nombre de dicha unión temporal 
o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno de ellos).  
 
En caso de prórroga del plazo de evaluación de propuestas, o de los plazos para asignar o perfeccionar el 
Contrato, la garantía se deberá prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso exigido.  
 
Las primas que se causen por este motivo, serán a cargo de los Proponentes, quienes no tendrán derecho a 
exigir de La Corporación reembolso o pago alguno por este concepto. 
 
Cuando la garantía no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aquí establecidos, el Proponente deberá 
remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efecto le señale LA CRA. 

 
Se considerará inadmisible la propuesta en el evento en que el Proponente se niegue a prorrogar la garantía 
de seriedad de la misma, en el caso de que LA CRA decida ampliar el plazo de evaluación de propuestas, o los 
plazos para la asignación o el perfeccionamiento del Contrato, sin perjuicio que se pueda hacer efectiva por la 
ocurrencia de uno de los riesgos amparados en el Artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
La Corporación hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en las condiciones dispuestas Artículo 
2.2.1.2.3.1.6 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 
 
PARÁGRAFO: Las garantías que se otorguen bajo cualquiera de las otras formas permitidas por el Artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, deberán cumplir con los requerimientos previstos en dicho decreto.  
 
B.4.12.2.  Garantías y seguros. 
 

Adicionalmente, el Contratista, deberá constituir, asumiendo los costos a que hubiere lugar, las garantías y 
seguros exigidos en la Minuta del Contrato. 
 

 
B.5 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

El Cierre del Proceso de Selección, se hará en la fecha, hora y lugar fijado en el Cronograma.  
 

En desarrollo del presente proceso solo se aceptarán propuestas por parte de los interesados en el mismo, de 
manera electrónica a través de la Plataforma SECOP II para lo cual debe estar previamente registrado en esta 
plataforma, y siguiendo la fecha y hora estipulada en el cronograma del proceso. 
 

Una vez concluido el plazo de presentación de las ofertas en la Plataforma SECOP II, LA CRA procederá a 
publicar el listado de oferentes.  
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C. EVALUACIÓN DE PROPUESTAS. 
 

C.1 Verificación de los requisitos. 
 

La Corporación designará  un Comité Evaluador de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3., del 
Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratación de la entidad, el cual estará encargado de verificar el 
cumplimiento de los requisitos de presentación de las Ofertas y los habilitantes, evaluar y calificar las Ofertas 
recibidas, establecer el orden de elegibilidad y resolver las observaciones que formulen los Oferentes, todo 
dentro de los términos establecidos en la ley y en el PLIEGO DE CONDICIONES  y sus Adendas.  
 
Las Ofertas presentadas por los Oferentes, que hayan acreditado: (i) los requisitos de presentación de Ofertas; 
(ii) los habilitantes exigidos en este documento y (iii) los documentos de acreditación del cumplimiento de los 
Anexos quedarán incluidos en la Lista Preliminar de Habilitados.  Una vez transcurrido el término de 
observaciones al listado preliminar, si mantienen las condiciones de habilitación, serán incluidos en la 
Publicación de la Lista de Habilitados. 
 
C.1.1 Requisitos de presentación de la propuesta. 
 

El Comité de Evaluación, verificará el cumplimiento de los requisitos de presentación de las propuestas 
contenidos en el Literal B, Título VI – Presentación y contenido de la propuesta-. 
 
C.1.2  Requisitos habilitantes. 
 

El Comité de Evaluación, verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos para los Proponentes, 
sujeto a las condiciones dispuestas en el Literal A, Título VI – Requisitos habilitantes- 
 
 

C.2  Admisibilidad de la propuesta. 
 

Una propuesta será admisible, y se incluirá en el orden de elegibilidad, cuando haya sido presentada 
oportunamente y se encuentre ajustada a los Pliegos de Condiciones. 
 

Se considera ajustada a los Pliegos de Condiciones, y por consiguiente será admisible, la propuesta que cumpla 
todos y cada uno de los requisitos de presentación de la propuesta y los habilitantes y no se halle comprendida 
en una o más de las causales de inadmisibilidad que aparezcan en los Pliegos de Condiciones.  
 
C.3  Reglas de subsanabilidad. 
 

De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de 
la Ley 1882 de 2018 “ (…) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación 
o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el 
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 
afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados 
por los proponentes a través de la plataforma SECOP II hasta el término de traslado del informe de evaluación 
que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para 
el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes 
que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo 
anteriormente señalado. 
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Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (…)”. (La subraya no es del texto) 
  
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos 
y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.(…)” 
  
Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los 
pliegos de condiciones se señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios 
técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los 
proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.” (La subraya no es del texto). 
  
Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de la 
Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y acogiendo lo señalado en los 
pronunciamientos del Consejo de Estado[1],  La Corporación, durante el término de  evaluación  de las 
propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar 
documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. 
  
Los proponentes deberán allegar durante el término de traslado del informe de evaluación, las clarificaciones 
y/o documentos requeridos. 
 

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y documentación 
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo preclusivo y perentorio antes señalado. 
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de 
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de 
la presentación de la oferta. 
                                
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del 
pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda 
hacer valer en el proceso. 
  
NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco 
podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de la presentación de la oferta. 
 
C.4    Aclaraciones a las Propuestas. 
 

Dentro del más estricto respeto por el tratamiento igualitario a los Oferentes, LA CRA podrá solicitar a todos o 
a cualquiera de ellos, a través de la Plataforma SECOP II,  las aclaraciones o informaciones que estime 
pertinentes, a fin de despejar cualquier punto dudoso, oscuro o equívoco de las Ofertas. 
 
LA CRA se reserva el derecho de analizar las respuestas de los Oferentes en estos casos, y de evaluar si ellas 
aclaran o explican lo solicitado. 
 
Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los Oferentes, no servirán para mejorar la Oferta conforme al   
PLIEGO DE CONDICIONES. LA CRA, tomará de las aclaraciones o explicaciones de los Oferentes únicamente 
los aspectos que satisfagan su interés de aclaración. 
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Para evaluar la Oferta y para determinar el valor correcto de la misma en caso de yerros, inconsistencias, 
confusión o contradicción en ella, LA CRA solicitará las aclaraciones necesarias y realizará las correcciones 
aritméticas pertinentes con base en aquellas, en tanto con ello no se violen los principios de la función 
administrativa y de la contratación estatal.  
 
C.5.    Ofertas con valor artificialmente bajos. 
 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo con la 
información obtenida por La Corporación, en su deber de análisis, de que trata el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del 
Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que 
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien 
haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta4 o continuar con el análisis de la misma 
en la evaluación de las ofertas.  

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias 
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado 
a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.  

C.6      Causales de Rechazo de Propuestas. 
 

Serán rechazadas y no se incluirán en el orden de elegibilidad, las propuestas que se encuentren incursas en 
una o varias de las siguientes situaciones, o en las restantes causales de rechazo que aparezcan en el pliego 
de condiciones; entre otras:  
 
1. La presentación de ofertas con valor artificialmente bajo luego de que el comité concluya que las 

explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias objetivas. 
 
2. Cuando el respectivo proponente se encuentre incurso en una o varias de las causales de inhabilidad 

o de incompatibilidad previstas en la Constitución Política o en la ley. 
 
3. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes establecidos, 

con arreglo a la ley, en el Pliego de Condiciones. 
 
4. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente contrarias a Principios o normas 

imperativas de jerarquía constitucional o legal que impongan deberes, establezcan exigencias mínimas 
o consagren prohibiciones y/o sanciones. 

 
5. Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 

modalidad; ii) sea extemporánea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado en el Cronograma 
del Proceso, o iv) sea parcial (si en la Invitación Pública no indica que se aceptarán propuestas 
parciales).  

 
6. Cuando el Proponente, no se encuentre en situación de cumplimiento por concepto de pago de giros 

y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.  

 
4 Consejo de Estado, Sección Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam 

Guerrero de Escobar.   
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7. Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, esto 
es, no corresponda a la realidad. 

 
8. Cuando el Oferente no presente la Oferta Económica 

 

9. El valor unitario para cada ítem ofrecido, no podrá superar los precios unitarios para cada ítem 
señalados en el análisis del sector, so pena de que la propuesta sea declarada rechazada. 

 
10. Cuando se modifique el ofrecimiento económico. 
 
11. No serán admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico, no se indique con 

un dato numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, se modifiquen las unidades, 
las cantidades o las descripciones de los ítems, o se expresen en una moneda distinta o en una 
modalidad diferente a los exigidos en este numeral o cuyo valor registrado en la plataforma no coincida 
con el del anexo del ofrecimiento económico aportado.  
 

12. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un documento de 
la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con 
lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un requisito 
habilitante. 

 
13. Cuando en virtud de la potestad verificatoria de la entidad, se evidencien inconsistencias en la 

información contenida en los documentos aportados en la propuesta. 
 
14. Cuando no se presente la propuesta a través de los mecanismos establecidos en el sistema electrónico 

para la contratación pública – SECOP II.  
 

15. Cuando la propuesta se presente mediante estructura plural (consorcio o unión temporal) y no se 
realice el debido tramite de constitución de la estructura en la plataforma SECOP II.  
 

16.  Las demás establecidas en la normatividad vigente y previstas en el Pliego de Condiciones. 
 
17.          La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta.  
 
18. Cuando después de la corrección aritmética efectuada al ofrecimiento económico exista una diferencia 

igual o superior al 5% entre el valor inicial ofertado y el resultado de la corrección aritmética.  
 

19. Cuando se presente el ofrecimiento economico dentro del sobre No. 1 requisitos habilitantes. 
 
C.7.        Informe de evaluación. 
 

El Comité, emitirá y publicará en la plataforma SECOP II un Informe de Evaluación – por 3 días hábiles, 
conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.3.2.  -, en las fechas dispuestas en el Cronograma del Proceso 
de Selección. De esta forma, los Proponentes, podrán consultar el informe de evaluación y presentar sus 



 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
 

CONVOCATORIA PUBLICA POR CONCURSO DE MÉRITO 
No. CMA-2023-0003  

 

 

observaciones al mismo en SECOP II, dentro del plazo y horario establecidos en el Cronograma del Concurso 
de Méritos. 
 
Los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas durante el plazo para la 
presentación de observaciones al informe de evaluación. 
 
Las observaciones al Informe de Evaluación se deberán presentar a través de la plataforma de contratación 
SECOP II, dentro del plazo y horario indicados en este documento. 
 
D.    ADJUDICACIÓN. 
 

D.1  Acto de Adjudicación. 
 

LA CRA adjudicará el Proceso de Selección, en el plazo establecido en el Cronograma del Proceso del 
Concurso de Méritos. Esta decisión se comunicará por escrito al proponente favorecido con la adjudicación y a 
los demás proponentes, a través de la página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP 
II, www.colombiacompra.gov.co 
 
La decisión de adjudicación es irrevocable, salvo cuando se presente el supuesto establecido en el artículo 9 
de la Ley 1150 de 2007.  
 
D.2 Celebración del Contrato. 
 

El Oferente seleccionado, deberá suscribir el Contrato en la Plataforma SECOP II y físicamente dentro del plazo 
establecido en el Cronograma del Proceso. La no suscripción del contrato por el Oferente, sin justa causa, dará 
lugar a hacer efectiva la garantía de seriedad de la Oferta, de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.6., 
del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios 
causados que LA CORPORACIÓN estime no cubiertos por la mencionada garantía. 
 
D.3 Declaratoria desierta del Concurso de Méritos 
 

LA CRA, podrá declarar desierta el Concurso de Méritos, cuando de conformidad con los requisitos y factores 
establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES, ninguna Oferta sea admisible. La declaratoria de desierta del 
Concurso de Méritos, se comunicará a través del SECOP II y se notificará a los Oferentes, indicando en forma 
expresa y detallada las razones que motivan dicha decisión, y advirtiendo que contra ella procede el recurso de 
reposición en los términos del artículo 77 de la Ley 80 de 1993 y cuyo trámite, se sujetará a las reglas del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
 

VII.  Garantías exigidas en el Proceso de Contratación y sus condiciones.  

 
El artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Artículo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del decreto 1082 
de 2015, contiene el régimen de garantías exigibles en la contratación de las entidades estatales. Son entonces 
clases de garantías: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza; (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
bancaria.  
 
Para la futura contratación se requerirá de las siguientes garantías:  
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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El contratista deberá constituir una Garantía Única a favor de la CRA, de conformidad con lo dispuesto 
en el Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015: Póliza de Seguros, Patrimonio 
autónomo y Garantía Bancaria. 

Para efectos de constituir la garantía única, la base para ésta debe ser el valor total del contrato según 
sea el caso, incluido AIU, IVA y demás impuestos de Ley. 

La garantía única deberá cubrir los siguientes amparos: 

• SUFICIENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO 
ESTATAL: El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la entidad estatal contratante de los 
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, 
así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contratista garantizado. Además de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor 
de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. 

Cuantía: diez por ciento (10%) del valor total del contrato.  
Vigencia: plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 
 

• SUFICIENCIA DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como 
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista 
garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato 
amparado en el territorio nacional. 

Cuantía: cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.  
Vigencia: plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

 

• SUFICIENCIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubrirá a la entidad 
estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los resultados del 
estudio, imputables al contratista. 
 

Cuantía: veinte por ciento (20%) del valor del contrato. 
Vigencia: Tres (3) años contados a partir del recibo a satisfacción por parte de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DEL ATLÁNTICO - CRA.  
 
De conformidad con lo establecido por el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, en el cuerpo de la póliza 
se deberá incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones, en 
concordancia con lo previsto en el inciso 2° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, como a continuación se 
describe, aplicables según el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto: 
 

• El objeto de cada uno de los amparos deberá corresponder a aquel definido en el del Decreto Único 

Reglamentario 1082 de 2015. 

• Los amparos de la póliza serán independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores 

asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrá reclamar o tomar el valor de un amparo 

para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre sí. 
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VIII. Acuerdo Comercial. 

 
La Corporación por ser una Entidad Publica y atendiendo el presupuesto, para el presente proceso de selección 
está obligado por los acuerdos comerciales señalados en el Análisis del Sector.  
 

 IX.  Términos, condiciones y minuta del Contrato. 

 
Las condiciones que regirán el Contrato, serán aquellas que están desarrolladas en la Minuta del Contrato. 
 

X. Cesión del Contrato 

 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 9 y el inciso tercero del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, se podrá 
ceder el contrato o la participación de uno de los miembros del contratista, tratándose de consorcios y uniones 
temporales, sujeto a la aprobación previa y por escrito que disponga LA CRA.  
 
Cuando se presente una solicitud de cesión de contrato, LA CRA, deberá evaluar las condiciones del propuesto 
cesionario, quien deberá cumplir con iguales o mejores condiciones a aquellas que le fueron calificadas al 
posible cedente, dentro del respectivo Proceso de Selección.    
 

XI. Términos de la Supervisión y/o la Interventoría del Contrato. 

 
La supervisión del contrato estará a cargo de la Subdirección de Planeación o el funcionario que la Dirección 
General designe previamente escrito. 
 

XII. Cronograma del Proceso de Selección. 

 
El cronograma y descripción general del Concurso de Méritos, es el siguiente: 
 

Actividad Fecha Lugar 

Publicación del Aviso de la 
Convocatoria, Estudios y 
Documentos Previos y 
Publicación del Proyecto de  
Pliego de Condiciones.  

11 de mayo de 2023 
Sistema Electrónico de la 
Contratación Pública SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co. 

Observaciones o solicitudes de 
aclaración al proyecto de 
Pliego de Condiciones. 

Hasta el 18 de mayo de 2023 
A través de la Plataforma 
SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co. 
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Publicación del Acto 
Administrativo de apertura 
del Proceso de Selección. 
Publicación del Pliego 
Definitivo de Condiciones, 
Respuesta a observaciones al 
proyecto de pliego de 
condiciones. 

24 de mayo de 2023 
Mediante la plataforma 
SECOPII. 

Presentación de 
observaciones al Pliego de 
Condiciones. 

Hasta el 26 de mayo de 2023 
Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Respuesta a las 
Observaciones al Pliego de 
Condiciones. 

30 de mayo de 2023 
Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Expedición de Adendas 30 de mayo de 2023 
Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Plazo y lugar de presentación 
de la propuesta-Cierre. 

1 de junio de 2023 
10:00 a.m. 

Mediante la plataforma 
SECOP  II. 

Publicación de Informe de 
Evaluación Preliminar 

6 de junio de 2023 
Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Termino de traslado tres (3) 
días hábiles  para presentar 
documentos tendientes a la 
subsanación y observaciones 
al informe 

Hasta el 9 de junio de 2023 
Mediante la plataforma SECOP 
II. 
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Publicación del Informe de 
Evaluación definitivo y 
respuestas a observaciones al 
informe definitivo 

14 de junio de 2023 
Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Publicación del acto 
administrativo de adjudicación 
o de declaratoria de desierta 
del Concurso de Méritos 

14 de junio de 2023 
Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Firma del contrato 
Dentro   de   los   tres   (3)   

días siguientes a la 
adjudicación. 

Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Entrega de las garantías 
Dentro   de   los   tres   (3)   

días siguientes a la firma del 
contrato. 

Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Aprobación de la garantía 
Dentro   de   los   dos   (2)   

días siguientes a la 
radicación. 

Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Registro Presupuestal 
Dentro de los tres (3) días 
siguientes a la suscripción 

del contrato. 

Mediante la plataforma SECOP 
II. 

Cronograma de Pagos 
del Contrato 

La Corporación, pagará al 
contratista, de acuerdo a lo 
señalado en el pliego de 

condiciones y en la minuta del 
contrato, y de acuerdo al 

PAC. 

 

Nota: Las fechas indicadas en la tabla anterior, podrán variar de acuerdo con las prórrogas de algunos plazos 
al amparo de la normatividad vigente, todo lo cual será comunicado por LA CORPORACIÓN a los Proponentes.  
Por tanto cada oferente y/o participante tendrá la obligación de revisar en el portal del SECOP II, para 
verificar la expedición de cualquier tipo de documento relacionado en el Pliego de Condiciones de este 
proceso de selección. 

 

XIII. Listado de anexos, formatos, matrices y formularios 

 
 

A. ANEXOS 

1. Anexo 1 – Anexo Técnico 
2. Anexo 2 – Pacto de Transparencia 
3. Anexo 3 – Minuta del Contrato 
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B. FORMATOS 

1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
2. Formato 2 – Conformación de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)  
3. Formato 3 – Experiencia 
4. Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional 
5. Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
6. Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 
7. Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. 
8. Formato 8 – Factores de desempate 
9. Formato 9 – Autorización para el tratamiento de datos personales 

 
C. MATRICES 

1. Matriz 1 – Riesgos 
 

D. FORMULARIOS 

1. Formulario 1– Formulario de Presupuesto Oficial 


