SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: APIA-FT-05
.- APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
wmpumm«m FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ DE APOYO A LA GESTION FECHA:

JOHON JAIRO RODRIGUEZ APONTE - 3087070 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
II'l'N('iD,\'l'.‘i SUPERVISION UNICA: IFI'NCIONI'S SUPERVISION FLURAL O CONJUNTA
Segiin el manual de contratacidn: Lay contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y | Segiin el mannal de contratacidn:
Articalo 12 Resolucidn No 53 de 2022) Responsable I: Lus contemmpladas en el mumeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estin avignadas al Responsable 2 o
profesional del area

| Responsable 2: Las contempladat en of numeral 8.6.7.01 , 8673, L4674
En general para los dos resposnables, lax contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y
| Arficuls 12 Resolucidn No 53 de 2022)

OBJETO CONTR;\(‘I'IJAL
PRESTAR SERVICIOS TECRICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 05 DE JUNIO DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constiluye una categoria especial de entidad piblica d i ia juridica, io propio y i i cuyo régimen de

previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, mmwmﬁuﬂmywhwmdwﬂumhmywmmmmm
Innyenhm»m:nmldchpmdﬂnd:nummmw:nhmmdsmm i que ga Ia *m#wmummmm;m“mmem
usuarios, de tal forma que se han estudi a satisfacer por el ticmp indi ible en la Dircocién de servicios para cl d iniciand la de
persenal de planta, el cual na es sufici a certificacion “-pwcl p d hDllm:imaTmM&hMymmMmmﬁwhmmwdmaw
vigenie,

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibar y entregar tumo de acuerdo o lo scordad: el Supervisor v de idad ol objeto misional de lo Entidad, 2. Prestar ef servicio d iddad con Ln peogr i hmﬂ-wﬂnmdw&ldedﬂmﬂnam
umwhﬁu!Cmuml.ulaxnmnﬁt@mkhwm&-mpﬂmmhmﬂmﬂrqﬂuﬂ‘mmwnmimd: ¥ protocola institaci al médico y enfermera las al In
humcldemuHCmnvampnuloapmmam-vM' by los pr de mangjo v requerida, segimn pormaa idas paru cads p i sknhmmvﬂumnddm*mrml
i inseguras en la de servicios de salud & Nnnﬁutmmduumaueh:mmww-mmum&mmmymdnmka Informar & la enfermern jefe del servicio y al médico

t.rllu:l: m:lmmmdzluuhdimdclummmmrmmym 8 R:mllllHmnru:ll.mud-:hmﬂauwhmﬂmmhmmmhmmdﬁm&mt&fmmﬂﬁm 9,
Mantener lisnpio y ordenado la unidad de los pacicntes asignados durante el tumo, 10. Diligenciar los registros de las q its mantener sctualizados bos i H d-ﬁ-nl-pal.. i
u:p:nuynhqﬂhmmmmclnmﬂmdehmdemuywnIICmﬁhhmmmm*hwnmnmmmmm ,' ] y demds politicas Insti 12,

o los 104, realizar control, ¥ uso adecuado de los equipos, ¢l zmanwdmahmwmuomnm- e ividades. 13, Cumplir con los procesos,
|procedsmientos, Mymmmpﬂhmdﬂwmmmﬂlﬂbmﬂm 14, Asistir s reuniones y por lu entidad. 15, Realizar la desi ammahmupﬂmum-
los protocolos institucionales. 16. mhmm*hm&hwnuhqmmhmmdﬂlkwamI'?Anldrnll i los paci blecidas segim el
mllkﬂmdmﬂtlnmmmmydmmlmmﬂmmrmm al protocolo institucional. 19. mummumhmamywkhmm
[Ofrecer trato con calidez y calided al paciente v la familia, dando una stencisn b por la dignidad bumana. 21, kmpartir educscion al paciente y a I familia sobre Ia guia de scogida, medidas de sutocuidado, signos de alarma y los
mmm.ummam.nmdmmmn mm:hmdnhwcunuymdehmnm'— ividades propias de la f: i6m técnica de conformidad con las normas vio reglamentos|
de acuerdo al objelo ¥l idades del servicio. 24. Realizar ¢l uso del uniforme de acuerdo al protocolo institucional,

0 scrd deviicha la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsble, Jefe de Oficina y/o Director Admi

.ﬂys i
yip Sub blg de ares ¥/ Gerent
sxcepcionalmente)
La I¥reccion Operativa de Wlﬁmwmﬂndﬂlfmf‘ ificacitn de b iencia ¢ Inexi in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que 1 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E8 E, no cuenta con el personal
suficienie yio perfil requerido par el de las actividades v objeto seftalados en la presente solicitud. i ~

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

[ ] m“’“ e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO . ggﬂﬁ%f‘:‘?"' 5
' et FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA e it L PO
Centro Oriente ESE. &

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. 5 :
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA JI_ PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.
Vi
La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Maceo

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Iritegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

b

para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo eflcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

Cargo funcionario
{ Contratista

Nombre

Cargo

Fecha

Revisado por:

Jennifer Lozano Cruz

Profesional Talento Humano

Firma
dcni,u. pi

17 de mayo del 2023

Elaborado por:

Marcela Trivifio Cortes

Enlace Operativo

hal@zhme

17 de mayo del 2023

L)




