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B Shcetars e Syl APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: T
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DIRECCION I SERVICIOS
HOSPITALARIOS

[FUNTIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Segiin el manual de contrataciin: Las contempladas ew el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resoluciom 152 de 2019 y Segin el manual de contratacidn:

Articulo 13 Resolucién No 53 de 2033) Responsable I: Las contemmpladas en el mumeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estin asignadas af Responsable 2 o

| profesional del area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8.6.7.5, L& 7.4

En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capituls 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
| Articula 11 Resolucidn No 51 de 2022)

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECKICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA I FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 05 DE JUNIO' DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion
previsio desde ¢l numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia. Ahora
Iucuyeuhmnénlmpdd:hpmndﬁndeumdumnhd.mhlwumduwh inistrativa que ga Ia wmammmmmaymumum*h
usisrios, de tal forma que se han estudiado las idades a satisfa puleluenpomlwmmdupmahlcwhmmuhdeunhu i para el de la verificacién de

personal de planta, el cual no es suficiente conforme a centificaci da por el a:hnnmuTmmﬂmuhsmymmmmwmnm#mmmdh&mﬂ#m
vigenie,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recibir y entregar tumo de acuerdo o | dadk v i idad al objeto musional de la Entidad. 2. Prestar el servicio o formidsd con L p b ﬂ-w-muhmdwddmmmdw&m
lclmdldﬂ3Wuhhnmmduﬂuﬁm*hmumﬂmhpmdm“mmﬁmmmmb i pﬂmdn nfi do al médico ¥ dndol
lumcl-imudmhl 40m||-ypum.:up-cmmmmkmﬂmwawwaqummmmwskﬂmuﬂmmﬁmtﬂm
BECIOnNES de servicios de salud 6. Notificar inmedistamente las acciones inseguras ocusridas o sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el sistema d 7. Informar a Jefe del servicio y al médico
mm:umwmummmwmmmwymma I!mmIlH.\MhdmuhmMMmmmMmmmdﬁmkmkwwﬂmw
‘| Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacicntes asignados durante el turno. 10. Dikige b que fos i
nmyﬂuqﬂhwmmmdmﬁmﬂukhmdﬂmywnwm de ba idad, vigilancia pestidn ambiental, salud ocupacional y demis politicas Institacionales. 12.
par los & oa, realizar cantrol, _mymmmwmmmmmmawqudumahmummmm do las sctividades. 13, Cumplir con los procesos,
procedimientos, guias y demis normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l obpeto del contrato. 14, Mlulmrupmlmmnldum’llml&mhﬁfmﬁ:—:-mhhmdﬁ;:mkm-
lupnmmlummmduIswwhmm&mmd«mmmmmmd&tmdmlTAmuul- i itn o los pacientes asignados segin ¢l
casa, |8 Realizas el control de liquidos ad do en forma oportuna y adecuads los die mcuerdo al protocola i i 19. Portar el uniforme teniendo en cuenta de higiene y bioseg de ln Subred 20,
UfwmmulmymmdwyhmqunmhmwammhMmll mmumnhmmhmkmﬂd&mk%wﬂm’h
cuidados especificos a tener en casa de scuerdo o 1a situscion clinica del paciente 22, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 23, Ejercer las actividades propias de la formacién técnica

e neverdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, 24. Realizar ¢l uso del uniforme de acuerdo al protocalo institucional

NOTA: Todos los campos son de obli) o dili i en i

 BEs \‘)wad/\/

sacepcionalments)
hﬂwﬁuwhde%&TMHmwm:ﬁme ificaci @ Inexi. i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5.E, no cuenta con el personal
suliciente yio pesfil requerido para el desiim|lo de lus sctivi ynbmmmﬂhmmm 1 ,-,/ﬂ
7

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION TRATIVA DE P AL DE PLANTA:




]
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_ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : AP-TH-FT-
;’:ﬁ"“‘*ma e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO | 523;?&.‘? i
gl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA p

‘ FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: -

CAUSAL DE SOLICITUD "~ CASO QUEAPLICA
No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es i %

suficiente, )

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA JI PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.
\r
La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Mlhace

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Iritegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. N

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo eficontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
e para firma. 7 ) :
Cargo funcionario ;
| Contratista Nombre Cargo . Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano " dﬂiiﬂ- - 17 de mayo del 2023
Elaborado por: Marcela Trivifio Cortes Enlace Operativo h“&hmla 17 de mayo del 2023




