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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaharniento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién abjeto d2 la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO COKN LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, accianes y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

Como Poblacién asignada en el preceso de reincorporacidn hay 35 quienes se distibLyen de la siguiente
manera. Paz de Arporo (9), Tauramena (5) y Yopal {21). Atendiendo al marco del programa de reincorporacién
se realiza atencidn de manera indivdual y alguna de ellas con visita demicitiaria, se realiza verficacién de
afiliacidn al sistema general de salud en plataforma ADRES, en caso de presentar novedad se reafiza el tramite
correspondiente, en el mes de Junic no se realizé algan tipo de ramite de afitiacidn ya que el 100% de 13
poblacién asignada se encuentra afliada con estado active, Se logra la certificacion de 10 PER que se
inscribieran al curso de cultivos Horticolas en Paz de Ariporo, y se hace seguimiento a) curse Establecimiento de
buenas practicas ganaderas en fincas lecheras. Se realiza acompanamiento a 8 PER en roceso de matricula
entre ellas {7) en ef colegio la Campifa y (1) Colegic Gabrieta Mistral del Chante. El sabado B de junio se realiza
induccién al procese de formacidn en 1 colegio la Campifia donde el coordinador da a conocer aspectos a tener,
en cuenia y da la bienvenida. Se hace seguimiento correspondiente mes a mes con coordinadores de IE
eslablecer el estado de formacién y situaciones que afectes el desarrollo de las PER. Se gestionan 9 Iihre:ar
militares de: PER ante Ejercito Nacional, Se vincula a 2 PER con oferta abierta SENA, 1 PER en Yopal, 1 PER en
Paz de Ariporo, en espera que sean convocados a matricula. ya que el cupo es preferencial, sin embarge, las
PER cumplieron con el proceso que establece e SENA para el ingreso. En ] mes de junio se realizan 4
afiliaciones al FNA.

2, Concerter las actividades dentrc de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con ta poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condicicnes socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el terriorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos
disperscs.

Se realiza acompadamiento con la orientacion de requisitos para gestion de proyecto individual a 2 PER en el
municipio de Yopal, 2 de Paz de Ariparo y 1 de Tauramena, Se realiza trabajo coordinado con la profesional
productiva de tal manera que la gestién det proyecto no tenga inconvenientes en su elaboracién. Se logra
fermalizar para el mes de junio 3 proyectos debido a que los dos restanles presentan novedad en documentos
de proveedor. Se hace seguimiento al curso Establecimiento de buenas practica ganaderas en fincas lecheras]
en Paz de Ariporo, se recoge planilla de asistencia con la instructora.  Se hace seguimiente de 4 PER quienes
asisten a orientacidn, capacitacidn y seguimiento a idea productiva ya desembolsada realizada por el Centro de
Desarrollo empresarial de Equién. Se realiza procese de matricula efectiva a instituciones educativas de 8 PER,
7 en Yopal y 1 en la Vereda el Charte. El trdmite de matricula esta pendiente para después de vacationes en el
municipio de Paz de Asiporo de 3 PER. Se hace acompaiamiento con el abogado asignado de la JEP
Alexander Arias Castrillon a 3 personas con procesos y orden de captura vigente, 2 de Yopal y 1 de Paz de
Ariporo con gestion y diligenciamiento de derechos de peticién para que sean enviados a la oficina central de la
JEP en Bogotd. En el mes de junio se realizan 4 afiliaciones al FNA, Se hace gestidn en la Oficina de Desarroll
Econémico del Municipio de Tauramena para vincular a las PER que tengan proyecios en funcionamienio
agropecuario con el objetivo de hacer acompafiamiento o asistencia lécnica. Se proyecia para el mes de Julio
afiliacién al FNA, 13 de julio Paz de Ariporo para § PER y 15 de julio Taruamena para 4 PER.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestibn, acompafamienid) que se encuentren de manera
dispersa en el lerriforio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

En el mes de junio se realiza matricula al sistema educativo de 8 PER, 7 en el colegio la Campifa y 1 Colegiol
Gabriela Mistral del Charte. El 100% de la poblacién asignada se encuentra afiliada al sistema general de salud
con estado aclivo. Se remite caso 3 profesional R3 de PER con diagnostico psiquidrico Esquizofrenia
Indiferenciada ya que cuenta con la necesidad de continuar con el control y renovacidn de medicamentos. Se
realiza acompafamiento con la orientacién de requisitos para gestién de proyecto individLal a 2 PER en el
municipio de Yopal, 2 de Paz de Ariporo y 1 de Tauramena, Se realiza trabajo coordinado con la profesional
productiva de tal manera que la gestidn del proyecto no tenga inconvenientes en su elabaracion. Se logra
formatizar para el mes de junio 3 proyectos debido a que los dos restantes presentan novedad en documentos,
de proveedor. Se hace gestién en la Oficina de Desarrcllo Econdmico del Municipio de Tauramena para vincular
a las PER que tengan proyectos en funcionamiento agropecuario con el objeiivo de hacer acompafamiento o
asistencia técnica. Se proyecta para el mes de Julio afiliacién at FNA, 13 de julio Paz de Ariporo para 5 PER y 15
de jufio Taruamena para 4 PER, Se geslionan 9 libreta mifitares de PER ante Ejercito Nacional, £ 12 de junio
se realiza capacitacién APE con temas de elaboracion de perfil segiin oferta laboral y habilidadas del postulado,

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de ta ARN y
su grupo familiar a los diferentes seivicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u olros, en el marco de los
programas implememados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territofic nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

El 12 de junio se realiza capacitacién APE con temas de elaboracion de perfil segiia oferta laberal y habilidades
del postulade. Se hace acompariamienta con el abogado asignado de la JEP Alexander Arias Sastritén a 3
personas con procesos y orden de captura vigente, 2 de Yopal y 1 de Paz de Asiporo con gestion y
diligenciamiento de derechos de peticién para que sean enviados a la oficina central de Ia JEP 2n Bogotad. Se
realiza acompafamiento con la orienlacién de requisitos para gestion de proyecto individual a 2 PER en el
municipio de Yopal, 2 de Paz de Asiporo y 1 de Tauramena. Se realiza trabajo coordinado con ka profesional
productiva de tal manera que |a gestidn del proyecto no tenga inconvenientes en su elaboracidn, Se logra
formatizar para el mes de junio 3 proyectas debido a gue los dos restanies presentan novedad en documentos
de proveedor. Se hace clerre curso FPT Establecimiento de cultives horticotas a 10 PER del municipio de Paz
de Ariporo, cierre de estado en SIR de cada uno de ellos, Se hace seguimiento de 4 PER quienes asisten a
orientacian, capacilacién y seguimiento a idea producliva ya desembolsada realizada por el Centro de Desarralio
empresarial de Equidn. En el mes de junio se realiza matricula al sistema educative de 8 PER. 7 en el colegio ia
Campifa y 1 Colegio Gabriela Mistral del Charte.

"Toda impresidn fisica de este dotumenio $e considera Documento ne Controtado, La version vigente se ancuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesienales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encusntren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextas dispersos.

5. Faciftar el acceso y permanercia de fa poblacion objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
|Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competzncias, su contexto soc ceconomico y Ia normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

Se hace seguimiento al curso FPT SENA Establecimiento de buenas précticas ganaderas en fincas lecheras de
20 PER con aula Mbvil, se levanta planilla de asistencia con el instructor. Se hace acempanamiento con el
abogado asignado de la JEP Alexander Arias Castrilén a 3 personas con procesos y orden de captura vigente, 2
de “opaly 1 de Paz de Ariporo con gestion y diligenciamiento de dereches de peticién para que sean enviados a
la oicina central de la JEP en Bogotd. Se realiza acompafamiento a 8 PER en proceso de matricula entre ellas
(7) 2n el colegio ta Campifia y {1} Colegio Gabriela Mistral del Chante. El sébado 8 de junio se realiza induccion
al proceso de formacion en el colegio la Campifia donde el coordinador da a conocer aspectos a tener en cuenta
y da la bienvenida. Se hace gestién en la Oficina de Desarrollo Econémico del Municipio de Tauramena para
vincular a las PER que tengan proyectos en funcionamiento agropecuario con el objetivo de hacer
acampafiamiento o asistencia téenica. En el mes de junio se realizan 4 afiiaciones al FNA. Se proyecta para el
mes de Julio afiliacién al FNA, 13 de julio Paz de Ariporo para 5 PER y 15 de julio Taruamena para 4 PER. Se
gestionan 9 libreta miitares de PER ante Ejercito Nacional, Se hace cierre curso FPT Establecimiento de cultivos
horicolas a 10 PER del municipio de Paz de Ariporo, cierre de estado en SIR de cada uno de ellos. Se reatiza
inscripcién de 3 PER a ofenta abierta SENA con cursos técnico y tecnolégico, pendiente proceso de formaizacién
de matricuta por cupo preferente,

6. Aportar en la implemencidon de estrategias teritoriales de
convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyectos de ta
ARN ncluyendo los comuniarios, a parir de las necesidades
priorizadas de la peblacidn objzte de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuertren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras man cipales, zonas urbanas o contextos

o Tat-]

Se hace propuesta con profesionales reintegradores y faciltador que, juno con asesora de ruta, crear un
programa que permila la generacion efeciiva de habilidades a tas PER para la preparacién en el drea productiva
con capacidades blandas y proyecto de vida, teniendo en cuenta la terminacidn del beneficio renta basica que
setd una situacidn que posiblemente generard inconformidad para las PER, para ello e! 12 de junio se reafiza
capacitacién APE con temas de elaboracion de perfil segln oferta laboral y habilidades del postulado. Se llevé a
cabo en el municipio de Yopal donde asistieron 14 PER.

|

7. Realizar visitas domiciliarias v visitas institucionales de acuerdo a las|
necesidades de la poblacidn es el marco de los distintos Procesos y,
Programas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el ferritorio naciona, sea en cabeceras municipales, zonas|
urbanas o contextos dispersos..

En €l mes de Junio se realizd las siguientes visitas:

(3) visita domiciliaria a PER de! municipio de Taruamena

(2) vivita domiciliaria a PER del municipio de Yopal

(3) Visita institucionales a estacién de policia en los municipios de Tauramena, Paz de Ariporo y Sacama.

(1) Visita institucional 8 Colegio Cusiana en Tauramena

(1. Visita institucional Centro de Convivencia municipio de Paz de Ariporo

(1: Visita instituciona! al Colegio la Campifa del municipio de Yopal.

(1} Visita institucional a Colegio del Llano en Tauramena

(1, Visita Institucional SENA, curso complementario de ganaderia aula mévil en el municipio de Paz de Ariporo
Les visitas institucionales cuentan con acta de reunién entregadas a archivo

}8. Realizar el registro de la irformacién segln establezea la ARN, de
forma oporuna, confiable, y varaz, en lo referente a los Programas
implementados por [a ARN en las cuales se participe.

Se realizan los siguientes regisiros de informacion en el mes de junio
DOCUMENTOS PARA ARCHIVO Y REGISTRO EN SIR A QUIEN CORRESPONDE
3¢ cenificado OACP

4 actas de seguimiento FA

8 zenificados de matricula FA

4 zenificado de libertad INPEC

4 actas de reunidn atencién PER

4 zentificados MNA

13 certificado FPT

3 actas de reunidn actor externo

1 planilla de asistencia actor externo

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Dligenciamiento base de gestion semanal de las PER asignadas

Se recibe solicitudes de las IF en el GT Casanare y se da trémite con el debido progeso para dar respuesta a sy
nzcesidad,

Se enlrega documentacién que se recoge en cada atencion con las PER, se remiten dichos documentos a
gestién documental para que sean archivados en cada uno de los expedientes, esta enlrega se hace en las
fechas estipuladas por la Técnica Administrativa.

' Teda impresién fisica de este documenio se considers Documento ne Centrolade. La versién vigente se encuanira an el software SIGER."
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, Ios servicios profesionales para el acompanamientc, atencién y gestion de benef icios a la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ellEn el mes de junio se asistié a las siguientes actividades.
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le]5 da junio. padicipacibn del dia de la conmemoracién del medio ambiente, donde se realiza jornada de siembral
sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes quefde plantas ixoras en el bardo ias Ameéricas con la estrategia comunitaria Tendiendo puentes.

por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito el objeto|6 de junio, asesoria de 3 PER abogado JEP con temas relacionados a ordenes de captura vigente, y orientacion|

coniratado.

a las acciones a tomas con cada uno de ellos,

8 de junio, induccidn a formacion académica colegio la campifa de 7 PER matriculados

12 de junio, capacitacion APE en Yopal con elaboracion de perfil laboral a las PER.

18 de junio comité de gerencia, donde se trataron temas: actividad inteligencia emocional desarrellada por ALR
POSITIVA. Avances entorno productive, postulados y requisitos. Cumplimiento de me:as en proyectos, FA,
FNA, inclusidn laboral, FPT. Producto o servicio no conforme.

19 de junic comité de reintegradores, temas como: Capacitacion para el esclarecimiento de la verdad la
convivencia y la no repeticidn.

Cumplimierto de metas y cierre estado FA y FPT

28 de junio reunidn SENA con seguimiente y evaluacion a POA SENA-ARN 2019

11. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|Seleccion de posibles postulados a proyecto productivo de PER teniendo en cuenta requisitos establecidos por|

atuerdo al objeto del presente conirato,

resolucion,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el] Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demés clausulas contractuales,

contrato.

Eles L

ESTHER JUDITH VILLOTA ESCANDO

“El registro de datos personales an esta formato, auloriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y o1 Decreto 1277113 y las demdas
normas gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tralamiento de los datos parsonales de la ARN a través del siguiente link:
http:fhaww.reincorperacion. gov.cofesfatencion/Paginas/politicas aspx”

Ao

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ] i, g | comm— D— "-\A\";—-ﬁ .

Fecha VoBo: 02‘__ Oq_ - Q_Olc‘r

“Toda impresién fisica de este documente se considera Documento no Controlads, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



