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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[

DEL 1 AL 30 DE JUNIQ DEL 2018

LUGAR OE EJECUCION (GIUDAD-GT)|

GRANADA - META - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y adminisirativa, los servictos prof
dal Programa de Reincorporacitn liderado por ¢l Consejo National de
(ARN).

esionates para el acompaftamianto y gestién de beneficics a excombatienies da 1as FARC en el marco
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacidn y la Normahzacién

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por [a
ARN para promover el desarmlle de capacidades y cubrir las
necesidades e inlereses de las personas excombatienies de las FARC
en ¢ marco del Programa de Reincorporacién literado por @l Conseio
Nacional de Reincomperacion (CNR) e implerneniado por la ARN,

Teniando en cuenta la poblacion asignada durante el mes de jurio, fue de 111 PER, los cuales se
encuentran ubicados en jos Municipios de Granada, Vista Hermasa, San Martin, Guamal, Castilla La
Nuava y San Juan de Arama. A los cuales se les ha venido atendienco medianie asesorlas
individuates, visitas domiciiiarias y reuriones grupales, atendiendo asi & cada una de sus necesidades
personales y familiares,

Ourante el presente mes se desaroflaron con ks PER fas siguientes actividades: Soclalizacion v
acompanhamiente al procase de mavricuta de 1a oferta educativa 13 vuella es aprender, socializadtn de
las ofartas SENA, mediante ia oferta de empleo y a través del fondo emprender, acompafiamiento ata
formulacién do proyeclos produclivos individusles, seguimiento las PER en las difarentas inst tuciones
aducativas en las cuales se encuentran matricudados, seguimiento B compromises anlenores en lemas
de salud, educacifn y ciudadania, se acompaind 1odo el tema de convocataria y firma de las amnistias,
De igual manera se atendieron casos de probleméticas con la renta basica. Yodo esto teniendo en
cuents las necesidades e intereses de la poblacion, De igual manera se estuvo atento a fas direcirices
de la ARN, para € buen desamollo y direccicnamiento de las actividades en campe

2. Concertar las aclividades de¢ Reincorporacién (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindard el apoye en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la nomativa vigenie v
caraciaristicas de astas, sus familias, ta comunidad y & las condiciones)
socisacondmicas y culturales del territorio en el que se ancuentran en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo)
Nacicnal de Reincorporacién {CNR) e implemerdade por la ARN,

Durante el mas da junio s desarrollaron asesorias individuales, visites domiciliarias y reuniongs
grupalas para la atencién efectiva de la poblacitn asignada. Con dichas atenciongs se pudo Hevar a
cabo la socializacién de las ofertas educativas y acompafiamiento ! proceso de matricuta en la IE
| Ganeral Santander pars ta formacion la vualta es aprander. De iguat manera se pudo acompatar a las
PER a las jomadas con el SENA en fos falleres de empleabilidad y fendo emprender. Se acompa#ié a
las PER interesadas en preseniar sus proyectos productivos de manera individual en le fermutacién y
presentacidn de los mismos ante el GT. Se solucionaran algunas problemdlicas que se prasantaron con
las rentas bésicas,

£n 1a pane ecucativa sa logré vincutar a 12 PER a formacion ecadémica a través de la oferta Maesiro
Ia vuelia es aprender. En la parte procductiva se logrd que 12 PER participaran del taller desamrollado
con el SENA con el fonde emprender. De igual manersa s6 tograron resolver inquietudes y dudas que
tenian las PER y sus familiares, acerca cel procese de reincorporacién (renta basica y proyectos
productivas). Dando respuesta a asto, teniendo én cuenta los hneamientos y directrices da ta ARN.

3. implamentar y desarrollar cada una de las accionas y/o actividades
{atencifn, gestién, acompafiamiento} en ¢ marco del Pmgrama de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacian
{CNR) e implemantado por la ARN.

Gurante &) mes del presente informe, se raalizaron gestiones con cferentes instiluciongs edJcativas
para vincular a las PER & sus ofertas, logrande vincula? a doce (12) PER a la formacitn académica, 11
a las jomadas de amplgabilidad con et SENA y 12 a1 proceso formativo de fondo emprender. Sa logrd,
radicar cuatre carpelas de proyeclos productives te manera individual y se soluciond un caso de rema
basica.

4, Promover y fomgnlar el acceso de ta poblacién que so d ina junto

Mad: -] ién de las atenciones, se kisntificaron algunas necesidades e intereses de [as PER,

con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por Ia ARN,
enth plblicas, entidades privadas, d tercer sector y otros,
en el marco del Prograra de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) @ implementado gor la ARN,

asi como do sus familiares pars acceder y vincularse a tas diferentas oferlas educativas, fomacion
para @ trabajo y vivienda que existen en los Municipies. Es por eso que duranto el mes da junio se
acompald a la poblackn y 8 sus familiares a la vinculacidn efectiva de las ofertas, para asi lgrar una
suparacidn parsonal y familiar y por ende mejorar sus compatencias y cordiciones de vida.

5. Fadilitar el acceso y permanencia de las personas en e Programa de
Reincorporacién an contexto coleciivo e individual ¥y su grupo familiar, 8
las difersntas actividades de Relncorporacin acorde con  sus
potenciglidades, competencias, su contexte socipgcondmico y la
normativa vigenta, en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e
implementado por la ARN,

Teniendo en cuenta las necesidades e intereses de las PER y sus familias, an lodo el tema de
formacién académica y para el trabajo, se logrd vincular a doce (12) PER en FA, 11 a los talleres de
empleabdilidad con ef SENA Y 12 a los talieres de fomacidn con fondo emprender, ya que sus irtereses
sa enfocan en continuar y teminar $u formacién académica ¢ por ende implementar estrategias para la
generacitn de ingresos en el marco de la legalicad, a través de proyecios productivos individuales o
colectivos para beneficio propio, de sus familias y de la comunidad en general.

|6. Realizar traslados, visitas domicilianias, visitas ir ales y
generar aciividades de reincorporacidn en 1iodas las entklades|
teritorales que designe el supenvisor.

Duwante el mes del presente informe, de nuevo se on o3 rasp tr mediante via
tarrestre a los diferentes municipios asignades para reslizer visites domiciliarias. asesarias indiv duales,
reuniones grupales para la atencién afectiva de la pobtacidn y de igual forma para visitar a fas
institucionas publicas como prvadas, para adelantar gestiones que benaficien a la pobtacidn en
proceso de reincorporacién y sus familias. Ya sean cferias educatives, racrealivas, salud, vivienda y
culturales a tas cuales las PER puedan acceder.

7. Aportar en la implementacién de estrategias lemiloriales de
convivancia, reconciliacidn y reincorporacidn comuritania a partiz de las
nacesidades prarizedas de la poblacibn en Programa de
Reincorporacidn, su grupo familiar y 12 comunidad receptora, en el marca
del Programa de Relncarporacién liderado por e Consejo Nacional de
Reincorparacion (CNR) & implemantiado por la ARN.

Durante &l mes de junio de nuavo se ha logrado adelaniar acercamientos con personas ce la
comunidad en general, instituciones pablicas y privadas para identificar algunas acciones o actividades
qua busquen @l beneficio de las comunidades, con la participacién activa y el compremise de las PER
asignadas. Buscando siempra que las comunidades receploras se vean favorecidas con las acciones y
programas que @stos desarrolien o ejecuten dentro de ellas.
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CONTRATC No. 181-2019

PERIOD 3 D PAGD QUE CUBRE EL INFORMEr DEL1

AL 30 DE JUNIO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD‘GT)E

GRANADA - META - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

det Programa de Reincorperacién lideradeo por el Conssjo Macional da
{ARN).

Prestar con plena astanamia técnica y administrativa, los servicios pro’asionales para el acompafamiento y gestidn de beneficios a excombatientes de lag FARC en ¢l marco

Reincorporacion (CNR} e implemantade por la Agencia para la Reincorporacién y la Nommalizacidn

8, Realizar el registre de la infermacién segun establexca la ARN, de
forma oportuna, confable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorperacidn,

Duranta el mes que corresponde el presente informe, se hizo cargue y entrega de la siguientg
informacién: Se matricuaron en SIR alas PER que se encuentran vincuadas a |a formacién académica
& lravés da maestro itineranie, s& camaron copias de cadulas de ciudadania y certificados ¢ méximo)
nivel en FA, se envit b ta orientadora la ficha de reincorporacién y se envit los dates do todas las PER
tocalizadas y que no tenian profesional facilitador asignade, asi como de cada uno de log traslados
tanto intemos como externos. Todo esic da manera oportuna, cumpliendo los plazos y tiempos
astablecidos por ja ARN.

9. Oar trdmite a I3 documentos seglin procedimiontos y plazos
astablecidos doniro de los lineamientes de geston documental
establacidos por ta ARN, propendiendo por la correcta gestion de log
mismos.

Durante @i periodo del presentd informe se entrogd a fa profesional administrativa el informe de
actividades concemients al mes Ce junio del trabajo desammllade en campe. De igual manera 56 lg
entregd las legalizacionas de las expensas realizadas y se envid la soficitud de las nuevas expensas
para el mes de jufio.

10, Pariicipar en los diferentes espacios de vrabajo que establezca el
Supesvisor del conraco y rendir en forma cportuna 10s infarmes que le
sean solicilados y pa ticipar en la elaboracidn de aguellos informes que
por su contenido y naturaleze estén deniro ded &mbito del objoto
contratado,

El dia 10 de junio 5o asislié a la capacitacién reatizada con el SENA, en donde se socializaron los
regquisitos para accader 8 los proyetlos productivos, montos do aprobacién y metodologias de
participacidn.

Ef dia 10 de junie, se asistid al taller da prevancidn de 1a vialencia intrafamiliar liderado por la POLICIA
NACIONAL, en donda socializaron los tipas de violencia, lineas de atencién ¥ ruta a segulr en case de
prasentarse cualquier tipo de agresian,

El dia 11 da junio se acompafd &l procesa de firmas de amnistia an el Murécipio da San Martin - Mata
organizado y iderado por la QACP.

El dia 17 de junic se acompaité el proceso de firmas de amnistia en el Municipio de Vista Harmosa -|
Mata organizado y liderado par [a QACP.

El dia 18 de junio se asistid al primer taller de empleabilidad con el SENA, en donde los PER pudieron
identificer sus habilidaces e interases ocupacionales, para acceder a alguna fuenta de empleo formal.
El dia 27 de junio se asistié al segundo lalfer de empleabilidad con el SENA, en donde los PER
pudieron raalizar la induccidn al aplicativo y entravists laboral.

11, Desarrollar las demds actividadas que te sean asignadas de acuerd)
al objeto del presents contrato.

Durante el periodo del prasents informe, $o ha paricipado activaments en cada una de las actividades
y reuniones asignadas, con el propdsile de garantizer el buen desarrolie de fa reincarporacién de cada
unoe de los excombatiantes en o teritono, cumplimienic a cabalidad con cada una de oflas,

Cumplimiento da las sbligaciones generales contenidas en el conirato.

He cumplido con tas obligacionas del contrato N° 181 -2019 a los aumerales 23 y 24, tales como:
Manteniendo fa integridad, reserva y condidenciall de 1a Inf 1 que he conocido an campo,
como documentos, basas do datos y del material que me ha suministrado la ARN para el dasamrollo de
las sctividades, De igual manera no se ha dividgado ninguna informacidn a terceros ri a log madios de
comunicacitn y s& ha cumplido con los deberes y precaplos seflalados en el codigo de dtica do ia
Entidad, So ha cumplide con las directrices, insamfentos de sequridad, de los documentos, y de la
informacidn para el cumpimiento de las metas esiratégicas de la Agercia. De igual manera he
mantenido eclualizada ta informacidn bancania pama que se reafice la oportuna y efactivo pago de cada
uno de los honararios.
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