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i " Sucretaria de Salud CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN vt e
! BB <ibvedintogroda desenvicios desalud | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROGESO DE :“f;‘;aj; 150218 | s
B Suroccidente ESE. PAGO POR TESORERIA i | scpon
Cédigo: | 04-02-FO-0002 |

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVA COLMENARES JEREMEN FERNEY
TIPO DE DOCUMENTO: cc |x | CE | NO. 80.539.102
CORREOQO ELECTRONICO: jefesico@hotmail.com CELULAR: 311 208 1423

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO: ORTOPEDIA SEDE: Kennedy
crsneos | % | T | w [Cme] w | o | % | Cwer | w [CmE[
GENTRO DE COSTOS: KE10- C11 40% SU41A25| 30% 102 20% B04 10%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 4670110081 PENSIONADO |[No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1704 - 2019 + Adicién y Prorroga  |[N° DE PAGOS DEL CONTRATO 5deb
5 *165 17/01/12019 : *13311 *31/01/2019 i
NUMERO DE CDP *501 FECHA 10/04/2019 NUMERO DE CRP *19929 FECHA 30/04/2019
‘664 21/05/2018 *24556 *31/05/2019

MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA
OBJETO DEL CONTRATO:

DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 6 2019 30 6 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $7,084,005
TIPO DE SERVICIOS I Asistencial RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: A Solicitud del contratista se reactiva la O.P.S. 1704 -2019 desde el 15 de Febrero de 2019 Y se certifica 105 horas para pago en el
mes de Junio - 2019 - por un valor de $ 7.984.095 siete millones novecientos ochenta y cuatro mil cero noventa y cinco pesos. Dando asi cumplimiento total a esta O.P.S.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $35,358,135
VALOR EJECUTADO $35,358,135
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $7,984,095
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $ 2.070.290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- . APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE ARL
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL 2,436 % -IBC TOTAL APORTES
35336915 $2,828,650.00 $353,581 $452,584 5 0 $806,165
v}

‘ ™
Dado en Bogota a los dias es de Junio dgl afio Dos Mil diecinueve (2019). Lo anterior piafa que surta EW

GUSTAVO BECERRA SUAREZ VA COLMENARES
NOMBRE y FIRMA DELSUPERVISOR: — NOMBRE y FIRMA EL CONTRATISTA

Pégina 1 de 1




Versién i 3

Fecha de

v' r
7} o
),

7 s INFORME DE MTIVICKES, PIRIGRDEN 2 PRESTACION DE  fFehude e 2N
& Sur Occidente E.S.E. ic;ﬁdign ; od-(‘)vz-Fc;-V(.l.t.m-:; . .
Ubicacién del Servicio: ORTOPEDIA Sede: Occidente Kennedy
Di
No. DE CONTRATO: 1704 - 2019 + Adicién y Prorroga Periodo certificado desde el pDia il Mes | Afio [ | Dia’l Mes Ao
1 Junio 2019 30 Junio 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVA COLMENARES JEREMEN FERNEY c.c. 80 539 102 DE Zipaquira

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos como
ORTOPEDISTA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI NO Servicios: SI X NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Atender la programacién de Consulta Externa - Sede Tintal, de Ortopedia Por planilla de turnos se cumple
y Traumatologla. 100% Se realiza en su totalidad la consulta externa programada en este mes
2. Atender y Manejar te los p y N en la Historia Clinica en la atencién del
traumas en general incluyendo Consulta Externa, Urgencias, Secatiende y se da mansjoIntegral a los K e g paciente con lesiones muscoloesqueleticas atendidas
S 5 cirugla programada, urgencias y traumas en general en la
Cirugla pi y de L a pacientes con de O T cediin del | en el mesy de acuerdo a su
Ieslones musculo-esqueleticas. *= ¥ g el sarvicio; patalogla.
100%
Se Brinda atenci6n oportuna, eficiente y eficaz al paciente que ingresaa ;Z?I:tr:sl;eatl;zadas z" Ial Hl‘slorlda Cllnlcca'oEvoluclbn
3. Brindar atenci6n al paciente que ingresa por Urgenclas con lesiones la Unidad de servicios de salud Occidente de Kennedy, con lesién QXI e Lo progoCln enlas e esclipeiones It
queltias.y delini porO Y qujenies por fa de: Ortap Externa y ai (asade Junt; Qur as; d EZCD"U :
y Traumatologla, para decidir conducta, y b ¢ as Quinirgicas; dando
100% Yy total.
Atencién integral al paciente junto con el equipo de
4. Realizar por el Médico tratante alp (<] {I<] Atend| y realice en las diferentes areas del Hospital, procedimientos trabajo de acuerdo a las urgencias presentadas
hasta la ia del paciente, junto con el equipo a que lo re tanto para durante el turno y Turno Administrativo, Junta
de trabajo. como para dar tratamiento integral hasta su evolucién. Quirdrgica, Revista Médica y Turnos de fin de semana
100% y nocturnos.
5. El objeto de este contrato es realizar la prestacién del Servicio de Se Brinda atencién oportuna, eficiente y eficaz al paciente que ingresa a Z:?I':tﬁ:‘:a:;adr:;zr:r::;im? Cllr:lca' Evaluglsn
Ortopedia y Traumatologla en Consulta Externa y realizar atencion la Unidad de servicios de salud Occidente de Kennedy, con lesion ax ap M08, cescripe ::Ecsunulla
qu|rurglca cuando se requiera de manera eficaz, efectiva y eficiente muscl quien es por la de O Ext. tas e durt Q irargi dando
con los i i de calidad. y Traumatologla, para decidir conducta. ety actaside Juntas Quirliglcas;
cumplimiento y cubrimiento total.
100%
6. Disponer de la actitud de servicio de acuerdo a la misién, visién, Buena dispaosician y actitud de servicio de acuerdo a la misién, visién, Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y|
principios valores institucionales para realizar la prestacion del servicio, principios valores institucionales para realizar la prestacion del servicio. ejecucién del presente Contrato
100%
DI cumplimiento al cédigo de ética médica y todas las disposiciones Seicumple lo/ esu;?ulado gonlas acllvldades. 3
4 " % contractuales realizadas durante el mes certificado y
7. Respetar los derechos del paciente y cumplir el Cédigo de Etica Médica y legales pertinentes que como servidor en el 4rea de la salud debo
todas las disposiciones legales pertinentes. atender, respetando los derechos del paciente y necesidades presentadas |2 producto entregado es la atencién dada al
P 9 P . IeBR! P ¥ P! paciente desde que ingresa hasta su salida y controles
en Ortopedia y Traumatologla Consulta Externa
100% por Cansulta Ex i
8. Participar en las actividades clinicas, Docentes, Investigativas y / o Se participa en las clinicas, ylo 1
|
Administrativas en las cuales la Unidad 01 requiera de su intervencién. administrativas en las cuales el Hospital requiera de su |ntervenc|én Cumplimiento con lo requerido en el mes
100%
9. Llenar a cabalidad los formatos establecidos para los registros
correspondientes en la Historia Clnica, reportes de estudios de acuerdo Como norma se realiza y se a todos los I
con las normas legales, los prucedlmlenlus de Auditoria y el manual de Institucionales de la Historis Clinica y reportes de estudios, siendo Obrarcon Iealiad,y.buana (e.en el desardllo:y
i A ejecucién del presente Contrato
Historias Clinicas de la toda con su respaldado con mi firma y sello.
firma y sello.
100%
10. Realizar interconsultas que le fueren solicitadas por los diferentes Todas las por los servicios del
servicios de manera oportuna buscando solucién pronta de la patologia Hospital las respondi de manera oportuna buscando la solucién pronta |Quedan resueltas, para tramite a seguir
que aqueja al paciente. de la patologia que agueja al paciente.
100%

11. Ejecutar la Revista Médica de Ortopedia y Traumatologla en el &rea de
Hospitalizacién.

Se pasa por las areas descritas realizando la Revista Médica con el
equipo de Ortopedia

La realizacién de la Revista Médica por los Servicios
de Ortopedia a los paciente con lesiones
musculoesqueleticas

100%
: Cumpli con entregar la constancia de afiliacion al sistema de seguridad
;2' T\TEXEQEI c(;)n:tanc!a de ahlllaclén adl S[stema C;enferall del Segurld?d social en salud y pensiones del personal al sericio de la sociedad y el Entregar planillas de pago al SGSSS. Del mes
ocla er‘\ aul : ‘enlslones yle pag'o € riesgos Profesionales con el que pago de riesgos Profesionales con el que se ejecutara el contarto certificado
se ejecutara el contrato mensulamente. menstiamants.
100%

por un valor de $ 7.984.094 siete millones novecientos ochenta y cuatro mil cero noventa y cinco pesos.Dando asi pli

OBSERVACIONES: A Solicitud del contratista se reactiva la O.P.S. 1704 -2019 desde el 15 de Febrero de 2018 Y se certifica 105 horas para pago en el mes de Junio - 2013

total a esta O.P.S.

- Siete millg

TOTAL A PAGAR (N#imero y letras): § 7

novecientos o ‘henta y cuatro mil cero noventa y cinco mil pesos.

Fecha : /Junio /2018

2] Qwé;f

NombreCompleto,Cédula y firma del Contratista :

Firma de recibido

Supervisor: GUSTAVO BECERRA SUAREZ-

/M(QQ@

Nota: El inferme para su aprobacién estaré sujeto a la certificacion_de cughplimiento del contrato que expida el supervisor.

< —
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as
ﬁwmoozﬁajmg I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
e
PAG 2 de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASQCIADA (DIAMES/ANO)
cc 80539102 /| jeremen femey silva colmenares”” | O 146a#iS8b-223pto | 7590491 jefesico@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEADOS | UPC
v>n>mw_m.&,mm< PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA ] 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1 Independiente | BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2019-05 .\ 201905 1 | 06/06/2019 __}-85336915 $1.662.200
I
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES = CCF PARAFISCALES
5 z &
Na.de HEYHHE w s olelel 4 [B] csa Voluntari | Voluntari m_ohnn._ Fando lcotizactén /| cod. ] Cadigo Aporte | IBCatros | Aports | Aporte | Aporte | Aporta
X 2 als :
No. [ T1P0 | antificacion Bpstidssy Nomtinex m 3 MW m HEEHEEHEEHEHHEHEE g| arp | 1BOAFP fCotizacién | ol | Apartants | | da Eenalonal de |.Cod ERS. | .IBCERS VelorUPC | ARL | IBCARL 5 | Cotmacton | ¢ol® | 18CCOF | BECE | acales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
3 H solidaridad H
o o o
1 cc 80539102 silva colmenares jeremen femey 53| 0 N 2514 5.200.000 832.000 0 0 26.000 26.000 EPS008 5.200.000 650.000 14-18 5.200.000 3 126.700 0 0 o 0 0 L] 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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13/6/2019

"El Ministerio de Salud y Proteccién Social comunica que la informacion dispuesta en esta consulta contiene los datos
reportados conforme a las fechas definidas en el Decreto 780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y
Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado el proceso de validacion y cruce definidos en las normas y
en las especificaciones técnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como tnico criterio para denegar la prestacién de los servicios de salud a las personas. Si

Maestro Afiliados Compensados

Usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada, por favor remitase a la EPS o EOC y solicite |a

correccién de su informacion a fin de que esta remita la novedad correspondiente a la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y ésta proceda a la actualizacién en las bases de datos."

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS
DATOS EN DECRETO 780 DE 2016

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

INDO

PRIMER

SEGUNDO  ULTIMO

EPS / EQC TIPO

AFILTACTON

https://www.adres.gov.co/Compensacion/ConsuItas-y—estadisticas/Maestro-de-AﬂIiados-Compensados

[f NOME
cc 80539102 SILVA  COLMENARES JEREMEN  FERNEY 2019-05 COD;PEESAR COTIZANTE
INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
Ef X PERIODOS COMPEL DIAS COMPENSADOS TIPO AFILIADO
COMPENSAR E.P.S. 05/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 07/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2017 30 COTIZANTE
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13/6/2019 Maestro Afiliados Compensados

EPS / EOC DIAS COMPENSADROS TIPO AFILT
COMPENSAR E.P.S. 07/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2017 30 ' COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2017 30 A COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S, 10/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 07/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. ' 07/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2014 ‘ 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 07/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2014 30 COTIZANTE
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Maestro Afiliados Compensados

(ol PERIODOS COMP DIAS COMPENSADOS TTPO AFTLTADO
COMPENSAR E.P.S. 04/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2013 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2013 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2013 30 COTIZANTE
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