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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 19 de 05 del 2023  

 

Señor (a) 

VIVIANA BENAVIDES MESIAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4638354  

Cargo del supervisor: Coordinadora Academico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 

mayo  del año 2023 

Referencia: No 4638354 del año 2023 

 

Yo Yineth Tatiana Acosta Tirado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1003499183 de Sahagún, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir , en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: "El valor total del presente contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES 
DOCINETOS CUARENTA Y DOSMIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 35.242.040). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) pago de febrero por valor de NOVECIENTOS 
SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 962.240,00). b) NUEVE (9) pagos iguales de 
marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHOMIL CUATROCIENTOS PESOS 
M/CTE ($ 3.608.400,00), cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor de MILLON OCHOCIENTOS 
CUATROMIL DOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.804.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de Ahorros No. 9282008569 de Colpatria, cuyo titular es el Contratista." 
 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeación y ejecución de los 

procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el 

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 

servicio de formación para el trabajo emprendimiento en el area biotecnología - biotecnología industrial 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo.  
 

Se creo y continua 

alimentando la 

carpeta para cada 

ficha con los 

entregables del 

programa  en 

onedrive. 

Anexo1: Pantallazo 

carpeta de cada ficha en 

onedrive 

Anexo 2: link de acceso 

a cada ficha. 

 
 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique.  

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

No aplica. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido 
en la guía para la ejecución del 
programa SER en SIGA.  

Se continua el proceso 

de impartir formación 

presencial en el 

programa Sena 

emprende rural en las 

fichas:  

2726661 

2729546 

2731221 

2731808 

*Se continua en el 

curso de 

Desarrollo de habilid

ades  para 

el desempeño del 

Instructor SENA 

Elaboración de guías 

de aprendizaje 

 

Anexo 3: lista de 

asistencia diaria. 

 

Anexo 4: foto 

impartiendo formación.  

 

Anexo 5: Foto recibiendo 

formación. 

 

Anexo 6: Foto lista de 

asistencia.   

 

 

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 

Se realizó reporte de 

informe mensual de 

ejecución de 

obligaciones 

contractuales en la 

plataforma SECOP II. 

Anexo 7: Pantallazo 

secop II  
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informe al supervisor del contrato y 
al dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique.  

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador 
de centro con funciones de regional 
según aplique.  

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

No aplica. 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual.  
 

*Reporte de horas en 

sofia plus  

*Se realizó reporte de 

la agenda de 

deslazamiento 

solicitada para el mes 

de mayo. 

Anexo 8: Reporte de 

horas en sofia plus.   

Anexo 9:Pantallazo de 

correo, envío de agenda 

de desplazamiento. 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación.  
 

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

No aplica. 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad.  
 

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

No aplica. 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro.  
 

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

No aplica. 
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10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad.  
 

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

No aplica. 

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial.  
 

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

No aplica. 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional.  
 

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

No aplica. 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de 
negocios con los aprendices así 
como la creación de unidad 
productiva.  

No aplica  No aplica. 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento.  

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

 

No aplica. 

15 Consolidar la creación de XXX 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. (Este ítem 
se ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se 
asignen).  

No aplica, para mes 

objeto de cobro. 

 

No aplica. 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso.  

Se continua 

alimentando la 

carpeta de 

entregables del 

Anexo 10: Pantallazo 

carpeta entregables del 

programa SER. 
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 programa SER en el 

OneDrive. 

17 OPCIONAL DE ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS CURRICULARES 
ASIGNADOS De apoyo a la 
empleabilidad: • Realizar acciones 
de formación para la ocupación 
rural  
• Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral.  
• Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin.  
 

Se continua 

impartiendo formación 

presencial en las 

fichas: 

2726661 

2729546 

2731221 

2731808 

2729332 

Anexo 2: foto 

impartiendo formación.  

 

Anexo 3: lista de 

asistencia. 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

 53123 

 Montería-San 
Antero/Tijeretas-
Montería  24-abril-2023 24-abril-2023 

2. 

 53123 

 Montería-Los 
Córdobas/Nuevo 
Nariño-Montería   25-abril-2023 25-abril-2023 

3. 

 53123 

Montería-San 
Bernardo Del 
Viento/Paso Nuevo- 
Montería  26-abril-2023 26-abril-2023 

4. 

 53123 

Montería-Puerto 
Escondido/La Gloria 
Abajo-Montería  27-abril-2023 27-abril-2023 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7878115361 de la 

planilla, SOI pagos de seguros en línea y 2023-4 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO X he 

suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 

anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 

2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 

decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 

GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

Evidencias en (30) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma  

Nombres y apellidos: Yineth Tatiana Acosta Tirado 

Contratista 

C.C. No. 1003499183  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Firma 

Nombres y Apellidos: Viviana Benavides Mesias 

Supervisor(a) Contrato No. 4638354  de 2023     

Cargo: Coordinadora académico  
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ANEXOS 

Anexo 1. Pantallazo carpeta de cada ficha en onedrive y link de acceso  

 
 
Anexo 2: Link de acceso a Fichas:  

2731808-PRODUCCIÓN DE BIOABONO 

2731221-PRODUCCIÓN DE BIOABONO  

2729546-PRODUCCIÓN DE BIOABONO  

2729332-PRODUCCIÓN DE BIOABONO  

2726661-PRODUCCIÓN DE BIOABONO  

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/Yineth%20Tatiana%20Acosta%20Tirado/ENTREGABLES%20DEL%20PROGRAMA/2731808-PRODUCCI%C3%93N%20DE%20BIOABONO?csf=1&web=1&e=eD4jPm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/Yineth%20Tatiana%20Acosta%20Tirado/ENTREGABLES%20DEL%20PROGRAMA/2731221-PRODUCCI%C3%93N%20DE%20BIOABONO?csf=1&web=1&e=MdQD5c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/Yineth%20Tatiana%20Acosta%20Tirado/ENTREGABLES%20DEL%20PROGRAMA/2729546-PRODUCCI%C3%93N%20DE%20BIOABONO?csf=1&web=1&e=7Mz4El
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/Yineth%20Tatiana%20Acosta%20Tirado/ENTREGABLES%20DEL%20PROGRAMA/2729332-PRODUCCI%C3%93N%20DE%20BIOABONO?csf=1&web=1&e=4ovWq3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/Yineth%20Tatiana%20Acosta%20Tirado/ENTREGABLES%20DEL%20PROGRAMA/2726661-PRODUCCI%C3%93N%20DE%20BIOABONO?csf=1&web=1&e=en8WZv
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Anexo  3. Lista de asistencia  
 
San Antero, Tijeretas 
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San Bernardo Del Viento, Paso Nuevo 
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GTH-F-062 V09 

San Pelayo, Las Guamas  
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GTH-F-062 V09 

 
 
Los Cordobas, Nuevo Nariño  
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Puerto Escondido, La Gloria Abajo  
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Anexo 4.  Foto impartiendo formación. 
Semana 17-21 de abril 
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Semana 24-28 de abril 
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Semana del 2-6 de mayo  
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Semana del 8-12 de mayo 
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Semana de 15 al 19 de mayo de 2023 
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Anexo 5: Foto recibiendo formación. 
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Anexo 6: Foto lista de asistencia.   

 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Anexo 7: Pantallazo secop II  
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Anexo 8: Reporte de horas en sofia plus.   

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 
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Anexo 9:  Pantallazo de correo, envío de agenda de desplazamiento. 

 
 
 

Anexo 10: Pantallazo carpeta entregables del programa SER. 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA MONTERÍA 3-MAYO-2023 
 

PRESENTADO A: TRINI ELENA BRUNAL CABRALES, SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR - CÓRDOBA 
 

ORDEN DE VIAJE  NO: 
53123 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24-ABRIL-2023 28-ABRIL-2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
MONTERÍA-SAN 
ANTERO/TIJERETAS-
MONTERÍA 
MONTERÍA-LOS 
CÓRDOBAS/NUEVO 
NARIÑO-MONTERÍA  
MONTERÍA-SAN BERNARDO 
DEL VIENTO/PASO NUEVO- 
MONTERÍA 
MONTERÍA-PUERTO 
ESCONDIDO/LA GLORIA 
ABAJO-MONTERÍA 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( CIUDAD) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR - 
CÓRDOBA 
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL FUERA DEL 
CENTRO, EN LA FORMACIÓN CON NUMERO DE FICHAS;2726661 (SAN ANTERO) -2729332 (LOS 
CÓRDOBAS) -2731221 (SAN BERNARDO DEL VIENTO)-2731808 (PUERTO ESCONDIDO); 
FORTALECIMIENTO PRODUCCIÓN DE BIOABONO. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Se impartió formación profesional integral en el programa SER, en la línea de atención de fortalecimiento, 
para la formación; producción de Bioabono; fichas 2726661, 2729332, 2731221, 2731808. 
 

RESULTADOS:  

1. Acondicionar materias primas de acuerdo a la normatividad y protocolo técnico, para la producción de 
Bioabono.  

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE EN 

ESTE INFORME 
1. Evidencia fotográfica impartiendo formación.  
2. Evidencia lista de asistencia. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación de 
acuerdo con las 
competencias y resultado 

Yineth Acosta Tirado (instructora) 
 
 

24 al 28 de abril de 2023 
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de aprendizajes 
establecidas en el programa 
de formación. 

2. Desarrollar las actividades 
propuesta para la sesiones 
de formación, teniendo en 
cuenta el programa de 
formación 

 
 
 
Aprendices  

 
 
 
24 al 28 de abril de 2023 
 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se ejecutó los resultados de aprendizaje programados.      
2. Se desarrolló actividades propuesta para la sesión de formación.   

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO  VIVIANA BENAVIDES MESIAS  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 2726661. MUNICIPIO DE SAN ANTERO, CORREGIMIENTO 

TIJERETAS.  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 2729332. MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, CORREGIMIENTO 

NUEVO NARIÑO. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 2731221. MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, 

CORREGIMIENTO PASO NUEVO.  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 2731808. MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO, CORREGIMIENTO 

LA GLORIA ABAJO. 
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LISTADO DE ASISTENCIA FICHA: 2726661. MUNICIPIO DE SAN ANTERO, CORREGIMIENTO TIJERETAS.  
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LISTADO DE ASISTENCIA FICHA: 2729332. MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, CORREGIMIENTO NUEVO NARIÑO. 
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LISTADO DE ASISTENCIA FICHA: 2731221. MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, CORREGIMIENTO PASO NUEVO. 
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LISTADO DE ASISTENCIA FICHA: 2731808. MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO, CORREGIMIENTO LA GLORIA ABAJO 




