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1.075.230.225

] CONTRATO No. 185-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 30 D€ JUNIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' NEIVA

. GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoromia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de sahud lisica y mental de la
poblacian objeto da atencién, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y af procest da reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos definidos par la Entidad,

QOBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental qua
favorezean gl reconocimiento y comprension da las condiciones de salud
mental de la poblacitn objete de atencidn, asi como realizar las
remisiones necesarias segun kas alertas entificadas,

1) Se entrega EMP-R a una PPR 2187-09, preseniado los siguientes resullados:

Mayor Probabilidad, en el Eje | con prcbabilidad de presencia de rasgos relevantes o dominantes en su estado
mental, en el cuadro clinico con mayor graco en la escala de control de impulsos y consumo de alcohol, Con
riesges en ol Eja Il en la probabilidad ce presancia de rasgos relevantes o dominantes de paranokie en su
personalidad. Se verifica an la aplicacidn de los cuastionanios y no se comprueba presencia de rasgos en su
estado mental y personalidad.

2) A corte de Junio/2019 se identifica de 253 PPR, aplicados 205 EMP, 156 EMP-R y 34 EMP-C. Fzlta por aplicar
48 EMP, y entrega de resutiados a 15 PPR de los cuales se klentificaran como EMP-R o EMP-C,

3) Se programa para el mes de Julio finalizar con la aplicacién del EMP, EMP-R y EMP-C a los PPR fallantes,
jurito al apoye de los prefesionates de reintegracidn con fomacin en psicologia.

Fuente de verificacitn. Formato FUID ¢iligenciado v entregado a Gestion Documental del GT, Actas, Planiflas de
asistencia, registros SIR, y correo electrénico.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicakdgico brave a la poblacion
objeto de atencidn y sus famiias, por demanda y en aquallas situaciones
desercadenantes de malestares, ¢risis y urgencias de sahud mental,
tomando como marco los procedimientos 1écnicas y estrategias de
atencién esiablecidas al intesior de ta entidad que invohueran el dmbito da
lo denaminado psicosocial,

1) Se dispone de diez PPR asignades en el componente especifico en estado aclivo, logrando el encueniro
personalizado (0134-14, 0952-14, 3176-13, 0878-12, 038514, 0328-14, 0523-16, 003013, 0491-14, 0BE7-14).
2) Se dispone de dos PPR asignadas poer acompafamienio en components especifico, logrando encuentro
parsonalizado con la PPR {2319-07}, m.eniras con la PPR (097814} en estado de Investigacian por abandono al
proceso de reitegracion (6 meses) no se ha logrado comsactar.

3) Se desarrolld apeyo psicokico a dos PPR (029714, 0442-13) que son atendidos cada dos masas por
companenie especifico al praseniar Discapacidad fisica o mental no asotiada a conducias adictivas,

4) Se brinda stencion a cinco PPR (0516-16, 0747-13, 0924.05, 1225.08. 0210-15) ante &l malestar emocional que
presenian en la actualidad, se realiza onentacién y acompanamiento. Sin embargo se inicia &l primear encuentro
con la PPR 1225-08 ante la klentificacién de su EMP-C.

5} Duranta los encuentros, los acuerdos se realizaron con ka participation de ta cdrmyuge e hijos de seis PPR
asignados en el components especifico, como (852-14. 0395-14, 0328-14, 0030-13, 2319-07, y 0297-14,

6) En ¢l proceso do Reincerperacidn, sa logrd encuentro personalizade con siete PR asignados (60-07352. 60-
06359, 60-07692, 60-09897, 60-08709, 60-01835, 60-10675). de los cusles cuatro de ellos son provenientes del
Programa Camine Difgrencial de Vida PCDV. Los temas tratados fueron FA, FPT. proyectos productivos,
acompafamiento psicolégico, arentacion en SGS5S, v gjecucidn de actividades del PCDV.

7) Se realiza intervencion psicolbgica a dos PR 60-12601 y 60-11477, en temas del proceso de dueloy
comunicacion en pareja,

Fuente de verificacién: Formato FUID ditigenciade y entregado a Gestién Documental dek GT, Planillas da
asistencia y SIR.

3. Formufar, concertar y orientar e Plan de irabajo de la poblacion
asignada, en especial equella que se encuentra en componente|
espetifico 0 qua presentan problematicas psicosociales identificadas, o
da pobfacion que de acuerd> a las condiciones y caracleristicas o
requieran.

1) Ejecucidn de acuerdos a seis PPR asignados en componente especiico, se realizé en los municipics con 2 PPR
en Neiva, 1 en Pitafito. 1 en San Agustin.” en Timand, y 1 en Palermo, quienes se atendieron en los siguientes
aclividades:

“FAM3,2,1.1 (0952-14)

* 5AL5.2.2.3 (0878-12)

" PER1.1.1 1 {0395-14)

* FAM3.6.1.1 (0328-14)

* SAL5.3.2.3 - PER1.1.1.1 (052316}

* PER1.1.2,1 - BAL5.4.1.2 - SAL5.4.1.3 (0030-13)

2) Ejetucién de acuerdos a una PPR 231807 asignado por acompafamiento en compenenta especifica. se realizd
en el municipio de Prafito, en la actividad SALS.2,2.1

3} Sa realiza proceso da caracterizacion a dos PPR asignados en contponernte especifico 0176-13 y 0134-14, con
su respectiva aplicacién de instrumentos ETD

Fuenie de verificacion: Formalo FUID diligenciado v entregado a Gestion Documental del GT. Planillas de
asislencia y regisiros SIR.
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CONTRATO Na. 185-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIQDO CCNTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (cuumn-snl NEIVA

- GY HUILA ]

OBJETQ DEL CONTRATO:;

Prestar ¢on plena autonomia téenica y adminisirativa los servicios profesiona ¢s para lidesar atciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de satud fisice y mental de la
poblacin objeto de atencidn, e el desarrolle de |as rutas de reintegracion regular y especial y el procaso de reincorperacidn, de acuerde con les lineamientos definidos por fa Entidad.

4. Gestionar ylfo apoyar ta vinculacién, acceso y permanencia de [a
peblacién objeto de atencitn ¥ sus grupos familiares al Sistema General
de Seguridad Social en Sakud.

1} Se continda en articulacion con la NUEVA EPS y EPS COMFAMILIAR, en la gestidn da afiliacion y la atencitn
oportuna del servicio de safud en algunos casas que requiesen de pronta inervencidn. También, se acuerda con la
EPS COMFAMILIAR en realizar una afiiacién masiva para los participantes de la ARN del GT Hudla gue finalizan
$u portabilidad en ta NUEVA EPS en el iranscurso del mes da Junio y Julio.

2) Remisibn de Listado Censal de la Poblacion del GT Huila & Ia Secretaria de Salud municipal de Neiva,

3} Se obtiene respuesia de las inconsistencias y alerias en el estade de aseguramiento da los PR y PPR, da parte
de ta Secretaria de Sahd Municipal (Neiva), 8 partir del kstado censal del mes de Mayo,

3} Arte e reporie de la Secretaria de Salud Municipal y Secretaria de Satud Departamenis), se realiza el respectivo
segumiento con corte al mes de Juniof2019:

* Pablacidn PPR attive, inattive y cuminado; 775 participantes con aseguramiento, mientras que 7 afiliade
falletiso, 9 desafiiados, 67 retirados, 9 sin aseguramiento, y 2 suspendidos,

* Poblacitn PR; Aseguramiento active en SGSSS son 458 participantes, 16 retirados, y 2 sin aseguramianto.
Fuerta de verificacion: Formato FUID diigenciado y entregado a Gestion Documental del GT, Actas y ¥istedo de
asisEencia,

£. Gestionar acceso a servicics y articular acciones. que, en 8l marco de
la esirategia de correspongabilidad, facilten ¢l cumplimiento de metas
esiablecidas en ks planes de trabajo. la implementacién de ks,
componentes ded  enfocus  diferencial  (género.  discapacidad,
envejecimients y vejez, y Jesvinculades). asi como ta promocidn de
nébitos da vida saludable, en beneficio da las condiciones de satud fisica)
v mental de la poblacidn objats de atencidn y sus grupos famikares.

1) Durante &l mes de Junio se ha realizado enace con aclores estratégicos, con el fin de articutar acciones que
beneficien a la poblacion del ARN GT det Huila, legrando la presentacion y establecimients de actividades con la
Estrategia Linea de Vida por parie da la Gobernacion, Secretaria de Satud Departamental para ta respecliva
carzclerizacién de discapacidad de los panicipantes o famitiares y el &rea de salud menta), y Unidad Para La
Atancidn y Reparacién da Las Victimas UARIV.

2} Se ha realizado con el apoyo de los profesionales de reincorporacidn y reintegracién en la identificacion de
parkcipantes o familiares que presenten discapacidad, adulto mayoer, mujeres gestantes en situacitn de rissgo y
mujeres en laciancia. Con el fin da proceder a la identificacion de su nivel educativo, el acceso a ofertas de
formacion para el irabajo, y &l acceso a programas y actividades que beneficien su integridad,

Fuenie de verificacion: Actas de reunién, Formato FUID diligenciado y entregado a Gestién Documental del GT,
Planiltas de asistencia y registros SIR.

6. Acompanar en la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion
y reincorporacion de 1a pob acion obyeto de atenrcion qua se encuentre en
componente  especifico, tenendo en cuenta Sus  caracteristicas
diferenciales, evidenciando e! registro. soportes y evalacién de
aciividades corraspondientes en el Sistema de Informacidn para 12,
Reintegracién - SIR,

Durante la ¢laboratién dal presenie contralo, no se desarrollaron actividades relacionadas a esia obligacidn en el
mes de Junio,

7. Liderar Ia imptementaci¢n de la Esiralegia Multimodal de Incidencia en
Salgd Mental (EMIS) y los freeesos derivades de ta implernentacion de
la etapa de esisbilizacéy de 3 poblacibn objeto de alencidn,
conjutamente con et equipd priofesional del Grupo Territorial yio punio
de atencidn y/o programa paz y reconcitiacidn.

Durante el mes de Junio no se raalizaron capacitacionas relacionadas a fa Estrategia Multimodal de Incidencia en
Szhud Mental (EMIS) al equipo profesional o poblacion det GT Huila.

8. Participar en la impleneniacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la conviveaia, la (relconstruccidn del Tejido Social y la
reconciliacién segun los tireamiertos dispuestos por la Entidad y con
fundamenio en las necesidades identificadas.

11 El dia 4, en cumplimiento al CONPES se realiza encuentro grupal a las PR abordando el tema del Area
Parsonal, especificado en Autes (Autoconocimiento, auloestima, autecendianza), con ¢l objetivo de fortalecer tas
campetencias y habilidades personales de la poblacién, promoviendo el avance y empoderamienio da su proceso
de reincorporaciin,

2. Bl dia 7, sa panicipa al primer encuentro departamental de personas con discapacidad, victimas del condlicto
amado en 8! departamento del Huila “empoderamiento en ks derechos para Ias personas an situacidn de
dscapacidad victimas®,

3 El dia 11, se asiste a ta segunda mesa de trabajo en la Secrataria de Salud Municipat de Neiva en las
irstalaciones de la Alcaldia para acampafamiento y ofientacion en el proceso de aseguramiento de las PR, PPR, y
sus familiares.,

4 Ef dia 12, se asiste al segundo encuentio de seguimiento, dirigido por el coordinador del GT Huila y asesor da
rulg, con al fin do socializar las actividades qua se han realizado con las PPR por componenta especifico,

S) El dia 19 se asiste al comité del eguipo de reintegracion,

B} Ei dia 20 se asiste al comité general del ARN GT de! Huila. y se dirige [a actividad del sampedrito,

7) El dia 25, se asiste al encuentro dirigido por el asasor de nuta, para socializar ¢f estade de afiliacién y
seguimienio a indicader de salud - Corie a 30/04/2019, enviade por la Subdireccién Territorial,

8) El dia 27, se panicigs en la reuniin para planeacidn en fa continuidad de las actividades del servicio social de
bs PPR.

9) E! dia 28, se participa por Skype a la capacitatién de profesionales de Satud.

Fuente de verdicacion: Formate FUID diligenciado y entregade e Gestién Documental el GT, Actas, Planilas de
asisigncia, registros SIR, y correo electrénico.
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€.C.-C.E-NIT-RUTAD mo.[ 1,075,230.225 CONTRATO No. 185-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  PERIODO CONTRAGTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCIEN (CIUDAD-GT)  NEWVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa las servicios profesionates para liderar acciones conducertes al mejoramiento de las condiciones de satud fisica y mertal de ta
poblacién objeto de atencidn, en el desarrollo de las nutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporaciin, de acuerdo con los lineamientos definides por la Entidad.

9. Presantar en forma opartuna da informacidn que fe solicile el]) Enirega de informe de hanararios del mes de Junio enviado por corred elecironico a fa coordinadora del GT
supervisor del coniralo y participar o etaborar aquellos informes que por|Huila y Asesor misional, y posteriormente de forma fisica.

su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de) objeto contratado. {2) Salicitud de comisiones para @l mes de Junio en la primeria y segunda quincena, v la respective entega de kos
informes da expensas, & la Gestora Operativa - GT Huila,

3} Entrega de planillas de asistencia en la alencidn personalizada de forma individual v grupal de ios PR y PPR,
4) Entrega de actas de reunidn y gastion, y listado de asistencia, evidenciando ia corresponsabilidad ¢on las
diferertes EPS y entidades interinstitucionales que apoyaran en (as actividades de enfoque diferencial,

Fuente de verificacion: Formato FUID diligenciado y entregado a Gestion Documental del GT, Actas, Flanilas de
asisiencia, registros SIR, y torreo alecirdnico.

10. Desarrollar las demas actividadas que 1o sean asignadas de acuerdo| 1) Remisidn de tas fichas de seguimiento de los cualro jovenes perienecientas al Programa Camino Di'erencial de
al objeto del presente contralo Vida PCDV.

2} Remisitn del acta det Il Comité de casas del PCODV o ias dierentes entidades que participan constaniemente,
como ICBF. Defensoria del Pueblo, Unidad de Victimas, OIM y Misién ONU.

3} Se realiza onientacidn y cooperacion al joven 80-08709 del Programa Camino Diferencial de Vida - CDV de la
O4M. en Ia preseniacion de 1a prueba en Iz posiutacitn del SENA en & tkenico de Mecdnico de Magquinzria
Industrial.

4) Se ha realizado aciividades de pausas aclivas en el equipo del GT Huila en ia oficina de Neiva, y en apoyo de a
ARL Positiva,

Fuente de verificacion: Formato FUID diligenciado y entregado a Gestion Documental del GT, Actas, Planiltas de
asistencia, registros SIR, y correo efecirénco.

Cumplimiento de tas obligacionss generales contenidas en el contrate.  |Registra si se cumplieren las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato’

En cumplimiento dal Contraio de Prestacion de Servicios Profesionales yio Apoyo a la Geslidn N* 185-2)19, y a su
Clausula Segunda - Qbligaciones de! Contratisie; y en viriud de ta presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a tas OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contraciuales, en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a 1as necesidades iderificadas en el desarrollo del presente seriodo de
rendicién det irforme de ejecucion da aclividages.

Frenta a las QBLIGACIONES ESPECIFICAS, ias acciones o actividades desarrolladas estdn descrita en cada une
de los numerales dal presenta mforme, que ﬁdencian el cumplimiento de tas mismas,

Visto Bueno Suparvisor{eg) (cifhe

]
NOMBRE(S;:J-Iw 1'7.
Fecha VoBo: 28 /m/ J q

"Edregisiro de datos personates 1 esle fonmata, auloriza a la ARN pam la recolaceién, slmacenamiento y use da ks mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 ¥ 138 gemas nomas
que modifiguen, adicionen o tomplementen. Conozcea la politica de tratamienio de los dalos personalas de la ARN a ravés del siguisnts link:
hitp:iwww reincorporacion gov,.coles/atancidniPaginas/politicas aspx™

PERAZA QSORIO

“Tod4 impresién fisica de este documenio sa considera Documenio no Conirolade. La version vigente se encuenira en &1 software SIGER."




