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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.3 de 30 Abril de 2023

DIRECCION, AREA, | cENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL -
REGIONAL O  CENTRO |/ N7¥™ X

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL ,

o MARTA LUGIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4608967

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR

Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $ 31980000

CONTRATISTA: HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO

CEDULA: C.C 9728001

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

1 de abril de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 13 de octubre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 31980000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 31980000
PRORROGA No x: No aplica para el mes
ADICION No. x: No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.
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integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacién.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

N° OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1 Planear los procesos formativos | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
de acuerdo con los lineamientos | sustentadas en el por el contratista en el informe
institucionales (guia de informe de ejecucion de ejecucidn contractual
aprendizaje actualizada en contractual. publicado y aprobado en el
compromISO, proyecto formativo, SECOP I
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto
contractual.

2 Participar en las jornadas de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
disefo y desarrollo curricular de | sustentadas en el por el contratista en el informe
programas de Formacion informe de ejecucion de ejecucion contractual
Profesional Integral, conforme a | contractual. publicado y aprobado en el
las necesidades nacionales y del SECOP I
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion profesional | Ver actividades Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I
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Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.
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Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

GCCON-F-031 V.01




hallazgos en el registro de la
informacion.

SENA

N

8 Aplicar y hacer cumplir el Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reglamento del aprendiz, asi sustentadas en el por el contratista en el informe
como el manual de convivencia informe de ejecucion de ejecucion contractual
del Centro de Formacién. contractual. publicado y aprobado en el

SECOPI I

9 Apoyar los procesos de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
autoevaluacion y Registro sustentadas en el por el contratista en el informe
calificado para los programas informe de ejecucion de ejecucion contractual
del area tematica objeto del contractual. publicado y aprobado en el
presente contrato, cuando el SECOP I
centro lo requiera.

10 Acatar los lineamientos del Ver actividades Ver evidencias relacionadas
Sistema Integrado de Gestion y el | sustentadas en el por el contratista en el informe
Sistema de Seguridad de Salud | informe de ejecucion de ejecucion contractual
en el Trabajo y asistir a las contractual. publicado y aprobado en el
convocatorias que el centro SECOP I
programa.

1 Apoyar al centro de formacién Ver actividades Ver evidencias relacionadas

cuando asi se le solicite, en la
promocioén del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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12 Recibir en inventario los bienes | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
entregados por la entidad para el |sustentadas en el por el contratista en el informe
cumplimiento del objeto del informe de ejecucion de ejecucion contractual
contrato, dando uso adecuado y | contractual. publicado y aprobado en el
una vez finalizado el contrato, SECOP I
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompaniar a los aprendices a Ver actividades Ver evidencias relacionadas
las actividades que se sustentadas en el por el contratista en el informe
encuentren planeadas por el informe de ejecucion de ejecucion contractual
equipo de Bienestar al Aprendiz, |contractual. publicado y aprobado en el
de acuerdo con la programacion. SECOP I

14 | Acudir de manera puntual alas | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reuniones que el centro sustentadas en el por el contratista en el informe
convoque en desarrollo de las informe de ejecucion de ejecucion contractual
politicas de la Direccién Nacional | contractual. publicado y aprobado en el
de Formacién. SECOP I

15 Atender dentro de los 3 dias Ver actividades Ver evidencias relacionadas
siguientes las solicitudes que a sustentadas en el por el contratista en el informe
través de correo electrénico le informe de ejecucion de ejecucion contractual
formulen aprendices, contractual. publicado y aprobado en el
coordinadores y demas actores SECOP I
del proceso formativo.

16 Una vez terminada la etapa Ver actividades Ver evidencias relacionadas

lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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17 | Cumplir con los lineamientos de | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
orientacién del desempeno del sustentadas en el por el contratista en el informe
instructor en ambientes virtuales |informe de ejecucion de ejecucion contractual
de aprendizaje, los cuales se contractual. publicado y aprobado en el
encuentran en el aplicativo SECOP I
compromiso — Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje — GFPI-G-014.

18 | Acompafiar de manera Ver actividades Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea necesario | sustentadas en el por el contratista en el informe
al aprendiz en su proceso informe de ejecucion de ejecucion contractual
formativo. contractual. publicado y aprobado en el

SECOP I

19 | Garantizar durante la vigencia del | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
contrato, el acompafiamiento sustentadas en el por el contratista en el informe
permanente a los aprendices, sin |informe de ejecucion de ejecucion contractual
interrupcién contractual. publicado y aprobado en el

SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
corte al CONTRATO | EJECUCION
periodo a FINANCIERA
informar)
30 Abril de | 47093-451770 | 3997500 6262750 25717250 19,6%
2023

Nota directiva presidencial

» Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y
ordenador del gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no
encontrando novedades que afecten la ejecucion del contrato.

 NINGUNA

2 {\4 oL C

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision, / \‘ < - '/fl"ﬂ' A

.Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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3.1 Reporte tiempo actividades apoyo a la formacion.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL _______EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/04/2023 14/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
17/04/2023 21/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
24/04/2023 26/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

7.2 Portafolio del instructor: Actualizacién del portafolio.
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15 para este mes, respondi por correo electrénico las solicitudes que me hicieron los
aprendices y coordinadores dentro del plazo indicado.
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Vista
Asunto: Imdtaciin al encuentro sincrénico - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 dela Transversal de ELABORACION DE
PIEZAS GRAFICAS - 27 04 23
Aprendiz

Hola, estimados aprendices.

Conectar con olros aprendices virtuales en un
encuentro sincronico puede ser la clave para
desbloquear tu maximo polencial. En esfos
espacios, lendras la oportunidad de compartic
expariencias, intercambiar ideas y aprender de
otros gue estan en un camino similar al tuyo.
Ademds, al unirte a una reunidn en vivo, podris
inferactuar con tus compafieros @ instructores, de
manera mas personal y directa, hacer preguntas,
obtener retroalimentacidn  y  colaborar  en
proyectos que te ayuden a consolidar lo que has
aprendido. Esto puede ayudarte a senfite mas
conectado con la comunidad de aprendizaje y a
encontrar el apoyo que necesitas para seguir
adelante. jNo pierdas la oporunidad de
conectarte con ofros aprendices virtuales y
enniquecer tu experiencia de aprendizaje al
midximao!

Esta semana, el dia jueves 27 de abril de 2023, a
las T:00 pm, trabajaremos con la Actividad de
aprendizaje 2 de la transversal de elaboracién de
piezas graficas:

de



HERNAN JAVIER FIERRC

Bl Matricas SCORM

HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
Focha de Inick 27 de Abnl ol 7073 - Fecha Fin; 25 o Dicemive del 2034

Asunto: Invitacion a revisar la grabacin del encuentro sincrénico - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 y 3 de |a Transversal
de FISICA. 26 04 23

Hola, estimados aprendices.
Estimados aprendices, les invito a wver la
bacién  del 1t incranico  de  esta
semana, ya que es una oporiunidad valiosa para
complementar su aprendizaje en el tecndlogo en
desarrolio de medios graficos visuales. En este
encuentro, se abordaron temas relevantes y se
presentaron ejemplos practicos que les seran de
gran utiidad para su formacion, Ademas, podran
profundizar en los temas que les resulten mas
interesantas y aclarar cualquier duda que tengan.
No dejen pasar esta oporfunidad de enriquecer su

aprendizage.
En este encuentro se |raba;alm los lemas de
fisica,
aprendm]e 2y 3 ademés so les explico las
quie deben d
1. Evidencia GAI-220201501-AA1-EVD1:
Cuestionario.

2. Evidencia GA3-220201501-AA2-EV01: Video-
expositive sobre experimento de
aplicacion,

Para revisar la grabacidn del encuentro, lo

pueden hacer snguaanm:- esta ruta;

[ ¥ HERNAN JAVIER FIERRD

8

Fecha de Ervdo. 2023-04-26 14:51:11
Caldcacn 92.0 A

Respursia:
Escbe anul la evdencia
Aechivos. Aprendiz
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DAMIELA CEBALLOS
BOHORQUEZ
Instructor
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0230402 141108
I respoesta 4 HEI2GTAL

Aprendiz
hhota mi nombre es jorge obar soy p en salud i de [a universidad de o]
Estoy muy contento d estar en estas camera y espero adquirir todos los conocimientos para lograr ser el
jprofesional que siempre he sofiado ser. espero que lerminemos 1odos 105 que estamos aca en esia carrera
nque existan miles de para todos comg ¥ maestros,
ol 1Ya no me gusta O 1 Comentariofs) '
HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO Regresar

Ezuzmmmuw

Hola, Jorge nas alegra tenerle con nosoros, ¥ 6 Que buend sera que 10005 K05 QUE EMEEZaron terminen 1a capactacdn de osie
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Afte. Heman Javer Fiern Ocampo.

Instrucior vocero.

L) Activar Texio Ennquecide

MATALIA POSADA GARCIA

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Invitacion al encuentro sincrénico - ACTIVIDADDE APRENDIZAJE 2 v 3de la Transversal de FISICA - 26 04 23 - DESARROLLO 2023-04-24
DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626936) 084044

Enviado a: VICTOR ALFONSO REY. ERICK DUVAN BUITRAGO, HERMAN JAVIER FIERRD, NATALEA YEPES, EDILBERTO GONZALEZ, SANDRA MILENA NIFC, ALEXANDRA RENDON, DIEGO LEONARDO
IRIARTE, LINA YISELA ACEVEDO, DIANA JINETH MARTINEZ, ANA LUCIA SARRIA, GERMAN ALFONSO LORDUY, MARIA JOSE MUROZ, JHON ALEXANDER PAEZ, JUAN DAVID MARIN, EMERSON
STIWEN CHAVEZ. DENNYS BEATRIZ OCHOA, LIRIAN MAYERLING HOYOS, YELI JOHANA FINTO, KAROLAM MICHEL TELLEZ, LALIRA ALEJANDRA AVILA. GLORLA PAOLA BARON, MARIA PALILA SILVA
JUAN CAMILD MORENG, LINA MARCELA MUROZ, DANIEL ALBERTO VELANDIA, VALENTINA GARRO, JENIFER ANDREA DELGADC. EDITH YOHANNA GOMEZ, ANDREA CARCLINA DUARTE,
SEBASTIAN FELIPE PEDRAZA, YULIS COROMOTD SANCHEZ. CRISTIAN DAVID MANRICLE. JULIAN FELIPE HERNANDEZ, JUAN CAMILO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL MORA, BRESMAN YECID
GUERRERD, MARSIA LLOLIMAR ESCUDERD

Asunto: Centro de calificaciones - Urgente informe de envio de actividades. - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626936) 2023-04-12 1251:02

Enviado a: VICTOR ALFONSO REY. ERICK DUVAN BUITRAGO, HERMAN JAVIER FIERRD, NATALEA YEPES, EDILBERTO GONZALEZ, SANDRA MILENA NIRCH, ALEXANDRA RENDON, YESENIA ISABEL
SAMJUANELD, DIEGO LECNARDC IRIARTE, LINA YISELA ACEVEDO, DNANA JINETH MARTINEZ. AMA LUCIA SARRIA, GERMAN ALFONSO LORDUY, MARIA JOSE MUROZ. DHNA LUZ GARZON, JHON
ALEXANDER PAEZ, JUAN DAVID MARIN, EMERSON STIVEN CHAVEZ, DENNYS BEATRIZ OCHOA, LIRIAN MAYERLING HOVOS, YELI JOHANA PINTO, KAROLAN MICHEL TELLEZ. LAURA ALEIANDRA
AVILA, GLORIA PADLA BARON, MARLA PAULA SILVA, JLIAN CAMILO MORENG, LINA MARCELA MURIOZ. DANIEL ALBERTO VELANDIA, VALENTINA GARRD, JENIFER ANDREA DELGADO. EDITH
YORANNA GOMEZ ANGELA PATRICIA PEREZ, ANDREA CAROLINA DUARTE, SEBASTIAN FELIPE PEDRAZA, YULIS COROMOTO SANCHEZ, CRISTIAN DAVID MANRICUE, JULIAN FELIPE HERNANDEZ,
JUAN CAMILO RODRIGUEZ. MIGUEL ANGEL MORA, BRESMAN YECID GUERRERD, MARSIA LLOLIMAR ESCUDERD

Asunto: Centro de calificaciones - Invitacidn al encuentro sincrdnico - Inicio de la FASE 2 y de RACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 de la Transversal de 2023-04-10
ELABORACION DE PIEZASGRAFICAS. - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626936) 02031

Enviado a: VICTOR AUFONSO REY. ERICK DUVAN BUITRAGO, HERNAN JAVIER FIERRD, NATALEA YEPES, EDILBERTO GONZALEZ SANDRA MILENA NIRC, ALEXANDRA RENDON, YESENIA 1SABEL
SANJUANELD, DIEGO LEONARDO IRIARTE, LINA YISELA ACEVEDO, CHANA JINETH MARTINEZ, ANA LUCIA SARRIA GERMAN ALFONSO LORDUY, MARLA JOSE MUNOZ, DINA LUZ GARZON, JHON
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