SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo del 2023

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4617796
Cargo del supervisor

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4617796 del afio 2023

OLGA PATRICIA BEDOYA JARABA identificado con la cédula de ciudadania No. 50.909.850, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTI TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS ($ 23.357.100) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la
siguiente Manera a) Un pago del mes de febrero por valor UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS ($1.796.700) y Seis pagos iguales de los meses de marzo a
agosto por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESO ($ 3.593.400).

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales de | Se realiz6 alistamiento de | Listado de asistencia.
formacion profesional integral en | procesos académicos, | Ficha no.

programas titulados y/o | impartiendo formacién, en | Ficha 2722414
complementarios del area | los programas de | Ficha 2685603
asignada dentro del programa | formacion: Ficha 2669861
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oferta regular, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el Centro de formacion.

2669861 programacion

de software (Sahagun)
Competencia

aprendizaje:

de

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y

productivo

Ficha: 2669881
programacion de
software

Competencia de
aprendizaje:

desarrollar procesos de

comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y

productivo.

2668585 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Competencia de
aprendizaje:
desarrollar procesos de

comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y

productivo.

2722414 -
PISCICULTURA
Competencia de
aprendizaje:

promover la interaccion

idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los

Ficha 2668585
Ficha 2555457
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contextos laboral y social

2685603 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Competencia
aprendizaje:
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces

Y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
Orden social, personal y

productivo

de

2555457 -
PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS

Competencia de
aprendizaje:
Desarrollar procesos de

comunicacion eficaces
Y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
Orden social, personal vy

productivo

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica  de
acuerdo con su area de
desemperio, presentando la
documentacioén requerida para ello
y realizar el proceso requerido para
tal fin.

No se cumple con esta
obligacién porque para el

periodo objeto de cobro no
se me ha asignado
formacion

complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Durante el mes no se
ejecutd la  obligacion
contractual, ya que se

encuentran asociados
por el Instructor lider de la

ficha.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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Apoyar y participar activamente en
la gestion del programa de
formacion para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

No se cumple con esta
obligacién porque para el
periodo objeto de cobro no
se me ha asignado
formacion complementaria

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,

ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en

Se presenta informe de
ejecucion contractual
dentro de la fecha
requerida por el supervisor
de contrato segln correo
electrénico remitido por la
secretaria de la
coordinacion académica.

Informe contractual
cargado Secop Il

general con sus respectivos
anexos.
Dar aviso oportuno sobre las | Durante el mes no se | No aplica para el mes

novedades de ambientes vy
materiales de formacién

realiz6 esta funcion, ya que
no existe ninguna novedad
por reportar de ningln
ambiente de aprendizaje.

objeto de cobro.

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

Se dio  cumplimiento
oportuno de los
entregables del proceso
formativo.

Los anexos del

presente informe.

Atender segun los requerimientos

de la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o

evaluacion de propuestas segun
las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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9 | Emitir los juicios evaluativos de
cadaresultado de aprendizajeenla | Se procedi6 a emitir | Sofia plus
plataforma Sena sofia plus dentro | juicios evaluativos de cada | Capturas
de los 5 dias habiles siguientes a la | "eSultado de aprendizaje
finalizacion de cada resultado de | " la plataforma Sena sofia
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el| Se mantiene el portafolio | el portafolio del
portafolio del instructor con la del instructor segun lo | instructor
documentacion soporte inherente a | indicado en la guia para
la formacion segun la guia para desarr_ollar procesos | OLGA BEDOYA '
desarrollar los procesos formatlvo§ GFF.”_G_OB JARABA—'OneDrlve
fOrmativos. Para las fichas: (sharepoint.com)

Ficha 2722414
Ficha 2685603
Ficha 2669861
Ficha 2668585
Ficha 2555457

11 | Los instructores contratistas que se

vinculen a proyectos de | No hay vinculacion alguna | No aplica para el mes
investigacién e innovacién que se | con proyectos de | objeto de cobro.
desarrollen en el centro de |investigacibn hasta la
formacién, deberan atender los | fecha.
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacibn con el
Supervisor 0 Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacién, se debera aprobar
por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para | Se report6 las respectivas
formalizar la desercion de los | inasistencias ~ de  los | Sofia plus
aprendices que abandonan el | @prendices en la | Captures
proceso formativo de acuerdo con plataforma .
lo establecido en el reglamento del Sena sofia plus. Fichas No.

2668687, 2634314
aprendiz SENA vigente.

13 | Generar y ejecutar estrategias que | Se  motivaron a los

permita la permanencia de los

aprendices en el
transcurso de la formacion,
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aprendices durante todo el tiempo
de formacion e Informar
oportunamente a la Coordinacién
Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.

sobre los beneficios de
continuar en la formacion.

Conversaciones de
motivacién con los
aprendices durante la
formacion presencial.

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4,
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes,
los Comités  Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias  Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del
contrato.

Se rige las normas de
proteccién se salud, con la
prevencion de
enfermedades laborales y
el cuidado personal.

Establecer proctélogo de
proteccion de salud.

Certificado Induccién
en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la

entidad y aprobd la
respectiva evaluacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4498548033 de la planilla, Bancoomeva y abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO(X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,
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OLGABEDOYA JARABA
Instructor contratista

C.C. No. 50.909.850

Recibi a satisfaccion:

Firma
BLEYDY ORTEGA VERGARA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4617796 de 2023

Cargo
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Ficha 2668585 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

& OLGA PATRICIA BEDOYA

Registrar Inasistencia del Aprendiz

L2 T

Consultar Fichas de Caracterzacion”

Consular Aprendiz*
‘Cantidad de Horas®
Justificacion®

Fechs Inicio*

Fecha Fin®

Reglatrar Novedad

2008585 - ASISTEMCIA ADMIMISTRATIVA .

CC 1003085780 JUAM GABRIEL REYES
MARTIMEZ

S

A

03/05/2023 o
[24.'13-5.2:-231 ] — o
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

e T 2BEB5E5 - ASISTEMCIA ADMINISTRATIVE, =P
e
Consuhtar Aprendiz* CC 1003000455 ROXANA ANAYA TEHERAN 4
A
Cantidad de Horas* F:
Justificacion® MA
s
Fechs Inicio* DD5/2023 o
=
Fecha Fin® 17/05/2023 o
&=

Regletrar Hovadad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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2685603 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

& OLGA PATRICIA BEDOYA

Registrar Inasistencia del Aprendiz

U N 2685603 - ASISTEMNCIA ADMINISTRATIVEA. .
Consultar Aprendiz® CC 1002044824 ANA MARGARITA SOLERA,
ESQUIVEL
Cantidad de Horas® 3
Justificacion® n'a
Fechz Inicio” 11/05/2023 o
=
Fecha Fin® 11/05/2023 o
=

Regletrar Novadad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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& OLGA PATRICIA BEDOYA

Registrar Inasistencia del Aprendiz

T 2825603 - ASISTEMCIA ADMINISTRATIVE
Consuhar Agrendiz® CC 1003142058 DENILDA ROSA CORREA
LOPEZ
Cantidad de Horas* 3
Justificacion® MR
Fechs Inizio* 11/05/2023 o
Fecha Fin® 11/05/2023 L ]
&l

Reglatrar Hovadad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

I S 2825603 - ASISTEMNCIA ADMINISTRATIVA . P
A
Consutar Aprendiz* CC 1084306060 VALERIAANDREA CARDENAS g 4
ARRIETA
Ea
Cantidad de Horas® 3
Justificacion® MA,
Ea
Fechs Inisio* 11/05/2023 s
=
Fechs Fin* [ 11/05/202 ] )
3 =

Regletrar Hovedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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& OLGA PATRICIA BEDOYA

Registrar Inasistencia del Aprendiz

N 2825803 - ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA, .
Consuhar Aprendiz* T1 1054207505 MARIA CAMILAACOSTA
FRANCD
Cantidsd de Horas*® 3
Justificacion® MR
Fecha Inicio” 11/05/2023 a
El

Fecha Fin® [ 11/05/202 ] s

3 =

Reglatrar Hovedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

GTH-F-062 V09

o4

o4



Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

SENA

Opciones de bisqueda
=i oo 2688887-MONITORED AMBIENTAL
Dumpeicia e COMUNCACION S5 Aces 1 ErecTIVOS =
TENIENDO FN CLENTA SITUACIONFS NF 4
)
O CC 1007748280 ANGELICA MARIA SOSA GONZALEZ Formacion
O CC 1083758658 ELANA AGUAS LOBO Formacion
] CC 1002079501 ANAVICTORIA RUIZ ALVAREZ Formacion
o T 1063253033 EDUARELIAS LUCAS OVIEDO Formacion
O ©C 1003534291 DORIS BENITEZ PEREZ Formacion
-] CC 1003080124 ELIZASET MERLANO CERVANTES Formacion
0 CC 1083788355 GLORIA MARIA MESTRA ORTEGA Formacion
0 CC 108278880 TANA MARIA MARTINEZ HERNANDEZ Formacion
O CC 1083730812 MARA ALEJANDRA MEJIAMEJA Formacion
CC 1002078080 MARIA JOSE ATENCIA VARON Formacion
0 CC 1052358651 DARLYS MARIA MESTRA SUAREZ Formacion
o CC 1003082874 YICELABEATRZ GUERRA ZUNIGA Formacion
O CC 1053333502 MERLIS YOHANA REVES PAZZ Formacion
O CC 1002081517 DEMVER ARRIETA PEREZ Formacion
T) 1088500483 VALERIA MEJIAPERERA Formacion
] CC 1083354057 YANIS MARGOTH CHAVES TORRES Formacion
CC 1003082874 VICELA BEATRIZ GUERRA ZUNIGA Formacion
» CC 1082383862 MERLIS YOHANA REVES PAEZ Formacion
O CC 1002081517 DEMER ARRIETA PEREZ Formacion
O T 1088500483 VALERIA MEJIA PERERA Formacion
(/] CC 1082354857 YANIS MARGOTH CHAVES TORRES Formacion
O CC 1083384800 ELIANA PATRICIA MEZA BRUNO Formacion
0 CC 1002102225 VIRLEIXS RICARDO YEPES Formacion
Q CC 1083001580 DIANA MARCELA MARQUEZ ORTEGA Formacion
0 CC 1002083313 ANORES DAVID PATARES MARTINEZ Formacion
O CC 1002082082 MAYERLIS YOHANA DIAZ MERCADO Formacion
O CC 1074008278 ANA CAROUNA COGOLLO RAMOS Formacion
O CC 1083305823 YELY DEL ROCIO DIAZ MERCADO Formacion
TI 1083780025 ANDREA MARCELA MARTINEZ ARRIETA Formacion
O CC 103515729 KATERINE GOMEZ OSUNA Formacion
O CC 1030881182 VHENIS SADITH SIERRA BARRIOS Formacion
0 CC 1083382000 ELIANA ANDREA MARTINEZ OYOLA Formacion
0 TI 1004191572 KATHERINE MARIA BARRIO CALADO Formacion
0 CC 1002081121 DINALLZ MENDEZ CONTRERAS Formacion
0 CC 1083267874 ANGIE PAOLA OSPINA MORENO Formacion
M 12 T
Pigna 1de2
isachiacia ca aprancimies COMUNICACION COMO MEDIO DF >, 24
EXPRESION SOCIAI CINTIIRAI | ARORAI ¥ 7~
Juicio Evaluativo® No Aprobada v

o) [Soe]
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& OLGA PATRICIA BEDOYA © Ayuda y soporte B Bandeja de tareas " LMS SENA & Cambiar Clave
7 FRATNER e s e S s S b et o st
O CC 1003083852 MAYERLIS YOHANA DIAZ MERCADO Formacion
CC 1074008278 ANA CAROLINA COGOLLO RAMOS Formacion
O CC 1083385822 YELY DEL ROCIO DIAZ MERCADO Formacion
TI 1063730035 ANDREA MARCELA MARTINEZ ARRIETA Formacion
O CC 182515729 KATERINE GOMEZ OSUNA Formacion
0 CC 103ee8 1182 YHENIS SADITH SIERRA BARRIOS Formacion
O CC 1083362080 ELIANA ANDREA MARTINEZ OYOLA Formacion
O T 1084191572 KATHERINE MARIA BARRIO CALADO Formacion
a CC 1003081121 DINALUZ MENDEZ CONTRERAS Formacion
O CC 1083357374 ANGIEPAOLA OSPINA MORENO Formacion
I« 12 TN M
Pagna 1de2
- L
COMUNIGATIVOS SEGLIN REDUFRIMIENTNS | /4
Juicio Evaluative® No Aprobada v
Opciones de busqueda

2068687-MONITOREQ AMBIENTAL

Ficha de caracterizacion*

4
= > DESARROLLAR FROCESOS OS >
o i COMUNICACION EFICACES Y EFECTVOS,
TEMENNN EN A1 IENT2 SITHACIONES NE “

CC 1002205679 JUAN DAVIO RICARDO 50TO Formacon
CC 10633063 ROIVER YESITH PALOMO SATNZ Formacon
CC 1063356842 MARIA JIMENA ALQUERQUE MIRANOA Formacon
CC Bo7as201 ROGELIO CALLE SAMARRA Formacian
CC 1063306105 JOHANA PATRICIA BENITEZ ARCIA Farmacion
- CC 1003083883 ANDRA MILENA VERGARA MENDEZ Formacon
T 1063354802 YURIS ESTELA MONTERROSA VELASQUEZ Formacon
CC 1193150028 PAOLAANDREA BRAVO HERNANDEZ Farmacion
CC 1063787841 MAYERLIS MEJAMERA Farmacon
CC 1061354599 CRISTINA GE SANCHEZ Farmacion
CC 1002083026 DORYS EMILIA PETRO GUERRA Formacion
CC 112(004008 CAMILA ANDREA OSORI0 MONDOZA Tormacan
CC 1063306707 SAIDA MILENA SERPA SOTO Farmacion
CC 1026255381 DIANA MILENA MARTINEZ RIVERA Formacion
| 12 T
»: de2
e plsuERsmEIen © o
COMNICATVOS SFGUN REQUFRIMENTDS #
Jucio Evauatva® Bprobads v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA PATRICIA BEDOYA JARABA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669861 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

17/05/23 22:54
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INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668585 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/05/23 22:54
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/05/23 22:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2722414 - PISCICULTURA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

7,00

FICHA 2615318 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

17/05/23 22:54 Page 8 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2613641 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

ARTISTICA.

EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2685603 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

FICHA 2555457 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

17/05/23 22:54
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APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CQMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

17/05/23 22:54 Page 16 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/05/23 22:54
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2669881 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

17/05/23 22:54 Page 18 of 21



CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

ARTISTICA.

EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

17/05/23 22:54
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

17/05/23 22:54 Page 20 of 21



INSTRUCTOR: OLGA PATRICIA BEDOYA JARABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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EJERCICIOS DE REFLEXION ASERTIVA

"El estilo de comunicacion mas saludable es la comunicacion asertiva”.

Jim Rohn

1. De manera individual deberdn seleccionar las respuesta que darian ante cada
situacion:
e Un compafero de trabajo te dice que estd cansado de corregir el
trabajo que haces, que siempre lo entregas mal o incompleto porque
no te interesa el trabajo y no le pones esfuerzo. ¢ qué le responderias?

e En una reunién grupal, una compafiera rie con disimulo cuando
cuentas un problema personal. ¢ Tu qué harias?

e Un companiero de la oficina, de un area diferente a la tuya, te cuenta
gue en su grupo de trabajo hay una persona que no le gusta trabajary
qgue no hace nada, por lo tanto todo el trabajo recae en él. ¢Tu que le
dirias?

2. REFLEXION

Tenemos esta situacion:

En el nucleo familiar Pepita Perico fue formada con sélidas bases por sus padres,
abuelos y tios, no obstante, siempre presentd una actitud voluntariosa y conseguia
lo que se proponia. Una vez hace el ingreso al colegio, esa actitud molestd a
companeros y profesores, sin embargo finalizé los estudios primarios y secundarios.
Al ingresar a la universidad, la situacién se volvié mas estresante pues asumia que
por el contexto econdmico — social de su familia podia maltrata a sus compafieros y
profesores. Un dia en clase ante el llamado del profesor por no estar en lo que debia
estar, respondid con improperios de manera soez, abandoné el aula, pero antes de
ello, empujo al profesor y hostigd a los companeros. El consejo disciplinario se reine
y toma una decision.

e Sj fueras parte del consejo disciplinario équé analisis harias y qué decision
tomarian?

3. Completa respuestas asertivas y agresivas en las siguientes situaciones:

e Has estado esperando en la cola de la tienda durante un buen rato. Una
persona llega y sin respetar la cola se pone delante de ti. Y le dices:

Respuesta Asertiva/ Respuesta Agresiva



Llevas tu ordenador a reparar. Necesitas el aparato y el hombre dice que
tardara por lo menos un dia. Después de esperar una semana, el hombre
no ha comenzado a repararlo. Tu le dices:

Respuesta Asertiva /Respuesta Agresiva

Le has dejado un programa de ordenador a un amigo. Pasa el tiempo y no te
lo devuelve. Ante la insistencia te entrega una copia del programa en lugar
del programa original que la dejaste. Afirma que el tuyo lo ha perdido.

Respuesta Asertiva /Respuesta Agresiva

. Responde teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

COMO SABES QUE TE ESTAN ESCUCHANDO?

¢QUE COSAS HACEN LAS PERSONAS CUANDO LES ESTAS HABLANDO Y TE
PARECE QUE NO TE ESTAN PONIENDO ATENCION?

¢QUE SIENTES CUANDO TE ESCUCHAN?
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SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA:

2031589 Caodigo del Programa SOFIA: 233104 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 40

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 1.2 Regional: REGIONAL NORTE DE SANTANDER

1.3 Nombre del proyecto:

DESARROLLAR APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.5 Tiempo estimado de

financiacion: (si Existe)

ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o sena

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Desarrollo de Software;Programacion de Software; Sistemas de Informacién;Bases de Datos;Interpretacion de Requerimientos de Software;Lenguajes de
Programacion;testing; programacion; Desarrollo

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 51
1.9 Nimero de

resultados de

52 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

eficaz a esta situacion.

niveles de operatividad?"

"De acuerdo al estudio realizado por Pro Colombia en 2019, acerca del incremento de las exportaciones colombianas de Industrias 4.0 las cuales han obtenido un crecimiento 33% en 2018, evidencia la
efectiva apuesta del plan nacional de desarrollo 2018-2022, frente a esto, el sector empresarial se esta enfrentando al desafio de implementar soluciones de software para disminuir la baja respuesta a las
necesidades cambiantes, sobrecostos, salida de informacién poco confiable, reprocesos, carencia de herramientas tecnoldgicas para la oportuna toma de decisiones, actualizaciéon de herramientas
obsoletas que impiden la buena gestién en los procesos de la empresa, situacion problémica de los departamentos de sistemas de las organizaciones que tienen el reto de responder de manera efectiva y

¢ Coémo contribuir con el sector empresarial y sus departamentos de sistemas en la construccion de respuestas a los retos de oportunidad en la prestacién del servicio de desarrollo de software en los
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7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

2.2 Justificacion del proyecto

Identificada la necesidad del sector y para dar solucion a las necesidades de desarrollo de software demandadas por el sector empresarial del pais, se requiere el desarrollo de aplicaciones de Software
que funcionen sobre internet de acuerdo con los requerimientos y necesidades del cliente respondiendo a los estandares internacionales de calidad de software. Con ello se busca el mejoramiento
continuo en los procesos internos de las organizaciones generando asi: optimizacion de recursos, disponibilidad de la informacion en tiempo real, centralizar e integrar la informacion de la empresa, los

cuales son elementos de valor para la toma oportuna de decisiones redundando asi en una mayor comEetitividad.

2.3 Objetivo general

Desarrollar aplicaciones de software para el sector empresarial.

2.4 Objetivos especificos

Interpretar los requerimientos funcionales del area o proceso definido por la empresa.
Cadificar la aplicacion de software segun la necesidad del cliente.
Implementar la solucién de software segun la necesidad del cliente basados en el estandar IEEE 830.

Documentar la solucion de software de acuerdo con los protocolos establecidos por la organizacion.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Sector empresarial, sector industrial, Instituciones Educativas.

2.5.2 Impacto

Social- "Alternativas de inclusién de la sociedad para el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas, incremento de la empleabilidad, creatividad y competitividad, asi

: como el emprendimiento de profesionales integrales formados para atender y crear soluciones a las necesidades sociales. "

"Nuevas oportunidades de negocio que aporten a la creacion de empresas y generacion de mayores ingresos, con los desarrollos agiles se generan soluciones
oportunas que representan disminucion de gastos en las organizaciones, una economia transformada en valor desde la innovacién tecnolégica de soluciones

Econémico: de sistemas de informacion que gestionan las actividades econdmicas con eficiencia y atiende las necesidades de crecimiento de las organizaciones.
Posicionar las empresas del sector en el mercado global productivo como uno de los paises lideres en innovacion tecnolégica del software a la medida y uso de
las TIC. "
"Sensibilizacion en el manejo de procesos limpios, en relacién con el desarrollo sostenible propio de la empresa, al no invertir en algunos insumos tradicionales

Ambiental: como es el caso de papel y tratamiento de material por medios digitales, contribuyendo con los programas ambientales de las organizaciones.

Tecnoléaico: Desarrollo y mantenimiento de soluciones y aplicaciones de sistemas de informacion integrales con las mejores practicas del mercado y la mayor valoracion de

gico: la industria en desarrollo de software a la medida para el sector productivo.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

"1) Recurso presupuestal insuficiente para la implantacion. / En la formulacion y ejecucion del proyecto en el garantiza el acceso a materiales y herramientas en la formacion

"2) Malas préacticas de programacion / Establecer metodologia de desarrollo.

"3) Resistencia al cambio en el uso de nuevas tecnologias/ Sensibilizar y concientizar el uso de las tecnologias en la organizacion.

4) Conocimientos aplicados no estan al alcance del desarrollador/ plan de capacitacién tecnoldgico.

24/05/2023 08:10:06 GFPI- F-016 v2 Péagina 2 de 10



) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion
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2.5.4. Productos o resultados del proyecto

"Aplicativo tipo software que permita gestionar el proceso seleccionado de acuerdo al planteamiento del problema del sector empresarial.
Informe de plan de pruebas.
Plan de implantacion (pr i6n, manual ri | lucion ware."

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
ANALISIS INDUCCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

584144 - INTERPRETAR LA INFORMACION 220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
ANALISIS ggEEgRDEEﬁE IS’\(I;:L?JR;I“I/IOENTIEISg:DCL?EgEA TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
DEL SOFTWARE. METODOLOGIAS DE DESARROLLO
584168 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
ANALISIS ggEEgRDEgﬁE IS’\(I;:I_?J%“I/IOENTIEISg:DCL?EgEA AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA |PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584189 - COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584222 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE
PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584223 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584262 - IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL.

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

EJECUCION

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO AL DISENO

584179 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA
EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

EJECUCION

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO AL DISENO

584211 - CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO
EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA
PLATAFORMA SELECCIONADA.

220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

EJECUCION

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO AL DISENO

584221 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
Fisicos.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

EJECUCION

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO AL DISENO

584261 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

EJECUCION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO

584201 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE

584210 - CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA

220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE

EJECUCION ACUERDO AL DISENO BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y | SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
EL MOTOR DE BASES DE DATOS METODOLOGIAS DE DESARROLLO
584224 - APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EJECUCION ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE | MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
ACUERDO AL DISENO PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
GENERAR INSTRUMENTOS E EENEE = RRAMIENTAS TIC, DE 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
A ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, . . . »
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD e~ N SRS | FNTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
584171 - EEECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 220601501 i APLICAR PRACTICAS DE
GENERAR INSTRUMENTOS E PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ORGANIZACION. VIGENTE.
GENERAR INSTRUMENTOS E 584198 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE \2/?8/1-\01\%ISE0D7|AN(?I'EENLIZRAAELTC?AB(I{IF(?I\? Séll;Llii%A(Ell'\’_El\?lEg
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL ERGONOM[A Y PAUSAS ACTIVAS,SEGL'JN LAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
GENERAR INSTRUMENTOS E 220501097 - Implementar la solucién de software de
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL ggE‘gSgN Ng'ﬁjggéigéygggféglz AL acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD referencia
GENERAR INSTRUMENTOS E 584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO 2;‘10%2%3@30}5eztr']?”gszrr?;e;eoz El:‘é‘r’é‘(’)sc‘i?] 'Z‘I Ctgﬁfllra
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS errs)onal l0s r)(; ue[r)imientos de los contextos P
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. p Ly q
productivo y social.
584187 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
IMPLANTAR LA APLICACION DEL CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CONCERTADO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
g?;L]fg|C-)INJ;AED\,/AASRCA(\)?\:IAEEI._OII\IT'IE:ECRIEEI\E/IEII(DDED'\IQEJORA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
IMPLANTAR LA APLICACION DEL INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE Si DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN Y CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
CONCERTADO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
PASADAS.
; 584191 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
] IMPLANTAR LA APLICACION DEL EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CONCERTADO

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
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IMPLANTAR LA APLICACION DEL

584213 - 04- Participar en acciones solidarias

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del

EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos trabajo en el marco de la constitucion politica y los
CONCERTADO humanos, de los pueblos y de la naturaleza. convenios internacionales.
IMPLANTAR LA APLICACION DEL 2*5482&;%93' d':rg‘gﬂZ";‘ééocso?]elgeccmss:ﬁggg’r?%ﬂl‘zz 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN I . y trabajo en el marco de la constitucion politica y los
los Convenios Internacionales. S .
CONCERTADO convenios internacionales.
IMPLANTAR LA APLICACION DEL 584227 - DESPLEGAR EL SOFTWARE 220501097 - Implementar la solucién de software de
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de
CONCERTADO PLATAFORMA TECNOLOGICA. referencia
583594 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EVALUACION ETAPA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS E?F?ISE?SA-CBFFCSA?LTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
) VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL 584159 - VERIFICAR LOS RESULTADOS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
REQUISITOS PLANTEADOS REQUERIMIENTOS.
584169 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS| 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
REQUISITOS PLANTEADOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
584192 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA |DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
REQUISITOS PLANTEADOS SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL 220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS g?;llzz‘l%\?v,’-—\l;/EEiIFI’:II_?CAARNt)AOFFl’JgL?égQQLLRIAT?’-\gEALS SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
REQUISITOS PLANTEADOS ) METODOLOGIAS DE DESARROLLO
, VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL >ea215 - 02- Valoral fa importancia de la dudadanta. 1510201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS humanos v fund IREEEEE ol rabaic trabajo en el marco de la constitucion politica y los
REQUISITOS PLANTEADOS y 1% convenios internacionales.
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL 584226 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS g:‘g)l\%l%ll\?lz(?A(_::%ENSéEIE&EIEASRYPERSE%I%FSI\?gsDE
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN )
REQUISITOS PLANTEADOS CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y fEIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL 584228 - VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL 220501097 - Implementar la solucién de software de
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de

REQUISITOS PLANTEADOS

ESTABLECIDAS.

referencia
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EVALUACION

VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS PLANTEADOS

584264 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

EVALUACION

VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS PLANTEADOS

584273 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA' Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584099 - CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584156 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE
USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584158 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584170 - VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584180 - ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584181 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584182 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
Y NORMATIVA VIGENTE

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584190 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584199 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS

230101507 - GENERAR HABITQS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
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NUTRICION E HIGIENE.

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584200 - DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584214 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584220 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO
DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN
LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584225 - DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584230 - PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE
IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

220501097 - Implementar la solucién de software de
acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de
referencia

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584263 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

30

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente Polivalente
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3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto

Duracién
(Meses)

Equipos / Herramientas

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formacién consumibles

Descripcion

cant. | V. Unit.

V. Total

Especialidad

Cant.

V. Unit.

V. Total

Descripcion

Cant.

V. Unit. V. Total

DESARROLLAR EL
SOFTWARE DE ACUERDO AL

HONORARIOS

€ 7.580.300

€7.580.300

ELABORAR PLAN DE
IMPLEMENTACION DE LA
SOLUCION DEL SOFTWARE

HONORARIOS

€ 11.370.450

€ 11.370.450

ESTRUCTURAR LA BASE DE
DATOS DE ACUERDO AL
DISENO

HONORARIOS

€ 7.580.300

€ 7.580.300

ETAPA PRACTICA

HONORARIOS

€3.790.150

€3.790.150

GENERAR INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

MATERIALES DE
FORMACION

€20.000 € 20.000

GENERAR INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

HONORARIOS

€ 7.580.300

€ 7.580.300

IMPLANTAR LA APLICACION
DEL SOFTWARE DE
ACUERDO AL PLAN

HONORARIOS

€ 3.790.150

€3.790.150

INDUCCION

0.5

HONORARIOS

€ 3.790.150

€ 3.790.150

INTERPRETAR INFORME
TECNICO DE DISENO DE LA
SOLUCION PROPUESTA

25

MATERIALES DE
FORMACION

€ 20.000 € 20.000

INTERPRETAR INFORME
TECNICO DE DISENO DE LA
SOLUCION PROPUESTA

25

HONORARIOS

€ 9.475.375

€ 9.475.375

VERIFICAR LAS FUNCIONES
DEL SOFTWARE DE
ACUERDO A LOS
REQUISITOS PLANTEADOS

HONORARIOS

€ 15.160.600

€ 15.160.600
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4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 4 € 20.259.060 € 81.036.240 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Materiales de Formacion 4 €15.118 €60.472 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 6 € 7.500.000 € 45.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: € 126.096.712

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
GERARDO ALFONSO VERJEL EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR gES\T/IRC?O%E LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS |REGIONAL NORTE DE SANTANDER
HERNANDO CAMPO EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR gES\T/lFé:?oDSE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS [REGIONAL NORTE DE SANTANDER
MARIA AZUCENA ATUESTA EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR gES\T/lFE:?oDSE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS |REGIONAL NORTE DE SANTANDER
SANDRA MILENA ANGARITA EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR gES\T/Fc?o%E LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS |REGIONAL NORTE DE SANTANDER
JOSE ANIBAL ARIAS EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR |No existe informacién REGIONAL NORTE DE SANTANDER
BELMAN HORACIO GOMEZ EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR |No existe informacién REGIONAL NORTE DE SANTANDER
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1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA:

2031589 Caodigo del Programa SOFIA: 233104 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 40

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 1.2 Regional: REGIONAL NORTE DE SANTANDER

1.3 Nombre del proyecto:

DESARROLLAR APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.5 Tiempo estimado de

financiacion: (si Existe)

ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o sena

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Desarrollo de Software;Programacion de Software; Sistemas de Informacién;Bases de Datos;Interpretacion de Requerimientos de Software;Lenguajes de
Programacion;testing; programacion; Desarrollo

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 51
1.9 Nimero de

resultados de

52 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

eficaz a esta situacion.

niveles de operatividad?"

"De acuerdo al estudio realizado por Pro Colombia en 2019, acerca del incremento de las exportaciones colombianas de Industrias 4.0 las cuales han obtenido un crecimiento 33% en 2018, evidencia la
efectiva apuesta del plan nacional de desarrollo 2018-2022, frente a esto, el sector empresarial se esta enfrentando al desafio de implementar soluciones de software para disminuir la baja respuesta a las
necesidades cambiantes, sobrecostos, salida de informacién poco confiable, reprocesos, carencia de herramientas tecnoldgicas para la oportuna toma de decisiones, actualizaciéon de herramientas
obsoletas que impiden la buena gestién en los procesos de la empresa, situacion problémica de los departamentos de sistemas de las organizaciones que tienen el reto de responder de manera efectiva y

¢ Coémo contribuir con el sector empresarial y sus departamentos de sistemas en la construccion de respuestas a los retos de oportunidad en la prestacién del servicio de desarrollo de software en los
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2.2 Justificacion del proyecto

Identificada la necesidad del sector y para dar solucion a las necesidades de desarrollo de software demandadas por el sector empresarial del pais, se requiere el desarrollo de aplicaciones de Software
que funcionen sobre internet de acuerdo con los requerimientos y necesidades del cliente respondiendo a los estandares internacionales de calidad de software. Con ello se busca el mejoramiento
continuo en los procesos internos de las organizaciones generando asi: optimizacion de recursos, disponibilidad de la informacion en tiempo real, centralizar e integrar la informacion de la empresa, los

cuales son elementos de valor para la toma oportuna de decisiones redundando asi en una mayor comEetitividad.

2.3 Objetivo general

Desarrollar aplicaciones de software para el sector empresarial.

2.4 Objetivos especificos

Interpretar los requerimientos funcionales del area o proceso definido por la empresa.
Cadificar la aplicacion de software segun la necesidad del cliente.
Implementar la solucién de software segun la necesidad del cliente basados en el estandar IEEE 830.

Documentar la solucion de software de acuerdo con los protocolos establecidos por la organizacion.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Sector empresarial, sector industrial, Instituciones Educativas.

2.5.2 Impacto

Social- "Alternativas de inclusién de la sociedad para el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas, incremento de la empleabilidad, creatividad y competitividad, asi

: como el emprendimiento de profesionales integrales formados para atender y crear soluciones a las necesidades sociales. "

"Nuevas oportunidades de negocio que aporten a la creacion de empresas y generacion de mayores ingresos, con los desarrollos agiles se generan soluciones
oportunas que representan disminucion de gastos en las organizaciones, una economia transformada en valor desde la innovacién tecnolégica de soluciones

Econémico: de sistemas de informacion que gestionan las actividades econdmicas con eficiencia y atiende las necesidades de crecimiento de las organizaciones.
Posicionar las empresas del sector en el mercado global productivo como uno de los paises lideres en innovacion tecnolégica del software a la medida y uso de
las TIC. "
"Sensibilizacion en el manejo de procesos limpios, en relacién con el desarrollo sostenible propio de la empresa, al no invertir en algunos insumos tradicionales

Ambiental: como es el caso de papel y tratamiento de material por medios digitales, contribuyendo con los programas ambientales de las organizaciones.

Tecnoléaico: Desarrollo y mantenimiento de soluciones y aplicaciones de sistemas de informacion integrales con las mejores practicas del mercado y la mayor valoracion de

gico: la industria en desarrollo de software a la medida para el sector productivo.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

"1) Recurso presupuestal insuficiente para la implantacion. / En la formulacion y ejecucion del proyecto en el garantiza el acceso a materiales y herramientas en la formacion

"2) Malas préacticas de programacion / Establecer metodologia de desarrollo.

"3) Resistencia al cambio en el uso de nuevas tecnologias/ Sensibilizar y concientizar el uso de las tecnologias en la organizacion.

4) Conocimientos aplicados no estan al alcance del desarrollador/ plan de capacitacién tecnoldgico.
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2.5.4. Productos o resultados del proyecto

"Aplicativo tipo software que permita gestionar el proceso seleccionado de acuerdo al planteamiento del problema del sector empresarial.
Informe de plan de pruebas.
Plan de implantacion (pr i6n, manual ri | lucion ware."

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
ANALISIS INDUCCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

584144 - INTERPRETAR LA INFORMACION 220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
ANALISIS ggEEgRDEEﬁE IS’\(I;:L?JR;I“I/IOENTIEISg:DCL?EgEA TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
DEL SOFTWARE. METODOLOGIAS DE DESARROLLO
584168 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
ANALISIS ggEEgRDEgﬁE IS’\(I;:I_?J%“I/IOENTIEISg:DCL?EgEA AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA |PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584189 - COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584222 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE
PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584223 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584262 - IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS

INTERPRETAR INFORME TECNICO DE
DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL.

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

EJECUCION

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO AL DISENO

584179 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA
EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

EJECUCION

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO AL DISENO

584211 - CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO
EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA
PLATAFORMA SELECCIONADA.

220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

EJECUCION

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO AL DISENO

584221 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
Fisicos.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

EJECUCION

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO AL DISENO

584261 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

EJECUCION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO

584201 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE

584210 - CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA

220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE

EJECUCION ACUERDO AL DISENO BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y | SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
EL MOTOR DE BASES DE DATOS METODOLOGIAS DE DESARROLLO
584224 - APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EJECUCION ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE | MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
ACUERDO AL DISENO PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
GENERAR INSTRUMENTOS E EENEE = RRAMIENTAS TIC, DE 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
A ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, . . . »
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD e~ N SRS | FNTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
584171 - EEECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 220601501 i APLICAR PRACTICAS DE
GENERAR INSTRUMENTOS E PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ORGANIZACION. VIGENTE.
GENERAR INSTRUMENTOS E 584198 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE \2/?8/1-\01\%ISE0D7|AN(?I'EENLIZRAAELTC?AB(I{IF(?I\? Séll;Llii%A(Ell'\’_El\?lEg
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL ERGONOM[A Y PAUSAS ACTIVAS,SEGL'JN LAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
GENERAR INSTRUMENTOS E 220501097 - Implementar la solucién de software de
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL ggE‘gSgN Ng'ﬁjggéigéygggféglz AL acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD referencia
GENERAR INSTRUMENTOS E 584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO 2;‘10%2%3@30}5eztr']?”gszrr?;e;eoz El:‘é‘r’é‘(’)sc‘i?] 'Z‘I Ctgﬁfllra
EJECUCION INSTRUCTIVOS PARA EL DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS errs)onal l0s r)(; ue[r)imientos de los contextos P
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. p Ly q
productivo y social.
584187 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
IMPLANTAR LA APLICACION DEL CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CONCERTADO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
g?;L]fg|C-)INJ;AED\,/AASRCA(\)?\:IAEEI._OII\IT'IE:ECRIEEI\E/IEII(DDED'\IQEJORA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
IMPLANTAR LA APLICACION DEL INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE Si DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN Y CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
CONCERTADO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
PASADAS.
; 584191 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
] IMPLANTAR LA APLICACION DEL EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CONCERTADO

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

24/05/2023 08:12:14

GFPI- F-016 v2

Pagina 5 de 10




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

IMPLANTAR LA APLICACION DEL

584213 - 04- Participar en acciones solidarias

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del

EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos trabajo en el marco de la constitucion politica y los
CONCERTADO humanos, de los pueblos y de la naturaleza. convenios internacionales.
IMPLANTAR LA APLICACION DEL 2*5482&;%93' d':rg‘gﬂZ";‘ééocso?]elgeccmss:ﬁggg’r?%ﬂl‘zz 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN I . y trabajo en el marco de la constitucion politica y los
los Convenios Internacionales. S .
CONCERTADO convenios internacionales.
IMPLANTAR LA APLICACION DEL 584227 - DESPLEGAR EL SOFTWARE 220501097 - Implementar la solucién de software de
EJECUCION SOFTWARE DE ACUERDO AL PLAN CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de
CONCERTADO PLATAFORMA TECNOLOGICA. referencia
583594 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EVALUACION ETAPA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS E?F?ISE?SA-CBFFCSA?LTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
) VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL 584159 - VERIFICAR LOS RESULTADOS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
REQUISITOS PLANTEADOS REQUERIMIENTOS.
584169 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS| 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
REQUISITOS PLANTEADOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
584192 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA |DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
REQUISITOS PLANTEADOS SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL 220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS g?;llzz‘l%\?v,’-—\l;/EEiIFI’:II_?CAARNt)AOFFl’JgL?égQQLLRIAT?’-\gEALS SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
REQUISITOS PLANTEADOS ) METODOLOGIAS DE DESARROLLO
, VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL >ea215 - 02- Valoral fa importancia de la dudadanta. 1510201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS humanos v fund IREEEEE ol rabaic trabajo en el marco de la constitucion politica y los
REQUISITOS PLANTEADOS y 1% convenios internacionales.
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL 584226 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS g:‘g)l\%l%ll\?lz(?A(_::%ENSéEIE&EIEASRYPERSE%I%FSI\?gsDE
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN )
REQUISITOS PLANTEADOS CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y fEIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL 584228 - VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL 220501097 - Implementar la solucién de software de
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de

REQUISITOS PLANTEADOS

ESTABLECIDAS.

referencia
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EVALUACION

VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS PLANTEADOS

584264 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

EVALUACION

VERIFICAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS PLANTEADOS

584273 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA' Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584099 - CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584156 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE
USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584158 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584170 - VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584180 - ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584181 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584182 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
Y NORMATIVA VIGENTE

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584190 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584199 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS

230101507 - GENERAR HABITQS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
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NUTRICION E HIGIENE.

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584200 - DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584214 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584220 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO
DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN
LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584225 - DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584230 - PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE
IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

220501097 - Implementar la solucién de software de
acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de
referencia

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584263 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

PLANEACION

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION DEL SOFTWARE

584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

30

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente Polivalente
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3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto

Duracién
(Meses)

Equipos / Herramientas

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formacién consumibles

Descripcion

cant. | V. Unit.

V. Total

Especialidad

Cant.

V. Unit.

V. Total

Descripcion

Cant.

V. Unit. V. Total

DESARROLLAR EL
SOFTWARE DE ACUERDO AL

HONORARIOS

€ 7.580.300

€7.580.300

ELABORAR PLAN DE
IMPLEMENTACION DE LA
SOLUCION DEL SOFTWARE

HONORARIOS

€ 11.370.450

€ 11.370.450

ESTRUCTURAR LA BASE DE
DATOS DE ACUERDO AL
DISENO

HONORARIOS

€ 7.580.300

€ 7.580.300

ETAPA PRACTICA

HONORARIOS

€3.790.150

€3.790.150

GENERAR INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

MATERIALES DE
FORMACION

€20.000 € 20.000

GENERAR INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

HONORARIOS

€ 7.580.300

€ 7.580.300

IMPLANTAR LA APLICACION
DEL SOFTWARE DE
ACUERDO AL PLAN

HONORARIOS

€ 3.790.150

€3.790.150

INDUCCION

0.5

HONORARIOS

€ 3.790.150

€ 3.790.150

INTERPRETAR INFORME
TECNICO DE DISENO DE LA
SOLUCION PROPUESTA

25

MATERIALES DE
FORMACION

€ 20.000 € 20.000

INTERPRETAR INFORME
TECNICO DE DISENO DE LA
SOLUCION PROPUESTA

25

HONORARIOS

€ 9.475.375

€ 9.475.375

VERIFICAR LAS FUNCIONES
DEL SOFTWARE DE
ACUERDO A LOS
REQUISITOS PLANTEADOS

HONORARIOS

€ 15.160.600

€ 15.160.600
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4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 4 € 20.259.060 € 81.036.240 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Materiales de Formacion 4 €15.118 €60.472 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 6 € 7.500.000 € 45.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: € 126.096.712

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
GERARDO ALFONSO VERJEL EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR gES\T/IRC?O%E LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS |REGIONAL NORTE DE SANTANDER
HERNANDO CAMPO EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR gES\T/lFé:?oDSE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS [REGIONAL NORTE DE SANTANDER
MARIA AZUCENA ATUESTA EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR gES\T/lFE:?oDSE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS |REGIONAL NORTE DE SANTANDER
SANDRA MILENA ANGARITA EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR gES\T/Fc?o%E LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS |REGIONAL NORTE DE SANTANDER
JOSE ANIBAL ARIAS EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR |No existe informacién REGIONAL NORTE DE SANTANDER
BELMAN HORACIO GOMEZ EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR |No existe informacién REGIONAL NORTE DE SANTANDER
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PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA:

2411397 Cdédigo del Programa SOFIA: 134101 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 170

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 1.2 Regional: REGIONAL NORTE DE SANTANDER

1.3 Nombre del proyecto:

LA REGION

DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE

1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

1.5 Tiempo estimado de
ejecucidn del proyecto (meses):

20

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

SENA, Centro de la industria la empresa y los servicios, Norte de Santander e Instituciones educativas articuladas en doble titulacién.

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Informacion.

Apoyo administrativo, asistencia administrativa, auxiliar administrativo, servicio al cliente, fortalecimiento administrativo, estrategias administrativas, tecnologias de

1.8 Namero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9 Namero de

resultados de

de competencia

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 68
69 aprendizaje por tipo |1.9.2 Niumero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

presencialidad, se intuye que la

La inesperada aparicién de la pandemia generada por el Covid 19, sin duda ha logrado tener afectaciones en todas las actividades de los seres humanos, las caracteristicas de su contagio, etiologia,
evolucién y manejo han ocupado a los cientificos, ademas las afectaciones en la economia son hoy y en el futuro inmediato limitantes que se han convertido en la prioridad global. Por tratarse de un
fenémeno global las afectaciones son las mismas para todos los paises y culturas, sin embargo, los recursos y las maneras propias de responder ante ellas son diversas y por lo tanto los resultados
pueden diferir significativamente.
No es ajena la educacion a estas realidades del momento histérico y sin duda una de las mayores afectaciones se han dado en el campo de la ensefianza y del aprendizaje, son mdltiples las soluciones
enmarcadas fundamentalmente desde el uso de las TIC para abordar las actividades académicas (diferente a la formacion virtual), sin equiparar en un 100% lo que se logra dentro de un contexto de la

pandemia mostré un dificil de recursos, estrategias y métodos para abordar este reto o cualquier otro que pueda parecérsele.
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Por otra parte, la educacién y en particular la formacién para el trabajo debe contribuir a enfrentar los fenémenos econémicos a través del emprendimiento (Valencia, 2021).
Para el programa de articulacién esta situacién se constituye en un reto y una oportunidad de dar pertinencia en su impacto social y econémico a través del impulso de actividades de apoyo a empresas y

emprendimientos de parte de los aprendices.

2.2 Justificacion del proyecto

Las contingencias derivadas de la pandemia han llevado a los actores de la educacion a repensar esta actividad, las necesidades particulares derivadas de la emergencia sanitaria, implicaron improvisar,
innovar y repensar en el propésito educativo, en el SENA no hemos sido ajenos a esta realidad y particularmente nos ha ocupado la realizacion de la etapa lectiva y productiva de los aprendices ya que
habitualmente esta se desarrolla en las empresas de manera presencial, la reglamentacion vigente prevé la realizacion de proyectos productivos como una de las opciones de desarrollo de la préactica de
los aprendices, sin embargo, en cambio de estos contexto lleva a plantear soluciones y enfoques de la formacién y de su proyeccion, desde esta perspectiva se hace indispensable incluir acciones que
incentiven el emprendimiento y el apoyo a pequefias empresas para enfrentar los efectos econémicos de la pandemia.

2.3 Objetivo general
DESARROLLAR COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA EN LA REACTIVACION ECONOMICA DE LA REGION

2.4 Objetivos especificos

* Establecer acciones de formacién que permitan estimular acciones de emprendimiento en los aprendices de la especialidad asistencia administrativa.
* Desarrollar iniciativas que permitan la mejora de empresas y apoyos a las empresas para enfrentar los efecto de la pandemia contribuyendo a la reactivacion econémica.
* Valorar las acciones efectuadas en favor de la mejora de los procesos de la formacién

2.5 Alcance

L Organizaciones empresariales del Norte de Santander, Instituciones Educativas, Aprendices del Programa Asistencia administrativa- Doble titulacion;
2.5.1 Beneficiarios del proyecto comunidad SENA

2.5.2 Impacto

Afianzamiento de una cultura administrativa orientada a los procesos en las Mipymes empresas del departamento Norte de Santander, objeto de la formacion,
Social: desde la legalidad, formalidad, sostenibilidad y crecimiento econémico, con principios de equidad y responsabilidad social empresarial, mejoramientos de las

condiciones de vida de los aprendices sujetos de la formacion y su entorno

Mejora de la productividad y competitividad de las Mipymes empresas del departamento propiciando mayores ingresos y/o utilidades, expansion en el mercado,
Econdémico: mejores practicas comerciales en el servicio, procesos administrativos eficientes, eficaces, manejos contables y financieros pertinentes de la organizacion.

Propiciar buenas practicas ambientales para la contribucion de un manejo sostenible de los recursos de las Mipymes del departamento en armonia con el

AR entorno natural y social.
Tecnolégico: Uso de herramientas, técnicas y programas para la gestion administrativa, documental, contable y de servicio al cliente, teniendo en cuenta las TIC's en los
gico: procesos empresariales y de emprendimiento.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

1. Modificaciones normativas y de las politicas de las Mipymes.
2. Poca receptividad e interés por parte del empresariado.

3. Inconvenientes de recursos en la implementacion.

4. Disminucién de la demanda de aprendices
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2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1- Plan de accion detallando las actividades a realizar en el entono productivo y su relacion con el desarrollo del emprendimiento en la reactivacion econoémica.
2- Establecimiento de mecanismo de manejo y analisis de la informacién mediante aplicaciones de software libre.

3- Bitacoras e informes de indicadores de avance del proceso de aplicacion de los planes y mejoras propuestas.

4- Informe de los logros alcanzados en la implementacién de las mejoras propuestas y su impacto de acuerdo con los propésitos de reactivacion econémica.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? NO

2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? NO

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS E
INFORMACION ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL DE LAS MIPYMES

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA

ORGANIZACION IR . Y EL ROSEE 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

ANALISIS MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
TECNOLOGICAS Y ESTADISTICAS PARA DESARROLLO PROFESIONAL
LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES )
ANALIZAR PROCEDIMIENTOS E
595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
ANALISIS INFORMACION ADMINISTRATIVA'Y ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA 210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con

COMERCIAL DE LAS MIPYMES normas técnicas

MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS ML R are
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TECNOLOGICAS Y ESTADISTICAS PARA
LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES

ANALISIS

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS E
INFORMACION ADMINISTRATIVA'Y
COMERCIAL DE LAS MIPYMES
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y ESTADISTICAS PARA
LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES

505114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE
LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.

210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

ANALISIS

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS E
INFORMACION ADMINISTRATIVA'Y
COMERCIAL DE LAS MIPYMES
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y ESTADISTICAS PARA
LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

ANALISIS

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS E
INFORMACION ADMINISTRATIVA'Y
COMERCIAL DE LAS MIPYMES
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y ESTADISTICAS PARA
LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

ANALISIS

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS E
INFORMACION ADMINISTRATIVA'Y
COMERCIAL DE LAS MIPYMES
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y ESTADISTICAS PARA
LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALISIS

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS E
INFORMACION ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL DE LAS MIPYMES
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y ESTADISTICAS PARA
LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA'Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

ANALISIS

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS E
INFORMACION ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL DE LAS MIPYMES
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y ESTADISTICAS PARA
LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

EJECUCION

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
COMO SOPORTE A MYPIMES Y
EMPRENDIMIENTOS CON

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA
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EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

EJECUCION ORGANIZACION, SUS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA  |EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA | ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

COMO SOPORTE A MYPIMES Y ORGANIZACION. VIGENTE.

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE

AREAS FUNCIONALES DE LA ﬁj’éféN‘Tﬁie/g?'g'EcggT"ﬁigggg lgcl)cl)\lNLEOSS PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION ORGANIZACION, SUS L INEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA | EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | 5 S2 e e ™) ooy ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

COMO SOPORTE A MYPIMES Y VIGENTE.

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS  |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE

AREAS FUNCIONALES DE LA ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION ORGANIZACION, SUS MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON  |EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

COMO SOPORTE A MYPIMES Y CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS ~ |595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y

AREAS FUNCIONALES DE LA DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN I Elahorar docLmentos de acuerdo con
EJECUCION ORGANIZACION, SUS CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS  |*= >~ =7 - -

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE

COMO SOPORTE A MYPIMES Y LA ORGANIZACION.

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS  |EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN

AREAS FUNCIONALES DE LA CUENTA LA REDACCION, LASTECNICAS DE [, 00 00 o imentos de acuerdo con
EJECUCION ORGANIZACION, SUS DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA | =2 <" = = ¢

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS

COMO SOPORTE A MYPIMES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

EMPRENDIMIENTOS CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ry O 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS !

B CONALEE DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
EJECUCION o Acion Sl PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE 210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y

TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y NORMATIVA

COML SOPOR TLEEEERI=S Y POLITICAS INSTITUCIONALES

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
EJECUCION LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS | FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN | 210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE

AREAS FUNCIONALES DE LA

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN

ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
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SUS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS COMO SOPORTE A
MYPIMES Y EMPRENDIMIENTOS CON
TECNOLOGIAS.

CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS

210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE

EJECUCION ORGANIZACION, SUS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA -

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES. Qgﬁfﬂil?rﬁlicm PROCESOS TECNICOS ¥

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS )

AREAS FUNCIONALES DE LA §Sr315ellt’7at;a?§- dzrggﬂg?éj)ofo?ﬁfé@%i:ﬁ:ggwgﬁi?a y 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION ORGANIZACION, SUS e enio e ey trabajo en el marco de la constitucion politica y los

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 1 convenios internacionales.

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS

AREAS FUNCIONALES DE LA 595118 - 04- Participar en acciones solidarias 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION ORGANIZACION, SUS teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos trabajo en el marco de la constitucion politica y los

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |humanos, de los pueblos y de la naturaleza. convenios internacionales.

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA

AREAS FUNC[ONALES DE LA DISPON[BLE EN LOS PROTOCOLOS DE 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
EJECUCION ORGANIZACION, SUS ATENCION A CLIENT'ES Y USUARIOS DE procedimiento de servicio y normativa

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,

COMO SOPORTE A MYPIMES Y NORMATIVA'Y RECURSOS DISPONIBLES

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A | 595196 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS .

AREAS FUNCIONALES DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A _

P CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
EJECUCION ORGANIZACION, SUS - gy L .
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE |procedimiento de servicio y normativa

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS p

COMO SOPORTE A MYPIMES Y LA O,RGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

EMPRENDIMIENTOS CON ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS  [595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL | 210601020 - Atender clientes de acuerdo con

ORGANIZACION, SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
COMO SOPORTE A MYPIMES Y

SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

procedimiento de servicio y normativa
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TECNOLOGIAS.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

210601020 - Atender clientes de acuerdo con

EJECUCION ORGANIZACION, SUS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL rocedimiento de servicio v normativa
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |PROTOCOLO Y POLITICAS P y
COMO SOPORTE A MYPIMES Y
EMPRENDIMIENTOS CON
EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL 240201526 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el
AREAS FUNCIONALES DE LA FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A S 1o roductivccl> social de acuerdo con prNCIDIos
EJECUCION ORGANIZACION, SUS PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS aticos afa la constrﬁccién de una cultura dep az P
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE P paz.
COMO SOPORTE A MYPIMES Y CONFLICTOS
EMPRENDIMIENTOS CON
EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LacaslallbaatBo i mainlSllas, 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
AREAS FUNCIONALES DE LA 3 . o
P OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
EJECUCION ORGANIZACION, SUS - - o L2
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE | éticos para la construccion de una cultura de paz.
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS UNA CULTURA DE PAZ
COMO SOPORTE A MYPIMES Y ’
EMPRENDIMIENTOS CON
EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
ITAS ACTIVIDADFE SRR OE LAS 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
AREAS FUNCIONALES DE LA . ] o
2 CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A contexto productivo y social de acuerdo con principios
EJECUCION ORGANIZACION, SUS - o i
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA | éticos para la construccion de una cultura de paz.
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EL DESARROLLO SOCIAL
COMO SOPORTE A MYPIMES Y ;
EMPRENDIMIENTOS CON
EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LA A TAREASE 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
AREAS FUNCIONALES DE LA . . -
P LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE contexto productivo y social de acuerdo con principios
EJECUCION ORGANIZACION, SUS ¥ -
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccion de una cultura de paz.
P el 1 OS ADM UL SIS SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
COMO SOPORTE A MYPIMES Y VIGENTE
EMPRENDIMIENTOS CON
EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA is():SUlé?RDOOZCL(J)?\JAI_ROQEF?SQASAIE”FEQTIJI?;VI(I)CS Ll 220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
EJECUCION ORGANIZACION, SUS : acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
COMO SOPORTE A MYPIMES Y
EMPRENDIMIENTOS CON

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de

EJECUCION ORGANIZACION, SUS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |EMPLEADA

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS

AREAS FUNCIONALES DE LA Biblioes Ol'SELECCIONAR HERRAMlENTAS RE 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de

A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA . . . »
EJECUCION ORGANIZACION, SUs p acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS NECESIDADES IDENTIEICADAS

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

kAR?Eﬁg-II;Il\J/II\I%AIgE&JE;ASEfE DIz LA 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EJECUCION ORGANIZACION. SUS COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

PROCEDIMIENTbS ADMINISTRATIVOS SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

COMO SOPORTE A MYPIMES Y CONTEXTO DE LA COMUNICACION. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

,I&AR?E:é:PCJIII\l%Al\gﬁiJEgAgéﬁE A 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EJECUCION ORGANIZACION. SUS MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

PROCEDIMIENTbS ADMINISTRATIVOS PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

COMO SOPORTE A MYPIMES Y REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS o

AREAS FUNCIONALES DE LA 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL gi‘t‘ﬁgiﬁﬁ S'UES;Ogareguj‘:ts'zt';’gggggeag%’:i% Hera
EJECUCION ORGANIZACION, SUS ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO matematica en Coﬁtextos laborales. sociales

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |PRINCIPIOS MATEMATICOS ersonales ’ y

COMO SOPORTE A MYPIMES Y p :

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LlAS [ DADES ¥ e L AS 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a

AREAS FUNCIONALES DE LA . - z . . .

P ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE |[situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

EJECUCION S~/ \ClON, S8 ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y | matematica en contextos laborales, sociales

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SOCIAL e conales ! y

COMO SOPORTE A MYPIMES Y p '

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A 595147 - 0} IDENTIFICAR SITUACIONES 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
EJECUCION LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

AREAS FUNCIONALES DE LA

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

matematica en contextos laborales,
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

SUS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS COMO SOPORTE A
MYPIMES Y EMPRENDIMIENTOS CON
TECNOLOGIAS.

MATEMATICOS

sociales y personales.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

EJECUCION ORGANIZACION, SUS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS ;

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION gESSJQ/TIR/%DsF\I(SsI%?:FATELSS CONTEXTOS

COMO SOPORTE A MYPIMES Y PRODUCTIVA. '

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS .

AREAS FUNCIONALES DE LA 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES \2/?8/1\0,\%0& A'NGTEENL'?L\RAAELT'&BC'IT&? gé#%ﬁ%ia Eg
EJECUCION ORGANIZACION, SUS MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS [ S S B e 08 CONTEXTOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | DE NUTRICION E HIGIENE. S SOEBEINOS Y SOCIALES

COMO SOPORTE A MYPIMES Y '

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS .

AREAS FUNCIONALES DE LA 595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES I RAR HABITOS SALUDABLES DE

/ VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

EJECUCION ORGANIZACION, SUS PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO SEFREIEIRDIETE | 2 EN LOS CONTEXTOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |PRODUCTIVO Y SOCIAL. e S OCIALES

COMO SOPORTE A MYPIMES Y :

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS ~ |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE

AREAS FUNCIONALES DE LA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
EJECUCION ORGANIZACION, SUS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES

COMO SOPORTE A MYPIMES Y SOCIAL. '

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS ~ |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS

AREAS FUNCIONALES DE LA GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,  |,10303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION ORGANIZACION, SUS TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE B o con metodolonia v nonmative

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y glay

COMO SOPORTE A MYPIMES Y LA NORMATIVA.

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS | CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES | 210303022 - Reconocer recursos financieros de

ORGANIZACION, SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
COMO SOPORTE A MYPIMES Y

CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

acuerdo con metodologia y normativa
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

TECNOLOGIAS.

SISTEMATIZADA

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS

210303022 - Reconocer recursos financieros de

EJECUCION ORGANIZACION, SUS SOPORTADOS DE ACUERDO A LANORMATIVA Y | 221908022 - Kecemueet 1o /800 f

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS  |595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO | 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

AREAS FUNCIONALES DE LA BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION ORGANIZACION, SUS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES | CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

COMO SOPORTE A MYPIMES Y SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EMPRENDIMIENTOS CON LENGUAS.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

AREAS FUNCIONALES DE LA gfl\llgﬁu__ 'f?E,S?N“’éfé'gAEESFEODREX'g’;‘?E&AY DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION ORGANIZACION, SUS S e R R Y W UN | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | E5CRTA CON UNVISITANTE @ o CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

COMO SOPORTE A MYPIMES Y : COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EMPRENDIMIENTOS CON LENGUAS.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS ~ |595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

AREAS FUNCIONALES DE LA BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION ORGANIZACION, SUS Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

COMO SOPORTE A MYPIMES Y PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EMPRENDIMIENTOS CON LENGUAS.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS ) 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

AREAS FUNCIONALES DE LA ﬁ%‘r’é&i ‘gé ELE?(CEISBCI;?A Né\,(IE'I-Ng’CE’gCO’ PE | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION ORGANIZACION, SUS PR I T2 =N . CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | CRSORAS, STUACIONES ¥ LOGARE CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

COMO SOPORTE A MYPIMES Y A ERDD = N COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EMPRENDIMIENTOS CON : LENGUAS.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

T VIDADESSRIEERIDE LAs | 095167 -04 LLEY A C CIONES B 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

. MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

AREAS FUNCIONALES DE LA R Aoron e INTERCAMBIO. | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION ORGANIZACION, SUS ! CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
COMO SOPORTE A MYPIMES Y
EMPRENDIMIENTOS CON

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

EJECUCION ORGANIZACION, SUS Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

COMO SOPORTE A MYPIMES Y COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EMPRENDIMIENTOS CON PASADAS. LENGUAS.

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

;’;?E:é:;m\%?gﬁié;Aggff REFAS 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA )

p DE DECISIONES PERSONALES EN SU 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun

EJECUCION | O COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO habilidades y competencias personales

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EMPRENDEDOi?

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS

AREAS FUNCIONALES DE LA 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segdn
EJECUCION ORGANIZACION, SUS INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA habilidades y competencias personales

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |EMPRENDEDORA

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS

AREAS FUNCIONALES DE LA 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
EJECUCION ORGANIZACION, SUS MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO normativa y procedimiento técnico

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS

AREAS 5 DE LA 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO |210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
EJECUCION OR G A = CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION normativa y procedimiento técnico

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMO SOPORTE A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS

AREAS FUNCIONALES DE LA 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
EJECUCION ORGANIZACION, SUS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA normativa y procedimiento técnico

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS

COMO SOPORTE A MYPIMES Y DISPONIBLES.

EMPRENDIMIENTOS CON

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
EJECUCION LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A

AREAS FUNCIONALES DE LA

LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

normativa y procedimiento técnico
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

SUS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS COMO SOPORTE A
MYPIMES Y EMPRENDIMIENTOS CON
TECNOLOGIAS.

ADMINISTRATIVAS.

RECONOCER EN LA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES
TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA

210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con

EVALUACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS | NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE |normas técnicas
ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO LA ORGANIZACION.
ESPERADO
RECONOCER EN LA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
EVALUACION TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS|PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS 210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS NORMATIVA
ESPERADO
RECONOCER EN LA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
EVALUACION TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/0O|210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES |[NORMATIVA
ESPERADO
RECONOCER EN LA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES 595120 - 02- Valorar la imp(_)rtancia de la ciudadania 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EVALUACION TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS| laboral con base en el estudio de los c_ierechos trabajo en el marco de la constitucion politica y los
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS humanos y fundamentales en el trabajo. convenios internacionales
ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO '
ESPERADO
RECONOC P N MES o 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES <
P ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A .
TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS - p 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
EVALUACION CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, S L .
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS < procedimiento de servicio y normativa
ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
ESPERADO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
RECONOCER EN LA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES 595131 - 07 RECONOCER LAS NO
EVALUACION TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS| CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION 21060;020 - Atender.cl.ientes de apuerdo con
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, | procedimiento de servicio y normativa
ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO OBJETIVO Y PLAN.
ESPERADO
RECONOCER EN LA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
EVALUACION TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS|OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO

REQUERIMIENTOS
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

ESPERADO

RECONOCER EN LA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES
TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

EVALUACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS EE(;SEE%S&ﬁgglLéNleDéTl\é%?clEYNIENDO EN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RACIONALIDAD.

ESPERADO

RECONOCER EN LA MIPYMES Y

EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
EVALUACION TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS situacion_es susceptibles de ser abordad_as de manera

DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS | matematica en contextos laborales, sociales y

ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO DIFERENTES CONTEXTOS personales.

ESPERADO

R [ I P VES 595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS

EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES

- DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES ) .

TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EVALUACION REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O . .

DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y acuerdo con metodologia y normativa

ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO ‘

ESPERADO POLITICAS INSTITUCIONALES.

RECONOCER EN LA MIPYMES Y

EMPRENDIMIENTOS LOS AVANCES 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
EVALUACION TRAS LA APLICACION DE LAS MEJORAS|INFORMACION DE ACUERDO A LA 21060;027 - Regi;tre_xr inforrnag:ién de acuerdo con

DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA normativa y procedimiento técnico

ESTABLECIDOS Y EL IMPACTO ORGANIZACION

ESPERADO

PLANEAR LAS CONDICIONES 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE

PROPIACIAS PARA LA FORMACION EN ii/?éIOEG)NTgiIlir\éT\l(EEE%ESEATBEECI)ESNITD%OEI%IECNLIJAI\ESI\ITA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
PLANEACION RELACION CON LA CULTURA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

EMPRENDEDORA HACIA LA POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

REACTIVACION ECONOMICA " | VIGENTE.

PLANEAR LAS CONDICIONES 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS

PROPIACIAS PARA LA FORMACION EN |DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS 210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con
PLANEACION RELACION CON LA CULTURA DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA normas técnicas

EMPRENDEDORA HACIA LA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA

REACTIVACION ECONOMICA POLITICA ORGANIZACIONAL.

PLANEAR LAS CONDICIONES 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN

PROPIACIAS PARA LA FORMACION EN |LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
PLANEACION RELACION CON LA CULTURA TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS Ay L .

EMPRENDEDORA HACIA LA RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS glacedimiento de servicio y normativa

REACTIVACION ECONOMICA POLITICAS INSTITUCIONALES

PLANEAR LAS CONDICIONES 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
PLANEACION PROPIACIAS PARA LA FORMACION EN | COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin

RELACION CON LA CULTURA
EMPRENDEDORA HACIA LA

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

habilidades y competencias personales
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

REACTIVACION ECONOMICA

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos 3 3'5'.2 .NO' Aprendices sugeridos para 35
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Aula de clase, sala de informatica, empresa, ambientes simulados.

3.7. Recursos estimados

. ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i io i
e e @ roysee | e quip ( ) Materiales de formacion consumibles

(Meses)

Descripcion Cant. [ V. Unit. V. Total Especialidad Cant. [ V.Unit. | V.Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS Computador, equipos
E INFORMACION audiovisuales
ADMINISTRATIVA'Y
COMERCIAL DE LAS
MIPYMES MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
ESTADISTICAS PARA LA
ADECUADA TOMA DE
DECISIONES

ANALIZAR PROCEDIMIENTOS [Asesor técnico

E INFORMACION 2 pedagdgico 2 Nl 14000
ADMINISTRATIVA'Y
COMERCIAL DE LAS
MIPYMES MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
ESTADISTICAS PARA LA
ADECUADA TOMA DE
DECISIONES

EFECTUAR ACCIONES DE 14 Computador, equipos
APOYO A LAS ACTIVIDADES audiovisuales

Y TAREAS DE LAS AREAS
FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, SUS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS COMO

1 € 375.000 € 375.000

14 €100.000 | € 1.400.000
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SOPORTE A MYPIMES Y
EMPRENDIMIENTOS CON
TECNOLOGIAS.

EFECTUAR ACCIONES DE
APOYO A LAS ACTIVIDADES
Y TAREAS DE LAS AREAS
FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, SUS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS COMO
SOPORTE A MYPIMES Y
EMPRENDIMIENTOS CON
TECNOLOGIAS.

14

Papeleria en general

14

€100.000

€ 1.400.000

EFECTUAR ACCIONES DE
APOYO A LAS ACTIVIDADES
Y TAREAS DE LAS AREAS
FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, SUS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS COMO
SOPORTE A MYPIMES Y
EMPRENDIMIENTOS CON
TECNOLOGIAS.

14

[Asesor técnico
pedagdgico

14

€ 800.000

€ 11.200.000

PLANEAR LAS CONDICIONES
PROPIACIAS PARA LA
FORMACION EN RELACION
CON LA CULTURA
EMPRENDEDORA HACIA LA
REACTIVACION ECONOMICA

Computador, equipos
audiovisuales

€ 180.000

€ 180.000

PLANEAR LAS CONDICIONES
PROPIACIAS PARA LA
FORMACION EN RELACION
CON LA CULTURA
EMPRENDEDORA HACIA LA
REACTIVACION ECONOMICA

[Asesor técnico
pedagdgico

€ 700.000

€2.100.000

RECONOCER EN LA
MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS
AVANCES TRAS LA
APLICACION DE LAS
MEJORAS DE ACUERDO CON
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS Y EL

Computador, equipos
audiovisuales

€ 100.000

€ 300.000

RECONOCER EN LA
MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS LOS
AVANCES TRAS LA
APLICACION DE LAS
MEJORAS DE ACUERDO CON
LOS CRITERIOS

Papeleria en general

€100.000

€ 300.000
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

ESPERADO
RECONOCER EN LA [Asesor técnico
MIPYMES Y 3 bedogbgico 3 € 800.000 € 2.400.000

EMPRENDIMIENTOS LOS
AVANCES TRAS LA
APLICACION DE LAS
MEJORAS DE ACUERDO CON
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS Y EL

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 20 € 100.000 € 2.000.000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Materiales de Formacion 20 € 150.000 € 3.000.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 20 € 700.000 € 14.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: € 19.000.000

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
MIGUEL EDUARDO RAMIREZ EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR ?5§%F$?C%§SERV'C'OS EMPRESARIALES Y REGIONAL SANTANDER
MONICA YADIRA PABON EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR SES\T/IFE?ODSE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS |REGIONAL NORTE DE SANTANDER
MARIO ENRIQUE CARDENAS ACOMPARNAMIENTO PEDAGOGICO No existe informacién REGIONAL NORTE DE SANTANDER
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N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

594025

1. Informacién basica del proyecto

Codigo del Programa SOFIA: 761513 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 40
1.1 Centro de Formacion: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 1.2 Regional: REGIONAL CORDOBA
1.3 Nombre del proyecto: PRODUCCION SEMI INTESIVA DE CACHAMA Y BOCACHICO EN COMUNIDADES ACUICOLAS ORGANIZADAS
1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta: PISCICULTURA.
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |6
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o SENA
financiacion: (si Existe)
égszflj':g:ls claves de Produccion, Cachama, bocachico, semi intensivo, racion alimenticia, alimentacion alternativa.
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 15
1.9 Namero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 30 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 15

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

fortalecimiento organizativo.

"Las comunidaes pesqueras Y piscicolas localizadas en la cuencas de los rios sinu y san jorge , cuenta con una infraestructura piscicola con grandes condiciones para el montaje de un proyecto piscicola
que busque la produccién semi intensiva de cachama y bocachico, pero debido a los altos costos de la alimentacion balanceada, poca capacitacién tecnica y el manejo inadecuado de la alimentacién
alternativa, se le hace difil que las comunidades pesqueras del alto sind desarrollen este sistema de produccion para mejorar su seguriadad alimentaria y de esta manera mejorar su calidad de vida y
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Modelo de Mejora

2.2 Justificacion del proyecto

Los peces constituyen el grupo de organismos acuaticos mas cultivado en Colombia, siendo el Bocachico y las Cachamas las especies piscicolas mas producidas a nivel nacional. Los cultivos de estos
peces han mostrado gran incremento y difusion en el transcurso de los Ultimos afos, siendo actualmente, los que generan la mayor cantidad de empleos dentro del sector acuicola. Por tales razones, al
ser montado un sitema de produccién de bocachico y cahama a traves de una alimentacion alternativa en comunidades pesqueras, permitiria , ofrecer una formacién profesional en produccion acuicola
alternativa a muchos jévenes rurales de estas comunidaes. Ademas permitiria establecer un sistema de explotacién piscicola a un bajo costo contribuyendo al mejoramiento ambiental. Los aprendices de
las comunidades pesqueras del alto sini se apropiaran de competencia técnicas aplicables al cultivo de peces alternativo con gran importancia en acuicultura, cuyo manejo coduce a mejorar el ambiente y
tener una produccion piscicola sustentable en el tiempo.

2.3 Objetivo general

Montar un sistema de produccién semi intensiva de bocachico y cahama en las comunidades pesqueras y piscicolas de IAS comunidades aledafas de los rios sinu y san jorge, teniendo en cuenta una
alimentacion alternativa, como modelo de ensenfianza aprendizaje para jovenes aprendices Sena.

2.4 Objetivos especificos

" - Realizar un proyecto de produccion carne de bocachico y cachama en los recintos piscicolas de las comunidades pesquereas del alto sin( utilizando el factor de condicién de los peces

- Desarrollar un plan de manejo piscicola en los recintos piscicolas comunitarios a unas densidades de poblacion baja.

- Implementar buenas practicas de manejo ambiental en un sistema de produccién piscicola a través del establecimiento de una alimentacién alternativa.

- Ofreser un programa de formacién profesional en produccion de peces, que permita al aprendiz desarrollar sistemas piscicolas alternativo. - realizar un sistema de produccion piscicola alternativo de

bocachico y cachama gue garantice bajar los costos de alimentacién en la produccion. "

2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto Jovenes pescadores artesanales de las comunides pesqueras y piscicolas de la region, Consumidores y comerciantes de la comunidad en general .
2.5.2 Impacto
Social- Cualificacién de los niveles de aprendizajes en produccion piscicola alternativa a jévenes rurales de comunidades pesqueras y piscicolas de la region
Econémico: Disminucién de los costos de alimentacion en sistema de produccion piscicola alternativo, mejoramiento en los los ingresos economicos en las comunidades
: pesqueras y piscicolas de la Region .
Ambiental: Disminucién de la carga organica en los sistemas acuicola debido del uso del alimento - aprovechamiento de una alimentacién alternativa como fuente
: nuticional en los peces-
Tecnoléaico: Uso de un nuevo sistema de alimentacion alternativo, teniendo en cuenta el factor de condicion de los peces. - preparcion de alimento natural con el uso de
gico: vegetales existentes en la comunidad

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

"Cambios climatologicos adversos, como un incremento de las epocas de sequias o por el contrario inundaciones de la zona.
Costos elevados en los alimentos concentrados.
Fal nal mercializacion. "

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Mayor productividad mejorando la calidad inocuidad, salubridad y por ende mayor contribucién al mejoramiento de la seguridad alimentaria.
2. Protocolos de manejo sanitario y productivo utilizando Buenas Practicas piscicolas y de bienestar Animal.
3.Realizacion de Feria con productores del sector, universidades e instituciones del sectro piscicola
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Modelo de Mejora

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

457752 - APLICA LOS CORRECTIVOS DE LA
CALIDAD DEL AGUA CON EL FIN DE MEJORAR
LAS CONDICIONES FISICOQUIMICAS DEL AGUA,
DE ACUERDO A LA ESPECIE Y A LOS
RESULTADOS DE LAS MEDICIONES
FISICOQUIMICAS DEL AGUA DEL CULTIVO

457760 - ALISTA EL PROCESO DE SIEMBRA DE
LOS PECES TENIENDO CUENTA NORMAS
DIAGNOSTICO SELECCIONAR TERRENOS ACUICOLAS | AMBIENTALES, SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL, NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

457767 - ALISTAR LA INFRAESTRUCTURA PARA
CULTIVAR LA ESPECIE, TENIENDO EN CUENTA 270601001 - ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE
DIAGNOSTICO SELECCIONAR TERRENOS ACUICOLAS |NORMAS AMBIENTALES, SISTEMA DE GESTION |ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y
AMBIENTAL, NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

270601003 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN
DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
DESARROLLO.

DIAGNOSTICO SELECCIONAR TERRENOS ACUICOLAS

270601002 - SEMBRAR ORGANISMOS
HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON EL
SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.
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DESARROLLAR CRONOGRAMAS DE

457753 - DEFINIR ALTERNATIVAS DE

270601003 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN

EJECUCION Josscyiniviemd MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS |DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
VARIABLES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ ___| DESARROLLO.
457758 - SELECCIONAR LAS ESPECIE DE PECES | 270601002 - SEMBRAR ORGANISMOS
£ JECUCION DESARROLLAR CRONOGRAMAS DE  [A MANEJAR DE ACUERDO A SUS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON EL
ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PARAMETROS | SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
FISICOQUIMICOS Y BIOLOGICOS PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.
457761 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DE PESCA SEGUN LAS 270601004 - COSECHAR EL PRODUCTO
EJECUCION HOSARROLLAR CRONOGRAMAS DE | EXIGENCIAS DE CADA ESPECIE, AMBIENTE DE [ CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y DE
CULTIVO, BUENAS PRACTICAS PISCICOLAS Y | CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA ESPECIE.
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
457762 - REALIZAR MUESTREOS DE LA ESPECIE,
DESARROLLAR CRONOGRAMAS DE [ CONFORME A TECNICA, AMBIENTE DE CULTIVO, |2/0001004 - COSECHAR EL PRODUCTO
EJECUCION : , CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y DE
ACTIVIDADES BUENAS PRACTICAS PISCICOLAS Y NORMAS DE | ZVPLIERDO CON LAS NORMAS TECHICAS ¥ |
SALUD OCUPACIONAL. '
457765 - ERRADICAR ORGANISMOS
£ JECUCION DESARROLLAR CRONOGRAMAS DE [ COMPETIDORES E INVASORES Y AGENTES W (v
ACTIVIDADES PATOGENOS, TENIENDO EN CUENTA NORMAS | ACJERDO CORLLA LIRES D |
DE BIOSEGURIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL. '
457978 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EJECUCION DESARROLLAR CRONOGRAMASDE - | HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS| 23099939 - R=SULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
o O L R e L0 ATIVG, | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DESARROLLAR CRONOGRAMAS DE | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
EJECUCION e EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE | SONSICO MISHIO, CONIOS DEI/S ¥ EON LA
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE SOCIAL
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
457754 - REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE | 270601003 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN
EVALUACION VERIFICACION DE ACTIVIDADES LOS PECES CON BASE EN LOS DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE | DESARROLLO.
457755 - REALIZAR MUESTREOS 270601003 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN
EVALUACION VERIFICACION DE ACTIVIDADES POBLACIONALES CON BASE EN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL DESARROLLO.
P ICOOUMIGOS ¥ BIOLOGICOS DEL AGUA | 270601003 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN
EVALUACION VERIFICACION DE ACTIVIDADES SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDGS Y | E OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
CONDICIONES AMBIENTALES DE LA ESPECIE. '
ALUAGION ErrcAR O oAnes 457759 - VERIFICA LAS TECNICAS APLICADAS | 270601002 - SEMBRAR ORGANISMOS

PARA LA SIEMBRA Y ADAPTACION ALEVINOS

HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON EL
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TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE
BIOSEGURIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL.

LA LINEA DE PRODUCCION Y EL PROTOCOLO
PARA LA ESPECIE.

EVALUACION

VERIFICACION DE ACTIVIDADES

457943 - COSECHAR ESPECIES PISCICOLAS, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES EXIGIDOS

270601004 - COSECHAR EL PRODUCTO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y DE
CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA ESPECIE.

EVALUACION

VERIFICACION DE ACTIVIDADES

457944 - REGISTRAR INFORMACION DE
COSECHA EN FORMATOS ESTABLECIDOS

270601004 - COSECHAR EL PRODUCTO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y DE
CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA ESPECIE.

EVALUACION

VERIFICACION DE ACTIVIDADES

457988 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

EVALUACION

VERIFICACION DE ACTIVIDADES

457989 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

EVALUACION

VERIFICACION DE ACTIVIDADES

457992 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE
ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE
PRODUCCION Y ESPECIE
SELECCIONADA

457766 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS
ACTIVIDADES DE ADECUACION DEL AMBIENTE
DE CULTIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
FORMATOS ESTABLECIDOS.

270601001 - ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE
ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y
PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

PLANEACION

IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE
ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE
PRODUCCION Y ESPECIE
SELECCIONADA

457979 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE
ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE
PRODUCCION Y ESPECIE
SELECCIONADA

457980 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE
ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE
PRODUCCION Y ESPECIE
SELECCIONADA

457981 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE
ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE

457982 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
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PRODUCCION Y ESPECIE
SELECCIONADA

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE
ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE

457983 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

PLANEACION PRODUCCION Y ESPECIE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SELECCIONADA PROCESOS DE APRENDIZAJE. SOCIAL
IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE 15C709I8C;1N-E(S:%,\éCFEggGiCAllC_)-II-\IEEX‘RAZI\E/fs N/ 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PRODUCCION Y ESPECIE - NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SELECCIONADA PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA SOCIAL
POLITICA INSTITUCIONAL.
457985 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PRODUCCION Y ESPECIE COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SELECCIONADA ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO | SOCIAL
INTEGRAL.
IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE é|587|9(:82 I;:;AJEI:ASIE‘FSIEAI%A?ESNa%%%L;BRA 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE b < CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PLANEACION EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
PRODUCCION Y ESPECIE - NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SELECCIONADA SEGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL SOCIAL
AREA OCUPACIONAL.
457987 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE R O DE VDG AN TIZAR LA 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE A
PLANEACION ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PRODUCCION Y ESPECIE P f NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SELECCIONADA CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA SOCIAL
NATURALEZA 'Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE 457991 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION ADECAUCION SEGUN SISTEMA DE CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

PRODUCCION Y ESPECIE
SELECCIONADA

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

34

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

"La unidad productiva estara conformada por un sistema de bombeo para hacer llegar el agua a la explotacion; un estanque de por lo menos 500 m2 destinado a la fase de precria, y dos estanques de

1000 m2 c/u para la fase de engorde ( 1 para cachama y uno para bocachico). En estos ultimos se mantendran los peces hasta que alcancen la talla comercial. Los estanques deben estar técnicamente
construidos y con unos apropiados sistemas de llenado y desague.
Ademas de lo anterior, se requiere una bodega para el almacenamiento del alimento, otra para implementos de pesca y otros elementos, y una sala de observaciéon dotada de eqguipos
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basicos de andlisis.

3.7. Recursos estimados

. L, Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i io i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formacion consumibles
Meses . ; . : L -
( ) Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

DESARROLLAR a COMPUTADORES 5
CRONOGRAMAS DE CON INTERNET,
ACTIVIDADES VIDEO BEAM,

EQUIPO DE CALIDAD

DE AGUA
DESARROLLAR 4 PAPELERIA, 2
CRONOGRAMAS DE FOTOCOPIAS
ACTIVIDADES
DESARROLLAR 4 PAPELERIA, 2
CRONOGRAMAS DE FOTOCOPIAS
ACTIVIDADES
DESARROLLAR
CRONOGRAMAS DE . L CTOR 8
ACTIVIDADES
IDENTIFICAR 03 COMPUTADORES 3
PROCEDIMIENTO DE ’ CON INTERNET,
ADECAUCION SEGUN VIDEO BEAM,
SISTEMA DE PRODUCCION Y EQUIPO DE CALIDAD
ESPECIE SELECCIONADA DE AGUA
IDENTIFICAR 03 NASAS, BALDES 15
PROCEDIMIENTO DE ) ATARRAYA TRASMA
ADECAUCION SEGUN YO
SISTEMA DE PRODUCCION Y
ESPECIE SELECCIONADA
IDENTIFICAR 03 PAPELERIA, 2
PROCEDIMIENTO DE ) FOTOCOPIAS
ADECAUCION SEGUN
SISTEMA DE PRODUCCION Y
ESPECIE SELECCIONADA
IDENTIFICAR
PROCEDIMIENTO DE 0.3 INSTRUCTOR g
ADECAUCION SEGUN
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SISTEMA DE PRODUCCION Y
ESPECIE SELECCIONADA
SELECCIONAR TERRENOS 08 COMPUTADORES 3
ACUICOLAS ’ CON INTERNET,

VIDEO BEAM,

EQUIPO DE CALIDAD

DE AGUA
SELECCIONAR TERRENOS 0.8 NASAS, BALDES 15
ACUICOLAS ; ATARRAYA TRASMA

YO
SELECCIONAR TERRENOS 08 PAPELERIA, 9
ACUICOLAS i FOTOCOPIAS
SELECCIONAR TERRENOS
ACUICOLAS 0.8 INSTRUCTOR 1
VERIFICACION DE 18 COMPUTADORES 3
ACTIVIDADES ; CON INTERNET,

VIDEO BEAM,

EQUIPO DE CALIDAD

DE AGUA
VERIFICACION DE 18 NASAS, BALDES 15
ACTIVIDADES : ATARRAYA, TRASMA

YO
VERIFICACION DE 18 PAPELERIA, 9
ACTIVIDADES 3 FOTOCOPIAS
VERIFICACION DE
ACTIVIDADES 1.8 INSTRUCTOR 4

3.7.1 Detalle de los recursos estimados
Herramientas Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
PAPELERIA, FOTOCOPIAS 2 No existe informacion
NASAS, BALDES ATARRAYA, TRASMAYO 15 No existe informacion
Total:
Equipos Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
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COMPUTADORES CON INTERNET, VIDEO BEAM, 3 No existe informacion
EQUIPO DE CALIDAD DE AGUA
COMPUTADORES CON INTERNET, VIDEO BEAM, 2 No existe informacion
EQUIPO DE CALIDAD DE AGUA
Total:
Materiales Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
PAPELERIA, FOTOCOPIAS 2 No existe informacién
Total:
Talento Humano Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
INSTRUCTOR 3 No existe informacién
INSTRUCTOR 4 No existe informacion
INSTRUCTOR 1 No existe informacién
INSTRUCTOR 2 No existe informacién
Total:

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos € 20.000.000 COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Herramientas € 10.000.000 ADECUACION DE CONSTRUCCIONES
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Materiales de Formacién € 15.000.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano € 20.000.000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Total:

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional

MANUEL FRANCISCO OJEDA EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO AGROPECUARIO Y DE REGIONAL CORDOBA
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

CHARLES ANTONIO ALVAREZ ACUICULTURA No existe informacion REGIONAL CORDOBA

24/05/2023 08:14:20 GFPI- F-016 v2 Pagina 10 de 10



SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA:

2410009 Cédigo del Programa SOFIA: 134101 Version del Programa; 2 Fichas asociadas: 9

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 1.2 Regional: REGIONAL CAUCA

1.3 Nombre del proyecto:

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN COLOMBIA

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

1.5 Tiempo estimado de

financiacion: (si Existe)

ejecucion del proyecto (meses): |15
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o SENA

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Apoyo administrativo, asistencia administrativa, servicio al cliente, fortalecimiento administrativo, estrategias administrativas, Tecnologias de Informacién, elaboracién de
documentos, organizacion

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 68
1.9 Nimero de

resultados de

69 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Actualmente las micro y pequefias empresas se encuentran emergiendo en el mercado en todos los sectores econémicos en el pais. Es indispensable que para la continuidad, crecimiento, sostenimiento y
desarrollo de las mismas, se creen planes de apoyo y manejo administrativo por parte de aprendices del Sena del programa Técnico en Asistencia Administrativa, que logren desarrollar acciones que

apoyen los procedimientos y tareas en las diferentes unidades organizacionales de las mipymes, lo que nos lleva a preguntar ¢ De qué forma se puede orientar la eficiencia en las tareas administrativas en
cada una de las areas de las organizaciones?
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2.2 Justificacion del proyecto

En Colombia, la economia se encuentra en auge por diversos factores, como la apertura de mercados, la innovacion, el aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacién y la optimizacion de
los recursos naturales; esto hace que esta economia sea mayormente movida por micro y pequefias empresas, que en su totalidad no disponen de una organizacion administrativa eficiente, que le permita
una sostenibilidad y crecimiento apropiado en su rama. Los procedimientos administrativos en las mypimes deben estar marcados por una buena y controlada ejecucion de actividades y tareas que lleven
a la eficiencia de los procesos. El apoyo a cada una de estas tareas es indispensable e importante ya que define la calidad del trabajo y permite el cumplimiento en su totalidad de los objetivos
empresariales de las Mipymes. aportando mayor desarrollo a los sectores econémicos, la empleabilidad v al pais.

2.3 Objetivo general

Desarrollar acciones de apoyo a los procedimientos, actividades y tareas en las unidades organizacionales de las mipymes.

2.4 Objetivos especificos

1. Identificar los procedimientos administrativos en las Mipymes.

2. Recopilar la informacién en los procedimientos administrativos de las Mipymes.

3. Elaborar documentos para mejorar los procedimientos administrativos en las Mipymes.

4. Controlar que el apoyo a los procedimientos y tareas sea eficiente y continte en ejecucion.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Mipymes, aprendices, comunidad SENA y sociedad en general, empresas de los diferentes sectores econémicos.
2.5.2 Impacto

Social: Mejoramiento de la convivencia, redistribucion de las cargas laborales y bienestar laboral.

Econémico: Mejoramiento de la convivencia, redistribucion de las cargas laborales y bienestar laboral.

Ambiental: Uso eficiente de los recursos de las dependencias dirigidos a minimizar el impacto ambiental.

Tecnoldgico: Aprovechamiento de las tecnologias de la informacion en la optimizacion de actividades y tareas en las mipyme.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

1. Cambio de la normativa y politicas de las Mipymes.
2. Poca receptividad por parte del empresario.
3. Asignacion de funciones diferentes al perfil del aprendiz.

4. Disminucion de la demanda de agrendices.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Informe sobre la identificacion de los procedimientos administrativos de la Mipyme.

2. Presentacion digital sobre la recopilacion de informacion de los procedimientos administrativos de la Mipyme.
3. Modelo de los documentos para mejorar los procedimientos administrativos de la Mipyme.

4. Plan de mejora sobre los procedimientos que fueron parte del apoyo administrativo en las Mipyme.
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2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl
2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? NO

3. Planeacion del proyecto

3.1. Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
y Bésicos (a partir del programa de formacion)

3.4. Competencia Asociada

ANALISIS

- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE
CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE
EL USO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

ANALISIS

- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE
CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE
EL USO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA 'Y RECURSOS DISPONIBLES

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

ANALISIS

- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE
CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE
EL USO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa
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- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL

210601020 - Atender clientes de acuerdo con

ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES, MG SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS procedimiento de servicio y normativa
EL USO DE HERRAMIENTAG ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE
OFIMATICAS Y ANALISIS DE )
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL rocedimiento de servicio v normativa
EL USO DE HERRAMIENTAS PROTOCOLO Y POLITICAS P y
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, B ic1t0 de servicio v normativa
EL USO DE HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL [P y
OFIMATICAS Y ANALISIS DE Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
) ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS FEEERIMIBRIONEE servicio v normativa
EL USO DE HERRAMIENTAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS P y
OFIMATICAS Y ANALISIS DE POLITICAS INSTITUCIONALES
DI oo PROCEDIMIENTOS 1505131 - 07 RECONOCER LAS NO
< CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION | 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE A o e .
DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, | procedimiento de servicio y normativa
EL USO DE HERRAMIENTAS OBJETIVO Y PLAN
OFIMATICAS Y ANALISIS DE \
AN SAR [ OS PROCEOMIENTOS 1505132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
< TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS |210601020 - Atender clientes de acuerdo con
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE S S .
QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU procedimiento de servicio y normativa
EL USO DESERSSSIIIITAS OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS |[595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL 240201526 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A contexto roductiv% social de acuerdo con DrNCIDIos
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 6ticos afa la constrﬁccién de una cultura dep az P
EL USO DE HERRAMIENTAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE P paz.
OFIMATICAS Y ANALISIS DE CONFLICTOS
RS R LOS PREEEEIE ' TOS 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE . . L
5 OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | - o L
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE | éticos para la construccion de una cultura de paz.
EL USO DE HERRAMIENTAS UNA CULTURA DE PAZ
OFIMATICAS Y ANALISIS DE )
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS |[595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
ANALISIS ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A contexto productivo y social de acuerdo con principios

CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE
EL USO DE HERRAMIENTAS

PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

éticos para la construccién de una cultura de paz.
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Y ANALISIS DE INFORMACION

- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios

ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MESESESS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccion de una cultura de paz.
EL LSO DEHERRAMIENTZS SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE RNt ERRAMIENTAS TIC, DE 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
P ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, ) . - L,
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
s L | EH e i PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS |220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
EL USO DE HERRAMIENTAS EMPLEADA
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE 595139 oM AR SRS HISUTESIRE 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
p TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA ) . - L.
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE P acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
A A NI NECESIDADES IDENTIFICADAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
) ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
EL USO DE HERRAMIENTAS REQUERIMIENTOS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS (zizg)lsl%ll\?IZC‘lA-C%ENSEEI%%EEASRYPESECC%FSI\C/)SSDE
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN !
< TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
EL USO DE HERRAMIENTAS CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO
OFIMATICAS Y ANALISIS DE RACIONALIDAD. ! )
ADNAICAR [ OS PROCEDIMIENTOS 1505142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES.MEDIANTE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
EL USO DE HERRAMIENTAS ’ SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
OFIMATICAS Y ANALISIS DE CONTEXTO DE LA COMUNICACION. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Agﬁmgﬁgﬁi\}ooss si?P%ES%NgENTOS 505143 - 04 APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES. MEDIANTE MEJORAMIENTO EN EL DESARROL[_O DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
EL USO DE HERRAMIENTAS ; PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
OFIMATICAS Y ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ANALISIS - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS |595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE

ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE

COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
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SENA
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sist

ema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE
EL USO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO matematica en contextos laborales. sociales
EL USO DE HERRAMIENTAS PRINCIPIOS MATEMATICOS N orEles ’ y
OFIMATICAS Y ANALISIS DE B )
peeLEICARYE O ERECEBILISLE 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE - - 3 . . .
5 ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE |situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE p .
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y | matematica en contextos laborales, sociales y
EL USO DE HERRAMIENTAS SOCIAL B aleS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE P j
=D T B s CEDIMIENTOS 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE p : . h
< PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE o .
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO matematica en contextos laborales, sociales y
e NS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ersonales
OFIMATICAS Y ANALISIS DE P -
= IDENTTIAIZAR Lok ARG EBILIZNTIOY 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE < . . )
< LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE o .
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS | matematica en contextos laborales, sociales y
L USO D e DIFERENTES CONTEXTOS ersonales
OFIMATICAS Y ANALISIS DE P y
- DN IRl G AR L | =N 105 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE .
< COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE o :
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS habilidades y competencias personales
EL USO DE S & POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO
OFIMATICAS Y ANALISIS DE ’
AIIIDDI\IEIITI\I-I;:EIEEQ'IRI\}_OOSS sl?r(l)PCOESDIID'\gENTOS 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
< LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE - - .
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA [habilidades y competencias personales
EL USO DE HERRAMIENTAS NEGOCIACION
OFIMATICAS Y ANALISIS DE )
- ISR L OS PROZEEIIEINOS 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE .
< DE DECISIONES PERSONALES EN SU 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE ; - .
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO habilidades y competencias personales
EL USO DE HERRAMIENTAS EMPRENDEDOR
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS DE 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 240201533 - Fomentar cultura emprendedora seqtn
ANALISIS CLIENTES DE LAS MYPIMES,MEDIANTE | INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA habilidades v competencias ersongles g
EL USO DE HERRAMIENTAS EMPRENDEDORA y P P
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
24/05/2023 08:15:11 GFPI- F-016 v2 Pagina 6 de 16




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORA

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA
POLITICA ORGANIZACIONAL.

210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA
Y TIPO DE TEXTO.

210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA
NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA

210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas
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SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

ADMINSITRATIVOS COMO SOPORTE

DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE
LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.

210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS
Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

210602001 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EJECUCION

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS
AREAS FUNCIONALES DE LA
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS

595118 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

ADMINSITRATIVOS COMO SOPORTE

DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del

EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA la fenomenologia y a los derechos fundamentales en trabajo en el marco de la constitucion politica y los
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS el trabajo convenios internacionales.
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS ’
DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA . . ’ P
] LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS fa%ilrglocér?ig\slg'g;a;l"'és'm?gtﬁgclfsddee'riccf:‘:gada”'a 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA humanos y fundamentales en el trabajo trabajo en el marco de la constitucion politica y los
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS j convenios internacionales.
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS
EA%EL\‘éﬁ\;JlgAPDLég BETQE(E)ZS FI;AERL/:S 595158 - 01 INTERPRETAR LAS PQLiTICAS DE _ )
P CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, | 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA p .
P TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS acuerdo con metodologia y normativa
OIRE AN oAl =1 GO SIS POLITICAS INSTITUCIONALES
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS :
DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
) LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS |GENERADOS EN LOS HECHOS,ECONOMICOS, 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE acuerdo con metodologfa y normativa
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS |LA NORMATIVA.
595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
) LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS |CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA acuerdo con metodologia y normativa
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS |ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
COMO SOPORTE SISTEMATIZADA
DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA
] LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA'Y acuerdo con metodologfa y normativa
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS
DISENAR UN PLAN DE APOYO PARA 595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
] LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LAS |DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION AREAS FUNCIONALES DE LA REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O acuerdo con metodologia y normativa
ORGANIZACION, ASI COMO EN SUS SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS | POLITICAS INSTITUCIONALES.
595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
AJUSTAR EL PLAN DE APOYO A PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
EVALUACION ACTIVIDADES Y TAREAS PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON
NO CONFORMIDADES Y HALLAZGOS

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

ETAPA PRACTICA
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

AUTOGESTION

PLANEACION

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
MPRESA , SU IMPORTANCIA ,
EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS
DE CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
MPRESA , SU IMPORTANCIA ,
EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS
DE CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
MPRESA , SU IMPORTANCIA ,
EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS
DE CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
MPRESA , SU IMPORTANCIA ,
EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS
DE CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
MPRESA , SU IMPORTANCIA ,
EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS
DE CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

PLANEACION

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
MPRESA , SU IMPORTANCIA ,
EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS
DE CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
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2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

PLANEACION MPRESA , SU IMPORTANCIA , Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS | CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

DE CADA UNA DE ELLAS PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME LENGUAS.

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y

TAREAS PROCEDIMENTALES DE < 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

CADA UNA DE LAS AREAS DE LA ﬁ%‘r’é&i 'gé ELE?(CE'SBC'RRI.’?A NéXIE'I‘Ngﬁg'SCO’ DE | pE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ]
PLANEACION MPRESA , SU IMPORTANCIA , e e R CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS |\ S 20 A Sy 1S COSTUMBRES Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

DE CADA UNA DE ELLAS R e T COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME : LENGUAS.

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y

TAREAS PROCEDIMENTALES DE R - 04 TR e D 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

CADA UNA DE LAS AREAS DE LA DE INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE Si | PE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRODE
PLANEACION MPRESA , SU IMPORTANCIA MISMO . G = R et CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS INMEDIATCH T Il e AN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

DE CADA UNA DE ELLAS D ASAD A COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME ] LENGUAS.

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y

TAREAS PROCEDIMENTALES DE 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

CADA UNA DE LAS AREAS DE LA CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
PLANEACION MPRESA , SU IMPORTANCIA , Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS [ SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

DE CADA UNA DE ELLAS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME |PASADAS. LENGUAS.

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y

TAREAS e LES I 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE

CADA UNA DE LAS AREAS DE LA : . . 5

INFORMACION DE ACUERDO A LA 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con

PLANEACION s A By X TANCIAY DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA normativa y procedimiento técnico

EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS [ S50 o o) oo

DE CADA UNA DE ELLAS

DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y

TAREAS PROCEDIMENTALES DE

CADA UNA DE LAS AREAS DE LA 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE 210601027 - Registrar informaci6n de acuerdo con
PLANEACION MPRESA , SU IMPORTANCIA MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO| o 2 0 6o téenico

EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DE CADA UNA DE ELLAS

DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y . . B
PLANEACION TAREAS PROCEDIMENTALES DE 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO |210601027 - Registrar informacién de acuerdo con

CADA UNA DE LAS AREAS DE LA

CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

normativa y procedimiento técnico
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IMPORTANCIA , EJECUCION Y
ACTIVIDADS PROPIAS DE CADA UNA
DE ELLAS DOCUMENTADA MEDIANTE
INFORME

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE

CADA UNA DE LAS AREAS DE LA 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS 210601027 - Registrar informacioén de acuerdo con
PLANEACION MPRESA , SU IMPORTANCIA TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA normativa y procedimiento técnico

EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS

DE CADA UNA DE ELLAS DISPONIBLES.

DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

2- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
PLANEACION MPRESA , SU IMPORTANCIA ,
EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS
DE CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE INFORME

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A |210601027 - Registrar informacion de acuerdo con
LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES normativa y procedimiento técnico

ADMINISTRATIVAS.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos 12 3'5'.2 .No' el Slgeies el 35
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Equipos de computo en red conectados a internet e intranet con acceso a blibliotecas virtuales y software especializado, video beam,

3.7. Recursos estimados

. ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i0 i
Actividades del proyecto | Duracion quip ( ) Materiales de formacién consumibles
Meses . . . ; L .
( ) Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total
- IDENTIFICAR LOS 3 EQUIPOS COMPUTO | 35 | €192.000 | €6.720.000

PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS
DE CLIENTES DE LAS
MYPIMES,MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
INFORMACION
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- IDENTIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS
DE CLIENTES DE LAS
MYPIMES,MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
INFORMACION

Video beam

€ 134.400

€ 134.400

- IDENTIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS
DE CLIENTES DE LAS
MYPIMES,MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
INFORMACION

MARCADOIR

€2.000

€ 4.000

- IDENTIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS
DE CLIENTES DE LAS
MYPIMES,MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
INFORMACION

Borrador tablero

€ 3.000

€ 3.000

- IDENTIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS
DE CLIENTES DE LAS
MYPIMES,MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
INFORMACION

Resma papel tamafio
carta y oficio

€12.000

€ 24.000

- IDENTIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS Y TIPOS
DE CLIENTES DE LAS
MYPIMES,MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y ANALISIS DE
INFORMACION

Instructor técnico y
transversal

€ 1.828.800

€ 9.144.000

AJUSTAR EL PLAN DE
APOYO A ACTIVIDADES Y
TAREAS ADMINISTRATIVAS
DE ACUERDO CON NO
CONFORMIDADES Y
HALLAZGOS

Instructor técnico y
transversal

€ 20.574.000

€ 20.574.000

DISENAR UN PLAN DE
APOYO PARA LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS DE
LAS AREAS FUNCIONALES

Video beam

€ 184.800

€ 184.800
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ORGANIZACION, ASI COMO
EN SUS PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS COMO
SOPORTE

DISENAR UN PLAN DE
APOYO PARA LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS DE
LAS AREAS FUNCIONALES
DE LA ORGANIZACION, ASI
COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS COMO

EQUIPO COMPUTO

35

€ 264.000

€ 9.240.000

DISENAR UN PLAN DE
APOYO PARA LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS DE
LAS AREAS FUNCIONALES
DE LA ORGANIZACION, ASI
COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS COMO

MARCADOIR

€2.000 € 4.000

DISENAR UN PLAN DE
APOYO PARA LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS DE
LAS AREAS FUNCIONALES
DE LA ORGANIZACION, ASI
COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS COMO

Resma papel tamafio
carta y oficio

€12.000 € 24.000

DISENAR UN PLAN DE
APOYO PARA LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS DE
LAS AREAS FUNCIONALES
DE LA ORGANIZACION, ASI
COMO EN SUS
PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS COMO

Instructor técnico y
transversal

€4.191.000

€ 12.573.000

2- ESTABLECER LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS
PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS
DE LA MPRESA , SU
IMPORTANCIA , EJECUCION
Y ACTIVIDADS PROPIAS DE
CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE
INFORME

Video beam

€ 151.200

€ 151.200

2- ESTABLECER LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS
PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS

EQUIPO COMPUTO

35

€ 216.000

€ 7.560.000
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LA MPRESA , SU
IMPORTANCIA , EJECUCION
Y ACTIVIDADS PROPIAS DE
CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE
INFORME

2- ESTABLECER LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS
PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS
DE LA MPRESA , SU
IMPORTANCIA , EJECUCION
Y ACTIVIDADS PROPIAS DE
CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE
INFORME

Marcadores Borrables

€2.000

€ 4.000

2- ESTABLECER LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS
PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS
DE LA MPRESA , SU
IMPORTANCIA , EJECUCION
Y ACTIVIDADS PROPIAS DE
CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE
INFORME

Resma papel tamafio
carta y oficio

€12.000

€12.000

2- ESTABLECER LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS
PROCEDIMENTALES DE
CADA UNA DE LAS AREAS
DE LA MPRESA , SU
IMPORTANCIA , EJECUCION
Y ACTIVIDADS PROPIAS DE
CADA UNA DE ELLAS
DOCUMENTADA MEDIANTE
INFORME

Instructor técnico y
transversal

€ 3.429.000

€ 10.287.000
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4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 35 € 685.440 € 23.990.400 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Materiales de Formacion 35 €1.800 € 63.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 2.208 € 26.500 €58.512.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: € 82.565.400

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional

KATTY MARQUITA SALINAS EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA
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