




9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obligaciones Generales: 
1. Cumplir oportunamente de manera independiente con 
plena autonomía técnica y administrativa y bajo Su 
responsabilidad sin ningún tip0 de subordinación, Ios términos 
y condiciones establecidos en el contrato a suscribir y en el 
estudio previo, el cual hace parte integral del mismo 
2. Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato y las 
obligaciones inherentes al mismo. 
3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al 
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el 
ingreso base de cotización que le corresponde conforme lo 
dispuesto en la normatividad vigente. 
4 permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los 
requerimientos de información, recomendaciones, 
solicitudes que adelante los LICEOS a través del supervisor 
contractual. 

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o 
Cuenta de cobro según el régimen tributario del contratista, 
planilla de pago PILA pagada y demás que este requiera asi 
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de 
actividades del contratista que soporta el pago de honorarios 
6. Realizar el cargue mensual de los documentos que 
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la 
plataforma electrónica - SECOP 1. 
7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para 

cumplir Sus obligaciones contractuales ejercer 
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, 
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar 
para el efecto. 

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el 
supervisor del contrato. 
9.Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan 
presentarse durante la ejecución del contrato. 
10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de 
los liceos. 
11. Constituir las garantías que le sean solicitadas para 
garantizar el contrato. 
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP I. 
13. Reportar cualquier novedad o anomalía que se presente 

en el desarrollo del contrato al supervisor contractual de 
manera escrita para que este adopte las medidas necesarias. 
14. Mantener la reserva profesional sobre la información que 
le sea suministrada para la ejecución del objeto del contrato, 
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad, 
inviolabilidad e imposibilidad de filtración de la información, 
fuga o salida de material de los LICEOS. 
15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la 
misma cuando no se haya contratado con el estado. 
16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del 
contrato. 
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo 
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y 

Resolución 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el 



im
pactos 

trabajo 
y acatar 
los 

requisitos 

legales 

de 
aspectos 

e impactos 

am
bientales. 

(política 

del 

Sistem
a 

Integral 

de Gestión, 

objetivos, 

EPP 

adecuados 

según 
la 

tarea 
a ejecutar, 

m
atriz 

de 
identificación 

de 
peligros 

16 

del 
09 

de 

M
arzo 

de 

2021 
y 20 

del 
1

2
 

de 

abril 

de 

2021 expedidas 
por 
la 

Administración 
del 

Sistem
a 

de 

Inform
ación 

Financiera 
de 

SIIF 

NACION, 

donde 

se 

reglam
enta 

la 

interoperabilidad 
de 
la 

factura 

electrónica 

con 

fines 
de 

masificación 
y 

control 

fiscal, 

por 
lo 

que 

previam
ente 

deberá 

cOordinar 
con 
el supervisor 

contractual 
el procedim

iento 

fijado por 
los 

LICEOS 

para 
el recibo, 

aceptación 
y tram

ite 
de 
la 

19. 

Disponer 

de 

los 

medios 

tecnológicos 
y equipos 

necesarios 
de 

m
anera 

independiente 
y bajo 
su 

costo 

para 
la conexión 

rem
ota 

con 

los 

sistem
as 

de 

inform
ación 

de 
la 

LICEOS 

garantizando 
el cum

plim
iento 

idóneo 
del 

contrato 

Cuando 
a ello 

hubiere 

lugar. 

20. 

De 

conform
idad 

con 
el 

articulo 
3 del 

decreto 

2609 
de 

2021 

el contratista 

será 

responsable 

por 

la 

gestión 

docum
ental 

de 
las 

actividades 

realizadas 

durante 
la 

ejecución 

del 

contrato 

presentado 
en 
el cronogram

a 
de 

actividades 
y en su 

inform
e 

de 

form
a 

m
ensual 

el barrido 
de 
los 

docum
entos 

en fisico 
y el term

ino 
de 

alm
acenam

iento 

sum
inistros, 

21. 
EI contratista 

debe 

custodiar 
y a la 

term
inación 

del devolver 

los 
insum

os, 

herram
ientas, 

dotación, 

im
plem

entación, 

inventarios 

ylo 

22. 

Entregar 
al final 
de 
la 

prestación 
del 

servicio 

backup 
de 
la 

inform
ación 

producto 

ejecución 
del 

contrato 

23. 

El 

contratista 

autoriza 

M
DN-EJERCITO 

NACIONA 

LICEOS 
a realizar 
los 

estudios 
de seguridad, 

com
probación 

de 

lealtad, 

realización 
de 

los 

exám
enes 

de 

poligrafia 
y 

pruebas 

psicom
étricas 

antes 
y durante 
la 

contratación 

24. 

Inform
ar 

a los 

liceos 

del 

ejercito 
la 

ocurrencia 
de 

incidentes, 

accidentes 
de 

trabajo 
y 

enferm
edades 

laborales 

25. 

Las 

dem
ás 

obligaciones, 
que 
le 

sean 

asignadas 
por 
el 

supervisor 
com

petente 

1.Dem
ostrar 

una 

conducta 

acorde 
a la 

ética 
de 
su 

profesión, 

tener 
un 

com
portam

iento 

decoroso 
y 

form
ativo 

con 

sus 

O
bligaciones 

especificas: 

y aspectos 

am
bientales), 

para 
la 

ejecución 

idónea 
de 

servicios, 

así 

com
o 

con 

las 

políticas, 

protocolos 
y dem

ás 

norm
atividad 

interna 

adoptada 
por 
los 

LICEO
S 

oportuna 
del 

contrato 
de 

prestación 

18. 
El 

contratista 

deberá 

verificar 
si 

conform
e 

a la 

Resolución 

4 2020 
y 

m
odificaciones 

em
itidas 

por 
la 

Dirección 
de Im

puestos 
y 

Aduanas 

Nacionales 

DIAN 
le es 

aplicable 
la 

presentación 
de 

facturación 

electrónica, 
así 

com
o 

tam
bién 

tener 
en 

cuenta 
los 

lineam
ientos 

establecidos 
por 
el M

inisterio 

de 

Hacienda 
y 

Crédito 

Público 

conform
e 

a las 

Circulares 

Extrem
as 

Nos. 

factura 

electrónica 
por 

parte 
de 
los 

LICEOS. 
hasta 
el archivo 
de 
los docum

entos. m
ateriales 

que 

sean 

puestos 
a su 

disposición 

para 
la prestación 

del 

servicio 

objeto 
de 

este 
contrato. 

Contrato 

presente 



procedim
ientos C

om
o 

las 

regulaciones 

estudiantes 
y dem

ás 

m
iem

nbros 
de 
la 

com
unidad 

académ
ica. 

3. Cum
plir 

con 

los 

procesO
s 

sistem
áticos 

de 

enseñanza 

establecidos 
en 
el m

anual 
de 

convivencia 
de 

lo
s 

L
iceos. 

aprendizaje, 
lo 

cual 

incluye 
el diagnóstico, 
la 

planificación, 
la ejecución 

y la 

evaluación 
de 

los 

m
ism

os 

procesos 
y sus resultados, 

y de 

otras 

actividades 

educativas 

dentro 

del 

actividades 

curriculares 
no 

lectivas 
y el servicio 
de 

orientación 

m
arco 

del 

Proyecto 

Educativo 

Institucional, 

norm
as, 

la
s 

estudiantil. 
2.A

catar 

5. Elaborar 

guías 
y contenidos 

digitales 

para 
el desarrollo 
de 

los 

procesos 

pedagógicos 
a partir 
del 

área 

contratada. 

4.Colaborar 

con 
el 

ajuste 

del 

Plan 

de 

Estudios 
y M

alla 

C
urricular 

del 

área 

respectiva. 

6. 

Prestar 

asistencia 
a los 

estudiantes 

que 

están 
a su 

cargo 

en 
tem

as 
académ

icos. 8. Proyectar 

planes 

académ
icos 

para 
el desarrollo 
de 
las actividades. 

7. Com
unicar 

oportunam
ente 

el proceso 
y los 

resultados 

académ
icos 

a estudiantes, 

padres 
de 

fam
ilia 

y directivos 

D
ocentes. 

los 
referentes 
educativos 

9. Proponer 
y diseñar 
los 

ajustes 

necesarios 

que 
se 

deben 

realizar 

en 
la 

M
alla 

curricular 
o en 

las 

U
nidades 

de 

publicados 

por 
el 

M
inisterio 

de 

Educación 

N
acional 

y el 

en 
b

a
se

 

aprendizaje, 
con 

10. 

Preparar 

sem
analm

ente 
el 100%

 
de 
las 

clases 

asignadas 

Con 

base 

en 

los 

enfoques 

por 

área 
y de 

acuerdo 
a lo 

establecido 
en 
la 

malla 

curricular 
al igual 

que 
en 
las 

unidades 

de 

aprendizaje, 

conform
e 

a los 

lineam
ientos 

establecidos 

por los 

Liceos 

del 

Ejército 

N
acional, 

teniendo 

en 

cuenta 11.Ejecutar 

diariam
ente 

el 100%
 

de 

las 

actividades 

de enseñanza 

aprendizaje 
de 
las 

asignaturas 
o 

12. 

D
iseñar 

en 

un 

100%
 

los 

instrum
entos 

de 

evaluación 

de acuerdo 

al D
iseño 

C
entrado 

en 

Evidencias 

(D
C

E
) 

para aplicarlos 
a los 

estudiantes, 

identificando 

los 

desem
peños 

alcanzados. 
13.0rientar 

diariam
ente 

las 

actividades 

del 

100%
 

de 

los estudiantes 

para 
el logro 
del 

desarrollo 

integral 
y la 

form
ación 

en 

valores, 

registrando 

sus 

resultados 

diariam
ente 

en 

los docum
entos 

pertinentes. 

14. 

Elaborar 

bim
estralm

ente 
los 

inform
es 

sobre 
el desem

peño 

académ
ico 

del 

100%
 

de 

los 

extraordinarios 

actividades 

15. 

E
laborar, 

para 
el 100%

 

de 

lo
s 

estudiantes 

que 

presenten 

bajo 

desem
peño 

en 
el área, 

los 

planes 

de 

m
ejoram

iento, 

las 

planteando 

estrategias 

académ
icas 

para 

los 

periodos 

de de 

y/o extracurriculares 

que 

sean
 

necesarias. 

ICFES. 

áreas 
asignadas, 

contenidos 
y m

ateriales 

didácticos 

del 

área 
a su 

cargo. 

evaluando 

de 

acuerdo 

con 

los 

criterios 

establecidos 

en 
la 

program
ación 

del 
área. 

estudiantes 
a cargo, 

en 

las fechas 

correspondientes, 

previo 
al térm

ino 
de 

cada 

bim
estre 

(4 

bim
estres), 

debidam
ente 

soportados 
y firm

ados. recuperación 



16. 

A
tender 

en 

un 

100%
h 

a lo
s 

padres 

de 

fam
ilia 

de 

lo
s 

estudiantes 

que 

requieran 

atención 

inm
ediata 

en 
el proceso 

académ
ico 

y E
fectuar 

el pago 
de 

las 

cotizaciones 
al Sistem

a 

General 

de 

Riesgos 

L
aborales, 

siem
pre 

y cuando 
el contratista 

ejecute 

actividades 
con 

nivel 
de 

riesgo 

IV
oV

. 

17. 

Evaluar 
en 
el 100%

 
de 
los 

estudiantes 
el cum

plim
iento 

del m
anual 

de 

convivencia 

de 

acuerdo 

con 

lo
s 

procedim
ientos 

vigentes, 

registrando 

en 
el observador 

del 

estudiante 

las novedades 

presentadas, 

para 

m
ejorar 

el 

am
biente 

escolar 

entre 
los 

integrantes 
de 
la 

com
unidad 

educativa. 

18. 

Asistir 
al 100%

 

de 

las 

reuniones 

convocadas 

por 
la institución, 

dar 

su
 

recom
endación 

y reporte 

conform
e 

a los lineam
ientos 

de 
los 

liceos. 

los 
proyectos 

b
ase 

en 
loS 

100%
 

de grado 
con 

transversales 

de 

área 
y de 

19. 
Ejecutar 
anualm

ente 
lineam

ientos 
institucionales 

el 

20. 

Cum
plir 

con 
el 

100%
 

de 
los 

requerim
ientos 

solicitados 
por el Supervisor 

del 

contrato, 
en 
los 

aspectos 

adm
inistrativos 

y académ
icos 

21. 

V
erificar 

en 
el 100%

 

de 

los 

estudiantes 
el alcance 

del 80%
 

de 
los 

desem
peños 

establecidos 
en 
la

 

m
alla 

curricular 

Com
o 

en 

las 

unidades 

de aprendizaje, 
a partir 

de lo
s lineam

ientos 
y E

stándares 

curriculares 

por 

bim
estre. 

22. 

Presentar 

las 

pruetbas 

SA
BER 

11 

para 

identificar 

los cam
bios 

que 

pueden 

darse 
y así 

ajustar 
el curriculo 
de 
la institución 

en 
el área 

correspondiente. 

23. 

L
as 

dem
ás 

obligaciones 

que 
se 

deriven 

del 

objeto 

Contractual. 
PA

R
Á

G
R

A
FO

 

PR
IM

ER
O

: 
a. 
El contratista 
se 

com
prom

ete 
a 

del 

objeto 

contractual, 
el 

contratista 

debe 

tener 

artículos 
e 

asistir 
a talleres 
y reuniones. 
b. Para 
el óptim

o 

desem
peño 

im
plem

entos 

que 

garanticen 

el desem
peño 

de obligaciones 
contractuales. 

SU
S 

PA
RÁ

G
RA

FO
 

SEGUNDO: 

Independencia 
del 
contratista. 
El contratista 

es 

independiente 
del 

EJER
C

ITO
 

NACIONAL 
y en consecuencia 

el contratista 
no 
es 
su 

representante, 

agente 
o m

andatario, 
el contratista 

no 

tiene 
la 

facultad 
de 

hacer 

declaraciones, 

representaciones 
o com

prom
isos 

en 

nom
bre 

del 

Ejército 

N
acional, 

ni 
de 

tom
ar 

decisiones 
o iniciar 

acciones 

que 

generen 

obligaciones 
a su 

cargo 



10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
EL LAS CUMPLIMINETO DE 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

No. 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de su 
profesión, tener un comportamiento decoroso y formativo con 

sus estudiantes y demás miembros de la comunidad 
académica. 

1 

No. Tipo 

1 

No. Tipo de 

documento 
Informe de 

supervisión 

No. 2: Acatar las normas, regulaciones y procedimientos 
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos 

1 

1 

No Tipo 
documento 

Prueba 
diagnostica 

y de 
seguimiento 

de 

1 

documento 
Manual de 

convivencia 

No. 

1 

No. De Asunto 
radicado 

N/A 

de No. De 
radicado 

Malla 
Curricular 

No. De 
radicado 

NIA 

No. 3: Cumplir con los procesos sistemáticos de enseñanza 

aprendizaje, lo cual incluye el diagnóstico, la planificación, la 
ejecución y la evaluación de los mismos procesos y sus 

resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco 

del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades 

Curriculares no lectivas y el servicio de orientación estudiantil 

Tipo 
documento 

NIA 

Seguimiento y evaluación de Mayo 2023 
conducta, comportamiento,en 
las actividades que se 

desarrollan en la institución. 

No. De 
radicado 

N/A 

Tipo de No. De 
documento radicado 

Planeación 

Asunto 

Cumplir Con las normas 
convivenciales establecidas 
por los Liceos del Ejército con 

el personal labora y hace 

No. 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla 
curricular del área respectiva. 

Tipo de 
documento 

Plan de 
estudio y 

Asunto 

Diseño, análisis y aplicación 
de prueba diagnóstica y de 
seguimiento 

Asunto 

Desarrollar y cumplir con lo 
propuesto en la malla 

Curricular 

Fecha 

Asunto 

Planeación y ejecución de 
clases en formato 
establecido. 

Fecha 

No. 5: Elaborar guías y contenidos digitales para el desarrollo 

de los procesos pedagógicos a partir del área contratada 

No. 

Mayo 2023 

Asunto 

Acompañar y guiar a los 
estudiantes en Su proceso 
de aprendizaje. 

Fecha 

Mayo 2023 

Fecha 

Mayo 2023 

No. 6: Prestar asistencia a los estudiantes que están a su 

cargo en temas académicos 
No. de No. De 

radicado 

NNA 

Fecha 

Mayo 2023 

Fecha 

Mayo 2023 

NIA 

N/A 
semanal 

parte de la institución. 



No. 
7: C

om
unicar 

oportunam
ente 

el proceso 
y los 

resultados 

académ
icos 

a estudiantes, 

padres 
de 

fam
ilia 

y directivos 

docentes. 

No. Fecha 

A
sunto M

ayo 
2023 

de 

M
antener 

a los 

padres 
ylo ácudientes 

al 

tanto 
del proces0 

de 

sus 

acudidos 
e 

igual 
a los 

directivos. 

De 
NIA 

radicado 

No. docum
ento 

NIA 

Tipo 

1 

No. 
8: Proyectar 

planes 

académ
icos 

para 
el desarrollo 
de 
las 

Fecha 

A
sunto M

ayo 
2023 

Elaborar 
y asignar 

De 
NIA 

radicado 

No. 

actividades 
académ

icas 

para 
el desarrollo 
de 
las m

ism
a. 

de docum
ento 

Planeador 

Tipo 

No. 
9: Proponer 
y 

diseñar 

los 

ajustes 

necesarios 

que 
se 

aprendizaje, 
con 

base 
en 
los 

referentes 

educativos 

publicados 

deben 

realizar 
en 
la 

M
alla 

curricular 
o en 

las 

U
nidades 

de 

Fecha 

A
sunto 

No. 
De radicad 

de docum
ento 

Tipo 

No. 

Mayo 
2023 

Ajustar 
las 

unidades 
de aprendizaje 

que 

sean 

acorde 

a lo 

propuesto 
en 
la 

malla curricular 

N/A 

Planeador 

1 

Preparar 

sem
analm

ente 
el 100%

 
de 

las 

clases 

asignadas 
con 

base 
en 

los 

enfoques 
por 

área 
y de acuerdo 
a 

unidades 
de 

aprendizaje, 

conform
e 

a los 

lineam
ientos 

establecidos 
por 
los 

Lice0s 
del 

Ejército 

N
acional, 

teniendo 
en 

lo
 

establecido 
en 
la 

m
alla 

curricular 
al igual 

que 

en 

las 

cuenta 

contenidos 
y m

ateriales 

didácticos 
del 

área 
a su 

cargo. 

No. 
10: 

Fecha 

A
sunto 

de 

M
ayo 
2023 

De 
NJA 

radicado 

No. 

No. 

Elaborar 

planeador 
de 

clases 

de 

acuerdo 
a las 

unidades 
de aprendizaje. 

documento 
Planeador 

Tipo 

1 

No. 
11: 

Ejecutar 

diariam
ente 

el 100%
 

de 

las 
actividades 
de enseñanza 

aprendizaje 
de las 

asignaturas 
o áreas 

asignadas, 

evaluando 
de 

acuerdo 

con 

los 

criterios 

establecidos 
en 
la 

De 
N/A 

radicado 

de 
No. 

program
ación 

del 
área, Fecha 

A
sunto 

No. 

Mayo 2023 

Elaborar 
la 

planeación 
de clases 

sem
anal 

de 

acuerdo 
a 

las 
los 

criterios 
del 

årea. 

1 Planeador 
de 
clases 

especifico 

No. 

12: 

Diseñar 
en 
un 

100%
 

los 

instrum
entos 

de 

evaluación 

de 

acuerdo 
al Diseño 

Centrado 
en 

Evidencias 

(D
CE) 

para aplicarlos 
a los 

estudiantes, 

identificando 
los 

desempeños 

alcanzados. 

No. 

Fecha Mayo 

de 

Diseñar 
evaluaciones 

De 
Asunto N/A 

radicado 

No,. docum
ento 

Evaluaciones 

Tipo 

1 

actividades. 

No. 
por 
el M

inisterio 
de 

Educación 

Nacional 
y el ICFES. 

docum
ento 

Tipo 



2023 

bim
estrales 

los 
cuales 

perm
itan 

identificar 
el 

alcance 
de 
los 

desem
peños 

bim
estrales No. 

13: 

Orientar 

diariamente 
las 

actividades 
del 

100%
 

de 

los 

estudiantes 
para 
el logro 
del 

desarrollo 

integral 
y 
la 

formación 

en 

valores, 

registrando 
sus 

resultados 

diariamente 
en 

os 

documentos 
Pertinentes. 

Fecha 

Asunto 

M
ayo 
2023 

Registro 
de 
progreso 

individual 
de 
los 

estudiantes. 

De 
N/A 

No. radicado 

No. documento 
de 

Preparador 

T
ipo 

1 

No. 

14: 

Elaborar 

bimestralmente 
los 

informes 

desempeño 

académico 
del 

100%
 

de 
los 

estudiantes 
a cargo, en 

las 

fechas 

correspondientes, 

previo 
al térm

ino 
de 

cada bimestre 
(4 

bimestres), 

debidamente 

soportados 
y 

firmados. 

Asunto 

De 
NIA 

No. documento 
radicado 

de 
Inform

e 
bim

estral 

Tipo 

No. 

sobre 
el 

Fecha Mayo 
2023 

Elaboración 
de 
inform

es 

bimestrales 
de 

acuerdo 
al 

progreso 
de 

cada 

estudiante. 

actividades 

ia
s
 

de ylo 

Elaborar, 

para 
el 100%

 
de 
los 

estudiantes 
que presenten 

bajo 

desempeño 
en 
el área, 

los 

planes 
de 

mejoramiento, 

planteando 

estrategias 

académicas 
para 
los 

extraordinarios 

extracurriculares 
que 

sean 

necesarias. 

recuperación N/A 
radicad 

de 
No. 
De docum

ent 

Tipo 

de 

Fecha 

Asunto 

No. 

M
ayo 
2023 

Diseño 
de 

plan 
de 

mejora 
de acuerdo 

a la 

necesidad 
de 

los estudiantes. 

Plan 
de mejoramien 

to 

No. 
16: 

Atender 
en 
un 

100%
h 

a los 

padres 
de 

fam
ilia 

de 
los estudiantes 

que 

requieran 

atención 

inm
ediata 

en 
el 

proceso 

académico 
y 

efectuar 
el pago 
de 
las 

cotizaciones 
al 

Sistem
a 

General 

de 

Riesgos 

Laborales, 

siem
pre 

y 

cuando 
el 

contratista 

ejecute 

actividades 
con 

nivel 
de riesgo 

lV
o

 
V. 

A
sunto 

No. 
De radicad 

de docum
ent 

Tipo 

No. 

Fecha 
M

ayo 
2023 

Brindar 
inform

ación 
oportuna 

a los 

padres 
de 

fam
ilia 

de 

acuerdo 
al progreso 
del estudiante. 

N/A 

Plan 
de mejora No. 

17: 

Evaluar 

en 

el 100%
 

de 

los 

estudiantes 
el 

cumplimiento 
del 

m
anual 

de 

convivencia 
de 

acuerdo 

con 
los procedimientos 

vigentes, 

registrando 
en 
et 

observador 
del 

estudiante 

las 

novedades 

presentadas, 

para 

m
ejorar 

el 

am
biente 

escolar 

entre 

los 

integrantes 
de 
la 

com
unidad 

de documento 
M

anual 
de Convivencia 

Tipo 
educativa 

Fecha 

Asunto M
ayo 

2023 

Velar 
y garantizar 
el cum

plim
iento 

del 
M

anuel 

de 
convivencia 

De 
N/A 

radicado 

No. 

No. 
15: 

periodos 

No. 



No. 

18: 

A
sistir 

al 

100%
 

de 

la
s 

reuniones 

convocadas 

por 
la institución, 

dar 
su 

recom
endación 

y reporte 

conform
e 

a los lineam
ientos 

de 
los 

liceos 

Fecha 

A
sunto 

De radicado 

No. 

de docum
ent 

Tipo 

No 

Mayo 
2023 

A
sistencia 

a reuniones 
de área, 

ciclo 
y nivel. 

NIA 

A
ctas 

los 
proyectos 

base 
en 
los 

Fecha 

No. 

19: 

Ejecutar 

anualm
ente 

el 100%
 

de transversales 
de 

área 
y de grado 

con 

de 

No. 

De 

Asunto 

radica 

lineam
ientos 

institucionales. 

docum
en 

No 

Mayo 
2023 

Llevar 
a cabo 
el desarrollo 
de 

proyectos 
transversales 
de inglés. 

do NIA 

Proyectos 

1 

No. 
20: 

Cumplir 
con 
el 100%

 
de 
los 

requerimientos 

solicitados 

por 
el 

Supervisor 
del 

contrato, 
en 
los 

aspectos 

administrativos 

Fecha 

y 
académ

icos. 

Asunto 

de 

M
ayo 
2023 

De radicado 
N/A 

No. 

Cumplimiento 
y 

desarrollo 
de actividades 

según 

cronograma. 

No docum
ento 

C
ronogram

a 

Tipo 

1 

actividades 
y agenda 

de 

sem
anal 

No. 

21: 

Verificar 
en 
el 

100%
 

de 
los 

estudiantes 
el alcance 
del 

80%
 

de 

los 

desempeños 

establecidos 
en 
la 

malla 

curricular 

com
o 

en 

las 

unidades 
de 

aprendizaje, 
a partir 
de 

los lineamientos 
y 

Estándares 

curriculares 
por 

bimestre. 
Fecha 

Asunto 

de 

M
ayo 
2023 

No 

Acom
pañam

iento 
y 

De 
N/A 

radicado 

No. 

seguimiento 
de 

progreso 
de 

los 
estudiantes. 

docum
ento 

Planeador 

Tipo 

No. 

22: 

Presentar 
las 

pruebas 

SABER 
11 

para 

identificar 
los 

cambios 

que 

pueden 

darse 
y 

asi 

ajustar 
el currículo 
de 
la 

Asunto 

No. 
De radicad 

institución 
en 
el área 

correspondiente. 

de document 

Tipo 

No. 

Fecha 
N/A 

PRUEBAS 
DE 
ESTADO 

N/A 

ICFES 

1 

No. 
23: 
Las 

dem
ás 

obligaciones 
que 
se 

deriven 
del 

objeto Contractual. 

Fecha 

Asunto 

No. 
De radicad 

de docum
ent 

Tipo 

N
 

M
ayo 

0. 

2023 

Acompañamientos 
en 

des 

cansos 

NIA Mayo 

PLANILLA 

2023 

Acta 
de 

Asamblea 
de 

Padres 

para elegir 

Representante 
de 

Padres para 
Gobierno 

Escolar. 

1 

NIA 

ACTA 

2 

Tipo 



D
ejo 

constancia 

que, 

durante 

el plazo 

de 

ejecución 

del contrato, 
no 
se 

han 

configurado 

los 

presupuestos 

leg
ales 

del contrato 

laboral 
y que 

he 

g
o

zad
o

 

de 

plena 

autonom
ía 

para 

ejecutar 

las 

obligaciones 

contractuales 

relacionadas 

en 
el contrato. 

11. 
CO

N
STA

N
CIA

S 

A
sí 

m
ism

o, 

tanto 

el/la 

suscritola 
y el M

inisterio 

de 

D
efensa 

Ejército 
N

acional 
�U

nidad 

Para 

constancia 
se 

firm
a 

en, 

B
ogotá, 

a los 
25 

días 

del 

m
es 

de 

m
ayo 

del 

año 

2023. 

LEZLY
U

LIA
N

A
 

V
A

R
ELA

 
SU

A
REZ 

C.C 
1.193.155.303 

Ejecutora 
ha 

dado 

cum
plim

iento 
a las 

obligaciones 

legales 
y contractuales 

registradas 

en 
el 

contrato. 





en inea 

Exonerado SENAe 

Teléfono 

Ciudad-Departamento 

Direccion 

ICBF 

Sucursal Principal 

Clase Aportante 

Razon 

DATOS 

GENERALES 

DEL 

APORTANTE 

Identificación 

dv 

No 

3114250591 

BOGOTA-BOGOTA D.E. 

cra 7 # 

PRINCIPAL 

INDEPENDIENTE 

VARELA 

SUAREZ 

LEZLY 

YULIANA 

CC 1193155303 

DATOS 

GENERALES 
DE 
LA 

LIQUIDACION 

Pago 

Fecha 

Valor 

Clave 

Dias Mora 

Banco 

Periodo 

Pago 

Tipo Planilla 

Limite 

$344,000 

Planilla 

Pago 

Salud 

Pensión 

2023/05/12| BANCOLOMBIA 

2023/05/03 

9449659555 

2077353393 

|2023-04 

2023-04 

VALOR A PAGAR 

RESUMEN DE PAGO 

SALDOS E 

INCAPACIDADES 

AFILIADos 

VALOR 

LIQUIDADO 

INTERESES 

MORA 

DV 

NIT 

CODIGO 

RIESGO 

$189,600 

$0 

$2,100 

$187,500 

1 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 

$189,600 

$0 

$2,100 

$187,500 

1 

8 

800,224,808 

230301 

$6,300 

PORVENIR 

$O 

$100 

$6,200 

1 

S6,300 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 

SO 

$100 

$6,200 

1 

6 

860,011, 153 

14-23 

POSITIVA 

COMPAÑIA 
DE 

SEGUROS 

$148,100 

$0 

$1,600 

$146,500 

1 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

$148, 100 

$1,600 

$146,500 

6 

800,251,440 

EPSO05 

$344,000 

SANITAS 

S3. 800 

$340, 200 

TOTAL 

Social 

107A 48 
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