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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja 20 de mayo 2023.

Sefior (a)

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAZ
SUPERVISOR CONTRATO No 4656097
Coordinador

Regional Santander.

Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No 4656097 del afio 2023

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.426.351 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
M/CTE ($38.361.633). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.731.633) o lo ejecutado en el mes de
febrero de 2023. b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($3.563.000)cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y

potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de orientacion Se realizo orientacion Registro
ocupacional a través de los ocupacional presencial y fotografico.
diferentes canales entre ellos el por medio de correos
electrénicos
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SENA

N

chatbot, a los usuarios de la
Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la
informacion registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su perfil
ocupacional.

Realizar talleres grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacién
Ocupacional y el documento Guia
de Orientacién Ocupacional

Se realiza orientacién
ocupacional e
intermediacion laboral
grupal a aprendices
Sena.

Registro
fotografico.

Desarrollar acciones de atencion

Durante el periodo

Se contindan las

gue contribuyan al cumplimiento de | correspondiente a los dias | actividades
los indicadores de producto y de al mes de marzo no se planteadas.
gestion, entre ellos los relacionados | desarrollaron actividades

con la estrategia CampeSENA, especificas para el

garantizando la calidad y veracidad | cumplimiento de este

de la informacion registrada en el alcance, por lo tanto, no

aplicativo web de la Agencia Publica | seanexa evidencias.

de Empleo.

Realizar el seguimiento a la Se aplica estrategia de Registro
ejecucion de los indicadores de captar nuevas empresas. fotografico.
manera periddica y aportar

estrategias de mejora para su

cumplimiento.

Brindar apoyo al sector empresarial | Se brindo apoyo a las Registro
en el manejo del aplicativo de la empresas en la fotografico.

Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicaciéon de
vacantes y la consecucién de
perfiles.

publicacion de vacantes y
seguimiento.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacioén en la
plataforma.

Se realiza seguimiento a
solicitudes de vacantes
través del aplicativo de la
Agencia Publica de
Empleo

Registro informe
semana.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de
las diferentes estrategias, tales
como ferias y micro ferias de

Se apoya en la actividad de
vista a la comunidad del
barrio Terrazas del puerto.

Registro
fotografico.

GTH-F-062 V09




SENA

N

empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocion y divulgacion,
estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el
sector rural, entre otros; realizando
el registro correspondiente en el
aplicativo web.

8 | Realizar procesos de orientacion Se realiza orientacion Registro
ocupacional e intermediacion laboral | ocupacional e fotogréfico.
grupales e individuales a los intermediacién laboral
aprendices, egresados SENA y grupal a aprendices
poblacién de la estrategia Sena
CampeSENA. '

9 | Promover en el sector empresarial Durante el periodo Se contindan las
los perfiles de los egresados SENA, | correspondiente a los dias | actividades
con el fin incidir en su vinculacion al mes de marzo no se planteadas.
laboral y contribuir al cumplimiento desarrollaron actividades
del indicador de colocaciones de especificas para el
egresados SENA. cumplimiento de este

alcance, por lo tanto, no
se anexa evidencias.

10 | Apoyar la implementacion de Durante el periodo Se contindan las
acciones de orientacion ocupacional | correspondiente a los dias | actividades
e intermediacion laboral para la al mes de marzo no se planteadas.
poblacion migrante y Colombianos desarrollaron actividades
Retornados de acuerdo con la especificas para el
normatividad vigente y lineamientos | cumplimiento de este
de atencion; asi como realizar alcance, por lo tanto, no
talleres de sensibilizacion al sector seanexa evidencias.
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

11 | Elaborar informes de gestion y Se elaboro informe mensual| Se contintan las
atender los demas requerimientos | correspondiente a las actividades
solicitados por la Coordinacion de la | Semanas de mayo. planteadas.
Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento
del objeto y las obligaciones
contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T —
2. |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.4472678907 de la planilla, operador SOl y periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_.NO_X he suscrito otro u otros contratos con entida(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 6 folios
Cordialmente,
Firma

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No.91.426.351

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAZ

Firma
Nombres y Apellidos
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Supervisor Contrato 4656097 de 2023
Cargo Coordinador

Obligacion contractual No.1

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de lainformacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su
perfil ocupacional.

Se realizo orientacion ocupacional presencial y por medio de correos electronicos.

Eddi

x

& Core:
€ C & outlook.office.com/mailfi
Q@ it 4

\OnztYcaMgtCmKF6nWmqs7E%
d @ FP laps TAMPILLA. @ UNIPAZ @ @ CursoAsincronico-.. @ LaPolitica Pedagdg... @ Vectore @ convo A
«7;.3 Outlook O Buscar o UamadadeTeams (3 @@ B 0 & & Eddie Amaya Dom. ‘:,D\/‘
@ Inido Vista  Ayuda Reunién eauine APF rmuicid.
Recordatorios Descartar todos X

- W Eliminar 5 Archivar Informar ' Limpiar 6 Mover a 4\ Responder %, Responder atodos  ~* Reenviar Pasos répidos. & Leido / No leido 7 =4
[ Reunion equipo APE .
. 8:00 Microsoft Tea
& Favoritos Filtrar SOLICITUD CIERRE DE VACANTE
Retencion: 10 Year Delete (10 ai pira: Ji 033 10:16

o E3 Bandejade.. 2 °

Elementos en. Publica Clasificada\Todos los

o Leydi Vi
Para

iana Quintero G

Amaya Doming

Serna ... 1

No suele recibir corre
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Carpetas

De: Angi Vanessa Gonzalez Rodiguez <angi.gonzalez@ttpwellservices.com.co>

Enviado: jueves, 13 de abril de 2023 10:54

Para: Leydi Viviana Quintero Garcia <ivquinterog@sena.edu.co>; Raul Castellanos Corredor <rcastellanos@sena.edu.co>
Asunto: Re: SOLICITUD CIERRE DE VACANTE

Comunicaciones Institucionales
Proceso de Encargos 2023 Lun 15/05
Comunicaciones Institucionales Dire

Elementos en...
Rosa Serna Gutierrez

Informe bases de datos e... Lun15/05
Cordial saludo odos. Estimado... Buenos dias

No suele recibir correos electronicos de angigonzalezGttpweliservices.com.co, Por qué esto es importante

] Elementos el

€3 Correo no de.
Sandra Victoria Bermejo Rojasi... & Envio cierre de vacante
Solicitud apoyo de ori...  Lun15/05
Muchas gracias Eddie por su dispos

© 600 0

oo deejeccin

J Notas

Leydi Viviana Quintero Garefa:
Fuentes RSS ~ > SOLICITUD CIERRE DE
a previa disponible.

ya se habia enviado un correo para el cierre de estos vacante adjunto correo

B Historial de c.

Cordialmente,
Crear carpeta

e Comunicaciones Institucionales ANGL CONZALEZ

Grupos Lia 1505 AUXILIAR GESTION HUMANA
TTP WELL SERVICES S.A
Nuevo grupo Cra7No 156-10 Torre Krystal -

[«
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Obligacion contractual No.2
Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manerapresencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guiade Orientacién Ocupacional

Evidencia fotografica:
Se realizo talleres grupales de orientacion ocupacional presencial.
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Obligacion contractual No.4

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores demanera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

Evidencia fotogréfica y pantallazo.
Se aplica estrategia de captar nuevas empresas.
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Obligacion contractual No.5
Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

Evidencia fotogréfica.

Se brindo apoyo a las empresas en la publicacion de vacantes y seguimiento.

0 Informacion
Tecnico en Refrigeracion industrial industria
Potrolera 1 mrgummineso an reaften com mate
Sotkiud 3300537 (RIS
Registrar Acciéon de Seguimiento
[ERS— Registro de Seguimiento

Tecnico en Refrigeracion industrial Industria Petrolera
Sokciod 1903537

Gestion de Seguimiento de Vacantes

R B & 2

Obligacion contractual No.6

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propenderpor el cierre de la colocacion en la plataforma.

Evidencia fotogréfica

Se realizo seguimiento a las solicitudes publicas por las empresas en el aplicativo de la
agencia publica de empleo.

Tablero de Informes de Gesticon por Funcionario

A continuacicon podra ver mes a2 mes. =l namero de registros gestionados =

Informe de o o 1S7 3 <201 1Sas
Sestion a
Personas

Inforrme de o o o Ed 7
Sestion a
Empresas

Informe de o o 1< == T
Sestion a
Solicitudes

Inforrme de o o 1 o o
Sestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de o o s =7 1as
Sestion

Orientacion a

FPersonas

Informe de o o o = 1
Sestion

Orientacion a

Ermpresas

Informe de o o o = 19
Sestion

Envios

Directos

Iinforme de o o 156sS =Sas 1022
Sestion
Seguirmiento

=
Postulaciones
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Obligacion contractual No.7

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través delas diferentes estrategias, tales

como ferias y micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y
divulgacion,estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales
con el sector rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en elaplicativo web.

Evidencia fotogréfica

Visita comunidad, terrazas del p

AN Y

uerto.
R

Obligacion contractual No.8
Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboralgrupales e individuales a los
aprendices, egresados SENA y poblacién de la estrategia CampeSENA.

Evidencia fotogréfica
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Obligacién contractual No.11

SENA

N

Elaborar informes de gestidén y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion
de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo decontrol en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Se elaboro informe mensual correspondiente a las semanas de mayo.
Evidencia fotografica pantallazo.

SEMANA:

abril 14 - abril 20 de 2023

Centra que
Reporla

Na, Salicitud

Canlidad colodos
EGRESADOS

Caniidad colosados

NG EGRESADOS.

Inscritos Nusvas
(documanta
identificacian)

Orientados
(Docusmina
Identificacian}

Empresas
nusvas

Vacantes.

regisimdas en
APE (NIT) Cantidad
Vacanias

Na. Salicitud

SUMA
REPORTE

3

P<»T> m-ovom

3424822

56

1096214157

3453822 1

Nambre Empresa

NIT 900562508 - TRANSPORTES ¥ MATERIALES 1R SAS

ORIENTADOS
INPEC
{Docomenta
dentificacié

o

3426493

1096235098

3426905

1005189621

1096246074

1005188106

63463740

1096064651

1082991528

1096800564

1096183594

1096193647

1096230941

1054550950

1005177430

1096182812

1096130518

1005189843

1005177527

1096191899

1005186761

1091966041

1101074572

1095954135

1005220711

1005240245

1095686239

1096191498

1098810522

1193137959

1005190427

1143117504
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