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2, MINISTERIODE DEFENSANACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ POUCA NAGIONAL |
POLICIA NACIONAL 25
DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA ;ggdom
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA Sigla unidad o deperdencia: :
Fecha: Hors: :

Radicada Mro. r
Nro. GS-2023- [UPRES-AREAD-29.25 ?

Envigado, 02 de enero de 2023

Sefiores .
LIDERES DE PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS i
Unidad Prestadora de Salud Antioquia :
Carrera43 ad48C sur4s .

Envigado

j
Asunto:  Solicitud .estudios de coveniencia y oportunidad 2023 i
i

En cumplimiento a la Resolucién 3049 de 2014 “"Manual de Contratacion para la Policla Naclonal" e inicio
O de la vigencia 2023, me permito solicitar a los sefiores lideres de proceso y/o duefios de necesidad| se
presenten ante fa Jefatura Administrativa y Financlera, los Estudios Previos ¢on los cuaigs se adelantaran
los procesos de contratacion para el suministro de bienes y servicios aprobados en elxPlan Anuali de
Adquisiciones que le fue notificado para la vigencia 2023 a la Unidad Prestado;;a%dg*‘Sa!ud Antioduia
desde el nivel central. i, :

s . . o8 i

Para al logro de las metas Institucionales se requiere dar estricto cumplimlento al cronogramajde
contratacién, para tal fin los Estudios Previos se deben radicar con, mifimo dos (02) mesesde
anterioridad a la fecha de inicio del contrato, toda vez que el tiempo. de“contratacién depende de la
modalidad de ésta y de Ia cantidad de procesos radicados: el ECO debelir acompariado de la respectiva
acta de revisioén debidamente firmada, cerdificacian del Plan Anuétlaﬁg,;gﬁqulsiciones debidaments fin'na;do
y autorizacion del sefior ordenador del gasto, ademdas es,;mg”é;rt‘gnte que se ajusten a las verdaderas
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia, adicionalmente se racuerda que los estudios
previos deben ajustarse al dltimo formato publicado en'la suite visién empresarial CODIGO: 2BS-ER-
0004, FECHA: 15-01-2016- VERSION: 7 N

Aspectos importantes a tener en cuenta: @

. ;?’“.’é% . g
1) Para la esfructuracion de los Estudios Previos se debe haber efectuada un estudio de mercado

! O responsable y juiciosc del blen u‘{gervicio a adquirir,

| 2) Los Estudios Previos deﬁ‘egaeé‘tar soportado con el formato de plan de compras debidamente
firmado, aprobado y codificado af quinto nivel de desagregacion presupuestal.

38) Se deben corregir la’éf’fdebilidades detecladas en la vigencia anterior, las cuales ya se les han

socializado, inc!uy’“gn;cld’ las efectuadas por los proveedores en las adendas y ajustanda los

# !

aspectos que ﬁge{f;raron gue el proceso de contratacion se fuera desieric o no contara conlla
debida piurgl{:ctlz;g de oferentes.

4} Con agtela@"n a la compra se deben verificar juiciosaments las existencias en el almacén, con el
finda eygfar compras innecesarias que afecten la priorizacién del presupuesto.

8) Lés%cg;ﬁpras deben obedecer a verdaderas necesidades, ajustadas a las politicas de austeridéid,
fransparencia y a la demanda real de bienes y servicios de la Unidad Prestadora de Sallid
Antioquia.

8)" Se debe dar celeridad a la contratacién de los procesos que se declararon desiertos al finalizarila
vigencia anterior 2022, ademés la compra de materiales y suministros, previendo el aumento del
~ dolar, para garantizar el normal funcionamiento de la red propla, asi como pricrizar ia
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contratacién de la red externa, con el fin de dar continuidad a los servicios de tercer y cuario
nivel.

7} lgualmente se deben priorizar los recursos que ayuden a mitigar Ja pandemia por el COVID-18

8) Los ECOS para la contratacién por prestacion de semvicios profesionales deben estar soportados
con la certificacién de adecuacion de volumen y/o cargas laborales aprobadas por la DISAN.

9) EI ECO debe guardar especlal respeto por ol principlo de planeacién, ya que el éxito del proceso
de contratacién depende de su oportunidad.

10) Si el proceso contractual se declara desierto debe presentar la carpeta de! ECO a Ja oficina de
presupuesto para la anulacién del Certificado de Disponibllidad Presupuestal y a la oficina de
Planeacién con la solicitud para anular la certificacién del plan de Adquisiciones, ¥ asl, tener
disponibliidad presupuestal para iniciar el nuevo praceso.

De antemano agradezco su atencidn al respecto.

Atentamente,

Capitan JR]&{? EL'IECER CHUNA RIVERA
Jefe Grupo Administrativo y Financiero UPRES ANTIOQUIA
*

Carrera 43 a 48 Csur 45
Teléfono: 3396627
deant rases-adm@policia.qov.co

www.policia.gov.co

N
e

1DS - OF - 0001
VER: § Pagina2de 2 Aprobacion: 14-11-2022




MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL , MINISTERIODE DE

POLICIA NACIONAL
j DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Firma;
Recibido por;
Sigla umdad o dependencia:

Envigado, 30 de marzo de 2023

Sefiora Capitan

KARLEY CAROLINA RUMBO DURAN
Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioquia
Carrera 432 48 C Sur - 45

O Envigado.

Asunto: Solicitud de contratacidn

Respetuosa me permito sollc:tar a mi Capitan, estudie la posibilidad en autorizar la contratacién por
prestacion de servicios y apoyc a la gestion como Ingeniero Ambiental con oportunidad, eficacia,
eficiencia e idoneidad en la Unidad Prestadora De Salud Antioquia durante el afio 2023.

N° GS-2023-0F 7 &5 FF -DEANT / UPRES — GUSAP - 29.25
|
|
|
\
\
\

RUBRO: 02-02-02-008-03-09 Prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
como Ingeniero Ambiental con oportunidad, eficacia, eficiencia e
idoneidad en la Unidad Prestadora De Salud Antioquia
Modalidad de seleccién Contratacion directa
Recurso 16 * fondos especiales-salud”
Programa Q
Unidad Ejecutora Unidad Prestadora de Salud Antioquia
‘ Requerimiento Solicitado Servicio profesicnal universitario en ingenieria ambiental
‘ Valor Estimado Vigencia 2023: $19.209.333,00
Totaly $ 19.209.333,00
| Clase de Contrato Gopftrato de Prestacién de servicios

O Atentamente,

Subintendente JUAN CARLOS |
Responsable Grupo de Soporte/ 4

Carrera 43* 48 ¢ sur - 45 Envigado
Teléfono: 3396743
deant.upres-pla licia.gov.co
www.policia.gov.co
www.policia.gov.co
T

*
ﬂ‘,.“‘imana

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL N RO e e

% POLICIA NACIONAL
¥ DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Firma:,
Recibido pon
Sigla unidad o dependencia:
Fecha: Hora:,
Radicado Nro,

;
N°GS-2023- O 73 &5 #7 -DEANT / UPRES — GUSAP - 29.25

Envigado, 30 de marzo de 2023

Intendente

YURI MOSCOSQ RAMIREZ
Responsable Plan de compras UPRES
Carrera 432 48 C Sur- 45

Envigado.

Asunto: Solicitud cettificado plan de compras
De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Intendente, la expedicién del certificado de plan

de compras, teniendo en cuenta que se encuentra con el presupuesto para sistema de gestion ambiental
de la Unidad Prestadora de Salud Antioguia, de acuerdo a los criterios que se detallan a continuacién:

RUBRO: 02-02-02-008-03-09 Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
como Ingeniero Ambiental con oportunidad, eficacia, eficiencia e
idoneidad en la Unidad Prestadora De Salud Antioquia

Modalidad de seleccidn Contratacion directa

Recurso 16 “ fondos especiales-salud”

Programa Q

Unidad Ejecutora Unidad Prestadora de Salud Antioquia

Requerimiento Solicitado Servicio profesional universitario en ingenierfa ambiental

Valor Estimado Vigencia 2023: $19.209.333,00
Total: $ 19.209.333,00

Clase de Contrato Contrato de Prestacién de servicios

Atentamente,
Subintendente JUAN CARLOS 1A AGUIRRE

Responsable Grupo de Soporte y UPRES

Carrera 43% 48 ¢ sur - 45 Envigado
Teléfono: 3396743
deant.upres-pla@policia.gov.co
www.policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACIN PUBLICA
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Pagina: 1 de 1 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cddigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 S ! ‘ b .
Version 1 FORMATO REVISIQN DE ESTUD!(?S PREEIIOS 'POLICIA NACIONAL
g [ L S B DR Y U w7 : g _r
UNMIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUHA - S B

LAY ™ 5.0

Fecha: 30/03/2023

Lugar: El objeto del presente proceso de contratacion, se realizaré en la Unidad Prestadora de Salud -+
Antioguia y establecimientos de Sanidad Adjuntos, ublcada en la Cra 43A No. 48C sur 45 Bario Primavera

Envigado —~ Antioquia. / . b ¥
N "i: Y Ty '\

No. Consecutiva revision: - . Nro. SISCO: Oﬁ%A

. VALOR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION COMO INGENIERO AMBIENTAL CON OPORTUNIDAD, $ 19.209.333,00

EFICACIA, EFICIENCIA ‘E IDONEIDAD EN LA UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD ANTIOQUIA

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que
a la letra dice: "Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecucitn de
trabajos artlsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de seivicios profesionales y
de apoyo a la gestion Ia entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el obfeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofeitas, de lo cual el ordenador def gasto debera dejar constancia escrita.”

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Subintendente JUAN CARLOS
TUBERQUIA AGUIRRE, Responsable Grupo de Soporte y Apoyo UPRES

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO,

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRW

N =
g | 31 (W0 (by Jh g 26

I g5 :ﬁ é 7
ANAUSTADE}{:E%INSTSATOS(QUIEN " T@lﬁ Oi é]"lﬁ g 5‘2‘5 O\clf\t

eyl

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION - ‘
{UNIDAD) S /Yo %Am;o /'7 ) 4"//
/ [

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL o /
(UNIDAD) A
nnamenns | [Senee A 00
S v L% “PROGRAMACION DEL ESTUDIO PlREVIO LR '
FECHA: VALOR: $ /4_ goq;333
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FRMA
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GS-2023-017293-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
POLICIA NAGIONAL OQRAS”
susmmsccmn DE SANIDAD !

18-ECD003

Sefior teniente coronel

OCTAVIO OLAYA USECHE

Jefe Regmnal De Aseduramiento En Salud
Medellin, Antioquia:

Asunto: No. 37°'VE2023 REGIONAL No. 6 Y UPRES ANTIOQUIA CONSTANCIA NECESIDADES.
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO:

De acuerdo & Jos lineamientos: emitidos para deferminar las hecesxdades de personal, en et
Stxbslstema deSamd de ia Polrc:aNac:onaT y‘e u o dé : 4 dat oé

asI‘

| Planta Personal REGIONAL DE Totat | Planta Act;féii;  motal | Ho
ARSI |t o | S
i JEFATURA . 5
I Profesional Universitario 3 1

| Técnico (Secretario, estafetay 3. L
{ Atencion al Usuario ‘
§Profesmna§ ~ Universitario(Trabajadora:
| Social) ’ i

| Técnico_

e ~ Asuntos Juridicos’ '
[Profesional _ Especializado {Abogado
| Administrativoy &_ ‘ : ;
[ Técnico 2 : 1 i, & |
‘» Gamnhaytaudaden_.?valddﬁ [ _| ) )
;Médlco ‘Especiglista lil (Garantfa@ ‘ A T | — il ey
{ Calidad er Salud, Gerencia Hi ria, - 2 1 - @20 b

[ Auditoria en: SaTud} fi,'é% . : '

g: Planeac:é;ﬁ&\"’

de Empresas

lndusfnal} Y

Técmc:o e
Telomatica

‘a[ \ Umversrtaﬁb

Profe51

ff_{ecnéfogo B ‘(Slstemas f
§ [ Telecomunicacionss, Redes, Sistemas
linformaticos).. ... '

§|E “Talonto Humano

Pagina {de
(3531866
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| Profesional Universitario: (Psicflogoy | [~ I R
[ Téenico ‘ q 1 : i
] Gestion: Documental _ ' | ]
[Téenica ~—~ = R 2 1 - N
| _Area de’Aseguramientolen_Saiud | | S
|' Profesional Universitario- 1 ; |
1 Técnico. P | Z_____ : O, AR |
Vgﬂanc‘iaenSaI”ud Pablicay ~ |~ 1 A -
?E Ep:denuulbgm ' * ‘ il
| Médico. Especialista lil (Epidemiolcgia;) 2 A 1
| Validacion:.de Derechos <

. i

| GRUPO ‘REGIQNAL ) 'REDES ) i

‘ INTEGRALES EN SERVICIOS DE. : | J?
ifTééﬁiéﬁ 2 2 ' I .
. Referencia _y Contrareferencia.____. I I P
i MédlcofEs”ﬁ"eElﬁlfstaﬂl (Garanﬂa}ds A Y |
Cahdad en Salud, Gerencia,

| Hospitalaria, Am:lxﬁ'.u'Lc.L,en*Sxalmi)i

I Médico:General,

[ Profesional Universitario (Enfermero)
[ Técnico (Awxliarde” Enfermerid, | o
jAdmtmsfraﬁvo -enSalud:) S S
3 SEGUIMIENTO SERVICIOS DE: ALTOP‘

IMPACTO

Alte_costo
3 MédicoGeneral .
i Profesional Universitario (Enfemnem}
|___Supervisionde:Medicamentos _
| Medico- Especialista ilf (Gerenciadela | ., |
| calidad en saludy :
iProfasional Universitario (Qufrmco
| Farmacéutico) . o
ITécmco (Auxﬂ:aran farmacia )
" GRUPO REGIONAL AUDITORIA DE
CUENTAS MEDICAS Y g e
‘ CONCURRENCIA _ . [#£3%
‘Médico. Especnaﬁstali[ (Garantiade % [

| Calidad en Salud; Gerencia 8
|iHos italaria, Audiforia en Salud). 3¢)
gsPFﬁfe' sional Especializado i (Eﬁﬁ“- 9 1 1 1 g

,iTaécmoo

1 -AREA ADMINIS ) . )
| ProfesionalUniversitatio% ¥ . A T T |
4 GRUPOEINANCIERO \ .

'Profesional U”mvef’s"itano I O A .
g ”M”W“Tfenmaﬁ Kdag— |7 ¢ i : i
[ProfesionaiUniversitario(Contador) 1 1 8 |
| Tecmodw il RS e N T R e
¥ % Presupuesto ] T o .
§Proif,asynal Universitario P B |i i
(Contador!Eoonomlstan afines) i ? i 8
| Tédnico 4 1 1 4 ‘1 I
Tesoreria Ll . ‘ i i

\isfe:con.auditoria en salud).
(é
TNA

335301869
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| Profesional Universitario- {Contador, , 3 : :
{ Economista). : : I, N
:Técnico ' 4 EX i
| Central.de:cuentas | | i
| Profesional universitario: {Contador; : ‘
'fAdmxrnsfrador ‘Economisia) :
[Téepmico__ .. . o5
i ‘GRUPQ: DE.CONTRATOS

| Profesional’Universitanio {Comtador/ %
| Adrinistrador dé Erfpresas Abogado} _

% ‘Técnico e
%ﬁ_““‘__'GRUPO LGG]S“EO:
]iProfesmnal Unwersﬁano . kel < T
‘ITO!AL e T D

|! “lanta Personal ot
| UNIDAD ,PRESTADORA DE | R id .
SALUD ANTIOQUIA. equerico
1 JEFATURA

[Profesional Universitatio |
I Técnico  {Secrstarin,. tonductor)

i Aféncion al Ysuatio |
| Profesional Universitario- {Trabajadora | 1
|Sacxalo .Psicdlogo) ;

|Té = = e ﬁw-—

| Asuntos-Juridicos .

| Piofesional Universitario {Abogado ). | 1

i . GRUPOSOPORTEYAPOYO [ =~ [~

I Técnico

i Talento Humano:
T Médico Espeacidlista lil {Salud
IOcupacionat)._____ ... ... .} .. .
[ Profesional Especializads

I {Fisicterapeuta; ;y:Psicélogo:en Salud
{{Ocupacional, SST)

Profesional Universitario: { SSTy
| Psicélago)

;-% ' __Telematica 7{‘_&

ITéenico ™~ S E

] GRUPO: MEDICIN_A_'&ABQRAL :

[Médico._General -4 3%
| Profesional Um\rBESItano
1 Téénico \ .
GRUPO? STADOR. DE
NENSALUD _

% R ——e | & | | ]

AREA ADMINISTRATIVA, _ , ; !
iI Profesional Universiteaid .~ . . F. . 1 I
fo. o .. GupoFnanciero .. ... | , I . :

Péoina3de’s
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[Técnico ... S i} 1] MU [ SN |
[ "Contabilidad ; i I |
[:Profesional Universitario. {Contador) | 1 d[ e 8 |
1 _Presupuesto f i | |
ITéenico T A D T o M A
il Centrai de: Cuentas ‘ | 1 |
| Profesional Universitario. ) ]

1 (Adr mpresas, Contados | 1
| Administiacion: Pablica, EGonaila) R
Tecruco . T T P S
Tesoreua '

5‘Pr0fesaonal _Universitario (Contadof) | 1 1
| Técrico I T DO R |
| GRUPO BE EQN'{RATQS IR [ PR

Técﬁ"léom, N 3
T GRUPOLOGISTICO. "~
[ Profesional Universitario- (lngemero
| Biomédico) 1
[Profesional Universitario (Quimico 1
farmacéutmo)
[ Técnico = R |
| ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD |
3 POLICIAL COMPLEMENTARIO
CLINICABEANT = F |
Jefatura '
ii Profesional Universitario............ S S, P
[Técnica™ ™ =~
Grupo:de Soporte y Apoyo
| Técnico

i

_Logistica

| Técnico
| Archivo Clinico’ s
|Técnico . . ... R S, -
| Grupo de; d6 Sarvicios Asistenciales Y-
| Médico: Especialista-ill {Garantiavde i
1 Calldad e Salud Gerencia Y|
1 Hospltaiarjaf Auditoria en Sa!ud) % | - ‘
E[meeﬂﬁﬁal Universitafio. (Béaenﬁ e)&?, Tz D N D e T I T
(' ESTABLECIMIENTOSDE SANI ‘ 1
‘ "POLICIAL PRIMARIOR. : . ll _ I
: comando Distrito.Ballo” ' [ | ; 1
{Profesional Uriiversitarigh, %~ .t 1. 1 1 [ — = 1
[Técnico T %% 1 [ |
|_Eseuela Carlos. Egeriio_Restrepo 1 ‘ {
| Técnico e ? 1 1 T I
- _iComando. Antioguia ... .| oo Voo o N L ]
[Técnicor” e 5 1 1 il ' i
| NfpistitoRionegro____ || 3 ] 1 ]
:uTecmoa A R 2L g |
Esctiela Carlos’ Hoigum WMallarino | | I R . |
Tecnrco 1 1 i | I
ncorporacionRegional6. | | T U A
to Gensral 2 | 2
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[Profesional Universiario (Psicelogo) |2 ___ T _Z_ L8 1
[Otdontlogo General = | 2 [ 8 |
k TOTAL 8 a8 § AT 21 }

La presente constancia se expidé de-gcuerdo & Ja comunicacion -
2023-0022; ‘tiena vigencia | hasta sl 31 dlci’emh 2 der 2023
¥y aprobacrén dasca) =t ,,Igpg@!es

.Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nambre: Carolina Jaramilla Villamil
\\. Grado: Tanients Coronel ;
#H 1 Ca‘rlga Jafa Grupo Talento Humano
R Cédula; 529739
P2 Titulo: Administrador Policial

Dependencia: Grugo Tatento Humano Disan
Unidad: Direccion Do Sanidad

Cormreo: carolina, 6aaaémtllo@correc policia.gov.co
a.m

210312023 16:2

Anexo: no’

Calle 44 50:= 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7500
disan.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 it
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Envigado,

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como Ingeniero
Ambiental del grupo de coniratos, para la atencion de los usuarios y
benefictarios del Subsistema de Salud de la Policfa Nacional-Unidad Prestador

De Salud Antioquia.
11  DESCRIPCION CLAS:"gggg'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL — S S —
ervicios de ervicios de ervicios de ervicios
OBJETO gestidn, servicios recursos personal temporal temporales
profesionales de humanos ambientales en
£ 80111822 empresa y salud v seguridad
sarvicios
administratives
Vigencia 2023: diecinueve millones doscientos nueve mil trecientos treinta tres
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14 CLASE DE

|
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, numeral 4°

literal H del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

1.5 PERFIL Y - Se requiere una persona con ttulo profesional como Ingeniero Ambiental, con
C.ALID AD DE LOS el peril profesional para garantizar el plan de trabajo del area de
PROPONENTES Gestién Ambiental de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I) Justificacién: La Unidad Prestadora de Salud Antioquia debe prestar el servicio de Sanidad inherente
al servicio Policial como parte de su logistica y ademas brindar el servicio integral en las #reas de
promocién, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios
segun lo establecido en el Articulo 5 del decreto 1795 de 2000, asimismo, cumplir con el Acuerdo 002 del
27 de abyil de 2001 por el cual se establece e! Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial y la Resolucidn
Ne 05644 del 2019 por /a_cual se define la estructura orgdnica interna,_se determina las funciones de la
direccién de sanidad y se dictan ofras disposiciones, Deben garantizar la atencién integral y la prestacién
de todos los servicios en salud, a todos los usuarios del subsistema. Por lo tanto, se requiere la contratacion
materializar el deber de la Direccién De Sanidad- Unidad Prestadora De Salud Antioquia, de prestar el
servicio de salud de forma continua garantizando los derechos constitucionales de la vida y la salud de
nuestros policias y su nucleo familiar, razén por la cual se requiera de la contratacion de un profesional
como INGENIERO AMBIENTAL para cumplir con los requerimientos del GRUPO DE SOPORTE Y
APOYO y suplir a conformidad y calidad las necesidades de los usuarios

I} Conveniencia: con la contratacién de INGENIERO AMBIENTAL, se apunta a la satisfaccién del
derecho a la salud de todos los usuarios, que no es més que el policial y su familia, del subsistema de salud
de Ia Policfa Nacional, Direccién De Sanidad, Unidad Prestadora de Salud Antioquia.

ll) Oportunidad: en la Unidad Prestadora de Salud de Anticquia no cuenta con la capacidad de prestar el
servicio por sl misma, por lo cual se hace necesaria la contratacién de INGENIERO AMBIENTAL, validando
que la misma se hace con la finalidad de la satisfaccién del derecho a la salud de todos Jos usuarios,
realizado esto con el cumplimiento de unas actividades propias de contratista profesional, modalidad de
Contratacién soportada desde los lineamientos establecidos en el estatuto contractual ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés normas que regulan el sisterma publico de la contratacién.

JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, la
Unidad Prestadora de Salud Antioquia, celebrara el presente contrato de prestacitn de sevicios de apoyo
a la gestién en virtud de la necesidad de conocimientos técnicos especializados, profesionales, para la
realizacién de las acfividades.

El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién suscribira con la persona
natural dado que las mismas requieran conocimientos especializados dado que, efectivamente, no
exista el personal de planta para encargarse de dichas labores, requiriéndose, por tanto, un apoyo

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NAGIONAL
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externo; conocimiento especializado en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los
servicios de quien posea conocirniento y experiencia en el tema.

Actualmente en la entidad no existe el personal de planta para encargarse de las labores como Ingeniero
Ambiental para el Grupo de Soporte y Apoyo GUSAP, como se indica en la constancia anexa, per tanto se
visibiliza este proceso contractual como una opcidn para cumplir con el rol de Ingeniero Ambiental_para la
prestacién de servicios encomendados, razén por la cual se solicité la inclusion de esta necesidad en el
plan anual de adquisiciones durante la etapa de planeacion de los recursos en el afio 2022 para la ejecucion
2023.

Se destaca que la contratacién de! profesional solicitado tiene como propésito garantizar de forma
coordinada con los diferentes actores del sistema de salud, encaminados la prestacién de setvicios de
salud en el Grupo de Soporte y Apoyo ajustados de la normatividad colombiana que rige el derecho a la
salud en Colombia, con resultados tangibles y medibles.

Se requiere la contratacién de un Ingeniero Ambiental la contratacién de un Ingeniero Ambiental para la
atencion del plan de trabajo del drea de Gestién Ambiental de la Unidad Prestadora de Salud
Antioquia

ll.  Con la contratacion de! profesional como Ingeniero Ambiental, se puede contribuir a Ja disminucién de
los impactos negativos generados al medio ambiente por parte de la Unidad, mediante actividades,
capacitaciones y diagnésticos realizados a las unidades adscritas a la Unidad Prestadora de salud
Antioquia.

lil.  Unidad Prestadora de Salud Antioquia no cuenta con un Ingeniero Ambiental de planta, en el 4rea de
Planeacion, para el seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental.

IV. Se requiere de un Ingeniero Ambiental para que verifique el desarrollo del plan de trabajo del &rea
Antioquia, donde realizaré como minimo una visita anual de acuerdo al presupuesto de la Unidad
Prestadora De Salud Antioquia.

V. Se requiere la contratacién de un Ingeniero Ambiental para la elaboracién, ejecucién y
seguimientos de contratos de su competencia.

VI.  Con la contratacién de un Ingeniero Ambiental se implementara estrategias que contribuyen con la
austeridad del gasto en la Unidad Prestadora de Salud Antioquia.

Vil. Se requiere de un Ingeniero Ambiental para el manejo adecuado y disposicion final de los residuos
sdlidos hospitalarios y no hospitalarios.

¥+

VHI. Se requiere de un Ingeniero Ambiental para realizar el diagnéstico ambiental y sanitario a los
establecimientos de sanidad policial, servicios de alimentacién, restaurantes y peluquerias.

Actualmente Ja institucién no cuenta con los medios en su planta de personal, como se indica en constancia
anexa, o con alguna otra forma de ejecutar el procedimiento de ingeniero ambiental, por tanto, se visibiliza
este proceso contractual como una opcién para cumplir con este fin.
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JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYQ A LA GESTION POR TERMINO SUPERIOR A CUATRO (04) MESES

Ahora, es de indicar que la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3, previé la posibilidad de contratacién de
prestacion de servicios cuando las entidades estatales pretendan desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad y éstas no puedan realizarse con el personal de planta o
requieran de conacimientos especializados.

El fin de la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
relacionado con la administracin o funcionamiento institucional, actividades que los contratistas ejecutaran
con la autonomia e independencia propias de este tipo contractual, indicando que dentro del mismo contrato
esta entidad podra dar instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato.

Debido a la calidad como prestador de servicios de salud de forma continua, las 24 horas del dia, los 365
dias del afio y garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud de todos los uniformados y su
ntcleo familiar, aplicande la excepcionalidad de que trata CIRCULAR CONJUNTA No. 01 DE 2023
*Considerando que la Ley 80 de 1993, en su arffculo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestacién
de servicios que “se celebrardn por el término estrictamente indispensable”, en aquelios casos en los que
exista la necesidad de contar con una experticia 0 conocimiento especializado en una materia determinada,
con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién por un plazo mayor a los cuatro {4} meses antes sefialados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el conirato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién deba hacerse por més de cuatro meses deberin expresarse de forma
expresa y clara las razones por las que se opia por un plazo de ejecucién mayor a los cuatro (4) meses,
asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la
planta temporal’, esta entidad estatal realizara el presente contrato por un término de 6.5 meses desde el
1 de junio hasta el 15 de d:membre del 2023, ya que para la presente vigencia 2023, durante los meses de
Junio hasta diciembre, se tiene' presupuesto la realizacion y prestacidn de servicio de la siguiente manera,

asf: !

El Ingeniero ambiental sera encargado de realizar las siguientes actividades:

» Manejo de residuos peligrosos (hospitalarios y no hospitalarios) sanidad y lavado y desinfeccion de
tanques, problematica ambiental y medidas para el cuidado y preservacién del medio ambiente,
sistema de gestion ambiental.

» Convocar y reporte a [as reuniones del comité Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitario
GAGAS y realizar el acta correspondiente de la misma.

» Formulacidn de programas Ambientales fijlando metas, objetivos y actividades. 1DS-FR-0022

¢ GUIAPARALA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL PARA LA POLICIA NACIONAL
1DS-GU-0009 (programa ahorro de agua, ahorro de energia, generacién de residuos peligrosos, residuos
aprovechables)

e Implementar controles operacionales durante el desarrollo de los programas de Gestién  ambiental
consultar el procese 1DS-PR-0012 y el formato para hacer seguimiento a estos controles 1DS-FR-
0030.

\]
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* Dar aplicabilidad al instructivo N* 004 del 03-02-2016 Lineamientos para la implementacién de fa
Resolucién N° 482 del 2008 “Por el cual se reglamenta el manejo de bolsas o recipientes que han
contenido soluciones para uso intravenoso, intraperitoneal y en hemodialisis, generados como residuocs
en las actividades de atencién de salud, susceptibles de ser aprovechados o reciclados”.

« Desarrollar las campaiias ambientales: “Yo salvo mi planeta®, determinada por la Direccién General de
la Institucién; mediante las cuales se promueve el ahorro de agua y energia; generando conciencia
ambiental entre todos los funcionarios de esta Unidad y los usuarios que acceden a los diferentes
servicios de Sanidad.

e Movilizar las campafias de impacto ambiental y las actividades del calendario ambiental segtn lo
establecido en el anexo 1 y 3 indicando la gestién en los informes semestrales los cuales seran
cargados en el micro sitio de la Polired Sistema de Gestion Ambiental

* Los profesionales de Gestion Ambiental de las Seccionales de Sanidad rendiran un informe semestral
(los dias 30 junio y 30 de diciembre) sobre las actividades desarrolladas (Anexo 1 y 3) del programa de
Gestion Ambiental y consumos mensuales de agua, energia, papel y generacién mensual de residuos
aprovechables y peligrosos en las Unidades de Sanidad Policial de su jurisdiccién (dreas de sanidad).

» Realizan seguimiento y contrel de los planes de mejoramiento producto de auditorfas ambientales;
planes de trabajo y la identificacion y evaluacién de requisitos legales aplicables y demas fuentes
definidas en el procedimiento bajo el cédigo 1MC-PR-0005.

e Capacitar en manejo de residuos peligrosos (hospitalarios y administrativos) y no peligrosos a todos los
funcionarios del establecimiento. Diligenciar base de datos.

* Realizar Plan de Gestién Integral de Residuos Generados en Atencién en Salud (no peligrosos,
infecciosos o de riesgo biolégico, quimicos y radiactivos) y Similares (peligrosos administrativos).

» Contarcon los certificados de actas tratamiento y disposicién final de residuos peligrosos (infecciosos
o de riesgo bioldgico y administrativos) ‘

» Diligenciar base de datos seguimiento y verificacién a la implementacion del Plan de Gestién Integral
de Residuos Generados en atencién en salud (no peligrosos, infecciosos o de riesgo biologico,
quimicos y radiactivos) y Similares (peligrosos administrativos).

+ Diligenciar base de datos anual supervisién y seguimiento a gestor externo de residuos no peligrosos
{reciclables) y peligrosos (infecciosos y de riesgo biolégico y administrativos).

* Informe de caracterizacion de aguas residuales de acuerdo al Decreto 1594 de 1984 - Decreto 3930 de
2010, Resolucion 3957 de 2008 incluye acciones de control.

e Tramitar registro o Permiso de vertimientos. Decreto 3930 de 2010 o seg(n norma aplicable a
jurisdiccion del ESP.

Estas actividades se requieren realizar durante el afic en vigencia de forma constante ya que estan no
posee fechas especificas para realizar las actividades, estas son continuas y de estricto cumplimiento por
la normatividad ambiental colombiana.

La prestacién del servicio a nivel profesional es rigurosamente necesario para contribuir al cumplimiento de
las funciones y fines del subsistema de salud de la Policla Nacional, cuando estas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
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De esta forma, se acredito la insuficiencia de personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio profesional con un grado de especializacién y un perfil diferente
a los establecidos en el manual de funciones y competencias de la Unidad Prestadora De Salud De
Antioquia.

Resaltando, con el fin de prestar el servicio de salud de forma ‘continua garantizando los derechos
constitucionales de [a vida y la salud de nuestros policias y su nicleo familia, se evidencia la necesidad de
contar con un profesional que tenga conocimientos y experiencia en el drea de Ingenieria Ambiental, con
minimo dos (2) aiios de experiencia profesional para que preste los servicios profesionales en el de
gestién Ambiental.

Teniendo en cuenta la Circular Conjunta No. 100-005-2022 expedida por el Departamento Administrativo
de Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica del 29 de diciembre de 2022 y |a
expedida por la ANCP-CCE y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica del 5 de enero del
presente afio, se realizé verificacion en cuanto a la celebracion de contratacién de prestacién de servicios
en Ley 1150 de 2007, justificacién dentro del presente estudio previo de que los servicios a contratar no
puede ser realizados por €l personal de planta y ademads, se requieren de conocimientos especializados
en desarrollo de aplicaciones y/o gestién de la arquitectura de la infraestructura interna de la entidad, ya
que ninguno de los funcionarios de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE ANTIOQUIA cuentan con el
perfil profesional para realizar las tareas encomendadas sin los conocimientos especializados; por esta
razén, se justifica y se necesita contratar los servicios profesionales de quien posea el conocimiento y
experiencia en el tema.

Motivo por el cual, resultarta inviable de recurrir a un contrato de minimo 4 meses de ejecucién o un empleo
de caracter temporal, dade que a [a fecha no se tiene la certeza de a creacién desde la DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIAL NACIONAL, la creacién de los empleos de caracter temporal, sumado a la
incertidumbre de la creacién del mismo cargo durante el termino dado por el gobierno nacional a las
entidades estatales del orden nacional, asf mismo la ocupacion de los mismos por personal con las
cualidades requeridas de manera expedita, lineamiento tomado desde la comunicacién GS-2023-002344
DEL 17 de enero del 2023, emitido por parte de la sefiora Directora de la Directora de Sanidad, soportado
ademas en la comunicacién oficial GS-2023-022742-DEANT, de fecha 30 de enero de 2023, donde se
realiza la solicitud al grupo de talento humano de la DISAN de indicar si se tiene proyectado de acuerdo a
lo determinado por la direccion de talento humano, la creacién o provisién de plata de personal temporal
minima requerida para cumplir con las actividades necesarias para la presentacion del servicio de salud,
dentro de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia, con una respuesta no satisfactoria, donde se establece
la no creacion del cargo que contratara por medio del presente proceso contractual se realiza por modalidad
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. d

En el marco de actuacion de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposiciones relacionadas
en el presente escrito, estos deberén considerar que la eventual celebracién de contratos de prestacion de
servicios, en desarrollo de la delegacion conferida para ello, requiere que previamente se cuente con:

I) Ladisponibilidad presupuestal para el efecto

1) El concepto tecnico por parte de la unidad policial que institucionalmente esta habilitada para ello

i) La constancia de talento Humano de la respectiva unidad policial; con referencia a la inexistencia de
personal de planta para atender una necesidad identificada o el requerimiento de conocimientos
especializados para &l efecto

4
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IV)Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion. :

» Con sujecion a las condiciones particulares de cada unidad policial, los ordenadores del gasto,
consultando preliminarmente la necesidad, el objeto contratual, los terminos y condiciones
particulares a consignar en cada contrato, tendra en cuenta a la hora de materializar los distintos
negocios juridicos, los diferentes topicos de que se ocupa el presente documento y si eventual
incidencia en la actividad que con aquellos prentenda desarrollar.

s Considerarm que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento al que debe acudirse
cuando sea estrectamente necesario, evitando ademas que , con el uso reiterado del mismo, se
desarrollen funciones de caracter permanente de las administeacion o se conf‘ iguren verdaderas
relaciones de tipo laboral

+« Tener en cuenta que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento ]LII'IdICO legal, y que
por tanto se deberan atender a las buenas practicas en el uso del mismo, considerando los criterios
de temporalidad y excepcionalidad que los caracterlzan. circunstancia que debe valorarse en la
respectiva etapa precontratual.

* Observar ademas para dico fin, lo dispuesto en el articulo 3, del decreto 371 de 2021, con referencia
a la contratacion de perscnal para prestacion de servicioos profesionales u de apoyo a la gestion
con el fin de realizar la revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion del
personal mencionado; que solo deera obeder a aquel que sea estricatamente necesario para
coadyudar al cumplimiento de las funciones de la respectiva unidad policial, cuando dicha
actividades no puedan realizarse con personla de planta o requiera conocimientos especializados.

sin perjuicio de lo anterior, no se puede desconocer que el articulo 48 de la constitucién polltica se establece
la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que el objeto del SSMP es
prestar el servicio integral de salud en [as drea de promocion, prevencion, proteccidn, recuperacién y
rehablilitacion del personal afiliade y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a al
salud es un servicio plblico esencial. Que hace parte de la misionalidad del sistema de salud de las fuerzas
militares del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la policia Nacional, para [a cual la Direccién de
Sanidad de la Policla Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través
de la integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso
reiterar que los derechos constitucionales estdn por encima de cualquier consideracion administrativa y
presupuestal, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos
que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccidon de Sanidad se ve
forzada a celebrar contratos de prestacidn de servicios profesionales para garantizar derechos
constitucionales como la vida e integridad personal, derechos fundamentales consagrados en el articulo 11
y 49 de [a Constitucién Polliica:

Conforme lo anterior, se requiere que los duefios de la necesidad en cada una de [as unidades realicen el
analisis y justificacién pertinente de la contratacion, la cual debe estar incluida en el Estudio Previo, en
cuanto a la necesidad del contrato sopesando la primacla del derecho a la vida y la salud por encima de
cualquier consideracién administrativa, identificar el terminc estrictamente indispensable y ia solucién de
continuidad del mismo.

‘Aunando a lo anterior, la proteccién reforzada a sujetos de especial proteccién constitucional, a los a los
adulios mayores, mujeres en gestacidn, menores de edad, personas con movilidad reducida, como sujetos
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de especial proteccion constitucional, tienen Derecho a una proteccion reforzada en salud, su atencion en
salud no estara limitada por ningdn tipo de restriccidn administrativa o econdmica por lo que el Estado esta
en la responsabilidad de cuidar y proteger para brindarles un entorno digno a la vida de esta poblacién,
igualmente se debe garantizar el servicio de Salud a todos los beneficiarios y sus afiliados.

V. MARCO NORMATIVO RELATIVO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD:

a. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991, DE LOS DERECHOS,
LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar [a
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, [a alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandong, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

b. LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015, POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo

y establecer sus mecanismos de proteccion.

Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud; para ello debera:

a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de
adoptar decisiones que lleven al deterioro de la salud de la poblacién vy de realizar cualquier accién u
omisién que pueda resuitar en un dafio en la salud de las personas;

b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de
frato y oportunidades para toda la poblacidn, asegurando para ello |la coordinacidn armdnica de las acciones
de todos los agentes del Sistema;

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencién de la
enfermedad y rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales;

d) Establecer mecanismos para evitar la violacion del derecho fundamental a la salud y determinar su
régimen sancionatorio; ~
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e) Ejercer una adecuada inspeccién, vigillancia y control mediante un drgano y/o las entidades
especializadas que se determinen para el efecto;

f) Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio
nacional, segln [as necesidades de salud de la poblacién;

g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucién de las condiciones de salud de la poblacitn a lo largo
del ciclo de vida de las personas;

h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en
funcién de sus principios y sobre la forma como el Sistema avanza de manera razonable y progresiva en
la garantfa al derecho fundamental de salud;

i) Adoptar la regulacién y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios de
salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en
salud de ia poblacién;

j) Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de optimizar
su utilizacion, evitar las inequidades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o.en general cuando
pueda derivarse una grave afectacion de la prestacion del servicio.

c. DECRETO 1795 DE 2000; POR EL CUAL SE ESTRUCTURA EL SISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL",

ARTICULO 1. DEFINICION DEL SISTEMA: El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones, Organismos, Dependencias, Afiliados,
Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y Procesos debidamente
articulados y armonizados entre si, para el cumplimiento de la misién, cual es prestar el servicio publico
esencial en salud a sus afiliados y beneficiarios.

{....)

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS

Seran principios orientadores para la prestacion del servicio de salud del SSMP los siguientes:

a) CALIDAD. Los servicios que presta e! Sistema se fundamentan en valores orientados a satisfacer las
necesidades y expectativas razonables de los usuarios de tal forma que los servicios se presten de manera

integral.

b) ETICA. Es el conjunto de reglas encaminadas a brindar servicios de salud integrales en un marco de
respeto por la vida y la dignidad humana sin ningun distingo.
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c) EFICIENCIA. Es la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos administrativos y financieros
disponibles para que los beneficios a que da derecho el Sistema sean prestados en forma adecuads,
oportuna y suficiente.

d) UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccién para todas las personas, sin ninguna discriminacion,
en todas las etapas de la vida.

e) SOLIDARIDAD. Es la practica de la mutua ayuda entre los Establecimientos de Sanidad de las Fuerzas
Militares y Policia Nacional bajo el ptinciplo del mas fuerte hacia el mas débil.

f) PROTECCION INTEGRAL. El SSMP brindara atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios
en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud, asf como en los aspectos de prevencién,
proteccién, diagnostico, recuperacion, rehabilitacién, en los términos y condiciones que se establezcan en
el plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, y atendera todas las actividades que en materia de salud
operacional requieran las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para el cumplimiento de su misién. En el
SSMP no existirdn restricciones a los servicios prestados a los afiliados y beneficiarios por concepto de
preexistencias.

g} OBLIGATORIEDAD. Es obligatoria la afiliacion de todas las personas enunciadas en el Articulo 23 del
presente Decreto.

h) EQUIDAD. El SSMP garantizara servicios de salud dt‘a igual calidad a todos sus afiliados y beneficiarios,
independientemente de’su ubicacion geografica, grado o condicién de unifermado o no uniformado, activo,
retirado o pensionado.

Seran caracteristicas propias del Sistema:

a) AUTONOMIA. El SSMP es autdnomo y se regirg de conformidad con lo establecido en el presente
Decreto. :

b) DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION. El SSMP se administrara en forma descentralizada
y desconcentrada, con el fin de optimizar la utilizacién de los recursos, obtener economias de escala y
facilitar el acceso y la oportunidad de los servicios de salud en las Fuerzas Militares y en la Policla Nacional.
Esto con sujecion a las politicas, reglas, directrices y orientacicnes trazadas por el Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policla Nacional.

¢) INTEGRACION FUNCIONAL. La Direccion General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional, las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas, los Establecimientos de Sanidad Militar y
Policial, y el Hospital Militar Central, concurrirdn arménicamente a la prestacion de los servicios de salud,
mediante la integracion en sus funciones, acciones y recursos, de acuerdo con la regulacidn que para el
efecto adopte el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

d) INDEPENDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos que reciban las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional para la salud, deberan manejarse en fondos cuenta separados e independientes del resto de su
presupuesto y sdlo podrén destinarse a la ejecucion de dichas funciones.
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e) ATENCION EQUITATIVA Y PREFERENCIAL. En todos los niveles del SSMP se deberan atender
equitativa y pricritariamente a los afiliados y beneficiarios del mismo. Por consiguiente, solamente podrén
ofrecer servicios a terceros o a entidades promotoras de salud, una vez hayan sido satisfechas
debidamente las necesidades de fales usuarios.

f) RACIONALIDAD. El SSMP utilizara los recursos de manera racional a fin de que los setvicios sean
eficaces, eficientes y equitativos.

g} UNIDAD. El SSMP tendra unidad de gestién, de tal forma que, aunque la prestacién de servicios se
realice en forma desconcentrada o contratada, siempre que exista unidad de direccién y politicas, asl como
la debida coordinacién entre los Subsistemas y entre las entidades y Establecimientos de Sanidad de cada
uno de ellos.

1. ACUERDO No. 002 (abril 27 de 2001)
Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

ARTICULO 1.- PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de
atencion en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policfa Nacional (SSMP) y sus beneficiarios y el mismo conjunto de servicios al que esta obligado el
Sistema a garantizarles, con sujecién a los recursos disponibles en cada unc de los Subsistemas, para la
prestacion de servicios de salud. ‘

)

CAPITULO Il DEL INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y DEL PERIODO DE PROTECCION
LABORAL

ARTICULO 5.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS AFILIADOS. El afiliado tendra derecho a recibir
los servicios establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial a partir de su afiliacidn al
SSMP por parte de las entidades responsables, de conformidad con el articulo 26 del Decreto 1795 de
2000

ARTICULO 6.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS BENEFICIARIOS. Los beneficiarios tendrén
derecho a recibir los servicios establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, a partir de
su registro por parte de las entidades responsables en concordancia con el articulo 26 del Decreto 1795 de
2000, observando la reglamentacién que sobre perfodos minimos de cotizacion del afiliado.

2. RESOLUCION Ne 05644 DEL 2019 '

Por la cual se define la estructura organica interna, se determina las funciones de la direccién de sanidad

y se dictan otras disposiciones

La misidn de la Direccién de Sanidad, es la de confribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios,
satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracién y la prestacién de
servicios de salud integrales y efectivos.

. i
Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud, E| derecho fundamental a la
salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:
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a) Disponibilidad. El Estado deber& garantizar la existencia de servicios y tecnologfas e instituciones de
salud, asi como de programas de salud y personal médico y profesional competente;

b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica, asi
como de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus
particularidades sociocuiturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacion en las decisiones
del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder
adecuadamente a las necesidades de salud relacionadas con ‘el género y el ciclo de vida. Los
establecimientos deberan prestar los servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro del
respeto a la confidencialidad;

c) Accesibilidad. Los servicios y tecnologfas de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de
igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural,
La accesibilidad comprende la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y €l
acceso a la informacién;

d) Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologlas de salud deberan estar
centrados en el usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares
de calidad aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud
adecuadamente competente, enriquecida con educacién continua e investigacion cientifica ¥y una
evaluacion oportuna de la calidad de los servicios y tecnologlas ofrecidos.

Asi mismo, el Derecho fundamental a la salud comporta los siguientes principios:

a) Universalidad. Los residentes en el territorio colombiano gozaran efectivamente del derecho
fundamental a la salud en todas las etapas de la vida;

b} Pro homine. Las autoridades y demds actores del sistema de salud, adoptaran la interpretacién de las
normas vigentes que sea mas favorable a la proteccién del derecho fundamental a la salud de las personas;
¢) Equidad. El Estado debe adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la
salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccién;
d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez
la provisién de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrimpido por razones administrativas o
econémicas;

) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

f) Prevalencia de derechos. E! Estado debe implementar medidas concretas y especificas para garantizar
la atencion integral a nifias, nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevaléntes
establecidos por [a Constitucién Polltica. Dichas medidas se formularan por ciclos vitales: prenatal hasta
seis (B) afios, de los (7) a los catorce (14) afios, y de los quince (15) a los dieciocho (18) afios;

g) Progresividad del derecho. El Estado promoveré la correspondiente ampliacién gradual y continua de!
acceso a los servicios y tecnologias de salud, la mejora en su prestacion, la ampliacién de capacidad
instalada del sistema de salud y el mejoramiento del talento humano, asf como la reduccion gradual y
continua de barreras culturales, econémicas, geogréficas, administrativas y tecnoldgicas que impidan el
goce efectivo del derecho fundamental a la salud;

h) Libre eleccién. Las personas tienen la libertad de elegir sus entidades de salud dentro de la oferta
disponible segtn las normas de habilitacién;

i) Sostenibilidad. El Estado dispondra, por los medios que la ley estime apropiados, los recursos
necesarios y suficientes para asegurar progresivamente el goce efectivo del dereche fundamental a la
salud, de conformidad con las normas constitucionales de sostenibilidad fiscal;

/) Solidaridad. El sistema esta basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores
econdmicos, las regiones y las comunidades:

k) Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacién social y econémica de los recursos,
servicios y tecnologlas disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacién;

) Interculturalidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pals y en el &mbito global,
asl como el esfuerzo deliberado por construir mecanismos que integren tales diferencias en la salud, en las
condiciones de vida y en los servicios de atencién integral de las enfermedades, a partir del reconocimiento
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de los saberes, practicas y medios tradicionales, alternativos y complementarios para la recuperacién dela
salud en el ambito global;

m} Proteccidn a los pueblos indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el
derecho fundamental a la salud integral, entendida segtin sus propias cosmovisiones y conceptos, gue se
.| desarrolla en el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultura! (SISPI);

n) Proteccién pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras. Para los pusblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras, se garantizara el derecho a [a salud como fundamental y se aplicaré de manera concertada
con ellos, respetando sus costumbres.

Paragrafo. Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera arménica sin
privilegiar alguno de ellos sobre los demas. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones
afirmativas en beneficio de sujetos de especial protecciéon constitucional como la promocién del interés
superior de las nifias, nifios y mujeres en estado de embarazo y personas de escasos recursos, grupos
vulnerables y sujetos de especial proteccion.

3. JURISPRUDENCIA:

« SENTENCIA T-531/12
La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a no ser victimas
de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicos, suministro de
medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segtin las prescripciones médicas y las condiciones fisicas o
Dpsiquicas del usuario, sin justificacién vdlida, Por lo que es claro que el principio de continuidad en la prestacidn del
servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades piiblicas como las privadas que tienen la obligacion de
satisfacer su atencidn, no pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de sus servicios, cuando
con dicha actuacion pongan en peligro los derechos a la vida y a la selud de los usuarios.
Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la poblacién, bien sea
de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes que estaban afiliados
a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida
o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn continuar la prestacidn del
servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacién; esto operard,
continiten o no los pacientes afiliados al sistema, porque serd extensivo a las personas que por defecto se tengan como
vinculadas al mismo; y serd responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan
¥y acompatien al paciente, de ser necesario, en los trdmites que deba efectuar para el cambio de entidad,

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud
a toda la poblacion, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratdndose de
pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud
especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades
deberdn continuar la prestacién del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la
mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencidn, efectivamente
asuma su obligacidn; esto operard, contimien o no los pacientes afiliados al sistema, porque serd extensivo a las
personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y serd responsabilidad de esas entidades, que enforma
diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en los trdmites que deba efectuar
para el cambio de entidad,

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que comprende todo
un confunto de bienes y servicios.que hacen posible garantizar su nivel mds alto, del cual emanan dos clases de
obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accién simple del Estado que no requiere mayores
recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del asunto demandan una accion estatal, inmediata, o (7i) de
cumplimiento progresive por la complejidad de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera
efectiva el goce del derecho,
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« SENTENCIA T-681M14

La jurisprudencia constitucional ha reconaeido la importancia del principio de continuidad y el deber que tiene las
instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades realizar actos que suspendan el
servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la mencionada cesacidn se ponen en peligro derechos
fundamentales, hasta que la persona tengo cierta estabilidad en su solud que permita descartar la existencia de
alguna amenaza contra su vida.

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL -
CONTRATANTE Y nggg:g’zy OBJETO N;’}:"OE(;%SE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
PRESTACION DE Se dio
UPRES DEANT y SERVICIOS PN UPRES cumplimiento a
« Hernan Dario 102-7-20088-22 PROFESIONALES Y DE - las obligaciones .
DEANT CD ninguno
Gonzélez 01/05/2022 APOYO A LA GESTION 174.2022 pactadas \
Bohérquez COMO INGENIERO
AMBIENTAL
PRESTACION DE Se dio
. SERVICIOS cumplimiento a
SPCSAYHeman | 572000321 | PROFESIONALESYDE | RASESNo6 | lasobligaciones | . .
rd horatas 31/05/2021 APOYO A LA GESTION 1783808 pactadas 9
q COMO INGENIERO
AMBIENTAL
PRESTACION DE Se dio
. SERVICIOS cumplimiento a
SEOSAYHleman | 68172002720 | PROFESIONALESYDE | RASESNo6 | las obligaciones | .
i 08/06/2020 APOYO A LA GESTION 1051706 pactadas g
q COMO INGENIERO
AMBIENTAL

La unidad prestadora de Salud Antioquia, no dispone de antecedentes por parte del profesional debido a que
este se encontraba en la seccional de Sanidad Antioquia y solo se cred [a unidad Prestadora a partir del afio
2020, en la actualidad se encuentra con el contrato 102-7-20088-22 firmado en mayo del 2022 y que

actualmente se encuentra en ejecucion.

o+
« I[nformacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe
adelantar es la de Cantratacidn Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007
en concordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082
del 26 de Mayo de 2015, que a la letra dice: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de frabajos ariisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Ia idoneidad y

[y
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experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita.”

La ley 80 de 1993 (Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica) en
su Articulo 32, Numeral 3, define el “Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar aclividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de nafuraleza intelectual
diferentes a los de consuliorfa que se derivan del cumplimienfo de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.”

Atendiendo los lineamientos de la directiva presidencial Ne. 07 del 28 de octubre de 2021 lineamientos para
La Contratacion de Prestacion de servicio la cual informa que es obligacion de la entidad informar al futuro
contratista que el vinculo de este presente proceso se constituye como una relacién auténoma e
independiente, en especial, que en su ejecuciébn no se genera subordinacién o dependencia
fgualmente actuaré con fotal autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae
ningtin vinculo de carécter faboral con LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA.

4, CRITERIOS DE SELECCIGN
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicos deberan ser presentados junto con el estudio previo, Para lo cual se
debera anexar la documentacién establecida a-continuacién:

PERFIL DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA RENOVAR -

Carta de ofrecimiento de los servicios

Oficio manifestando que los otros documentos estén en la carpeta de! primer
contrato (relacionar el nimero del contrato) =

Formato de bienes y rentas ;.—

Formato deinformacién a terceros

Formato de hoja de vida +»—

Oficic auterizande la consulta en [a pagina de investigacién criminal »~
Copia de la cédula

Antecedentes judiciales

Antecedentes procuradurfav”’

Antecedentes contraloria +—

Certificado de antecedentes disciplinarios expedide por la entidad, no mayor a
30 dias calendario.

Certificado de experiencia »*

Tarjeta profesional (si aplica)””

Planilla seguridad social v € P9~ Pernon

Certificacion bancaria

Examen ocupacional

Certificado registro nacional de medidas correctivas R.N.M.C »~

RN

1

INGENIERO
AMBIENTAL

AR TN N U U U N T T U N N N

r?
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Certificado de inhabilidades cometidos con menores de 18 afios ©

Carnet de vacunas completo y carnet de vacunas COVID - 19.

Curso humanizacién y/o compromiso para realizar &l mismo v©
Constancia de no estar reportado en la pagina de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), conforme lo estipulado en Ley Estatutaria Ne
2097 del 02/07/2021.+

Certificado de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.s”

Rut actualizado ¥

Certificado curso atencion integral a victimas de violencia sexual

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

AR IS

ANENEN

No aplica, toda vez que el presente proceso contractual se realiza por modalidad de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Se requiere una persona con titulo de profesional como Ingeniero Ambiental, recibido en una entidad
educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacian, con actualizaciones en derecho
vigentes certificados por una entidad legalmente constituida en el pais.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

El profesional a contratar debe contar con titulo como Ingeniero Ambiental, experiencia laboral
superior a 6 meses después de registrar la profesién, segtn lo establecido en la Resolucién Ne 300
del 24 de junio del 2022. -

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
El profesional a contratar debe contar con titulo como Ingeniero Ambiental, experiencia laboral

superior a 6 meses después de registrar la profesion, segtn lo establecido en la Resolucion Ne 300
del 24 de junic del 2022,

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

No aplica, toda vez que el presente proceso confractual se realiza por modalidad de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
Segun las indicadas en el Anexo Condiciones Técnicas Minimas.

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacion pablica y seleccién abreviada de menor cuantia):

No aplica, toda vez qt::e el presente procesc contractual se realiza por modalidad contratacién
directa, servicios profesionales y de apoyo a la gestién
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42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de
seleccidn)

4.3.1. EVALUACION Econonmcxx ,

No aplica, toda vez que el ﬁresente proceso contractual se realiza por modalidad contratacién
directa, servicios profesionales y de apoyo a ia gestién, honorarios establecidos segin lo
establecido en la Resolucidn Ne 300 del 24 de junio del 2022.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica, toda vez que el presente proceso contractual se realiza por modalidad contratacién
directa, servicios profesionales y de apoyo a la gestién

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica, toda vez que el presente proceso contractual se realiza por modalidad contratacién directa,
servicios profesionales y de apoyo a la gestion

CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Ingenierc Ambiental se realizara en las
instalaciones de la ESPCO DEANT oficina grupo de Soporte y Apoyo, ubicada en la carrera 43 a 48 ¢ sur-45.

5.2. FORMA DE EJECUCION '

De acuerdo a la naturaleza del contrato y demanda del servicio como Ingeniero Ambiental se requiere que el
profesional oferte en coordinacién con el supervisor un total de 44 horas semanales y no menos de 190 horas
mensuales. oferta que se realizaré cada mes a través de un informe de actividades donde especifique las
actividades realizadas las cuales deben estar firmadas por el supervisor y contratista indicar las horas
laboradas.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacién del servicio objeto del presente proceso sera de seig meses y-quince diag (6.5)
meses de la vigencia 2023 o a partir de la aprobacion de la garantia tinica y suscripcién de la carta de inicio.

54. FORMA DE PAGO

La POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA SALUD ANTIOQUIA, pagara el valor del contrato que
resulte del presente proceso a favor del contratista en el municipio de envigado, en PAGOS MENSUALES
con base en la facturacién soportada y presentada por el contratista durante los primeros quince (15) dias
calendario del mes siguiente a la prestacion de los servicios y todos los reportes estadisticos mencionados
en el presente estudio de conveniencia y oportunidad, dentro de los SESENTA (60) DIAS CALENDARIO,
siguientes a la radicacidn de la factura comercial respectiva en la ventanilla tGinica de radicacién de cuentas
de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA SALUD ANTIOQUIA, una vez cumplidos los tramites
administrativos y fiscales vigentes y que la Direccién del Tesoro Nacional situe los correspondientes recursos
del PAC autorizado a ia institucién. En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion
es Nacional, no ser& impedimento para la ejecucion del objeto contractual.
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El pago se realizara dentro de los 60 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de
pago de aportes de salud, pensién y ARP, EL. CONTRATANTE realizara descuento por concepto de
estampillas Jaime Isaza Cadavid de acuerdo a la ordenanza 017 de 2018 de la asamblea de Antioquia,
equivalenie al 0.4% del valor a pagar, la cuenta de cobro debe estar soportada con la cetiificacion de
cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas documentos requeridos
per la Direccidn administrativa y financiera, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del plan
anual de caja (PAC).

En caso de que el CONTRATISTA supere durante el afio anterior o durante el respectivo afio, supere el valor
3.500 UVT de ingresos brutos, sera obligado a facturar electrénicamente segtin la DIAN. C

Se da a conocer ademas que si el CONTRATISTA presenta los documentos requeridos para el pago después
del dia quince (15} del mes o si [os documentos en referencia sean devueltos por la Unidad Prestadora De
Salud Antioquia, por la inconsistencia, como la falta de informacién o mal diligenciado, la Policia Nacional —
Unidad Prestadora De Salud Antioquia realizara el pago en el siguiente mes al que esta programado el pago
de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y cumplido con el tramite
documental solicitado.

Nota: se compromete a cumplir con lo estipulado en [a Circular Externa 016 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, respecto del proceso de Recepeién de Facturas Electrénicas, CIRCULAR NUMERO 000003
16 ABR 2021 Direccidn de Gestion de Recursos y Administracién Econémica y DIRECTIVA PRESIDENCIAL
No. 09 DE 2020, (septiembre 17). Actuaciones para garantizar la exigencia de la factura electrénica como
soporte de pago a los proveedores del Estado (si aplica)

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a.lo previsto en las disposiciones cambiarias,
por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacién, acompafado de certificacién
bancaria original con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dfas calendario, a nombre de la firma
Contratista. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.i

5,5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR C)

El supervisor del contrato sera el jefe del Grupo Soporte y Apoyo o quien haga sus veces, o a quien designe
con posterioridad el ordenador del gasto, quien verificara la €jecucién idonea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién Ne. 0080 del 15 de enero de
2018, por [a.cual se actualiza, modifica y complementa al manual de contratacién de la policia nacional, adopta
mediante la resolucion Ng 03048 de 2014 y Tlos articulos 82,83 y 84 de la ley 1474 de 2011 estatuto
anticorrupcién por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevenclén
investigacion y sancion de actos de corrupeidn y efectividad del control de la gestién pablica. P

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTOQ DE ADJUDICACION

El presente proceso contractual se realiza por modalidad contratacién directa, servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, honorarios establecidos segtin lo establecido en la Resolucién Ne 300 del 24 de junio del
2022, 1

7. ESTIMACION, TIPIFICACIGN, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Una vez realizada la estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos con lo previsto en el articulo 4° de Ia Isy

1150 de 2007, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas, las cuales se

relacionan en el Anexo del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

IL. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Actualmente en la entidad no existe el personal de planta para encargarse de las labores como Ingeniero
Ambiental para el Grupo de Soporte y Apoyo, como se indica en la constancia anexa, por tanto se visibiliza
este proceso contractual como una opcién para cumplir con el rol de asesor para los procesos
precontractuales, contractuales y postcontractuales, razén por la cual se solicité la inclusion de esta necesidad
en el plan anual de adquisiciones durante la etapa de planeacién de los recursos en el afio 2022 para la
ejecucion 2023,

Se destaca que la contratacién del profesional solicitado tiene como propésito garantizar de forma coordinada
con [os diferentes actores del sistema de contratacién publica, encaminados a obtener la adquisicion de
bienes y servicios a través de [a normatividad colombiana que rige la materia en Contratacién, evidenciables
en resultados tangibles y medibles.

Actualmente la Unidad prestadora de Salud Antioguia, en su proceso de mejoramiento continuo y de
desarrollo, pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestién instituciohal que se refieje en
los esténdares del servicio prestado y permita dar cumplimiento en forma puntual a tareas que son especlficas
de esta entidad y que propugnan por el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los
usuarios.

-

Igualmente, la actividad ptiblica administrativa requiere de un estudio juridico que garantice la efectividad y
eficiencia de los servicios a cargo del &rea de contratacion y que beneficien la necesidad de los usuarios en
cumplimiento de las obligaciones de orden constitucional y legal. Siendo ineludible contar con un profesional
en ingenierfa ambiental que apoye a los requerimientos solicitados por la autorided ambiental y al
cumplimiento de esta misma en el ambito legal, es necesario que el profesional realice las reuniones
periodicas del Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitario.

Atendiendo a lo anterior, para dar cumplimiento a las diferentes metas a cargo del grupo de Grupo Soporte y
Apoyo y con el &nimo de continuar con el cumplimiento de la nermatividad ambiental, se hace necesario contar
con el apoyo de un profesional en ingenieria Ambiental, para que brinde sus servicios profesionales en el
sistema de gestion Ambiental y sus érdenes de servicios que estos ordenar desde la direccion de sanidad.
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Ahora, es de indicar que la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3, previo la posibilidad de contratacién de
prestacion de servicios cuando las entidades estatales pretendan desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamienio de la entidad y éstas no puedan realizarse con el personal de planta o
requieran de conocimientos especializados. '

ANALISIS DE DEMI?.’NDA
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Verificada la herramienta de analisis de demanda facilitada por Colombia compra eficiente en [a visualizacién
de datos de compra publica, se ohserva la contratacion por parie de la UPRES ANTIOQUIA en relacidn a la
modalidad de contratacién por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se establece que
la entidad cuenta con la necesidad de realizar algunas de sus actividades a través de la contratacion directa
con personas naturales, personas naturales dentro de la cual destaca el Ingeniero Ambiental encargado de
asesorar la parte contractual de la entidad desde el Grupo Soporte y Apoyo de la UPRES.
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2. ANALISIS DEL MERCADO

No se realiza analisis del mercado, toda vez que los honorarios para ios confratos de prestacién de servicios
asistenciales y administrativos celebrados con la Direccitén de Sanidad- Policla Nacional se encuentran fijados
en la Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para

los contratos de prestacién de servicios de Ia Direccién de Sanidad”, la cual se anexa en el presente estudio.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Verificada la herramienta de analisis de la oferta facilitada por Colombia compra eficiente en la visualizacién
de datos de compra publica, se observa la contratacién por parte de la UPRES ANTIOQUIA en relacién a la
modalidad de contratacién por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se establece que
la entidad ha realizado durante a vigencia 2017 a 2022, 01 contrato por vigencia con un profesional que
cumple los requisitos corno Ingeniero Ambiental del grupo de Soporte y Apoyo, profesional con el que se viene
satisfaciendo dicha necesidad.

ANALISIS DE OFERTA
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4, MONEDA A CONTRATAR

La moneda a contratar en €l presente proceso es el peso colombiano.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza estudio de mercado, toda vez que la presente contratacién se regira por los honorarios
estipulados para los confratos de prestacion de servicios celebrados con la Direccidn de Sanidad- Policla
Nacional fijados en la Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 "Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccién de Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No se realiza verificacion precios referencia SECOP, toda vez que la presente contratacién se regird por los
honorarios estipulados para los contratos de prestacion de servicios celebrados con la Direccidn de Sanidad-
Policia Nacional fijados en la Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 "Por [a cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad™.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza verificacidn precios histéricos, toda vez que la presente contratacién se regird por los honorarios
estipulados para los contratos de prestacién de servicios celebrados con la Direccidn de Sanidad- Policla
Nacional fijados en la Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 "Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacidn de servicios de la Direccién de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza verificacion precios catdlogo o portales WEB, toda vez ‘que la presente contratacién se regira
por los honorarios estipulados para los contratos de prestacién de servicios celebrados con la Direccidn de
Sanidad- Policla Nacional fijados en la Resolucién No. 300 del 24 clie junio de 2022 "Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de sefvicios de la Direccién de Sanidad™.

« Informacién verificada y aprobada por los funclonarios dueiios cie la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza verificacién precios de mercado, toda vez que la presente contratacién se regira por los
honorarios estipulados para los contratos de prestacion de servicios celebrados con la Direccién de Sanidad-
Palicia Nacional filados en la Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 "Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccidn de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarlos duefios de la necesidad que flrman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza verificacion analisis del valor estimado, toda vez que la presente contratacion se regira por los
honorarios estipulados para los contratos de prestacién de servicios celebrados con la Direccion de Sanidad-
Policia Nacional fijados en la Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 "Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de [a Direccién de Sanidad”.

» [Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente sstudio
previo,

1

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ne 300 del 24 de junio de 2022 de honorarios

VALOR TOTAL
frEm RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO IVA, EXENTO DE IVA
L‘g.?E %%%ﬁ%‘gﬁ_" RECURSO DESTINO DESCRIPCION CGANTIDAD IVA, EXENTODEIVAO [ ©OEXGCLUIDO DE VA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
Prestacién da servicios
prafesicnales y/o de apeyoala
02-02-02-008-03- 18 UPRES gestidn como Ingeniera 7Seis meses (6) | $2.955.282,00 $19.209,333,00
o8 PEANT Ambiental del grupo de y quince {15)
b contratos /
/// /ﬂ VALOR TOTAL ESTIMADO | $19.209.333,00
y 44
Subintendente JUAN TUBERQUIA AGUIRRE

Responsable Grupg de Joporte y Apoyo UPRES
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4 Analisis del riesgo y forma de mitigario.
5 Obligaciones de la Policia Nacional
6 Obligaciones del contratista
N° Formularios adjuntos al estudio previo
1 Acuerdo de confidencialidad
2 Sistema de gestion de la seguridad y salud en &l trabajo
3 Compromiso anticorrupcidn
4 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades Persona Natural
C) 5 Constancia Cumplimiento Obligaciones Parafiscales persona natural
8 Compromiso de participacidn en capacitaciones por la Direccion de Sanidad
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
{APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Responsable del Grupo de Soporte y Apoyo UPRES DEANT, manifiesto con la suscripcion
de esta CERTIFICACION que, verificada la Planta de Personal, y consultado con el Grupo de Talento Humano
de la UPRES ANTIOQUIA, no se cuenta con personal idoneo o disponible para desempefiar el cargo como
INGENIERO AMBIENTAL. , para cubrir la necesidad planteada por esta unidad, por tal razon la Unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacion de un profesmnal universitaric como INGENIERO
ANBIENTAL que ejecute la atenmon la cual se encuentra descrita en resolucion 300 del 24 de | junio de 2022"

por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para la prestacion de servicio”.

Subintendente JUAN CAR ”0 UBERQU%A AGUIRRE
Responsabie Grﬁpo } o/r rte y Apoyo UPRES

f’ ’
L/,f"

oy
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA i

PERFILY Persona Natural, con formacion académica como INGENIERO AMBIENTAL segun lo

CALIDAD DE establecido mediante Resclucion Ne 300 del 24 de junio de 2022 emitida por la Direccién

LOS de Sanidad de la Policia Nacional, por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios

PROPONENTES | para los contratos de prestacién de servicios de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional.

COMPETENCIAS INDISPENSABLES PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

+ Se requiere un profesional caracterizado por la buena capacidad y habilidad para laborar en el servicio
de INGENIERO AMBIENTAL en el Grupo de Soporte y Apoyo de la Unidad Prestadora de Salud
Antioquia, debe poseer titulo universitario como INGENIERC AMBIENTAL.

» Capacidad de trabaje en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

s Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy responsabilidades.

» Adecuada clasificacién y s?gregacién de los residuos generados en el &rea de trabajo.

» Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes
1 INGENIERO AMBIENTAL 8 44 190 $2.955.282,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

sanidad y lavado y desinfeccidn de tanques, problematica
ambiental y medidas para el cuidado y preservacion del medio
ambiente, sistema de gestién ambiental.

2. Convocar y reporte a las reuniones del comité Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaric GAGAS vy
realizar el acta correspondiente de la misma. 190

3. Formulacién de programas Ambientales fijando metas, objetivos
y actividades. 1DS-FR-0022

4. GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL PARA LA POLICIA NAGIONAL 1DS-GU-0009 (programa
ahorro de agua, ahorro de energla, generacion de residuos peligrosos,

residuos aprovechables)

28S-FR-0004 29 de 52 aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

Implementar controles operacionales durante el desarrollo de los
programas de Gestién ambiental consultar el proceso 1DS-PR-
0012 y el formato para hacer seguimiento a estos controles 1DS-
FR-0030. [

Dar aplicabilidad al instructive N° 004 del 03-02-2016
Lineamientos para la implementacion de la Resolucion N° 482 del
2009 “Por el cual se reglamenta &l manejo de bolsas o recipientes
que han contenido soluciones para uso intravenoso,
intraperitoneal y en hemodialisis, generados como residuos en
las aclividades de atencion de salud, susceptibles de ser
aprovechados o reciclados”.

Desarrollar las campanas ambientales: “Yo salve mi planeta”,
determinada por la Direccién General de la Institucion; mediante
las cuales se promueve el ahorro de agua y energia; generando
conciencia ambiental entre todos los funcionarios de esta Unidad
y los usuarios que acceden a los diferentes servicios'de Sanidad.

Movilizar las campafias de impacto ambiental y las actividades
del calendario ambiental segiin lo establecido en el anexo 1y 3
indicando la gestion en los informes semestrales los cuales serén
cargados en el micro sitio de la Polired Sistema de Gestidn
Ambiental i

Los profesicnales de Gestion Ambiental de las Seccionales de
Sanidad rendiran un informe semestral (los dias 30 junio y 30 de
diciembre) sobre las actividades desarrclladas (Anexo 1y 3) del
programa de Gestién Ambiental y consumos mensuales de agua,
energia, papel y generacion mensual de residuos aprovechables
y peligrosos en las Unidades de Sanidad Policial de su
jurisdiccién (areas de sanidad).

Realizan seguimiento y control de los planes de mejoramiento
producto de auditorias ambientales; planes de trabajo y la
identificacién y evaluacién de requisitos legales aplicables y
demas fuentes definidas en el procedimiento bajo el codigo 1MC-
PR-0005.

Capacitar en manejo de residuos peligrosos (hospitalarios vy
administrativos) y no peligrosos a todos los funcionarios del
establecimiento. Diligenciar base de datos.

Realizar Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en
Atencion en Salud (no peligrosos, infecciosos o de riesgo
biolégico, quimicos y radiactives}) y Similares (peligrosos
administrativos).

Contar con los certificados de actas tratamiento y disposician final
de residuos peligrosos (infecciosos o de riesgo biolégico y
administrativos)

28S-FR-0004 30de 52
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ELLABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

14. Diligenciar el Registro de Generadores de Residuos Peligrosos
(infecciosos o de riesgo biologico y administrativos) - RESPEL.
Resolucion 1362 de 2007.

15. Diligenciar base de datos seguimiento y verificacion a la
implementacién del Plan de Gestién Integral de Residuos
Generados en atencién en salud (no peligrosos, infecciosos o de
riesgo bioldgico, quimicos y radiactivos) y Similares (peligrosos
administratives).

16. Diligenciar base de datos anual supervisién y seguimiento a
gestor externc de resriduos no peligrosos (reciclables) vy
peligrosos (infecciosos y de riesgo biolégico y administrativos).

17. Informe de caracterizacion de aguas residuales de acuerdo al
Decreto 1594 de 1884 - Decreto 3930 de 2010, Resolucién 3957
de 2009 incluye acciones de control.

18. Tramitar registro o Permiso de vertimientos. Decreto 3930 de
2010 o seguln norma aplicable a jurisdiccion del ESP.

19. Registro publicidad exterior visual.

20. Gestionar los formatos ambientales en el aplicative SIRECI
STORM de la contraloria general de la Republica F81, F83 y F85
de la presente vigencia.

21. Informe con los soportes de lavado y desinfeccion de los tanques
de almacenamiento de agua potable y el control de roedores y
plagas de la unidad de policia y establecimientos sanidad.

22. Revisar Plan de Saneamiento Basico en Establecimiento
Manipuladores de Alimentos -UPRES

t

A

{1/
Subintendente JUAN CAREOS/TUBERQUIA AGUIRRE
Responsable G@??%S%Oﬂe y Apoyo UPRES
7/

(/7
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

{Aplica selamente para cantratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestién) POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

En mi calidad de Responsable del Grupo de Soporte y Apoyo de la UPRES ANTIOQUIA hace constar
que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (@) Nombre del contratisia identificada con la
cedula de ciudadania No. Nimero del documento del proveedor de ciudad de expedicién de Ia cedula

y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como @
profesional para la asesorfa en Ingeniero Ambiental grupo de Soporte y Apoyo, se puede evidenciar
que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en el Grupo de soporte y Apoyo UPRES
DEANT demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con el
objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con la Prestacién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion como Ingeniero Ambiental del grupo de contratos, para la atencién de los
usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional-Unidad Prestador De Salud
Antioguia.

L

Y/ 14N
Subintendente JUAN CA %C;E‘/TUBERQUIA AGUIRRE ; Q
Responsable Gr(f/;’:'} / porte y Apoyo UPRES

"

2BS-FR-0004 32de 52 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESQ

i No aplica Nao aplica . " .
No aplica No aplica Na apiica No aplica No aplica No aplica No aplica
No aglica No aplica
ETAPA CONTRACTUAL

Version:9

AMPARA EL  RESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
VIGENTE POR UN | PLAZO  DE EJECUCION Y
VEINTE  POR TERMING IGUAL A 1A | LIQUIDAGION DEL CONTRATO 1A
RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO (20%) DEL VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIAUNIGA | oo DEL CONTRATO. VALOR pEL | CONTRATISTA | ~5nTRATO Y | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SESENTA (80} DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA
RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) DEL TERMINO IGUAL A LA | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GaRaNTIA UNICA | SESSO. LAl e DEr | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL | VIGENGIA DEL CONTRATO ¥ 1 ARO
SOMTRATO CONTRATO Y UN ARO | MAS BUSCANDO RESARCIR EL
- MAS, DETRIMENTO  CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFIGIENCIA DEL SERVICIO,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

it £
SIGNACION]|
dr bt
ELRIESGO
LA NO | MuLTA  cuvo
CONSTITUCION VALOR sE
DENTRO DEL | LIQUIDARA CON AT cane | cuanoo EL conTRaTiSTA NO
MULTA RIESGO TERMINO Y EN LA | BASE EN UN | coprmuricrs | B G Ritanog y | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
JURIDICO FORMA PREVISTA CERO PUNTQ HAS‘TA POR DIEZ{10) Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
ENEL CONTRATO O | DOS (0.2%) OEL v CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
EN ALGUNO DE SUS | VALOR DEL : MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS | CONTRATO GARANTIA UNICA
LA  POLIZA DE
GARANTIA UNICA
(A WULiA SE
APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO
HASTA POR UN PLAZO
MULTAS  CUYD DE QUINGE (15} DIAS
VALOR SE CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL AMPARA 1A MORA o]
BASE EN UN SALDD  QUE  LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
MULTA ?ll.ll;:islglgo DICUMPLIMIENTO | CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
CINCO (0.5%) DEL ESTA SANCION SE | CONTRATO  POR  CAUSAS
VALOR DEJADD IMPONDRA MEDIANTE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O ACTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR
CIENTO (20%) DEL
VALOR TOTAL DEL | wupaga  EL  INCUMPLIMIENTO
CONTRATO CUANDO | papeial o DEFINTIVO  DEL
INCUMPLIMIENTO | VEINTE  POR SE TRATE DE | hatClL O DEFINTMO - DE
CLAUSULA PENAL | RIESGO TOTAL CIENTO QOW)DEL | conrenmeo | INCUMPLIMIENTO T A R AT oAt
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE | VALOR  TOTAL TOTAL DEL | o Ty OE Laa
CADUCIDAD DEL CONTRATO CONTRATO Y | R o o GO ok 08
PROPORCIONAL AL
ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO
PARGIAL BEL.
CONTRATO,
w7
Subintendente JUAN %ﬁggé?/TUBERQUIA AGUIRRE
- - iy
Responsable GMPO/?S porte y Apoyo UPRES
;j
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NA:E:IONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
[a POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole [a ejecucion idonea y oporfuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los hienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial [as especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

E

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA° NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA NAL

1. En El contratista debe cumplir el objeto del contrato que se llegue a suscribir como resultado de la
adjudicacion del proceso de seleccion, con el cumplimiento del 100% de las especificaciones técnicas y
garantias exigidas en el pliego de condiciones y la oferta presentada.

2. Elcontratista debe prestar e! servicio en forma continua y permanente a los usuarios de la Policia Nacional
bajo los principios de eficacia, oportunidad, continuidad, pluralidad y solidaridad que asi lo amerite.

3. El contratista debera obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
gue puedan presentarse.

4. El contratista debera tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional,
pacientes y demas personas con las que tenga relacién con ocasién de la prestacién del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

5. El contratista debe cumplir con las demés funciones sefialadas en la constitucion, la Ley, los estatutos, las
disposiciones que determine la entidad y/o que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

al area de desempefio.
T

8. El contratista debe guardar confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y de igual manera
responde por su utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

7. El contratista debera informar por escrito a Ia otra parte con el fin de definir la solucion de mutuo acuerdo si
durante el tiempo de efecucion del contrato surge alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que
afecte a.cualquiera de las partes.

8. El contratista debe comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacién suministrada
para el desarrollo del presente contrato; de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el nimero
de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la certificacion
bancaria correspondiente.

9. El contratista debe informar por escrito al Supervisor del Contrato, cuando el estado de ejecucién del
contrato se encuentre en un setenta (70%) por ciento, a fin de evitar la sobre ejecucidn del objeto
contractual,

10.Cumplir con la obligacién de pagar los Aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales, respecto al pago de parafiscales se aplicara io contenido en los Articulos 1 y 7 del
Decreto 1828 de 2013,

I

11.Las demas contenidas en el articulo 5% de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable
por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

12. El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, Decreto
2811 de 1874, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002,
Resolucion 2184 del 2019, las normas universales de bioseguridad conservacion del medio ambiente,
recursos naturales participacién activa en la prevencién de la contaminacién, uso racional del agua, la
energia, segregacion adecuada de residuos hospitalarios y demas actividades que incluyan o relacione su
actividad

13.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

14.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DFE
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

SANIDAD — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y. a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el use, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se
inicie el contrato.

15.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
18.Ejercer su profesion con moral y ética.

17.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de [as contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD-REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6 para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

18.Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
19.Aplicar el conocimiento en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

20.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada ¥ que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion
0 a terceros.

21.0brar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

22.Es obligacién de! contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en
los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previd para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3)
meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé e! cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

23.El contratista se compromete a realizar las actividades propias .para las que. fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter general e interno que guarden relacién con &l
Sisterna de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

24.Realizar procesos de contratacion y seguimiento a los mismos.

25.Asistencia a comités, reuniones y demas actividades propias de su cargo, labor, actividad y profesion.

26.Trabajar en equipo y colaborar con las actividades propias de la oficina (contestar teléfonos, atender a
usuarios, recibir documentacion)

27.Mantener al dia sus diferentes actividades y evitar demoras injustificadas en los diferentes procesos o
actividades a su cargo.

28.Conocer y aprender de las diferentes normas que rigen &l proceso a su cargo.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA N E?bNAL

29.Capacitacion en saneamiento basico ambiental (potabilidad de agua para consumo humano, técnicas de
limpieza y desinfeccion de tanques, manesjo de excretas, manejo de residuos solides y liquidos, practicas
higiénicas y control de plagas.

30.Capacitaciones en saneamiento ambiental, bioseguridad a funcionarios de peluqueria (unidades policiales)
manejo de residuos peligrosos (hospitalarios y ne hospitalarios) sanidad y lavado y desinfeccién de tanques,
problematica-ambiental y medidas para el cuidado y preservacion del medio ambiente, sistema de gestién
ambiental.

31.Convocar y reporte a las reuniones del comité Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario
GAGAS vy realizar el acta correspondiente de la misma.

1
32.Formulacion de programas Amblentales filando metas, objetives y actividades. 1DS-FR-0022

33.GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL PARA LA POLICIA NACIONAL
1DS-GU-0002 (programa ahorro de agua, ahorre de energla, generacién de residuos peligrosocs, residuos
aprovechables) !

34.Implementar controles operacionales durante el desarrollo de los programas de Gestion ambiental
consultar el procesc 1DS-PR-0012 vy el formato para hacer seguimiento a estos controles 1DS-FR-0030.

35.Dar aplicabilidad al instructivo N° 004 del 03-02-2016 Lineamientos para la implementacion de la Resolucidon
N° 482 del 2009 “Por el cual se reglamenta el manejo de bolsas o recipientes que han contenido soluciones
para uso intravenoso, intraperitoneal y en hemodialisis, generados como residuos en las actividades de
atencion de salud, susceptibles de ser aprovechados o reciclados”.

36.Desarrollar las campafias ambientales: “Yo salvo mi planeta”, determinada por la Direccién General de la
[nstitucion; mediante las cuales se promueve el ahorro de agua y energia; generando conciencia ambiental
entre todos los funcionarios de esta Unidad y los usuarios que acceden a los diferentes servicios de
Sanidad.

37.Movilizar las campaiias de impacto ambiental y las actividades del calendario ambiental segun lo
establecido en el anexo 1 y 3 indicando [a gestidon en los informes semestrales los cuales seran cargados
en el micro sitio de la Polired Sistema de Gestion Ambiental

38.Los profesionales de Gestion Ambiental de las Seccicnales de Sanidad rendirén un informe semestral (los
dias 30 junio y 30 de diciembre) sobre las actividades desarrolladas {Anexo 1 y 3} del programa de Gestién
Ambiental y consumos mensuales de agua, energia, papel y generacion mensual de residucs
aprovechables y peligrosos en las Unidades de Sanidad Policial de su jurisdiccién (8reas de sanidad).

39.Realizan seguimiento y control de los planes de mejoramiento producto de auditorias ambientales; planes
de trabajo v la identificacién v evaluacion de requisitos legales aplicables v demas fuentes definidas en el
procedimiento bajo el cédige 1MC-PR-0005.

40.Capacitar en manejo de residuos peligrosos (hospitalarios y administrativos) y no peligrosos a todos los
funcionarios del establecimiento. Diligenciar base de datos.

41.Realizar Plan de Gestién Integral de Residuos Generados en Atencién en Salud (no peligrosos, infecciosos
o de riesgo biologico, quimicos y radiactivos) y Similares (peligrosos administrativos).

42.Contar con los certificados de actas tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos (infecciosos o de
riesgo bioldgico y administratives)

43.Diligenciar el Registro de Generadores de Residuos Peligrosos (infecciosos o de riesgo biolégico v
administrativos) - RESPEL. Resolucién 1362 de 2007.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

44 Diligenciar base de datos seguimiento y verificacién a la implementacion del Plan de Gestion Integral de
Residuos Generados en atencidn en salud (no peligroses, infecciosos ¢ de riesgo biolégico, quimicos y
radiactivos) y Similares (peligrosos administrativos). 8

45.Diligenciar base de datos anual supervisién y seguimiento a gestor externo de residuos no peligrosos
(reciclables) y peligrosos (infecciosos y de riesgo biolégico y administrativos).

46.Informe de caracterizacion de aguas residuales de acuerdo al Decreto 1594 de 1984 - Pecreto 3930 de
2010, Resolucion 3957 de 2009 incluye acciones de control.

47.Tramitar registro o Permiso de vertimientos. Dacreto 3930 de 2010 o segtin norma aplicable a jurisdiccién
del ESP.

43.Registro publicidad exterior visual.

49.Gestionar los formatos ambientales en el aplicativo SIRECI STORM de la contraloria general de la
Republica F81, F83 y F85 de la presente vigencia. ,

50.Informe con los soportes de [avado y desinfeccidn de los tanques de almacenamiento c:]e agua potable y el
control de roedores y plagas de la unidad de policia y establecimientos sanidad.

51.Revisar Plan de Saneamiento Basico en Establecimiento Manipuladores de Alimentos — casinos.

52.Diligenciar base de datos analisis de potabilidad del agua para consume humano, segin resultade de las
secretarias de salud municipal, empresas de acueducto o ente responsable.

53.Diligenciar base de datos de Diagnostico de Saneamiento Basico Ambiental a Establecimientos de Sanidad
Policial.

54.Informe de inspeccién de Saneamiento Basico Ambiental que incluya los cuatro programas: Limpieza vy
desinfeccion, Control Integral de Plagas, Manejo de Residuos Sélidos y Liquidos, y abastecimiento de agua
potable del Establecimiento de Sanidad Policial.

55.Realizar evaluacion de los requisitos legales y cumplimientos normativos ambiental y adoptar los cambios
que puedan afectar en el desempenio del sistema.

56. El contratista debe presentar el certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC,
donde manifiesta expresamente que no se encuentra incurse dentro de ninguna de las sanciones
establecidas dentro de la Ley 1801 Modificado por el ait. 6°, Ley 2000 de 2019 “Por la cual se expide el
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana ", previo a la presentacién de los documentos
en el SECOP Il {Colombia Compra Eficiente). de acuerdo en lo contemplado en el Articulo 183.
Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de
la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, [a persona no
podra:

£

1. Procurar el cuidado infegral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oporiunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
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.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a Policia Nacional.
2. Realizar auto-reporte de condiciones de irabajo y de salud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

O Celebracion del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracién del

confrato debera: ] i

1. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y alcance
de cubrimiento de! nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las actividades

objeto del contrato.

2. Presentar al-contratante certificado de aptitud segln resultado de la valoracién médica pre-ocupacional €l
examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la

Direccion de Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion
de [a tarea contratada.

3. Si la tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que
contemple idoneidad para el desempefio de la tarea.

4. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccidn personal acorde a las necesidades de la
tarea y segtin los riesgos de cada tarea a ejecutar.

i
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Envigado, 05 de mayo del 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacidn Directa, Ndmero cuyo

objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

El{los) suscrito(s) a saber: Hernan Daric Gonzéalez Bohdrquez domiciliado en calle 45 b sur 35-91 apt 903
, identificado con 71228816 de Bello, Ant, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la
opcidn_correspondiente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consprcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y
haciendo mencidon a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en
adelanie se denominard e! proponente, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de [a modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Segundo: que el proponente entiende que parte de Ia informacion a la cual tendrd acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

*

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién. que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motive [a informacion que perscnalmente conozca o
liegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informaciéon confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NAéIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a invelucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidenciat que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato,

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de tercercs y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacidn que conozea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

o

Firmaﬁ;eﬂﬁfésﬁﬁtame-legal del proponente

Nombré o #azén social del oferente: Hernan Dario Gonzélez Bohdrquez

Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 71228818

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Riligenciar la identificacion del proponente
Direccion: calle 45 b sur 35-91 apt 803

Teléfono: 3007428190

Email: hernandgb15@hotmail.com '
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Envigado, ____ de mayo del 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Ntmero Diligenciar el niimero_del proceso cuyo objeto es: : PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA ;

El{los) suscrito(s} a saber: Hernan Dario Gonzalez Bohdrquez domiciliado en calle 45 b sur 35—91 apt 903,
identificado con 71.228.816 de Bello, Ant, quien obra en calidad de (representante legal.de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniende en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacicnal, mediante la Resoluciéon 03843 det 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional’,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de manienimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en ef trabajo de todos fos
funcionarios uniformados, no uniformados, coniralistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracidn de los riesgos laborales en fodos los niveles de la Institticién; para effo
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez lefda y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln coresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los reguerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las cobligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

s Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrclle en materia de promocion y
prevencion de rlesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesges relacionados la tarea contratada.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

« Notificar a la mayor brévedad, al supervisor del contrato, [a ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

« Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacicnales y complementarios que correspendan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policfa Nacional o el contratante, que [e sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada, .

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
[ntegral, segtin los requisitos legales vy las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo z la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento ala Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

i. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 & 111

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, [l 6 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
LI, IV 6V y de cincuenta (50) é menos frabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacidn at cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

>

Firrnj,d.aﬁ?énfante legal del proponente
Nombre & raZon social del oferente: Hernan Dario Gonzalez Bohdrquez

[dentificacion (NIT O C,C X C.EO); 71228816

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre combpleto del representanie legal
Identificacion (C.C X C.E. O) Diligenciar la identificacion del proponente

Direccién: calle 45 b sur 35-91-apt 903

Teléfono: 3007428190

Email: hernandgb15@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION i
poLicla NAC!ONAL

Envigado, de mayo del 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Numero
Diligenclar o] numero del proceso cuyo objeto es: : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ANTIOQUIA

El {los} suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la socledad, asoctacion. persona jutidica,
consorcio, unidn temporal .: domiciliade en Domicio de la_persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de 2 sociedad, del
consorcio, de la unidn temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidén temporal, o asociacidn,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencidén a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la

transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromise unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes cognpromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a traves de sus
empleados, contralistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o efecto
la colusitn en el presente Proceso de Contratacion. .

Nos comprometemos & revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario plblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, Y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Reptblica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor puiblico o privado que pueda infiuir en la adjudicacion de la propuesta, bier; sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ptiblicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, Ja moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticarrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

Eil proponentef
Fhrria %%epresentante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Hernan Dario Gonzélez Bohérquez

Identificacion (NIT O C.C X C.E O0): 71228816

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante leqgal
Identificacion (C.C X C.E. O) Riligenciar la identificacion del proponente

Direccién: calle 45 b sur 35-91 apt 903

Teléfono: 3007428190

Email: hernandgb15@hotmail.com

' Decreto 2153 de 1892, Arts. 44 y 47,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

PERSONA NATURAL POLICIA NACIONAL
Envigado, Antioquia __ de de 2023.
Sefiores
POLICIA NACIONAL '

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Carrera 43a 48 c sur—45
Envigado - Antioguia

Ref.: Proceso Ne, ___ que tiene por objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMOQ INGENIERO AMBIENTAL" —
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Yo |dentificado con la Cedula de Ciudadania N°
expedida en manifiesto bajo la gravedad del
juramento: Que no me encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal
establecidas en la Constitucion Nacional, en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica” y demds normas sobre la materia y: que tampoco
me hallo en ningune de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA) . En especial, que no @parezco reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloria.General de la Republica, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia coh el numeral 4 del
articulo 38 de la ley 734 de 2002.

Atergjamente,

NOMBRE DEL +Heman Dario Gonzalez Bohorquez
NIT O C.C: _71.228.816
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

C.C: EXPEDIDA:

DIRECCION: __Calle 45 b sur 35-91 apart. 903
TELEFONO: _3007428190_
EMAIL:__hernandgb15@hotmail.com'

NTANTE LEGAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Ea

FORMULARIO CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES '
PERSONA NATURAL POLICIA NACIONAL

N° 5
Envigado, Antioquia de de 2023.
Sefores
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Carrera43a 48 csur— 45
Envigado - A!:ltioquia

Ref.: Proceso Ne. , que tiene por objeto la "PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO AMBIENTAL ” DE
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA".

Yo _Hernan Daric Gonzalez Bohdrquez____ldentificado conla Cedula de Ciudadania N° _71.228.816___
expedida en Bello . manifiesto bajo la gravedad de juramento: Que
actualmente me encuentro vinculado al Sisterna General de Salud, Pensiones y Atencién a Riesgos
Profesionales ARP, me encuentro al dia con los aportes de ley segin planilla de pago No.
que se efectud por medio de la entidad en caso de ser
adjudicatario con la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE ANTIOQUIA, me
obligo hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la vigencia del conirato cuyo Objeto es:
. Lo anterior en cumplimiento
del articulo 50 de la Ley 789 DE 2002 (Diciembre 27) Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional
975 de 2004 , Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 973 de 2005, Reglamentada
Parcialmente por el Decreto Nacional 2581 de 2007, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional
2190 de 2009 , Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1160 de 2010 “Por la cual se dictan
normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.”

Atentamente, -

NOM TE: Heman Dario Gonzdlez Bohérquez

NITOC.C: _71.228.816

H

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ccC: EXPEDIDA:

DIRECCION: __ Calle 45 b sur 35-91 apart. 903
TELEFONO; _3007428190_
EMAIL:__hernandgb15@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO DE PARTICIPACION EN CAPACITACIONES POR LA
DIRECCION DE SANIDAD ' poucia NACIONAL

N°6

Envigado, Antioguia ___ de de 2023.

+

Sefiores
POLICIiA NACIONAL .
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Carrera 43a 48 csur— 45
Envigado - Antioquia

Ref.. Proceso Ne , que tiene por objeto
““PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO INGENIERQ
AMBIENTAL" DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA”".

Yo _ Hernan Daric Gonzélez Bohérquez _ ldentificado con la Cedula de Ciudadania N°
_71.228.8186 expedida en Bello .__Mediante el
presente documento legal me comprometo con la Direccién de Sanidad y la Unidad Prestadora de Salud
Antioquia donde [aboro, que realizaré todas las actividades competentes en las capacitaciones con el
objetive de la actualizacion y fortalecimiento de competencias en tfemas técnicos, cientificos,
administrativos, institucionales, estratégicos y normativos, para ser aplicados en el Modelo de Atencién
Integral en Salud por medio de actividades de promocién, prevencion, mantenimiento y paliacidn de la
enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad, para conseguir resuitados en el mejoramiento
en [a prestacion de servicios de salud ofertados a los usuarios del SSPN.

Atentamente,

NOMBR LPROPONENTE: Heman Dario Gonzélez Bohdrquez

NIT O C.C: _71.228.816
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

C.C: EXPEDIDA:

DIRECCION: __ Calle 45 b sur 35-91 apart. 903
TELEFONOQ: _3007428190_
EMAIL:__hemandgb15@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICADO DE NO ESTAR REFORTADO EN LA PAGINA DE
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MCROSOS (REDAM)

N°7

Envigado, Antioquia de de 2023.

Seficres
POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 ¢ sur— 45
Envigado - Antioquia

Ref.: Proceso Ne. . , que tiene por objeto [a Prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como INGENIERO AMBIENTAL en la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ANTIOQUIA !

Yo _ ‘Hernédn Dario Gonzalez Bohorquez Identificado con la Cedula de Ciudadania N°

71.228.816 expedida en ._manifiesto bajo la
gravedad del juramento: Que no me encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad legal establecidas en el articulo N2 6 de la ley 2097 del 2021 y que tampoco me hallo en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (POLICIA NACIONAL -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA). En especial, que no aparezco reportado en la pagina
de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) reglamentado por la Ley 2097 de 2021 “por
medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (redam) y se dictan ofras
disposiciones”,

Atentamente,

NOMBRE DELYROPONENTE: Hernan Dario Gonzalez Bohdrquez
NIT O C.C: _71.228.816
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

c.c: EXPEDIDA:

DIRECCION: __ Calle 45 b sur 35-91 apart, 903
TELEFONO: _3007428180__
EMAIL:__hemandgb15@hotmail.com
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