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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAi MARIA DEL ROSARIQ SANDGVAL PRIETO i
C.C.CENITRUTID No. CONTRATO No. 191 - 2019
PERIODQ Q PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODC CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 '
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADvGT]I POPAYAN PUNTOQ DE ATENCION CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATQ:
Prasiar con plena avtonomia tdcnica y administrativa sus servicios profesicnales para apoyar & la covrdinacion del Grupo Territorial de la ARN, raspetto al seguimienta y

orientacidn de profesionales de apoyo y de contralistas con olvas roles en relacién con el acompanamiento y gestion de beneficios socicecondmicos para la poblacidn objeto de
ta ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODG DE ACUERDO CON LAS CBLIGACIONES DEL CCNTRATQ

Durante ef mes del presente reporie se reatiza el acompafiamienio continuo al cargue de la plateforma SIR, de
cada uno de las Facililadores, tanto de ETCR como de Municipios donds hay PR: solo  se hace seguimiento a las
actividades cargadas al SIR con un porcentaje parcial (a ta fecha) del 75,7%. lo  cual estd por encima de la meta
del 65%,

Adicionalmente se revisic y aprebo todas las solicitudes de los profesionales referentes a traslados,
asignaciones y reasignacionss en el Departamento y desde y hacia otros grupos territoriales; lo cual permite
tener una visién Departamental del movimiento de tas personas del preceso, Para el presente mes se cuenta
con 2 facilitadores desde el 18 de junio, mas que llegaran a  apoyar la aencion del cantro del Departamento,
Cada unode los 4 profesionales tiene asignados 51 PR; |a distribucion quede  de la siguiente manera; Rene
Garcés: Silvia, Puracd, Pdez e Inzé; Alejandra; Cajibio, Moreles y Piendamo.

Conellos seacompafioc ol procesode induccidn sobra  aspectos generales da la ARN y todos los procesos
adelantados en  reincorporacion, Sae levantt acta con  ecompefiamiento de area juridica, profesional de
seguimiento, aspectos generales de SIR, Se enfatiza en los aspecios de  seguridad y autoproteccién. Se
facilito un espacio con €l  asistente de informacién para trabajar en induccidén  a Ia plaleforma SIR, dende se
capaciid en tos aspectos cperalivos y técnicos,

Raspecio a las asignacionss y distribucion de PR por facililadores, tenemos:

ASISTIO
FACRITADOR SIN POBLACION
1. Desarroltar 1as actividades, acciones y metodologias NO| 5! | proGRAMACION ASIGNADA
definidas por la ARN para promover el desarrollo de ALMA LUCEA VIVERDS LEDEZMA 29 22 51
capacidades y cubrir .Ias ngcasidadas a e interesas de la ASTRID FERNANDA BENAVIDES HOYOS 1 1
poblacitn objeto de 1a ARN.

BRENDA TATIANA OSPINA 1 t
Ol1aNA MARCELA CADENA REY 18 15 a3
EUZABETH SOLARTE TORO 3 9 94

FEUPE ALEXANDER ASTUDILLO CASTILLO 9 39 43
JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI 13 13
JHON CESAR BERNAL ASTAIZA 37 34 71
JQSE HERNAN MERA TOSNE 15 46 61

JULIAN FEUPE SANCHEZ VIVAS 123 123
LIUANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS 30 19 49

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 105 105
LULS MIGUFL ZAMBRANO VELASCO 57 57
MARIA SALOME RAMIREZ NARVAEZ 39 10 49

MILTON ALFARQ MERA RAMIREZ 229 219
MONICA ALEXANDRA MAYORGA MONSALVE i3 i3
MO ASIGNADO 3 8
OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN &0 60
PAULA ANDREA OSPINA ARENAS a3 30 63
YOLDI SUGEY BRAVO ORTEGA EREDS 21 55

Tatal general 3 | 280 911 194

~Foda imprasion fisica de @318 documento sa considera Documento no Controlade, La varsitn vigente se encuentra en ol sofiware SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]  MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO |
€.C.-C.E-NIT-RUTAD No. CONTRATO Na.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME[ PERIOCO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 219 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa sus servicios pro'asionales para apoyar a ia coordinacion ¢el Grupo Terrilorial de Ia ARN, respecio al seguimiento y
orientacidn de profesionales de apoyo y de conlratistas con otres rotes an relacion con el acompafiamiento y gestidn de beneficios sociecondmicos para la poblacién objeto de

ia ARN,

2. QOriantar y enirenar de manera permanents a los
profesionalas de apoyo y cenlratisias con otros roles en relacidn,
con el acompaftamente y gesiidn de beneficios
socivecandmicas para 13 psblatidn objeto de la ARN. atividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que
se encuentzen de manerze dispersa en el territorig nacional, sea
an cabeceras municipales, 2onas urbanas o contexlos
dispersos.

Al respecto de esta actividad el resultedo se evidencia en elacempafiamianto realizado a los Facilitadores respecto,
de los enfoques diferenciales (ltercera edad, genero y discepacidad), Se moniterearon las actividades de estos
comporantes y se avidencio la participacion de mujeres Farianas en comités censullivos ge Mujeres en los
Municipios de Santander, Cerinto y Tembo.

Los dies 5, 17 y 25 se acompafia a los Facilitadores ded Entorno de Cafe. En esla espacic se revisan aspactos,
{écnicas v operativos para el adecuado desampeno de los mismos, Sobresals la necesidad de optimizar los tiempos,
en las trAmites relacionados con salut, para ello sa planea y ejecuta reunion informativa con un profesional en
salud, #specialista en auditoria medica, quien asiste al entorne el dia 17 del mes dal reporte ¥ en el espacio det
circulo de la palabra, nos ilustra sobre que as una emergencia, los criterios para considerarla asi y la clasificacién
del Triage. Esla actividad se desarrolto con exito y los aprendices quedaren con 1as claridades sobre como acceder
de unamegjor menera a los servicios de urgencias,

El dia 17 de Junio se participe en la 1a reunion de seguimiente al entorno, con Teenicald, Este espacio se da como
resultaddo de |a solicitud de la Coordinadora a Tecnicalé para que sa lleve 8 cabo un aspacio donde sa puedan
Ilegar 3 acuendos, astar at tanto de todos los temas relacionados con el adecuado desarrollo del entorno, Do esta
reunion se acuerdan aspectos de logistica como entrega semanal de solicitud de  materiates para las {formaciones;
permicas para salidas can el filire de delegados de FARC.

Raspecto al tema de genero, durente el presente mes, no se notifica ningun caso de VBG para seguimiento, ni en
reimegracion, ni en reincorporacién. No sa reponen feuniones can el enlace de Genero de FARC, ya que por
tiempe en sus agendas, no se planea este encuentro,

3. Realizar seguimiento a |a implemantacion por parte de los

orofasionales de apoyo y contratistas con otros roles en ralacién|

con el acompafzmiento y pestidn de  beneficios,

socicacondmicos para la poblacién objeto de ia ARN

Se resliza acompafiamiento permanente a los Facilitadores de Argelia, de Entomno de cafe y Facilitador de Inza,
Belalcazar asesorandolos y acompanandolos en la transferencia de conacimienios aplicados direciamente en el
ejercicio de sus funciones

Participacion y apoyo en los siguientes escenarios:

. Reunicn de seguimiento al entorno de Cate - Tacnicate. 17 de junio,

. Reunion de equipo con {acilitadores de la zona norte, el dia 26 de junio en Santander de Quilichao.

. Panlicipacion an mesa de salud, en secretaqria de satud del Departamento el 27 de junioParticipacion en
Reunion con mesa de genero - CNR 19 de junio

Reunion Secretaria do la Mujer y Gobierno ; mesa de Generc CNR 20 de junio en Gobernacidn,

Espacio de seguimianto a Brigadas ¢e salud sexval y reproductive con Profamilia { 12 de mayo)
Acompafiamienio en la mesa de lierras, sesion 2a CTR.

. Feunion con Mision de Verificacién de ONU y Mesa de genero; 19 junio

DA OO A G D~

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn abjsto de la
ARM y su grupo fam'liar a los diferentes servicios cfertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer secior u
ofros, en el marco do los programas implemaniados por la ARN
que 58 encuantren ¢e manera dispersa en e! ternitonio nacional,
saa on cabeceras rmunicipales, zonas urbanas © coniexios
dispersos.

Se promuaven diferentes acciones de reincorporacion que sean novadosas y que involucren a las familias de los
PR, recordando aprovechar los suministros del operador como apoyo para jornadas que lo amerilen.

Respecio a base do datos de discapacidad, se ha identificade que las PR gue se registraron con esta condicién, no
s8 ancuentran en su toiatidad en los tarritorios 0 Ao tlignen ninguna discapacidad; es decir que Ia informacidn
suministrada en gl RMR le falta ajustarse a diagnosticos reales no 8 percepcionas Individuales,

Se cofrece acompanamiento permanente en temas relacionados con salud sexual y reproductiva, en 8socio con
Pecfamilia ¥ se planean 2 jornadas de SSR en Santander y Toribio.

5, Facilitar 6l acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Proceses y Programas implementados por la ARN, ¥
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con
sus potencialidades, competencias, su conlaxto secioecondmico,
y la normativa vigente,

En seguimiento con Facilitadores, se priorizan items de prevencion de seguridad en 1) Entoro de Caléd y 2)
Municipio de Calato, 8l respecto se pone en conocimiento del equilpa primario y sa solicita con la profesional de
sequimients 1a intervencion da LINP o luerza puiblica en activiedes de prevencion an seguridad y autoprotection.

Se realiza recomendacitn a la totalidad de Facilitadores sobre la necesidad de irabajar iemas de eutoproteccidn
con los PR con amenazas.

Se recepciona y valida informacién concerniente a programas de vivienda an Ios diferentes Municipos, siendo una
eenstante qua en la gran mayoria na existen programas al alcance de nuestra poblacitn.

6. Apocrtar, gestionar, liderar y sistematizar la imptamentacidn

de esiralegias tarigriales de convivencia y reconcitiacidn asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, & partir de las necesidades
prictizadas de la pablacidn objato de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad toza), teniendo en cuaenta lgs lineamientos
n les y |as necesidades da cardctar instilucional

Durante af presenta mas se realizo 1 reunion de equipo primario al dia 14 da junio, en Ja misma se revisaron)
retos, malas y se haca seguimienio al cumplimiento periodico de las mismas, de acuerdo 8 temas esiablecidos en
tehlero de contral y Plan Aschila y garantizar el cumptimientio.

En horas deta tarde se tiene una jornada de salud menta, en la sede campestre de Comfacauca, lugar donde so,
lava a cabo un concurso de tatentos, espacio que permile a) equipo dal punto de atencién compartir, tener un
espacio de asparcimiento y fortalecar tos lazos entre compafieros de trabajo.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contrelado, La versién vigento se encuentrs en ¢l sahtware SIGER.”
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FECHA ! 08-02.2010 l VERSION ; v4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO )
C.C.<C.E.NIT-RUTHD No. CONTRATO No.
PERIOUO O PAGO QUE GUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)I

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

la ARN.

Prestar con plena auionomia técnica y administrativa sus sesvicios profesionates para apoyar a a coordinacion del Grupo Tarritorial de la ARN, respecto al seguimienio y
orieniacion de prolesionalas de apoyo y da contralistas con oires reles an relacion con et acomperfiamiento y geslion de beneficios socioetondmicos para la poblacion objsto de

7. Panicipar de la geslidn permenanie con instiuciones en el
ambite municipal y departamental para facilitar ef desarralle de
tos diferentes Proceses y Programas implementados por la
ARN.

Se paricipa en los siguientes espacios;

2. Acompafamienio a reunion ITPS en sede de ONU mision de verificacién.

3. Acompafamiento en SENA al grupo de aprendices que estdn farmandose en el entorno de calé.

4, Gestion y realizacion de taller sobre Selud {atancion de urgencias, emergencias y clasificacién jal TRIAGE),
con aprendices del entorno de cefe.

5, Accignes encaminadas a [a dinamizacién da |a mesa técnica de salud.

4. Consolidacién de bases de dalos para personas en condicion de discapacidad con los siguientes diagnosticos:
lasion medula espinal, amputacién miembros inferiores, adulte mayor postrado.

8, Apoyar la coordinatibn de cferta de bensficios en fos
diferentas Procescs y Programas implemantados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

Durante este mes se recapciond, lramitd y se realizd seguimiento a8 casos de renta basica del mes Je mayo con
siluaciones especiales, se informa a los Facilitadores Ia nita a través de la linea telefénica para dar raspuesta a
Tos PR ylo la posibitdiad de consuller 8 travds de la base de datos de desembalsos.

Se bringa apoyo parmanente a los Facilitadores, especialmente a los que ingresaron duranta al mes y se realiza
seguimeinto y acompanamiento diario para el desempeiio de sus funciones, en las diferentes

9. Realizar el registre de Ia informacion requerida por la ARN
de forma oportuna, confiable, y verez, en lo referente a los
diferentes Procesas y Pregramas y proceses implementados por
la ARN. y registzo de la gestidn de correspensabilicad con
aciores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquallos
infermes que por su corienido y naturalaza estén dentro del
4mbite det objelo conliatado, asi como participar en los
diferanias espacios de irebajo que establezca el Suparvisar del
cantratd.

Se recepcions, valida y consalida la matriz de reincorporacién del mas de abvil.

Se consolidaron y revisan expensas de Facilitadores a cargo

S¢ rovisaron legalizaciones de expensas

Se ravisan informes mensuales de Facilitadores a carge

Se realizd anatisis de indicadares a cargo de Reincoprporacion realizando seguimiento permangnie a las cargues
a la plataforma SIR, se realiza recomendacién verbal y escrila a los Faciliiadores respecto el cargue samanal de las
atenciones.

De manera paulatina los PR en territorio han sido informados sobre los cambios en e proceso de reincorporacién
que 56 dardn a partir del mes de junio, para o cual se ha manifestade que.se socializara una resolucion con dichas
cambias.

Se coordina la participacidn de profasionales y PR de santander de Quilichag y Caloio en reunion cor: profasional
juricico de nivel central, donde se realiza un convarsatorio sobre expectalivas de la Reincoporacidn cespues de
agosto. A este espacio asisten los 6 Facilitacores del Norte del Cauca.

10. Participar en ‘os ciferentes espacios de trabsjo que
eslablezca el Supervisor cel contrato y randir en forma aportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracidn de aguellos informes que par sy contenidoe y
naluraleza esién deniro del Ambito del abjeto coniratado

Participacién y apoyo en los siguientes escanarios:

1. Apoye en sesion ordinaria de mesa de tieas y vivienda, 2jAcompanamients a la mesa de género en espacios
como Gobamacién del Cauca, ONU mision de verificacién, para informar sobre avances y retos en e- territorio y,
reunionas con la Coordinacién para articulation de agendas y acciones a fuluro. 3) Coordinacién a acititadores
det entorno de cafe. 4) liderazgo de temas relacionados con enfoques diferenciales y acompafamiento en el
relacionamiento con entidades que rigen Ia politica de discapacidad, genero y adulte mayer. 4) apoye a profesianal
de sequiniento an comilé de generc donde participa fuerza publica y mision de verificacion de la ONU.

"Toda impresién fisica de esle d

Mo s¢

La versidn vigents e ancuenira en el schware SIGER.*




CODIGO : 05-F- 18

ﬁulml.lll-l
OAR Py e INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : DA-02:2016 l VERSION 1 Vid.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO ]
C.C.C.ENITRUTID No. CONTRATO Nn.
PERIQDOD O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI PERIQDO CONTRACTUAL DEL 91 AL 30 DE JUNIO DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[.  POPAYAN PUNTQ DE ATENCION CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionalas para apoyar a la ¢oordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientacion de profesionales de apoyo y da cantralistas con olros roles en relacién con el acempanamiento y gastidn de beneficios socivecendmicos para la poblacién obieto do
ta ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales comtenidas en el|Se dio caomplimiento a las obligaciones generales del contrato, con e cargue <e la pdliza on SECOP I se
conirato. suministrd a la supervisora toda la infarmacién y colaboracidn requerida para el normal desarrallo de su gestidn; se
prastd de maenera eficionte, opoeriuna y con calidad los sarvicios gue constituyen el objeto del contrato, actuando de
confarmidad ¢on lag normas legales pertinentas; sa actud con lealtad y buena (e durante 1a celebracién y ejecucidn
del contreto; se han ulilizado todos los conocimientos e idoneidad en el epoyo al drea y se han ejercido las
actividadss con honestidad, eficiencia y calidad, dentro da un ambiente de cordialidad y réspeto para los demas; se
han cumplido con las obligaciones frente a tos Sistemas de Seguridad Social Intagral y de Riesgos Laborales,
realizanco los pagas mensuales; se apand al cenificado de examen pra-ocupacional con 18 carpeta contractual; se
han aplicado los instructivos de Seguridad Integra! de la ARN disponiblas an el SIGER: se secibid y tisne en
custodia un computador poriétil y un teléfone de mesa, 10s cuales sa han conservado y sa las estd dande adecuado
uso; s8 ha rendido en forma oportuna la infarmacién solicitada por la supervisora del contrato; se ha erganizado,
conservado, se ha usado y manejado toda la infermacién recibida y elaborada durante la ejscucién del contrato de
manera ‘esponsable y acorda ¢on los lineamianios sefatados por la Entidad; se verificd la electiva afiliacitn a la
ARL, surtida por parte de Is ARN, previa suscripcién del contrato; se han wutilizado los sistemas de informacién,
herramientas tecnolégicas y equipos de cdmputo asignados pera apoyar [as actividades coniractuales, con criterios
de oportunidad, veracidad y calidad de los dalos que se regisiren; se ha consultado el insiructivo del sistama de
pestitn ¢e ls seguridad y salud en el irabajo {SG-88T) implementade par la ARN; s¢ ha presantado mensualmante
#l Informe da actividades de) pariodo respectivo, para aval de la supervisara del contraip; se firmd y entregd el acia
de asignacién y/o devolucién de bienes; se ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
dacumentos y proleccion de la infermacidn, & ravés de la gestidn segura de los activos de informacion, ded Sistama
de Seguridad de la iafarmacin, que contribuya al cumplimiento ce ias meias osiraldgicas da la Agancia; no s han)
realizado cambios en la infarmacidn bancaria; se legalizaron las expansas realizadas en el pariodo.

Visto Bueno Supervisbries} {diligenciar manual}: @
U oD

NOMBRE({ S) ANGELA MARIA MEDI% SANCHEZ

Fecha VOB& 8‘0 JQ_,‘»—(LL’(J’JO /m ‘\’q\

“El ragisiro de calos personglas en este formato, Buterize a la ARN parn la recofeccion, sfmacenomiento y usa da los mismos. En cumplxm:at\to ala Loy 1581712 y el Decreto 1377413 ytas demds
namos que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la polilicd da ratamiznto da los datos personales de ia ARN a través del siguients link:
hiip:itwww reincorp ion.gov. ién/Paginasipoliticas.ospx”

" MARIA DELf ROSARID SANDOVAL PRIETQ

“Toda impresién fisich de esta documento se cansiders Documento no Controlade, La versién vigenie se encusntro en el software SIGER.”




