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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.3 de 30 Abril de 2023

DIRECCION, AREA, | cENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL -
REGIONAL O  CENTRO |/ N7¥™ X

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL ,

o MARTA LUGIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4608974

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR

Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $ 23985000

CONTRATISTA: JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA

CEDULA: C.C 1094245441

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

5 de abril de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 14 de agosto de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 23985000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 23985000
PRORROGA No x: No aplica para el mes
ADICION No. x: No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.
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integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacién.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

N° OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1 Planear los procesos formativos | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
de acuerdo con los lineamientos | sustentadas en el por el contratista en el informe
institucionales (guia de informe de ejecucion de ejecucidn contractual
aprendizaje actualizada en contractual. publicado y aprobado en el
compromISO, proyecto formativo, SECOP I
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto
contractual.

2 Participar en las jornadas de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
disefo y desarrollo curricular de | sustentadas en el por el contratista en el informe
programas de Formacion informe de ejecucion de ejecucion contractual
Profesional Integral, conforme a | contractual. publicado y aprobado en el
las necesidades nacionales y del SECOP I
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion profesional | Ver actividades Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I
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Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.
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Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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hallazgos en el registro de la
informacion.
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8 Aplicar y hacer cumplir el Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reglamento del aprendiz, asi sustentadas en el por el contratista en el informe
como el manual de convivencia informe de ejecucion de ejecucion contractual
del Centro de Formacién. contractual. publicado y aprobado en el

SECOPI I

9 Apoyar los procesos de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
autoevaluacion y Registro sustentadas en el por el contratista en el informe
calificado para los programas informe de ejecucion de ejecucion contractual
del area tematica objeto del contractual. publicado y aprobado en el
presente contrato, cuando el SECOP I
centro lo requiera.

10 Acatar los lineamientos del Ver actividades Ver evidencias relacionadas
Sistema Integrado de Gestion y el | sustentadas en el por el contratista en el informe
Sistema de Seguridad de Salud | informe de ejecucion de ejecucion contractual
en el Trabajo y asistir a las contractual. publicado y aprobado en el
convocatorias que el centro SECOP I
programa.

1 Apoyar al centro de formacién Ver actividades Ver evidencias relacionadas

cuando asi se le solicite, en la
promocioén del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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12 Recibir en inventario los bienes | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
entregados por la entidad para el |sustentadas en el por el contratista en el informe
cumplimiento del objeto del informe de ejecucion de ejecucion contractual
contrato, dando uso adecuado y | contractual. publicado y aprobado en el
una vez finalizado el contrato, SECOP I
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompaniar a los aprendices a Ver actividades Ver evidencias relacionadas
las actividades que se sustentadas en el por el contratista en el informe
encuentren planeadas por el informe de ejecucion de ejecucion contractual
equipo de Bienestar al Aprendiz, |contractual. publicado y aprobado en el
de acuerdo con la programacion. SECOP I

14 | Acudir de manera puntual alas | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reuniones que el centro sustentadas en el por el contratista en el informe
convoque en desarrollo de las informe de ejecucion de ejecucion contractual
politicas de la Direccién Nacional | contractual. publicado y aprobado en el
de Formacién. SECOP I

15 Atender dentro de los 3 dias Ver actividades Ver evidencias relacionadas
siguientes las solicitudes que a sustentadas en el por el contratista en el informe
través de correo electrénico le informe de ejecucion de ejecucion contractual
formulen aprendices, contractual. publicado y aprobado en el
coordinadores y demas actores SECOP I
del proceso formativo.

16 Una vez terminada la etapa Ver actividades Ver evidencias relacionadas

lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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17 | Cumplir con los lineamientos de | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
orientacién del desempeno del sustentadas en el por el contratista en el informe
instructor en ambientes virtuales |informe de ejecucion de ejecucion contractual
de aprendizaje, los cuales se contractual. publicado y aprobado en el
encuentran en el aplicativo SECOP I
compromiso — Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje — GFPI-G-014.

18 | Acompafiar de manera Ver actividades Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea necesario | sustentadas en el por el contratista en el informe
al aprendiz en su proceso informe de ejecucion de ejecucion contractual
formativo. contractual. publicado y aprobado en el

SECOP I

19 | Garantizar durante la vigencia del | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
contrato, el acompafiamiento sustentadas en el por el contratista en el informe
permanente a los aprendices, sin |informe de ejecucion de ejecucion contractual
interrupcién contractual. publicado y aprobado en el

SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
corte al CONTRATO | EJECUCION
periodo a FINANCIERA
informar)
30 Abril de | 98242-724713 | 3997500 6129500 17855500 25,6%
2023
6
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Nota directiva presidencial

+ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y
ordenador del gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no
encontrando novedades que afecten la ejecucion del contrato.

« NINGUNA

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision / \‘ =\ ,[* Wi —forae) C

.Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS ABRIL

Reunion aprendices y equipo ejecutor de la formacion

@ | Moot - me-tary-do x [ b

> C OB =8 + google com w
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| GERMAN DE Ji ERIKA LILIANA ..
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Iniciamos a las 7:05 p.m.

nn
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2521989)
P228118 V2521989 RS C9402

Informe de laboratorio GA3-220201501-AA3-EV01
Informe de laboratorio GA3-220201501-AA3-EVD1

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponiiidad

Fecha de Inicio: 20221018 00:00  Fecha fin: 2022-11:15 23:30
Se aceplardn entregas tardias
Numero de intentos kmitados

Impartido por:
Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , DANIELA Aol .
CEBALLOS BOHORQUEZ, Instructor: Administrador LMS
ELIZABETH CECILIA MUNOZ Enace para evidencia: hip.isena termtonio Ja/area_tt php7tares=25:
JARAMILLO, PAULAANDREA Archivos
PALACIOS CORREA, SANTIAGO

REVUELTAS VILLEGAS, MARIA Enlazada a ponderacion: FISICA F2-AP3-GA3-220201501-AA3-EVD1 RAP 48 100%
CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO,

SUSANA VELASQUEZ GIL, OSCAR Rubrica: No asignada

ANDRES HERNANDEZ ALZATE

ESTELLA DEL CARMEN SALEME

LUGO, JAVIER ANTONIO VELASCO O Comentario(s!

Atencidn a los requerimientos de los aprendices

+57 301 6883205 Q

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede

leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas informacién.

Buen dia profe soy estudiante de asesoria comercial ficha 2627121

Me llamo Angelis Davila ., i
Para ver si usted me puede colaborar por qué yo no e podido hacer las
evidencias que dimos no las entendi y necesito por favor que me dé clase
personalizada ya que me tengo que poner al dia hasta al dia 39 tener

todas mis evidencia 11:23a.m

Buenos dias Angelis 1,0, .

Podemos agendar una asesoria para explicarte nuevamente las
actividades de razonamiento cuantitativo 11

m 7
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Escribe un mensaje aqui

y X

{
) -
- s

%

Yudith Guevara
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Actualizacion perfil del instructor

Recibic X 1 Inbox | X Territo: X Territo X | @ Territc @ Territc o Correc X Inicio - X evider X

@ sena.territorio.la

anti.. [ Talentc aliza.. W Ingl e ort B empec W

Otras notas

L = * 9 =
Fuene - Tamalo - | A- @3- ?
Medeiin
t - 800 5.m 39:00 am kunes/ Istructor
Transversa| Razonamiento CuntAatvo y Fisca. itz J/<hat A 1s990 Som/F<E 3033511 GOmSEAZINASH
Horarioce crat . - 900am 3 1200pm
lunes instrucor Bitps//chat wharsaon comga TogXDSEURECY

Recibir notificaciones por: Soy Evel
Publicaciones en Muro @

Tareas en Curso @
Mensajes privados @
Creacién de evaluaciones @

10:50 p. m.
26/04/2023

Recibic X 1 Inbox | X ® Terito X @ Territo X

@ Terito X = ® Temito X » (3 # X o Comrec X Inicio - X = W® evider X +

C @ senaterritoriola

drado anti. B Talentc aliza B ingles [ SENA nientas_Form. B VideoGames [ empleo [ Mision_tic 2022 [l 1As

ﬁ Q | =1 JAVIER ANTONIO VELASCO @

JAVIER ANTONIO . Celular A
3159272761
VELASCO + Profesion
Matematico
+ Resumen profesional
Pregrado en matemticas de la Universidad de Pamplona-Norte de Santancer
« Experiencia
Me he desempefiado como docente de mateméticas, en instituciones educativas nacionales, en diferentes niveles
educativos, como la universidad de Pamplona, Instituto de educacion superior ISER, | E- Eduardo Espitia Romero y
actualmente como instructor SENA desde el afio 2020
+ Otras notas Regresar
Regional Antoauia/ ento de Senicios y Gestén Emgresarial/ Medelin.
Ansisis 8004.m 29008 m, s/ sructor
2 Transversal Fazomaminto Cusntitat y Fe. i/ cost st GOmSEAD
Menu "
“Ansisis Dos 5003 m 212009 m
ones structor Transverss Fisica.hitpe/chat whatcann com/ign ToAXIXSFrndeielis -
' Competencias
& Actividad Reciente Say Evol
2 Cursos
& Compafieros
¥ Puntaje y medallero

10551 p. m.
26/04/20:
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Reunidn coordinacion académica

& Iniciarsc. X 1 Recibido X 1 Inbox (1. X | &} Mail-Ja X x| @ @wha x 5 (Nh ® X @ simuladc X | % Movimi
<« C @ teamsmicrosoft.com
§* D Uncuadrado anti.. [} Talento Fspecializa.. [l Ingles [ SENA [ Heramientas Form.. [} Vid s [l empleo [ Mision_tic

Microsoft Teams Q Buscar

Y : B % ~ salir

Céimara  Mico  Compartir
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