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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢on plena la técnica y
profesionales de apoyo y de contratisias con alros roles en rel

con el

sus servicios profesionales para apoyar a la

40 del Grupo T dala ARN, al seg

P ¥ de
¥ gestion de benaficios socioecondmicas para t4 poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarollar las aclividades, acciones y metedologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubsrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN.

En aras de dar cumplimiento a las metas establecidas del PAE y del PAI, se realizd matriz de
acciones para ejecutar durante el mes de junio de los procesos de Reintegracion y
Reincorporacidn, en la cual se especificaron los proyectos productivos individuales y colectivos
que se enviaron en el presente mes, cronogramas y ajustes para el cumplimiento de la misma,
para avanzar en las formaciones de FA Y FPT, se enviaron consofidados de avance y estructura
de trabajo para los acompafiamientos y seguimientos respectives; asl mismo se realizaron
distintas actiones de comesponsabilidad para atender los procesos mencionados y otras
necesidades de la poblacion atendible de la ARN en el GT Huila, como fue el caso de meviizar
instituciones del sector piblico a dos grupos organizados en ascciatividad y cooperativa del
municipio de Algeciras.

Se orgamizé con el equipo de facilitadores, metodologia de acompafiamiento para el tema,
educativo, y postulacion de PR para el modelo de formacién educativa MEFR, en aras de hacer
cobertura en este componente a toda la poblacitn e reincorporacitin y reintegracion, desde ¢
reconocimiento de la importancia que tiene este componente para et mejoramiento de calidad de,
vida de los mismaos.

Fuente de verificacién: comreo electrénico institucional, listado de asistencia.

2, Orientar y entrenar de manera permanente a los
profesionales d= apoyo y contratistas con otros roles en
relacién con & acompanamiento y gesiibn de beneficios
socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

Durante el mes de junio, se enviaron via correo electrnico institucional, WhatsApp y de forma|
personal, informaciones de interés, acompafiamiento, lineamientas y convocatorias para temas
Educativos, de formacién para el trabajo y Desarrolic Humano, proyecios productivos
asociativas, procesos comuniarios y de reconciliacién, y cangue de aciores externos con base a
|a estrategia de corresponsabitidad det grupo temitoral Huila.

El 20 de junio via telefénica se hizo intervencidn al grupo de trabajo del GT Huila, reunido en el
comité general del mismo mes, en la cual se dio orientacién de un producte agregado det
lineamiento del producto de comesponsabilidad de nuevas gestiones, el cual enmarea la meta en
el tablero de control, pautas que se deben tener en cuenta para el cargue de actores en el
médulo atendiendo a las metas del PAI del |l trimestre, asl mismo se dio explicacidn y se hizo
sensibilizacidn del trabajo en equipo que se debe realizer pasa atender la vingulacion de
poblacién de la ARN al medelo de formacion MEFR, y las gestiones pertinentes que se deben
realizar con el mismo propdsito.

Fuente de verificacién: correo etectrinico instituciona),

3. Realizar seguimiento a ia implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con oiros roles en
relacidn con el acompafamiento y gestion de beneficios]
socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

Los seguimientos realizados al equipo de facilitaderes durante et mes de mayo se efectuaron en
las gestiones realizadas para temas educativos, de proyectos productivas, de corresponsabilidad
y de incidencia politica.

Se efectud revision de vinculacion a FA en el sistema, cargue de maximo nivel, registro de
bachilleres, de la cual se estructurd fechas de seguimiento para avanzar en los cargues por,
cada profesional, en contraste con el SIR; la misma metodologia de seguimiento se hizo para,
FPT, con los profesionales facilitadores.

Se realizé seguimients a los profesionales de reincorporacion y reintegracién, con asignacion de
aclores externos en marco de la estrategia de corresponsabilidad, sobre las gestiones
realizadas en el Il trimestre 2019, pars el cargue respectivo en el mbdulo det SIR, con registro
de poblacitn beneficiada en marco de las diferentes articulaciones realizadas con el sector,
publico, privado y academia,

Se hizo revisién de los planes de intervencién de los fortatecimientos de formas asociativas de
COAGROPAZ, ASOPROPAZ, Cooperativa Mulliactiva Agroindustrial Algeciras y Preagroceban,
Se hizo acompafiamiento, gestién y seguimiento de los documentos de fa cooperaliva
Coagropaz y cooperativa mulliactiva de Algeciras, para enviar al PNUD, en aras de quae inicien
proceso de formulacidn de los proyectos colectives en mencion.

Fuente de verificacion: correo electrénico institucional,
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LUGAR DE EJECUCION (clumn-cnl NEVA, GT HUILA l
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena a [a técnica y sus sarvicios profesiorales pars apoyar 8 la coondinacidn del Grupo Territorial de la ARN, resp 8l seguimk y ofi ién de
profesionales de apcyo y de conlralistas con oros roles en relacién con el a Aami y gestidn de benelici i émicos paro la poblacién objeto de la ARM.

4. Promover y fomentar el acceso de ia poblacién objeto de
[a ARN junto can su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por :a ARN, enlidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de cowresponsabilidad, que facifiten el desarrollo
de las acciones y sumplimiento de los Procesos y Programas
impternentados per la ARN.

Sz realizo articulacién con el titor del SENA, para la estructuracidn de un curso complementariol
e residuos sélidos a 12 PR y 13 familiares, que hacen parte de la cooperativa Coagropaz, ¢!
¢ual necesitan para tramitar proyeclo productivo con londo Emprender.

En aras de ampliar la cobertum de educacidn, se hicieron acciones de corresponsabilidad y
focalizacion de PR con necesidad de esta oferta, para que hapgan parte del modelo educativo de
formacién para la reintegracién MEFR, de la cual se obtuvo un focal de 92 personas para
vncular en los municipios de Pitalite, Baraya, Suaza y de la ciudad de Neiva.

Sobre el mismo componenta se dieron a conocer a los profesionales facilitadores, ofertas de

£e hizo participacidn activa de la mesa de Reincorporacién Departamental det Huita, en la cual
e hicieron submesas de trabajo, apoyando la linea productiva, sobre esta articulacién se logrd
Facer visita a la asodacion de ASOPROPAZ de Algeciras y cooperativa multiactiva
egroindusirial, con entidades pablicas para la materializacion de algunas necesidades, como es
€l certificar ¢l proyecio productivo como granja biosegura. Se dejé plan de trabajo para hacer
seguirnienty respectivo,

Se ligerd convocaloria para las PR gue tienen asaciones, cooperativas y pre cooperativas
constituidas legalmente, para la capacitacién de formas asociativas liderada por el equipo de
reincorporacién ecendmica de Nivel central, efectuado los dias 21 y 22 de junio.

Se envid a la gobernacién del Huila, a la secretaria de gobierno y desamollo comunitanio
postulado de nueve (9) personas en Reintegracidn y una de Reincorporacién, para
sortalecimiento a unidades productivas

Fuente de verificacion: comeos electronico institucional, listados de asistencia,

educacién superior de universidades del contexto, para PR gue cumplan con los requisitos|
" |exigidos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de ias personas en los
diferentas Procesos y Programas implementados par la ARN,
¥ $us grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde
con sus potencialidades, - ¢ompetencias, su  conlexto
socioeconémice y la normativa vigente.

Se realizd gestidn y acompafamiento a la actividad del san pedrito y pre clausura del diplomado
de Giderazgo comunitarios para la construccién de paz territorial e 15 de junio, en la cual
sarticiparon personas en proceso de reincorporacion del municipio de Algeciras, viclimas del
conflicto armado y Iideres sociales, actividad ariculada c¢on fa universidad surcolombiana,
ntegrando comunidad del mismo contexto, wvisibilizande acciones de reconciliaclén en los
tesritorios, promovidos por la ARN.

En aras de dar sostenibilidad a los proyectos productives individuales y colectives, se efectuaron
acciones y se dieron lingamientos a los profesionales facilitadores, para articular con el SENA,

ctividades de fortalecimiento empresarial y asistencias técnicas.

larticutaciones para ajender las diferentes necesidades, formulacidn de los mismos, apoyos
econdmicos de la gobernacién del Huila, visitaz institucionales entre otros.
Fuente de verificacion; Listados de asistencia.

las asociaciones y cooperativas que tienen proyectos productivas en el GT Huila, se realizaron]

6. Apotar, gestionar, liderar y sistematizar la implamentacion $e arientd a la profesional facilitadora Issis Yidley, en el cronograma de actividades que se estd
de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asl ejecutande en el municipio de Pitalito, en la cual se realizan talleres de reconciliacién y,
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN prevencién de no estigmatizacidn en alianza con la I.E normal superior sede Lara Bonilla, donde
incluyendo los comunitarios. a pantir de las necesidades estudian 20 PR de la zona sur. en marco de un trabajo comunitario liderado por la ARN,
priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su grupo|Se realizd gestion y apoyo para el desarrollo de la actividad de san pedrito y pre-clausura del
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los{diplomado de liderazgo comunitario para la construccién de paz teritorial en el municipio de
lineamientos nacionates y las necesidades do carécter|Algeciras, se participé de la actividad el dia 15 de junic como representacidn de la ARN Huila,
institucional, Se orientd a la profesional Maira Alejandra, en la elaboracidn del diagnéstico y plan de accidn de
|1 iniciativa de ta comuna 10 de Neiva, para cargue del PAL.

Se dio orientacién a la profesional Magda Lorena Tomes. sobre las acciones a seguir en ef
trabajo comunitaric la gran via, en la cual se estd focalizando un mambrd para el segundo
semestre del 2019,

Se parlicipd de videollamada con ia OIM, coordinador de! GT Huila, profesional de
cormunicaciones y enlace de ciudadania, en la cual se hizo socializacién de las necesidades de
la biblioteca comunitaria un paraise con letras, para fortalecimiento de esta estrategia con apoyo
econdmico de la OIM.

Fuente de verificacion: Correo electrénico institucional, acceso telefénico.
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LUGAR DE EJECUCION [cmm\n-c-rq NEIVA, GT HUILA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autanomla técnica y administrativa sus servicios profesionales para apeyar a la 1del Grupo T inl do la ARN, &l seq ¥ idn 18
profesionales de 2poye y de contratistas con oires role3 en relaciin con &) acompafiamiento y gestidn de i i bmicos para 1a poblacién objeto de la ARN.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para lacilitar e) desamollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN.

El dia 05 de junio, se participd de la reunion de la mesa de Reincorporacion departamen:al del
Huila, en fa cual se lidero la submesa productiva, con las entidades convocadas para tal in, de
la misma $e generé cronograma de trabajo, para atender necesidades en este componenie con
poblacién en Reincorporacién atendible de ARN Huila.

Et dla 11 de junio, se efectud desplazamiento al municipio de Algeciras vereda el casil, at
proyecio productive de ASOPROPAZ, en compahla de los actores: ICA, ADR, SENA, ONU,
Banco Agrario, con e! objetive de orientar el proceso de certificacién de granja biosegura y

de comercializacién de hueves, esla gestion se derivd de |a submesa productiva
efectuada el 05 de junio; con los mismos actores se hizo visita a la cooperativa multiactiva de|
Algeciras,

€1 13 de junio, se hizo reunién con dos lideres en el Huila, def aperador Asesoria y gestion, con
el &nimo de articular acciones en el territorio para poner en marcha la implementacidn del
modelo educativo MEFR, para poblacién ARN,

€l 15 de junic se hizo participacién evento comunitario Algeciras, pre clausura diplomado y,
actividad de sanpedrito,

£l dia 17 de junio, se hizo gestién con gobemacion del Huila oficina de competitividad y
productividad, y con secretario écnico de la cadena de café, para atender necesidades de ta
cooperaliva multiactiva de Algeciras, se hizo desplazamiento hasta el mismo municipio, y se
efectud reunitn con 19 de los socios, quedando compromises de articulacidn y apoyo para el
laboratorio que necesitan.

El 25 de junio, se hizo traslado al municipio de la Plata, ¢on profesional de la gobemacitr del
Huita, para efectuar reunién con PDC, familia y comunidad de 1a Plata de la vereda vilta
mercedes, para fortalecimiento & la asociacion panelera constituida en esta zona.

Fuente de verificacion: Actas de reunién y listados de asistencia.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad,

En apoyo al coordinador para ofertar beneficios en los diferentes procesos y programas
liderados en ! teritorio se hizo documento de sistematizacién de todos los procesos que se
ejecutan en el GT Huila, atendiendo a tas metas del PAI, PAE, PAT, y las actividades
temitoriales, en aras de dinamizar los procesos desde la comesponsabilidad, trabajos
comunitarios, identificacion de aliados estrategicos, distribucin intema de trabajo, con el fin de
esfructurar los acompafiamientos y seguimientos que efectia el equips primario para darl
|solvencia a todas las necesidades y prioridades del GT Huila.

Se electud apoyo, desde las acciones de corresponsabilidad para atender necesidades de
fortalecimiento a las formas asociativas que se tienen en el GT Huila, asl mismo para temas de
educacion de formacion para el trabajo y Desarolio Humano.

Fuente de verificacion: comreo electrénico institucional

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN
de forma operfuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos y Programas y procesos implermnentados
por la ARN, y reg.stro de la gestion de comesponsabilidad
con actores externos, rendir en torma oportuna los informes
que le sean solicilados y paricipar en la elaboracion de|
aquelies informes que por su conlenido y naturaleza estén
dentro del &mbilo del objeto contratado, asi comeo participar)
en los diferentes espacios de trabaje que establezca el
Supervisor del contrato,

Durante el mes de junio se enviaron comeos institucionales de lineamientos en temas de)
Reincorporacidn de tipo informativo, de seguimiento, convocatorias y demds solicitudes del
coordinador, a los profesionales facilitadores del GT Huila,

El dfa 04 de junio, se enviaron via correo electrénico las siguiantes informaciones al coordinadar
del GT Huila; listado unidades preductivas a fertalecer con la gobernacién del Huila, proyeceion
comeo de salicitud refrigeries para evento de! diplomado el 15 de junio en Algeciras, invitacién de
la Uniminuto para clausura de PR de bachiller con la modalidad del ICFES.

El 05 de junio, se enviaron cerificados de validacién de quinto de primaria de la |.LE Ricardo
Borrero a los profesienales reintegradores y facilitadores de poblacion que aplict a esta oferta,
El 07 de junio, se envid correo a la coordinadora oficina de victimas, para soficitud apoyo,
comunitaric de la gran via del municipio de Gigante, {solicitud parque infantil),

Se envib correo al SENA, ADR, para invitacién del 11 de junio al proyecto de asopropaz.

Se envié correo el 10 de junio al profesional de nivel central Nixon Reyes, matriz diligenciada
aventes mes de julio.

se envid correo a coordinador, sobre informacion de los contenidos tematicos del diplomada
que se desamolla en Algeciras. E| 10-06-19

el 14 de junio se envid informacion a fodo el equipo de profesionates de Reintegracién |
Reincorparacitn, sobre ¢! modelo educativo MEFR, y selicitud para la respectiva convocatoria.

El 14 de junic se envié via correo electrénico al PNUD, documentos del proyeclo de
COAGROPAZ. para triémite de formulacién del mismo.

Se envit informacién solicitada por el profesional de NC Enfique Florez, para articular visita a
departaments del Huila para actividad de formas asociativas.
El 19 de junio, se envié correo al profesional de comesponsabilidad NC, para dar contestacion a
la informacién de cargue de actores extenos, en marco de la meta de? PAI,
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FERIDDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORHEI DEL 01 DE JUNID AL 30 DE JUNIO DEL 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (Clunm-e‘nl NEIVA, 5T HUILA —I
OBJETO DEL CONTRATO!
Prestar con plena sha téenica y edminisirativa sus servicies profesioaales para apeyar a la inacidn del Gmpo Teritorial de la ARN, reso al imi iGn de

con el flamiento y gestidn de fick leos para la 'ob!etodelaARN

profesionales de apoyo v da contratisias con Oros roies en

10, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas|Froyeccidn cficios para gobernacion del Huila, tramite fortatecimiento a unidades productivas.

de acuerdo al objeto del presente contrato, Se proyectaron oficies para el ICA, secretaria de agricultura y ADR, para el acompafiamiento
r2alizado en el PP Asopropaz de Algeciras Huila.

Se realizaron vigitas al municipio de Algeciras y la Plata, sin registro de solicitud de comisiones,
por necesidad de gestion en tiempos fuera de limites para dicho trdmite, asumidos por mi cuenta
y responsabilidad.

Se asistié de la jornada de capacitacién del MEFR en la ciudad de Bogota del 18 al 20 de junio.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el| Zn cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién
contrato. N* 193-2019, v a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente,
somo Contratista he dado CUMPLIMIENTO & las OBLIGACIONES GENERALES establecidas
en el Anexo de Condiciones Contractuales, en ¢ada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las
necesidades identificadas en ef desasrollo del presente periodo de rendicién del informe de
Lejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desamolladas estan
|descrita en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de

las mismas,
AV
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