LISTA DE CHEQUEOQ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION — PERSONA NATURAL

Codigo: JC-F22

Version: 23

Fecha: 20/02/2023

AREA SOLICITANTE

SIGTI

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA SUAREZ
CONTRATO No: No PROCESC SECOP II:
’ RESPONSABLE DE VERIFICACION
ITEM DOCUMENTO/REQUISITO APORTAR EL FOLIO
DOCUMENTO 51 NO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Formato GD-FO7 Memorando de solicitud elaboracion del contrato suscrito
por el area solicitante, dirigido a la Qficing Juridica

Area Solicitante

Formato JC-F71 Certilicado de autarizacién de Contrataciones con Objeto

Area Solicitante

2 T s

Fgual (Siaplica)
-F67 Solici ific : Pi sulici ; L.

1 Forn?aln JC-Té Sqilaiatud de Ccrtificado de personal de Pianta Insuliciente o Area Soicitante /
Inexistentc o Espcrializado

4 Formato JC-FO9 Certificade de personal de planta insuficiente o inexistente o Subdireccion de -1//
especializado Gestion Corporativa é{
Captura de pantalla de la inclusién del contrato en el Plan Anual de ; " e

5 L . Arca Solicitant d |
Adquisicioncs - Platatorma SECOP I A soliciante sy 5

6 Formato GF-F23 Solicitud Certificado Disponibilidad Presupuestal - CDP Area Solicitante b

. ‘ - Subdireccion d - - T

7 Certificado Disponibilidad Presupuestai - CDP up,dmf'uon ¢ & g

Gestion Corporativa "

& Formato JC-F36 Matrix de Riesgos Area Solicitante £ 2 - ﬂ
Estudios y documentos previos - Prestacién de servicios profesionales y de ; .

9 Cer: Area Solicitante ‘i,
apoyo a gestian {Formato SISCO) an Vf 4L V]"‘
Anélisis dcl Sector y Estudio de Precios de los Servicios Profesionales y de ; . -

1 . . ‘ Area Sohcitant 4

v Apovo a la Gestion (Anexo de los Estudios Previos) red Solicante & jg 16

i Formato JC-F72 Invitacion para presentar Propuesta Contrato de Prestacién de Area Solicitante e l) 49
Servicios o de Apoyo a la Gestién (Ordenador def Gasto) . =7 a

L
12 Persona natural - Propuesta del contratista, con los siguientes anexos: Contratista rd lq’ 20

12.1. Captura du pantaila de inseripeién del contratista en ¢l SECOP 1}

Contratista

2

12.2 Formato Gxterna "Formato Unico Hoja De Vida" (SIDEAP) - (Valdado
y Descargade de SIDEAP)

Contratista
Area Solicitante
{Vahidacion)
Oficina Juridica
{Certifica)

213

12.3 Soportes de tramites de la plataforma Talento no Palanca de acuerdo al

S . . Contratista NA
procedimiento establecido (Cuando aphque)
12 4 Fotocopia de documento de identificacion del contratista. Contratista o ')‘q
2.5 Libreta milile sertificad ituacio ilit crad r gl Ijército . .
1 57 Libreta militar o certificado d_e st lfrf“"(",' militar gencrado por ef Ejer Contratista NA
Nacional de acuerdo con la normativa (Si aplica).
12.6 Totocopia dc ia Tarjeta Profesional (S8 aplica conforme a las Contratista
disposiciones que regulan la materia de la profesion u oficie) (consulta virtual Area Solicitante NA ——
respecto vigencia de la tarjeta profestonal). {Validacion)
12.7 Matricula Profesional {St aplica conforme a ias disposiciones quc regulan Contratista
la materia de la profesian u oficio) (cansulta virtual respecto vigencia de la Arca Solicitante NA —
matricula profesional} {Validacion)
128 Certificado de antecedentes fiscales — Boletin de Responsables Fiscales Contratista )
de la Contraloria General {Vigente de acuerdo con io dispuesto por ¢l ente Area Solwcitante " 2S
certilicador) {Validacion)
. T . Contratista
12.9 Certificado de antecedente disciplinarios — Procuraduria General de la . . )
Area Solicitante e

Nacien {Vigente de acuerdo con fo dispuesto por el ente certificador).

{ Validacion)

12,10 Certificada de anteeedentes judiciales - Policia Nacional (Vigente de
acuerdo con lo dispuesto por ¢l ente certificador).

Contratista
Area Solicitante
{Validacion)




12.11 Certilicado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC (Vigente de acucrdo con lo dispuesto por el ente certificador).

Contratista
Area Solicitante
(Validacidn)

1212 Certiticado de anteccedentes Delitos Sexuales Cometidos Contra
Menores de 18 Afos. (Vigente de acuerde con lo dispueste por ¢l ente
certificador).

Contratista
Area Solicitanle
{Validacion)

12,13 Certificadu de anteccdentes disciplinarios — scgin profesion que Coentratista
‘/ é\?& corresponda (81 aplica) (Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente Area Selicitante NA
certificador). (Validacion)
g - . - N . . CONransia
/ g)( 12.14 Cenificada de antecedentes disciplinarios de fa Personeria de Bogota Area Solicitante S
) { Vigente de acuerdo con lo dispuesto por ci ente certificador). TN
; rﬁ 12..]5 Fotoeopia de !a Certificacion de Registro Unico Tributario - RUT Contratist L
; (Firmada)
q@ 12.16 Totocopia del Certificado de identificacion Tributaria - RIT (Firmado) Contratista T
; Fi
) 12,17 Formate Externo "Declaracion juramentadua de bienes y rentas y .
o ; . . y Contratista -
X ~N Lictividad economica privada’ (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP) i &
. 12,18 Formato Publicacion Proactiva Declaracidn de Bicnes y Rentas v .
‘Jf ) EB"} Registro de Conllictos de Intereses (Ley 2013 de 2019, Ley 1427 de 2011 y Contratista e
“‘3 734 de 20021 Descargado de a pagina de Iz Funcidn Publca.
e 12,19 Cenificado de afiliacion a Seguridad social (Salud y Pension) y la . . -
. . . . . . - tratisia
)V‘ ’{.}) '\0 verificacion de la pagina del RUAF (Registro Unico de Afiliados). Contrati &
rd
/’ 1220 Cerlificaciones academicas y de experiencia {La totalidad de la Contratista N
;2:* JF) informacion relacionada y validada en el SIDEATP). i &~
/ q‘ 1221 Formato JC-F73 Relacion de Comtratos de Prestacidn de servicios Contratista
Persona Natural (Directiva 003 - 2021 Seeretaria Juridica Distrital) L
1222 lxamen Médico Pre Ceupacional (Vigente - Decreto dmico
1,/ L\ ’l reglamentario 1072 de 2015 - Articulo 2.2.4.2 218 vy las que lo modifique o Contratista o
derogue) (Mo mavor a 3 afivs)
P
;/ b\g 12.23 Formato JC-F47 Declaracion de Inhabilidades ¢ incompatibilidades Contratisla pz
"/ d& - ﬁ() 12.2§ 7]~'ommif> JVC—anS Compromiso A;;Ucorr‘u'pci(m contratos de prestacion de Contratista
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.
b\\g 12.25 Cernficado de cuenta Bancaria Conlratista
N 12.26 Formato JC-F74 Autonzacion de consulta, tratamienle y proteceion de
ff' \"% ’f{e datos persanales conforie a lo seflalado en la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de Contratista -

2014 y Deeretos 1377 de 2013 v 753 de 2019 Reglamentario de la Ley 1918
de 2018

Formato JC-F12 Vertficacion de requisitos vy condictones de idoneidad del

Area solicilanic

13
contratista {Ordenador del Gasto)

14 Anexn Jde la minuta de} contrate cargadoe en SECOP 11 Qficina Juridica

13 Contrato ltrmado del SECOF 1 Oficina Juridica

16 Formalo GF-FO2 Solicitud de Registre Presupuestal Oficina Juridica

17 Certificacion Registoo Presupuestai - CRP Sub' freceion d(.:
Gestion Corporativa

i 18 Presemtacion de Garantta {fimiada) Contratista

19 Verificacion de la Garantia ante 1a aseguradora que la expide Oficina Juridica

20 Captura Jde pantalla de la aprobacida de la garantia en el SECOP [I Oficina Juridica

21 Memorando de designacion de supervisor (81 aplica} Ordenador del Gasto

22 Afiliacion & Administradora de Riesgos Laborales ARL bub}ilr&:C&un dg
Gestion Corporativa

23 Memorando de cumplimiento de requisitos de gjecueién Oficing Juridica

24 Actu de fnicio del Contrato Contratisia

{Supervisor) 2

REVISADO POR: D2\t el Snhey Puetr

REVISADO POR:

FECHA:

{Responsable de fa elaboracién de Estudios prev los)fj\
{Respensable Abogade Oficina Juridica)




o2 BOGOTAD € mestar Cite Este Nr:2023IE1088 0 1 Foi1 Anexs0

imstiuts st fie Tise )

GRIGEN: Origen: Sd:75 - SUBDIRECCIDN DE INTELIGENCIA Y GESTION D
OESTINO: Destino: OFICINA JURIDICA/JIMENEZ RAMIREZ MARIA DEL(
ACi lQ Asunto: SOLICITUD DE CDNTRATACION DIANA ESTEFANIAS
BS: Obs.

50000

Bogota, D.C.,

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ

PARA: Jefe de Oficina Juridica

DE: Subdirectora Inteligencia y Gestién de Tecnologias de la Informacion

ASUNTO: Solicitud Elaboracion de Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion

Adjunto al presente, se remite carpeta con los documentos requeridos en la etapa precontractual de
acuerdo a lo estipulado en la lista de chequeo JC-F22, con el fin de solicitar la elaboracion de un
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion a suscribirse entre el IDT y la sefiora
DIANA ESTEFANIA SUAREZ VARGAS, cuyo objeto contractual es el siguiente: *“ PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS
ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL
SECTOR TURISMO, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTADISTICA

DEFINIDOS POR EL DANE.”

Cordialmente,

¥ SANCIHEZ PRIETO

Anexo(s): 51 folios

Proyecté: Lina Franco, Auxiliar Administrativo. Subdireccion de Inteligencia y Gestion de TI
Revise: Paola Andrea Sanchez, Subdirectora de Inteligencia y Gestién de Teenologias de la lnformacic’m&

Aprobd: Paola Andrea Sanchez, Subdirectora de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informaciéru
Codigo Postal 110311

: WEOTE . E 3,-}1‘
Conmutador: (601) 2170711 ext.1000 S— @ ' Y
wwwadt. gov.ee [ I i T
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Certificado de Autorizacion de Version: Fecha:
Contrataciones con Objeto Igual 1 17/01/2023
EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

Que para llevar a cabo las actividades que requieren contar con un perfil de: Titulo de Bachiller,
entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral se han determinado contratar varias
PERSONAS NATURALES, que posean la experiencia necesaria que garanticen la eficiencia,
eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de
personas que presten sus servicios en la Subdireccion de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de
la Informacidn para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE
RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL SECTOR TURISMO,
CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE ADELANTA LA ENTIDAD Y
LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL DANE”.~"

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Subdireccién de Gestion Corporativa, al no
existir al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, aunado a
la presentacion al Comité de Contratacién por el drea solicitante y con la aprobacion de] mismo en
Sesion del dia 17 de mayo del 2023 en Comité Ordinario de Contratacion No. 20#¢s necesario
celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las mismas, que retina el

perfil requerido en el estudio previo.
Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los coniratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas. sélo se podrdn celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de plania en el respectivo organismo, entidad, ente puiblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd

acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigenles con
objeto igual al del contralo que se prefende suscribir,_salvo autorizacion expresd del jefe del
vespectivo oreano, ente o entidad coniraiante. Esta autorizacion estard precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contralaciones a
realizar (...) " Subrayado fuero de texio




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MATOR

LOEBOSOTADS,
Cédigo Certificado de Autorizacion de Version: Fecha:
JC-F71 Contrataciones con Objeto [gual 1 17/01/2023

Que. por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos con objeto igual al que se pretende
suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

Dado en la ciudad de Bogota D.C.,

\ergé C o ‘Q\,

A

Andrés Clavijo Range
Director Genera

Provectd: Pacla Andrea Sinchez Priete, Subdirectors, Subdireeeion deyngeligencia y Gestion Tl%
Reviso y aprobd: Tatiana L.Opez Rojas, Asesora, Direecion General



ALCALDIA MAYOR
DE BOGUTA D.C.
DESARPULLLY ECONOMILS
Bnsttten Shatrisal Tunsma

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Codigo
JC-F67

Solicitud de Certificado de Personal de Planta
Insuficiente o Inexistente o Especializado 2

Fecha:
17/01/2023

Version:

(Art. 32, nim. 3° Ley 80 de 1993 y articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015

Fecha:
(Elaboracion dc 1a solicitud)

17/05/2023

Solicitante:
Subdireccion/ Oficina/ Asesor que

presenta la solicitud
(Para mayor eficiencia, antes de realizar la
solicitud, las dcpendencias deben consultar las
funciones asignadas a los servidores de planta de
su drea, cvitando asi presentar solicitudes
inviables o injustificadas)

Subdireccion de Inteligencia y Gestidn de Tecnologias
de la Informacion

Dirigido a:

Subdireccién de Gestion Corporativa ~ g

Objeto de la Prestacion del Servicio

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE
RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL
ANALISIS DEL SECTOR TURISMO, CON BASE EN
LLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE  LAS  OPERACIONES
ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS
DE CALIDAD ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL
DANE. ~

Proyecto(s) de inversion y/o
rubros(s) de funcionamiento

7915- Optimizacion de la produccion de informacion
estadistica oportuna y relevante para la toma de
decisiones del sector turismo en Bogota.

Tipo de Requerimiento

(Para mayor claridad, sc debe marcar con una
X, dentro del cuadro v solo una opcion, segin la
necesidad)

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal
del Instituto Distrital de Turismo:

[—-JSi existe Personal en la Planta, pero éste es
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar, o

No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DQue el perfil requiere el desarrollo de actividades con
un grado de especializacién

J

Pdgina 1 de 2




e INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
ALCALDIA MAYOR
R
Caédigo Solicitud de Certificado de Personal de Planta | Version: Fecha:
JC-F67 Insuficiente o Inexistente o Especializado 2 17/01/2023
Perfil Requerido £ Titujo dc Bachiller. Entre 12 meses y 48 meses de

experiencia laboral.

Manual de funciones revisado /
Justificacion

{Indicar namero de resolucion o resoluciones | Ragalucion 264 el 09 de noviembre del 2022 de la

revisadas y de ser posible, el aparte . o
correspondiente). Direccion General del IDT

(La justificacion es requerida para los casos del
literal ¢), esto &3, que en la planta de empleos de
la entidad no existe personal de planta con el
perfil requerido).

Aclaracion al drea que realiza la solicitud:
La dependencia solicitante, mas no la Subdireccion de Gestion Corporativa, es la responsable
de garantizar que los servicios personales son contratados con personas que cuentan con el
perfil y la debida idoneidad, para la entrega de los productos pactados, segun lo indicado en
los estudios previos y demas documentos que conforman la etapa precontractual. Lo anterior
debido a que el andlisis realizado por la Subdireccion de Gestion Corporativa se refiere a la
formacion académica del personal de planta de personal.

% La bl ;.
PAOL 1]
Subdirectora Inteligencia y Gesti

SANCHEZ PRIETO
on de Tecnologias de la Informacion
Provects: Lina Franco, Auxiliar Administrativo, Subdireccion de Inteligencia v Gestion de Tl .

Reviso: Panla Andrea Sanchez, Subdirectora de Inteligencia v Gestion de teenologias de ta Informacion
Aprobé: Pacla Audrea Sanchez, Subdisectora de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de 1a Informacion ¢

i mSap contratos de prestacicn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarvollar actividades
relavionadus con la administracién o funcionamiento de la emtidad. Fstos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naiurales cuando dichas actividades no pwedan realizarse con personal de planta o requieran conocimienios
especializados.

“En ningin cass estos contrawos generan relacion laboral ni prestaciones sociales v se celebrardn por el Hrmino
estriciamente Didispensable.”

i~ ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar lu prestacion e servicios. Los contralos de presiacion de servicios
coni personas aainrales o juridicas. solo se podrdn celebrar cuando no existy personal de plamu con capacided para
realizar lus detividades que se contratardn.

“Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo. eatidad, ente publico o persona juridica, es
imposible wiender la actividad con personal de plania. porque de acuerdo con los manuales especificos. no existe personal
gue pueda desarvoliar la actividad para la cual se requiece contratar lu prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de
la actividad requiere un grado dz especinlizacion que implica la contratacion del servicio, o cieando aua existiendo personal
en la planta. éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe det respectivo
organisto (...).7

Pagina 2 de 2



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR

Skttt
Cadigo Certificado de Personal de Planta Insuficiente | Version: Fecha:
JC-F09 o Inexistente o Especializado 7 17/01/2023

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informacion requicre
adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE
RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL SECTOR
TURISMO. CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DI LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE
ADELANTA 1.A ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTADISTICA
DEFINIDOS POR EL DANE, y cuyo perfil requerido es: Titulo de Bachiller. Entre 12 meses
v 48 meses de experiencia laboral.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se coniratardn.

Se entiende que no existe personal de plania en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una vez
verificada la planta de personal de la Entidad se certifica y, de acuerdo con el Manual de
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto — Resolucién 264 del 2022 de

Direccion General,

Pagina t de 2




ALCALDIA MAYOR

L

DE BOGOTAD.C.

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cédigo
JC-F09

Certificado de Personal de Planta Insuficiente
o Inexistente o Especializado

Yersion:
7

Fecha:
17/01/2023

Enuncie la condicién para contratar

En la Planta de empleos de la entidad, No existe dentro de la misma planta, quien preste
el servicio solicitado.

"

l.a presente certificacién se expide a los 17 dias del mes de Mayo del afio 2023. 4

JAHN ALK

I

ER CH CA GOMEZ

SUBDIRECTOR{A) GESTYON CORPORATIVA'

Proyecto: Lina Ftanco, Auxiliar Administrativo. Subdireccion de Inteligencia y Gestion de TI

Reviso: Paola A

Aprobi: Dicgo Manuel Vargas Medina, Universitario Subdireccion Gestion Corporative

rea Sdanchez, Subdirectora de Inteligencia v Gestion de Tecnologias de la Informacion

' En virtud de la delegacion dada en la Resolucion 12 de 2023 de la Direccion General,

¢

Pagina2 de 2
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CODIGO: GF-F23

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL INVERSION VERSION. |

FECHA® 11,08/202]

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.
Fecha de rolicitud
Nombre soliciznte PAOLA ANDREA SANCHEZ PRIETO

PRESTAR SERV[[‘IOS DE APGYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA ¥ GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
Objeto INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL SECTOR TIIRISMO, CON BASE EN LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA £L DESARROLLO DE LAS OPERALIONES ESTADISTICAS Y NG ESTADISTICAS QUE ADELANTA LA ENTIDAD Y

LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL DANE

08/05/2023

$ 16 100,800

Valor en mimeros
Yalor en letras DTEZ Y SFIS MILLONES CIEN ML PESOS M /CTE
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Optimizncion de la
duceion de il . sector tiisheo de Bngotd
023111 16655318 etndmios oporamas | 0320z0z | Srvitos e imestigacin | 4. Dostinn 1-J00-£081_VA-Rooursos cott wsultados L .
243.asm i 2022110011K02 cstadisiiza oporiun » de mercados v encuestas | eompelitivo v o estandarizados. 5 16100000 | . SE6.A00.000
HTY | 3 relevantc par la toma de | AESR3I7O0 P Ny distrito ST g
L de opinicn publica sotenibic comparables. desagregados w .
decisiones det sector - -
. v arliculados con los piveles
{usismg cn Bogotd . i
tocal. regionat. nacional ¢
mternacional
‘Total de |a Dispentbilidad 5 16.10H),00H)
- fes [\ VNP
=
AMDRES CLAVIIO RANGEL

U I3 .
P!{UL:’\ ANDREA SANCHEZ PRIETO LUZ MARLEN MARTINEZ HUERTAS

Diroctor{nt Ceneznl

Subdieetor {a) de Inteligencia ¥ Gestion de Teenolpgias de la (nformacidn ! Subwdireutor (a) de Planereitn
laborado por Paola Andrea Sanchez Pricto
Cargo Subdirectora
Dependencia Subdireccion de Imeligeneia y CGestion de Teenologias de la Informacion
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0221 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMC - IDT

BOGOT’\ UNIDAD EJECUTORA 01 | JOHN  Firmado digitalmente |

ALEXANDER por JOHN ALEXANDER :

CERTIFICADO DE DNSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ; CHALARCA GOMEZ
- CHALARCA Fecha: 2023.05.08

GOMEZ 18:47:16 -0500'

NOmero ::"} 37

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JOHN ALEXANDER CHALARCA GOMEZ
SUBDIRECTOR DE GESTICN CORPORATIVA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Optimizacion de la produccion de
informacién estadistica oportuna vy
relevante para la toma de decisiones
del sector turismo en Bogota

0232020200883700 Servicios de
investigacion de mercados y
encuestas de opinidn publica

1-100-F001 VA-Recursos
distrito

Total 16.100.000 /

Q23011605530000007915% 16.100.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENGIA Y GESTION DE TECNOLOG/AS DE LA
INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL SECTOR TURISMO, CON BASE EN LOS
LINEAMIENTQOS ESTABLECIDQOS PARA EL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE ADELANTA LA ENTIDAD
Y LOS LINEAMIENTQS DE CALIDAD ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL DANE g,

Se expide a solicitud de PAOLA ANDREA SANCHEZ PRIETO Cargo SUBINRECTORA DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
ENFORMACIONmediante oficio namero 317 de MAYO 08 DE 2023.

wwgota D.C. MAYQ 08 DE 2023

Doeumento firmado por: JOHN ALEXANDER CHALARCA GOMEZ / Cargo: SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA
Aprobd:  JCHALARCA 08.05.2023

Elabord: DBOGQOTA 08.05.2023

Impresién: 08.05.2023-18:38:06 JCHALARCA 0000419926 0001

De conformidad con el Decrete 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para lodos los efectos legales. Gon el cadige de verfficacién puede constalar la
autenticidad del Certlficado en la enfidad que expide dicho documento.

1de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL
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3.2. IMPACTO DEL RIESGO

CIMPACTO

CATICHTTE ™ T m‘_.mr.:r.mcz.
del contrate de manera
baja. Aplicando
Obstruye  la  gjecucton huedidas minimas s
|del contrate de manera|puede Jograr el objeto
nirascendente contractual

Afecta la ejecueion
del  contrato  sin
altererar el
benclicio para lus
partes

Lenera un impacto
sobre el valor del
contrato  entre el

vinco  por  ciento Impacte sobre el valor del contrato en mas del treinta por ciento
Los sobre costos nofLas  sobrecostos  nafisesy v ef quine|inCremeta el valor del (3004} del valor del contrato

_|representan mas del unofrepresentan mds  del por ciento {15%) contrato cntre quince por
~|por ciento (1%) cl valor|cinco por ciente (5 %)|get valor  detjciento (13%) v el treinta

Obstruye l1a cjecucion  del
contrato sustancialmente| Perurba la gjecueion del contrato de manera grave imposibilitando
pero aun asi permile Jafia consceucidn del objeto cantractal

consecucion  del  abjeto
contractual

CALIFICACION CUALITATIVA

del contrato del valor del contrato | ounare _|por cienlo (30%)

INSIGMIFICANTE. OR - | MODE MAYOR T CATASTROFICO
_ p 3

CATEGORIL

3.3, VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
T T ST Tt tre Tty

del contrato de manera| Afecta la cjecucion Opsiruye la ejecucion del

..ﬂ%rm.zn.»ﬁu% baja. Aplicando| dct  contrato  sin\congrato  sustancialmente! pernyrba 1a ejecucidn del contrate de manera grave imposibilitando
CUALITATIVA Obstruye  la gjecucion|medidas  minimas  se mwﬁqnwm.ﬂ ellnero aun  asi permite la la consecucian del objeta contractal
S del contrate  de maneralpuede lograr el ohjeto beneficio para las|ecqpsecucion  del objeto ’
) intrascendente ¢ontractual partes contractual
OVFEHOPOMOZ,EGQHNDH-.# $ 161.000,00 [ $ 805000001 8% 2415000001 § 4.830.000,00 | § 4.991.000,00
; .n.m.ﬁ . VALORACE | nzwmﬁgwﬁ&rw&ﬁ.m ) MENOR, & govwgg B ) AAY CATASTROTICO
. [ON 1 2 3 5
Raro 1 i : m ]
Improbable 2
Posible 3
Probable 4
cast clerto 5

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Ricsgo Medio

Rivsgo Bajo
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=) s
{mpacto 2 . ,ﬁm V -
Después  Del g £ Monitoreo Y Revision
Tratamiento = o :
‘ s | i
. . S ersania Responsable Por o
& Tratamiento / Controles A Seguir Implementande , P 1 =
Implementar El Tratamiento 8 m
EiIR 2 =
_ _ 2|55 - _ .
Emirrime T = lnuj.‘.ﬂ_ww ST T e e AR T mgu@uﬂﬂrﬂlﬂ - me& o
El S . = m Monitoreo? - s euande? -
. o . . R L
EiTl= £ &
Desde la Hasta Ia El supervisor del contrato
El contratisla deberd informar opertunamente de & ocurrencia del evento, con el fin de o : suscripcion | . “° ° | debera estar informado de
— ’ . . T Supervis I contl .
mitigar los efectos ¢e los fenomenos sociales gue se presenten. Al I I U or del contrato del acta de liquicacion las Noticias y Consejos de Permanente
N del Contrato ;
inicic. Seguricad
Desde la Hasta la Cuando se
iali i i i se pued i por [} . ipciG eacs
o~ Socializar los eventos con el no::mﬂ_mﬂm afin n.m establecer si se pueden subsanar ¢ si po aleleo| & Supervisor del contratc suseripcion liquidacién Comunicacion vmim;mam presents ot
el contratio son insubsanables m del acta de con el contratista
A del Contrato evento
inicio.
Desde fa .
- _— ) . ' . . Hasta ia Conlos informes de
m riéndole al contratista el page de salud y pensidn a partir de ia fecha de ] ntratista e -,
) Este se mitiga requiriéncole al ¢o 5 a .m, pag ¥ pens P oL o_o : suseripcion liquidacidn |actividades presentados pori  Mensual
suscripcion del contrato. m Supervisor del Contrato del acta de :
L del Contrato el contratista
inicio.
Desde | El supervisor del contrato
Supervision del conirato aunaco a la constitucion de la correspondiente garantia (Poliza de o p mnw Hasta la ejercerd la supervisicn y
<~ | Cumplimiento}; ademas la enticad pactara en el contrato como medidas sancionatorias la [ i | = T Supervisor del contrato M_._MM w _w: liquidacion | control de la gjecucion de Mensual
Clausula Penal y las impesicion de Multas. m.amww e del Contrato| 1as obligaciones contraidas
_ ’ por el contratista.
Desde 13 I supervisor del contrato
Supervision del contrato aunaco a la constitucion de la correspondiente garantia (Poliza de o esde Hastala ejercerd la supervisién y
w | Cumplimiento}; ademas la entidad pactara en el contrato como medidas sancionatorias la | o o | = M, Supervisor del contrato MMwM%n_M: liquigacién | conirol de fa ejecucién de Mensual
Clausu'a Penal y Ias imposicion de Multas. i ,n,w | del Contrato | las abligaciones contraidas
niero. por el contratista.

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo ¢n cuenfa, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resuitado del proceso de contratacion,
b los eventos que pueden alterara la gjecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad
maotivo de la contratagidn.

1
NOMBRE FIRMA
Proyectd Lina Frunco. Auxiliar Administrativo, Subdireccion de Inteligencia v Gestion Tl %_J
Revisé Paola Andrea Sanchez Pricto, Subdirectora, Subdireccion de Inteligencia y Gestion Ti W

L

JC-F36-V2 P4gina 4 de 4



Namero sisco: 2023 - 277 Fecha de Haboracién: 16-05-2023

ESTUDIOS PREVIOS -PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: _ - E S n il
El Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como establecimiento piiblico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

El objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucion de las politicas y planes y programas para la promocion del
turisme y el posicionamiento del Distrito Capital como desting turistico sostenible.

El Instituto Distrital de Turismo desde su propdsito misional promueve el desarrollo integral y fortalecimiento
econdmico de Bogota, a través del turismo como integrador social, econdmico y mitigante del impacto ambiental;
mediante politicas, planes y proyectos desde las vocaciones locales, ia generacién de informacion, la promocion de ciudad
a nivel nacional e internacional como destino competitivo, sostenible, seguro, accesible e incluyente, que se articula con la
regién para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y los actores de la cadena de valor del sector. Para el
cumplimiento de su mision, es necesario liderar la ejecucion de politicas, planes y proyectos orientades a promocionar y
‘%osicionar a Bogota como destino turistico a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el

iseiio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo econémico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y

visitantes, La entidad ofrece un portafolic de servicios a la comunidad, generando mayores canales de informacion,
servicios institucionales eficientes, realizande trabajo articulado con gremios, prestadores de servicios turisticos y
entidades afines al sector, aumentando el reconocimiento de la entidad como ente lider del Turismo en la ciudad, ademas
de generar condiciones para el disfrute de la experiencia de visita, por parte de turistas nacionales e internacionales.
Estructura, implementa y evaliia los esquemas de gobernanza y promocién turistica de la ciudad, para la definicon de
politicas, lineamientos, planes y programas de desarrollo del turismo.
i instituto fortalece el sistema de informacion turistico de Bogota, a través de estudios de oferta y demanda, incluyendo
mayores fuentes de informacién secundaria, que permitan una adecuada toma de dedsiones; desarrollando productos
turisticos sostenibles, acordes con las condiciones de dichos estudios para la ciudad y la regién, que integren de manera
efectiva y especializada atractivos y servicios turisticos que ponen en valor las caracteristicas de la capital. Para atender
las acciones del instituto que se desarrollan de manera correlacional, se hace necesario adelantar los tramites de
contratacion que apoyen o soporten los procesos misionales, proyectos y oferta de servicios de la entidad, en el marco
e la dindmica del crecimiento del sector turistico.

| articule No 12 del Acuerdo No 007 de 2022, sefialé como funciones de la Subdireccion de Inteligencia y Gestién de
Tecnologias de la Informacion las siguientes:

1. Dirigir la formulacion, planificacidn y ejecucién de operaciones estadisticas y no estadisticas, basados en la construccion
y analisis de bases de datos del sector y sus subsistemas, relacionadas con ia actividad turistica que conduzcan a la
generadidn de conocimiento para el disefio de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector turismo en
el Distrito.

2. Orientar y dirigir el disefio, recoleccién, procesamiento, y publicacion de los resultados de las operaciones estadisticas y
no estadisticas, relacionadas con la actividad turistica de la dudad, de conformidad con los procedimientos
institucionales.

3. Dirigir la elaboracion y realizar el seguimiento de indices e indicadores propios para la medicidn del turismo en la ciudad
que permita evaluar la dinamica del sector, y que sirva de apoyo a los programas y proyectos que adelante el Instituto,
de conformidad con los procedimientos institucionales, las directrices emitidas por la Politica Distrital de Turismo y el
modelo de Destino Turistico Inteligente DTL

4. Dirigir, administrar y actualizar el sistema de informacidn turistica de Bogota, con el fin de divulgar los resultados de las
operaciones estadisticas y no estadisticas, que sirva como sistema de informacion intefigente, gue permita la toma de
decisiones en tiempo real, incorporando modelos de analitica predictiva e integrando datos relevantes del territorio,
adicionales a los del sector.

5. Generar alianzas estratégicas con los sectores piblicos/privades, de orden nadional o internacional, redes de
observatorio locales e internacionales para el intercambio de metodalogias, informacién, innovacién tecnologica y
experiencias en materia turistica para la generacion de conocimiento y consolidacion del sector.

6. Dirigir la ejecucion y seguimiento de la Estrategia Bogota Destino Turistico Inteligente a nivel intemo y externo, de
conformidad al modelo y la politica Publica de Turismo.

" . Orientar la definicion, implementacion, ejecucion, seguimiento y divulgaciéon del plan estratégico de tecnologias de la

nformacién PETI del Instituto Distrital Turismo, para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

8. Definir, implementar y actualizar la arquitectura empresarial, de hardware, software y nube para la gestidn de

Tecnologias y las Comunicaciones TIC de Instituto, de acuerdo con los lineamientos dados por el Gobierno Nacional y

Distrital.

9. Formular las politicas, metodologias y procedimientos para el desarrolio, instalacion, administracion, seguridad y uso de

los sistemas de informacién y de la infraestructura tecnoligica (hardware, software, nube) del IDT.

10. Definir los lineamientos tecnoldgicos para cumplir los estandares de gestion de la informacién, velando por su

integridad, disponibilidad, usabilidad y confidencialidad de ia informacion (ciberseguridad) del IDT.

11. Garantizar el soporte técnico y administrar el proceso de operacién, mantenimiento, actualizacion del hardware,

software y sistemas de informacion, para el adecuado fundionamiento de las areas del IDT,

12. Dirigir las fundiones de vigilancia tecnolégica y gestion de la innovacién sistematica que permita definir fos

lineamientos para mejorar e incorporar herramientas en pro de la sostenibilidad, accesibilidad, calidad, seguridad turistica,

gestion y competitividad de los empresarios y gobernanza del destino. J
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1 13. Liderar la interoperabilidad de informaciéon y servicios entre las diferentes dependencias del IDT y con las demas
entidades del estado.

14. Dirigir el proceso de transformacion digital interna y externa del IDT, en articulacion con proyectos afines de caracter
distrital, nacional, pblicos o privados con el fin de robustecer el ecosistema digital y la cadena de valor del turismo en la
ciudad de Bogota, que propenda por una cultura innovadora y transformadora basada en la gestidon del cambio que
permita implementar tecnologias emergentes de cuarta revolucion industrial.

En concordancla con lo anterior, el Instituto formulé el proyecto de inversiéon 7915 ¢ Optimizacion de la produccion de
informacién estadistica oportuna y relevante para la toma de decisiones del sector turismo en Bogota, en el cual se
enmarca 1a presente contratacion, cuyos productos estaran vinculades al cumplimiento de la meta proyecto de realizar 57
documentos de analisis del sector turismo de Bogota con resultados estandarizados, comparables, desagregados y
articulados con los niveles local, regional, nacional e internacional. Asi mismo, las actividades desarrolladas permitiran el
cumplimiento al Acuerde 803 del 2021 - Por el cual se institucionaliza el Ohservatorio de Turismo de Bogota y se
establecen los lineamientos para su gestidn y se dictan otras disposiciones, lo anterior teniendo en cuenta que el
Observatorio de Turismo hace parte de la Subdireccién de Inteligencia y Gestiéon de Tecnologias de la Informacidn. Para
cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Instituto, la Subdireccion requiere contar una persona hatural
con formacién Titulo de Bachiller. Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral,, para el cual cuenta con recursos del
presupuesto de inversién (Rubro 023011605530000007915). La presente contratacion requiere contar con un numero
plural de personas que desarrollen el mismo objeto contractual dada las caracteristicas propias de los procesos de
reccleccion de informacion.

2.0BJETO '

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL
ANALISIS DEL SECTOR TURISMO, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD

ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL DANE.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION - \

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccién corresponde a CONTRATACION DIRECTA (literal h) del
numeral 4° del articulo 2°de 1a Ley 1150 de 2007 toda vez que se pretende la contratacion de servicios personales que no
requieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General
de Contratacion.

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad de contratacién indicando
que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacdonados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. PLAZO DE LA CONTRATACION _ : ;

7.00 mes{es).

Contados a partir de la suscripcion delacta de inicio, previa aprohacion de la garantia Gnica (Si Aplica)y la expedicion del
| registro presupuestal correspondiente,

5. VALOR Y FORMA DE PAGOD:

5.1. VALOR DEL CONTRATO:
El valor estimado del contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES CIEN MIL pesos mcte.
$16,100,000.00

5.2. FORMA DE PAGO:

Una vez esté perfeccionado el contrato de prestacion de servicios y cumplidos los requisitos de ejecucién del mismo, et
Instituto Distrital de Turismo cancelara al CONTRATISTA, el valor estahlecido en €l contrato en mensualidades vencidas por
la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000) o por la suma proporcional al periodo de
ejecucion seifialado en el certificado de cumplimiento a satisfaccién suscrito por el/la supervisor/a. Para cada uno de los
pagos se requiere presentacion del certificado de cumplimiento a satisfaccidn, suscrito por el/la supervisor/a del contrato,
acompafiado de! informe de ejecucion del contrato y los recibos de pago de aportes de salud, pensiones y riesgos
laborales, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que reglamentan la
materia.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos sa efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a 1a radicacion de
les documentos para pago en la Suhdireccion de Gestion Corporativa o la dependencia que haga sus vaces.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de:Caja y a los
recursos disponibies de la Tesoreria Distrital :

PARAGRAFO TERCERO: En implementacion del sistema automatico de pagos S.A.P., el INSTITUTO efectuara la consignacion
ide los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos le fueron suministrados por elfla CONTRATISTA en la
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certificacion bancaria o en el documento que contenga los datos respectivos.
PARAGRAFO CUARTO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si llegare a causarse se calculara,
de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero CDP Fecha CDP CODIGO PRESUPUESTAL Y CONCEPTO Valor
317 08-05-2023 3-3-1-16-01-26-7915-000: 023011605530000007915 $16,100,000
- Optimizacion de la produccion de informacion
estadistica oportuna y rekvante para la toma de
decisionas del sector turismo en Bogotd

6. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA R . T o

Por tratarse de un contrato de prestaddn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales (Articulo 2,2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015); la entidad estatal podra contratar directamente con Ja persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idonekdad y experiencia, sin gue sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Por lo anterior, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el presente contrato, conforme al objeto, las
obligaciones y los lineamientos determinados por la entidad mediante la Resolucion que establece y adopta los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del IDT, es la siguiente:

i

Experienda:
Entre 12 meses y 48 meses de exper;encna Iaboral
Idoneidad: ' ) R S ]

Titulo de Bachiller.

. ANALISIS DEL RIESGO: : o
s riesgos inherentes a la presente cont ratacion se adjuntan en documento separado al preeente estudlo prewo (sr apllca)

8. GARANTIAS .
El CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo, NIT. 900.140.515-6,
cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015 asi: 1.

Contrato de seguro contenido en péliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes
riesgos:
CUMPLIMIENTO : Por una cuantia equivalente al ( 20% del valor total del contrato), Con una vigencia igual al plazo
del contrato y siete (7) meses mas., contados a partir de ia suscripcién del contrato. El Contratista estara en la
obligacion de prorrogarla en tanto el contrato permanezm wgente

P OBLIGA CIONES

9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
9.1.1. Cumpiir con el contrato, teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo y el contrato.

9.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacidn de servicios conjuntamente con el/ la

supervisor/ a del mismo.

9 1.3. Realizar la gestion necesaria ante el proceso de talento humano a cargo de la Subdireccién de Gestion Corporativa o
“-4te la dependencia que haga sus veces, con el fin de realizar el registro en el sistema de informacion distrital del empleo y

. administracién piibica —SIDEAP- del departamento administrativo del servicio civil ~ DASCD- con relacion a fa informacién
de [a hoja de vida del contratista, previa habilitacion por parte del proceso de talento humano ¢ ante la dependencia que

haga sus veces.

9.1.4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasién de! contrato,
de acuerdo con las normas constitucionales y legales.

9.1.5. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el INSTITUTO, para el desarrollo del objeto del
cantrato ningin software sin la autorizacién previa y escrita del INSTITUTO.

9.1.6. Hacer uso adecuado de los bienes a los que acceda para el desarrollo de sus obligaciones y responder por el buen
estado de estos, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. Al momento de la
terminacién del contrato, es necesaric allegar el formate GB-FO9 (vigente, modificado) Devolucion de inventarios y
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- ]
Icanoelacién de servicios, para que forme parte del informe final y acta de liquidacién. El (la) supervisor(a) verificara que se
hayan obtenido los correspondientes vistos buenos del formato anteriormente sefialado para poder realizar el tramite de
liquidacién del contrato. (Si aplica). :

9.1.7. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, los cuales deberan ser devueltos en su totalidad a la finalizacion del plazo del contrato. (Si aplica)

9.1.8. Presentar al supervisor del contrato, un nforme mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
mismo y al finalizar el plazo de ejecucion del contrato presentar un informe final que relacione el cumplimiento total de las
abligaciones contractuales durante el plazo. (Si aplica)

9.1.9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracidn o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9.1.10. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sédlidos de
acuerdo al cédigo de colores de fa entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e
implementacidn de las politicas internas y demas lineamientos ambientales establecidos por el IDT.

9.1.11. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas
por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental del IDT, mediante la adopcién de los
diferentes planes de Gestion Ambiental el Plan Institucional de Gestidn Ambiental (PIGA), y demas lineamientos
ambientales establecidos por el IDT, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de
Gestion (SIG), Subprograma de Gestién Ambiental.

9.1.12, Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, con antelacion a la suscripcidn del acta de inicio del contrato.

9.1.13. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo
a los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio
de la Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda, el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de
noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la Proteccién Social.

9.1.14. Servir de apoyo a la supervision en relacidn con contratos relacionados con las obligaciones a su cargo.

9.1.15. Abstenerse durante el término de duracion del contrato, de asesorar o adelantar procesos judidales contra ely
Distrito Capital, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Decreto 654 de 2011 o las disposiciones que lo
modifiquen o complementen, (Sélo aplica para contratacion de abogados).

9.1.16. Propender por la actualizacion y buen uso del sistema S1 Capital - SISCO.
9.1.17. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

9.1.18. Apoyar las actividades de desarrollo, implementacién, mantenimiento, difusién y mejora continua del Sistema
Integrado de Gesti6n (SIG).

9.1.19. Poner en conocimiento del (la) supervisor(a) del contrato mediante comunicacién escrita, el hecho de encontrarse
on estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de tal situacién. La comunicacion referida debera
complementarse en el momento en que sé tenga conocimiento de la fecha estimada de parto, informando al (la)
supervisor(a) del contrato la misma.

9.1.20. Contribuir al cumplimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009, para prevenir y contrarrestar la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con los nifios, niflas y adolescentes, con el propésito de lograr la erradicacion de este
delito.

9.1.21. Dar estricto cumplimiento a los postulados astablecidos en el ideario ético y valores del Instituto Distrital de
Turismo. .

‘descuido, discriminacion, exclusién contra integrantes de la comunidad institucionaiy/ o de la cdiudadania en general.
9.1.23. Conocer, dar cumplimiento y hacer uso durante toda la ejecucion del contrate de los documentos, formatos y
demas publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo al cual se accede a

través de la Intranet de la entidad.

9.1.24. Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que se guarden relacion con el objeto del
mismao.

9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

L
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1. Apovyar las actividades de recopilacion y sincronizacién de informacion, de acuerdo con el cronograma semanal de
L recoleccidn de informacién de las operaciones estadisticas y no estadisticas definido por elia)supervisor(a) de
contrato. Producto: Reporte mensual de novedades de campo de recoleccon y screenshot diario de la

sincronizacién.

2.”  Realizar el correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en el Dispositivo Mévil de Captura - DMC o
encuesta fisica (en papel cuando se requiera), garantizando que Ja informacidon recolectada en fidedigna y
corresponde a la poblacién objetivo de la encuesta.

3 Disponer durante la ejecucién del contrato, de las herramientas tecnologicas y equipos (dispositivos méviles de
captura - DMC, con plan de datos active y sistema operative Andraid, con las actualizaciones requeridas) que
sean necesarios para el desarrollo del objeto contractual. Producto: Informe mensual con el screenshot de b

informacién técnica de su dispositivo mavil.

4., Informar al{el)supervisor (a) del contrato por escrito y con minimo cinco {5) horas de antelacidn a la hora fijada
del cronograma semanal de recoleccién de informacién de las operaciones estadisticas y no estadisticas definido,
las situaciones que impidan su cumplimiento; con el fin de tomar oportunamente los correctives que garanticen
el buen desarrollo del proceso por parte de la Subdireccion. Producto: Correos que den cuenta de la gestion
oportuna ante la imposibilidad de cumplir con el cronograma de recoleccién semanal de informaciéon de las
operaciones estadisticas y no estadisticas definido por el (la) supervisor(a) junte con los respectivos soportes
que respalden el no cumplimiento de la obligacion No 1 del presente contrato.

5.. Dar cumplimiento a las metodologias, guias, instructivos y demas documentos establecidos por la Subdireccion
para el buen desarroflo de las actividades como encuestador.

6. / Asistir a las reuniones requeridas por el (la) supervisor(a), asi como a las socializaciones y eventos a los que se
convoque en el marco del desarrolio del contrato de prestacién de servicios. Producto: Actas y/o planillas de
asistencia que den cuenta de su participacion en el periodo de reporte.

7. / Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relacién con el objeto
contractual.

Ilo' SUPERVISIéN . ER L . M V '
El contratante ejercera vigilancia y supervisién del contrato a través de el/la SUBDIRECTORA DE INTELIGENCIA Y GESTI()I'I/
TI del Instituto Distrital de Turismo, quien podra designar un apeyo a la supervision de acuerdo con lo establecido en los
articulos 83 y 84 de Ia Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervisién estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

El supervisor tendra a su cargo entre otras las siguientes funciones:

10.1 Verificar que el contratista de cumplimiento al registro en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo vy la
Administracién Piblica -SIDEAP, con reladién a la informacién de la hoja de vida del contratista, previa habilitacion por
parte del proceso de Talento Humano a cargo de la Subdireccién de Gestion Corporativa o ante la dependencia que haga

sSus veces.

10.2 Velar por la adecuada ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales por parte del contratista.

10.3 Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los hienes, obras o
servicios contratados previstos en las obfigaciones del contrato.

0.4 Reportar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista, que amenacen
o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucién del contrato, Asi mismo, dar aviso oportuno a otras
dependencias para lo de sus respectivas competencias, cuando el contratista no cumpla con las condiciones contractuales.
En cualquier evento el reporte debera acompaiiarse con los documentos soportes correspondientes que acrediten

fehacientemente el hecho.

10.5 Acatar las observadiones y recomendaciones juridicas que tome el/la Asesor/a Juridico/a y el ordenador del gasto en
los eventos de discrepandas entre las partes durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese

efecto.

10.6 Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, segin éstos se
ajusten o no a las espedficaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.
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10.7 Suscribir con el contratista y dentro de los términas acordados en el contrato, las actas de iniciacién, recdbo o
entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servidos contratados. :

10.8 Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que estime pertinentes para obtener
los mejores resultados en la ejecucién contractual.

10.9 Certificar e cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificacién constituye un requisito previo para
el pago del valor del contrato.

10.10 Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucidn del contrato formule el contratista y, de ser
necesario, dar traslado de fas mismas al fundonaric o dependencia competente. '

10.11 Es deber del supervisor velar porque en la carpeta det contrato obre toda la documentacion que se produzca en
desarrollo de la ejecucion del contrato (acta de inicio, informes mensuales, soportes de cobro, soportes de ejecucién,
requerimientos, acta de kquidacién, etc.).

10.12 Vetificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por ef CONTRATISTA. En el
evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, asi se deberd indicar en
dicho certificado, para que ef/la Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades competentes, para
gue se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO. El
contratante sa reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes a seguridad social.

10.13 Las demas sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demés disposiciones que rijan la materia o qué [a modifiquen.

11, LIQUIDACION _ . |

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante ef cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato de prestacion de servicios no sera objeto de Bquidacidn, salvo en los siguientes casos: 1.
Muerte del contratista., 2.Incapacidad permanente del contratista, 3. Incapacidad temparal del contratista que afecte la
ejecucién adecuada def objeto contractual, 4, Terminacién anticipada por mutuo acuerdo, 5.Cuando haya procedido la
aplicacién de fa potestad exorbitante de terminacion unilateral, 6. Cuando se haya dedarado la caducidad del contrato,
7.Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato, 8.Cuando se haya pactado ceasion de derechos
patrimoniales de autor. 9. Demas factores que genaren una terminacion anomala de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. Cuando proceda la liquidacion, la misma se adelantara dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia
de la causal gue da lugar a |a liquidacién.

h

‘ MA ;’oflcfr]\m

| Cargo: SUBDIRECTORA DE INTELIGENCIA Y GESTION TI

Pag. 6 de 6



ALCAL DIAMAYOR

DEBDBOTADS,
ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE PRECIOS
DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

{ANEXO A ESTUDIOS PREVIOS CPS)

Normativa aplicable al scetor al que pertencec cf contratista.  Constitucién Politica de Colombia de 1991, Ley
1150/2007; Ley 1474/2011; Decreto 1082/203; Ley 1882/2018; Ley 1437/2011; Ley 1755/2015; Ley 734/2002;
Ley 1952/2019; Ley 2094/2021; Ley 20692018; Decreto 1279/2021 y demds normas que las regulen,
modifiquen o adicionen.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes. De acuerdo con el
nameral 3 def articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios son los que se celebran
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o luncionamiente de la entidad.

El atticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo [a
modalidad de contratacion directa la prestacion dc servicios profesionales y de apoyo a la gestion con [a persona
natural o juridica que esté en capacidad de cjecutar et objeto def contrato, y define que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aqucllos de naturaleza intelcctual diferentes a los de consultora que sc
derivan del cumplimicnto de las funciones dc la entidad cstatal, asi como los rclacionados con actividades

opcrativas, logisticas, o asistenciales,
!
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2,1.1.1.16.1. del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio

del sector para adelantar proceso a través de Contratacion Directa

Analisis de la oferta

Ei mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades publicas del orden Nacional y Distrital, en temas relacionados con procesos de apoyo a la gestion
contractual. La contratacion de esta clase de servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole legat
v es diversa en cada entidad estatal, de acuerdo con sus necesidades. L.a determinacion del perfil del posible
contratista de la entidad v de quien lo cumple estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
de labores desempefiadas anteriormenie por ¢l posible contratista entre otros coniratos.

Teniendo en cuenta que con la contratacién pitblica se busca el cumplimicnto de los fincs estatales, es
imperioso que las entidades pliblicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la selcccidn adecuada
de los contratistas que les permitiran la consecucidn de Jos mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido
difercntes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccidnidénea. Con
la Ley 80 de 1993 sc dotd a las entidades de la estructura gencral y los principios de la contratacion estatal.
Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decrcto 1082 de 2015,
se pretende fa reduccion de costos del proceso contractual y con ello el proccdimiento de seleccion elaborado
sobre la base de los principios que rigen la contratacion piblica, en busqueda del cumplimiento de fos fines

estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, menciona que (...) “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion divecta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando lu Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Adermas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse
tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que
"el contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con [a
administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones, su cardcter es temporal; ef contratisia goza
de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
Juridicas como naturales, en este uliimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden
cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los
que no disponen los servidores de la entidad. (...)" (C onsejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil, C.P.
Flavio Augusto Rodrigucz Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2003. No de radicacién 11001-03-06-000-
2005-01693-00 {1693).

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES Version 2 del 24 de junio de
2022}, se realiza el presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el presente andlisis
se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia 2023
se encuentra registrado cl servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacién Pablica — SECOP 11 y en el estudio previo.

b) De acucrdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el aleance del mismo, los servicios que requiere
contratar el Instituio en este caso, corresponde a servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, los cuales
se enmarcan dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales.
Especificamente la scceion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil treee (2013) con radicacidon ntmero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) vy
conscjero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetos
de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos:

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliguen
el desempeiio de un esfuerzo o actividad, rendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamienfo que ellas requieran, bien sea
acompaiidndolas, apoyandolus o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profésionales. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
siempre gue salisfuga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
Administracién y el principio de planeacion.”

¢} Enlo querespecla a servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion prestados por personas naturales, ¢xiste
una alta demanda de estos servicios por parte del Distrito. La asignacion de honorarios es diversa segun el
nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar (Bachilleres, técnicos, tecnologos, prafesional,
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especialista, magister), asi como la cxperiencia profesional y laboral exigida segun el tipo de actividad a
realizar. A continuacion, sc identifica la necesidad, la cual servird de insumo para la toma de decisiones a la
hora de establecer rangos de precios esperados para adquisicidn de los servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, gue permita la satisfaccion de las necesidades del Instituto Distrital de Turismo, por tal razon, se
recibe el requerimiento de servicios profesionales y de apovo de la gestion, segin el Cuadro |

Cuadro 1. servicios profesionales y de apoye de la gestion Requerido hasta diciembre 2022

. , . Titulo  Titule Titulo Total
Etiquetas de fila Titule Bachiller Técnico Profesional Postgrado ge “é;i?l :
DIRECCION GENERAL 1 4 3 8
OFICINA ASESORA CONTROL 5 ) ]
INTERNO
OFICINA ASESORA DE . 5 10 3
COMUNICACIONES
OFICINA JURIDICA 2 16 1 19
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y 3 6 58 3 70
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE GESTION l 5 9 | P
CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA Y GESTION DE . 5 18 27
LAS TECNOLOGIAS DE LA ,
INFORMACION
SUBDIRECCION DE MERCADEQ 8 6 44 1 59
SUBDIRECCION DE PLANEACION , 1 5 .3 4 46
Total general 24 : 26 - 197 14 261

Fuente: Instituto Distrital de Turismo — IDT- 13/12/2022

Informacién histérica de compras

Se realizé la consulta de la contratacion realizada por el Instituto del Distrital de Turismo de las vigencias fiscales
2021, 2022 para un total aproximado de 403 contratos distribuidos en prestacidn de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion.

De acuerdo con la cantidad de informacion fue necesario organizarla:

Método Cualitative por atributos
s Segiin el tipo de prestacion de servicio.
Profesion liberal’

Se entiende por profesién liberal, toda actividad personal en la cual predomina el gjereicio del intelecto,
reconocida por el Estado y para cuyo cjercicio se requiere:

1 Definiciones tributarias. https:/fwww javeriana.edu.co/dir-financiera/definiciones-tributarias
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1. Habilitacién mediante titulo académico de cstudios y grade de educacién superior; o
habilitacién Estatal para las personas que, sin titulo profesional fueron autorizadas para ejercer.
2. Inscripcion en el registro nacional que las autoridades estatales de vigilancia, control y
disciplinarias lleven conforme con la ley que regula la profesion liberal de que se trate, cuando
la misma esté oficialmente regiada. :
Se entiende que una persona jerce una profesion liberal cuando realiza labores propias de tal profesion,
independientemente de si tiene las habilitaciones o regisiros establecidos en las normas vigentes.

Servicio técnico

Qe considera servicio técnico la actividad, labor o trabajo prestado directamente por una persona natural
mediante contrato de prestacién de servicios personales, para la utilizacién de conocimientos aplicados
por medio del ejercicio de un arte, oficio o técnica, sin transferencia de dicho conocimiento.” Los
scrvicios prestados en ejercicio de una profesion liberal no se consideran servicios téenicos.

Asistencia técnica

Se entiende por asistencia técnica la asesoria dada mediante contrato de prestacion de servicio
incorporales, para la utilizacién de conocimientos tecnoldgicos aplicados por medio del ejercicio de un
arte o técnica.

Dicha asistencia comprende también el adiestramiento de personas para la aplicacién de los expresados
conocimientos”.

Sc identifico que la entidad en su proceso de adquisicidn de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en las vigencias 2021 y 2022, implement6 una estrategia de negociacion de rangos minimos y maximos de
contraprestacion segtm la complejidad de la necesidad a cubrir, revisando la competencia y expertticia del
prestador, eso dio origen a las fluctuaciones de precios en cada vigencia.

De lo anterior podemos discemir que la muestra de datos tomados en los afios 2021 y 2022 requiere un método
con el fin de observar un patron que permita definir el precio esperado por honorarios mensuales para la

adquisicién de futuros servicios ofertados por personas naturales.

Método Grafica de Pareto

Grzfea 1 Farets de HoNmancs en Serwisios ApOYc a i3 Gesyon- 2022
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La grafica nos ilustra que la distribucién de las adquisiciones realizadas por el Instituto Distrital de Turismo por
concepto de Servicios Apoyo a la Gestion en la vigencia 2022, se encuentran 59 contratos con una concentracion
del 81,94% en varios vatores de honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que
¢l restante de los datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales - vigencia 2022 de los contratos por Servicios
Apoyo a la Gestion, se puede inferir la factibilidad del uso de rangos segin el tipo de saberes y de educacion
combinado con afios de experiencia general, permite una estabilidad en los procesos de negociacion del precio
esperado por parte de la Entidad a la hora de la contratacion del servicio.

Grafice 2 Pereto de Honorarios en Prastacidn de Servicios Frofasionsles - 2022
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Fuente: Muestra de contrafos prestacion de servicios profesionales -2022

La gréfica, nos ilustra que la distribucién de las adquisiciones realizadas por la Instituto Distrital de Turismo por
concepto de prestacion de servicios profesionales en la vigencia 2022, se encuentran 182 contratos con una
concentracion del 80,53% en varios valores de honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes,

mientras que el restante de los datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales - vigencia 2022 de los contratos por prestacion de
servicios profesionalcs, se puede inferir la factibilidad del uso de rangos segin el tipo Educacién combinado con
afios de experiencia general, permitiendo una estabilidad en los procesos de negoctacién del precio esperado por
parte de la Entidad a la hora de la contratacion del servicio.

Para ¢l mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios antes enunciados y el
cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad es procedente definir parametros y
criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion requeridos que cclebre el Instituto Distrital de Turismo IDT.

La Entidad tasa los honorarios, conforme a las mismas variables macroecondmicas que inicialmente se utilizaron
como criterios orientadores para la estructuracion de la Resolucién 001 de 2021 y, que fucron actualizadas el
estudio téenico econémico presentado por la Secretaria de Hacienda en noviembre de 2022% dichas variables se
establecen en 2.8% para el 2023, por ello se considera Qtil establecer equivalencias entre las correspondientes
tablas de honorarios sustentada en los criterios de equidad, imparcialidad, economia y transparencia en
condiciones dignas y justas que garanticen la eficacia de la prestacién del servicio, garantizando la racional

ejecucion de los recursos.

2 https:mww.shd.gov.co/shd/MFMP
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Teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por el Instituto Distrital de Turismo, la entidad
acude a la celebracién de contrafos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo preceptuado en Ja Ley 1150 de 2007, en el articulo 2°, numeral 2° literal h), asi como lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015, por lo que se considera necesario establecer la tabla de hionorarios y de

perfiles.

Del andlisis del sector el Instituto Distrital de Turismo, adopto y fijo como referente para ¢l pago de honorarios
la tabla de perfiles, requisitos y honorarios para la contratacién de servicios profesionales y de apoyo, mediante

Resolucion Na. 003 del 05 de enero de 2023, asi:

1. SERVICIOS PROFESIONALES

Formacion Posgrado Experiencia Minima Rango de Honorarios
Académica Requerida
De Hasta
P N/A No requiere $ 0.00 $3,026,432.00
R N/A Hasta 6 meses de experiencia
profesional $ 3,026,433.00 $4,22858342
O
N/A Desde 6 meses hasta 18 meses de
F expericncia profesional $4,228,584.00 $ 4,568,596.48
E N/A Desde 18 meses hasta 24 meses
g de experiencia profesional $ 4,569.000.00 $5,346,521.00
I N/A Desde 24 meses hasta 36 meses
de cxperiencia profesional $ 5,347,000.00 $6,288,662.53
O N/A Desde 36 meses hasta 48 meses
N de experiencia profesional $ 6,289.000.00 $7.277.121.54
A N/A Mais de 48 meses de experiencia
profesional $ 7,278,000.00 $ 7,998,201 86
L
Especializacion Desde 48 meses hasta 60 meses
E relacionada con ¢l | de experiencia profesional
objeto del contrato $ 7,999,000.00 $9,011,924.99
5
Especializacion Desde 60 meses hasta 81 meses
relacionada con el | de experiencia profesional
objeto del contrato $9,012,000.00 $10,348,818.43
Especializacion Mas de 81 meses de experiencia
relacionada con el | profesional
objeto del contrato $ 10,349,000.00 en adelante
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2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Formacion Académica Experiencia Minima Rango de honorarios
Requerida
De Hasta
Entre 0 meses y 12 meses de
experiencia laboral $2,502,201.34 $3,026,432.00
Entre 12 meses y 48 meses
de experiencia laboral $3,026,433.00 $ 4,005,416.96
Técnico, tecnologico o con [ Entre 48 meses y 60 meses
terminacion y aprobacion de | de experiencia laboral $ 4,006,000.00 $ 4,568,596.00
materias que conforman el
pensum académico Entre 60 meses y 84 meses
de experiencia laboral $ 4,569,000.00 $5,122,600.00

3. SERVICIOS OPERATIVOS Y ASISTENCIALES

Formacién Académica Expericncia Minima Rango de honorarios
Requerida
De Hasta
Entre 0 meses y 12 meses de
cxperiencia laboral $1,631,641.60 $2,285,350.91
Entre 12 meses y 48 meses de
experiencia laboral $ 2,286,000.00 $2,610,626.56
Titulo de bachiller Entre 48 meses y 60 meses de /
experiencia laboral £ 2,611,000.00 $3,112,784.00 i

Entre 60 meses v 84 meses de
experiencia laboral $3,113,000.00 $ 3,823,0600.00

Con base en lo anterior, el valor de la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, se encuentra ajustada a la resolucion de honorarios expedida por el Instituto Distrital de Turismo
para la vigencia 2023, de acuerdo al perfil y a la necesidad del drea solicitante.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
r SR
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Y qe Invitacion para Presentar Propuesta .
Caod . .. m: :
J gﬁpl%) Contrato de Prestacion de Servicios o de Apoyo Verjmn. i 71;8 f }12%'23
a la Gestion
Senora

DIANA ESTEFANIA SUAREZ VARGAS -
Calle 24 Sur 52d-02 manzana 23 interior |

Cel. 3147217294

Catalesha(080991 @ gmail.com

Bozod |4 5 wAY g2

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion

El Instituto Distrital de Turismo — IDT, se permite invitarlo a presentar propuesta para: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS
ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL
SECTOR TURISMO, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTADISTICA
DEFINIDOS POR EL DANE y cuyas obligaciones especificas son:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar las actividades de recopilacién y sincronizacion de informacion, de acuerdo con el

cronograma semanal de recoleccion de informacién de las operaciones estadisticas y no
estadisticas definido por el(la)supervisor(a) de contrato. Producto: Reporte mensual de
novedades de campo de recoleccion y screenshot diario de la sincronizacion.

2. Realizar el correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en el Dispositivo Movil
de Captura — DMC o encuesta fisica (en papel cuando se requiera), garantizando que la
informacion recolectada en fidedigna y corresponde a la poblacion objetivo de la encuesta.

3. Disponer durante la ejecucion del contrato, de las herramientas tecnologicas y equipos
(dispositivos méviles de captura - DMC, con plan de datos activo y sistema operativo Android,
con las actualizaciones requeridas) que sean necesarios para el desarrollo del objeto
contractual. Producto: Informe mensual con el screenshot de la informacién técnica de su

dispositivo mévil.

4. Informar al(el)supervisor (a) del contrato por escrito y con minimo cinco (5) horas de
antelacién a la hora fijada del cronograma semanal de recoleccion de informacion de las
operaciones estadisticas y no estadisticas definido, las situaciones que impidan su
cumplimiento; con el fin de tomar oportunamente los correctivos que garanticen el buen
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desarrollo del proceso por parte de la Subdireccion. Producto: Correos que den cuenta de la
gestidn oportuna ante Ja imposibilidad de cumplir con el cronograma de recoleccion semanal
de informacion de las operaciones estadisticas y no estadisticas definido por el (la)
supervisor(a) junto con los respectivos soportes que respalden el no cumplimiento de la
obligacion No | del presente contrato.

5. Dar cumplimiento a las metodologias, guias, instructivos y demas documentos establecidos
por la Subdireccion para el buen desarrollo de las actividades como encuestador.

6. Asistir a las reuniones requeridas por el (Ja) supervisor(a), asi como a las socializaciones y
eventos a los que se convoque en el marco del desarrollo del contrato de prestacion de
servicios. Producto: Actas y/o planillas de asistencia que den cuenta de su participacion en el
periodo de reporte.

7. las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden
relacidn con el objeto contractual.

[a entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma dé DIECISEIS
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($16.100.000), y que el plazo estimado por parte del area

solicitante para la prestacién de servicios es de Siete (7) meses.

En la estimacion de costos el proponente deberd tener en cuenta las posibles variaciones de
precios, asi como las lasas, impuestos, contribuciones v demas gravamenes a que haya lugar, con
base en su experiencia en ejecucion de contratos similares, para aceptar el valor de su oferta.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

e Titulo: Titulo de Bachiller. / -
e Experiencia: Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral- 4
PLAZO DE EJECUCION -
El tiempo que se tiene programado para que se Q}ECU’[G el objeto a contratar es de Siete (7) meses
dicho plazo serda contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de contrato entre en
Supervisor y el Contratista, previa la expediciéon del Certificado de Registro Presupuestal CRP,
aprobacion de la garantia Unica (si aplica) y afiliacion y cobertura de {a Admlnlstradofa de Riesgos
[.aborales ARL.

Pagina 2 de 3



AL CALDIA MAYOR

DE BQGOTA 22 C
O GO -

DIE AR

by .
Pnctitain f (TR T-wr:vn:

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Codigo
JC-F72

[nvitacidn para Presentar Propuesta
Contrato de Prestacion de Servicios o de Apoyo
a la Gestién

Yersion:
1

Fecha:
17/01/2023

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos en el formato
JC-F22 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL, para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Proyecté: Lina Yohana Franco Espejo, Aux. Administrativa Subdireccion Inteligencia y Gestion de T. %

ANDRES CLAVIJ ANGEL

Director Genera

Revisé: Pacla Andrea Sanchez Prieto, Subdireccién Inteligencia y Gestion T.l.‘g .
Aprobé: Tatiana Lopez Rojas, Asesora de Despacho, Direccién General
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VERIFICACION DE REQUISITOS ¥ CONDICIONES DE IDONEIDA))

ALCALDIA MAYOR

BE 80GOTA O.C.
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[

FECHA DE VERIFICACION |16/05/2023

NOMBRE G RAZON
SOCIAL DEL " |DIANA ESTEFANIA SUAREZ VARGAS
CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA
DEL CONTRATISTA /NIT .
(EN CASO BE PERSONA
JURIDICA)

1093774798 de Bogota

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION
DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS
- |ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL
OBJETO DEL CONTRATO . |SECTOR TURISMO, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROQLLC DE LAS QPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTADISTICA
DEFINIDOS POR EL DANE.

VERIFICACION DE CONDICIONES Y REQUISITOS

Bachiller X | En
" {Técnico Ln
P.ERF_“‘ REQUERIDO Profcsional | | En
Posgrado En
EXPERIENCIA SOLICITADA

Lntre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA (Conforme a la
resolucion que establece y
adopta honorarios en 1 IDT)

El {La) Subdirector(a) 0 Ascsor(a) v el (la) Director(a) General del Instituto Distrital de Turismo, en camplimiento a lo cstablecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015, dejan constancia escrita gue ef contratista, cumple con los requisitos exigides

en los Estudios Previos realizados
Adicionalmente. s¢ deja constancia que una vez verificada la informacion
wdoneidad y experiencia para desarrollar el ebjeto contractual descrito, por la

ministrada por el contratista, esta cuenta con la
u contratacion.

o0 Q

' Andrés Clavijo Raﬁgc
Director

Subdirecfora Infbligedicia y
Gestion de Teenologias de la
Informacion
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