ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA 23 MAYO Ano: 2023
NOMBRE DE LA | MARGARITA MARIA RAMIREZ LEITON
SUPERVISORA: '
DOCUMENTO C.C. 67039556

IDENTIFICACION:

NOMBRE DEL O LA ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ
CONTRATISTA:

IDENTIFICACION C.C 1114457104

CONTRATISTA:

ENTIDAD /CONTRATANTE: |SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

NUMERO DEL CONTRATO 1.250-12.14-0017 10/02/2023

CUOTA No: CUATRO 4

INTRODUCCION

Me permito presentar el informe del desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes al mes de MAYO del afio 2023.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES,
ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Contractuales

1. Gestionar una estrategia de promocion de la empleabilidad de las personas LGTBIQ
del Departamento

2. Liderar acciones territoriales integrales de empoderamiento politico y social para
mujeres y poblacion diversa LGTBIQ desde la Casa de Mujeres Empoderadas.




3. Orientacion y Acompafiamiento a las estrategias y alianzas publico privadas para las
intervenciones en los territorios a los grupos y organizaciones de mujeres .

4. Apoyar la consolidacion de los informes mensuales de la casa de mujeres
empoderadas para actores locales y nacionales.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando
sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestién
MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo
su responsabilidad.

A. Desarrollo de la Actividad — subactividades
1. Gestionar una estrategia de promocion de la empleabilidad de las personas LGTBIQ
del Departamento
Avances:
Evidencias:

Anexos:

2. Liderar acciones territoriales integrales de empoderamiento politico y social para
mujeres y poblacion diversa LGTBIQ desde la Casa de Mujeres Empoderadas.

Realicé acompafiamiento a la profesional del canal de psicorientacion en la realizacion
de la tertulia en el municipio de Versalles, donde abordamos el taller de reconocimiento
del ser para el hacer.

Avances: participaron 13 mujeres lideres del municipio en el taller que se llevé a cabo
de forma vivencial y que conté con el acompafiamiento de los enlaces de género de
mujer y poblacion,

Evidencias:
Registro fotografico y listas de asistencia

Anexos:



Realicé acompafnamiento a la defensoria el pueblo en las jornadas de descentralizacion
que realizaron en los municipios de florida y pradera, donde brindaron la oferta que ellos
manejan al igual que la oferta institucional de la gobernacion del valle

Avances: se realizo socializacién de las ofertas que tiene la secretaria de muijer, al igual
que las ofertas de la casa de mujeres empoderadas del valle y la vinculacién de mujeres
a los diferentes programas

Evidencias: registro fotografico

Anexos:




©

Acomparié el taller de prevencion de las violencias basadas en género que se llevo a
cabo con las mujeres del municipio de Cartago en el marco de la alianza con la Dieseis
de Cartago para el fortalecimiento de las madres que hacen parte del programa bambini

Avances: asistieron 22 madres de familia que recibieron el taller de reconocimiento de
las violencias basadas en género en el marco del entorno familiar, las instituciones a las
que pueden acudir y como prevenirlas

Evidencias: registro fotografico, lista de asistencia

Anexos:
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Organicé reunion con el equipo para la revision de la metdologia de las acciones a
realizar en el marco de la articulacion con la Esap, La camara de comercio de palmira, la
fundacion wwb para la realizacion de unos talleres en 4 munciipios para el
empoderamiento femenino en el marco del reconocimiento de sus derechos

Avances: se realizé reunidén y construccion del documento metodolégico para el
abordaje de las tematicas de empoderamiento reconocimiento de las mujeres en el
ambito politico

Evidencias: registro fotografico

Anexos:
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3. Orientacion y Acompafiamiento a las estrategias y alianzas publico privadas para las
intervenciones en los territorios a los grupos y organizaciones de mujeres .

Realicé acomparamiento al taller de yaru semipresencial que comenzo en la casa de
mujeres empdoeradas en articulacién con la fundaciéon wwb

Avances: asistieron al taller 19 mujeres emprendedoras de buga, con el objetivo de
recibir la capacitacion y generar herramientas que puedan fortalecer sus
emprendimientos

Evidencias: registro fotografico

Anexos:



Realicé y acompani¢ a la fundacion creando vida del municipio de Buga en la realizacion
de la celebracion del dia de la nifiez en la casa de mujeres empoderadas, en el marco
de la estrategia ludoteca, en donde se busca fortalecer a los nifios y nifias que hacen
parte de la came.

Avances: se realizo igualmente intervencion con las madres de los nifios en donde se
abordé a través de tertulia los derechos de los nifios y nuestro rol de cuidadores.
Asistieron 16 madres representantes de los nifios

Evidencias: registro fotografico

Anexos:




Realicé acompafiamiento al inicio de las mentorias dirigidas a mujeres lideresas del
municipio de buga en el marco de la articulacién con la fundacién Konrad Adenauer en el
proceso de formacion “Puedo ser por Colombia”

Avances: el cual busca fortalecer los liderazgos de las mujeres e inspirar la

participacion asertiva de ellas en espacios de toma de decisiones, participaron 13
mujeres

Evidencias: registro fotografico

Anexos:



Organicé y acompafié al canal de psicorientacion de la secretaria de mujeres en la
realizacion del taller de empoderamiento femenino a las estudiantes del Sena de la
construccién en el marco del programa denominado Mujeres imparables, Mujeres que

trasforman.

Avances: se realiz6 abordaje del taller vivencian de empoderamiento femenino donde
participaron 70 mujeres de Cali

Evidencias: registro fotografico

Anexos:




4. Apoyar la consolidacion de los informes mensuales de la casa de mujeres
empoderadas para actores locales y nacionales.

Realicé el envidé del informe trimestral de las acciones realizadas desde la casa de
mujeres empoderadas del valle a la consejeria para la equidad, informe que se presenta
con las acciones y actividades en el marco del empoderamiento de las mujeres.
Avances: se realizd el envib a través de correo electrénico

Evidencias: registro fotografico
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Realice la consolidacion del informe que se debe de presentar a la secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diverisdad de las acciones relacionadas con las metas del plan de
desarrollo en el marco del cumplimiento de las mismas.

Evidencias: documento elaborado
Anexos:
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Evidencias:

ACTIVIDAD No. 3: Hacer la adecuation y maidenimiento de la Casa de Mujeres
Empoderadas en et Municipio de Buga

Justificacion de los logros y metas {avance fisico y de gestlon reportado):

A través del proceso de articuiacion.con el sectot publice privado para 1as adecuaciones de
fa casa de fas maojeres empoderadas se han jogiado accones de mantenniento y
embeliecimiento de esta. En donde se restaurd el fecho del tercer piso por humedad y
revisidn de las tefas para tapar las goleras, Igualmente se realizé ia reparacion de fa
humedad de fa ludoleca, reparacion de humedad en el baito det primer piso, se realzo (&,
ACOMOGACION de 1as vilrinas def rincon valluno para ¢l mejoramienio det espacio en et primer
piso

Indicar las restricciones si las ha tenido: au) se encuentran realizando fas adecuactones

Evidenclas:
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Realicé la consoliacion de los municipios y las acciones realizadas en cada uno de ellos,
para concocer de primera mano en que municipios se deben de reforzar las acciones y
las actividades en el marco del empoderamiento de las mujeres

Evidencias: documento elaborado

Anexos:
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5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando
sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion
MIPG.

Manejé todos los documentos teniendo en cuenta el sistema de gestion de calidad.

Supervisé que todos los documentos proyectados desde la linea cumplieran con las
condiciones estipuladas.

Evidencias:

- Acta de reunion

- Registro fotografico

- Documentos emitidos

- Oficios

- Remisiones de casos

Soportes:

Documentos emitidos durante el mes de ABRIL de 2023,
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6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo
su responsabilidad.

Cumpli con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad

Avances:

Cumpli con cada una de las politicas de seguridad de informacién establecidas ante
la ley 1581 en su articulo 1. Garantizando los derechos, y la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién por los medios tecnolégicos existentes
en el manejo y la reserva de este; dentro de lo establecido en el Articulo 53 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que
faculta a las autoridades a hacer uso de los medios de informacion.

Electronicos recaudada conforme ante la ley.

Para constancia a de lo anterior se firma en Buga a los 21 dias del mes de ABRIL de
2023.

Atentamente,
NGELA MANUELA ILLO ORTIZ

C.Cl MG YsR
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