A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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e Servickos de Salod. INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE J——
SurESE. SERVICIOS -
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-04-01 Hasta: 2023-04-30
Nombre del | o ARISA ISABEL GONZALEZ CASTRO —— Niimero de Documento: 51878527
Contratista:
Correo Electrénico: Isalari67 @hotmail.com Nimero Telefénico: 3125119775
Nombre del GLORIA MARITZA Cargo: DIRECTOR DE SERVICIOS Cédigo - 009-05
Supervisor: PINILLA PINILLA - 80: AMBULATORIOS Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1266-2023 ... Afio Contrato; 2023 CDP Contrato Inicial: L 505
Perfil: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Unidad de Servicios: USS ISMAEL PERDOMO y,,/ Tt ipfet®
LIQUIDACI()N DE SERVICIOS
, N 0 j
Centro de . ‘s . Namero umer Valor Procetaje(%)
Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE | USS
A38VAN SERVICIOS CANDELARIA 186 0 8980 $1670280 100%
AMBULATORIOS LA NUEVA
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 1670280 — UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTAPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2023-02-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2023-06-30
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 1670280
2 MARZO $ 1670280
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO




$ 6681120 $ 6681120 $ 3340560 $ 3340560
. ACTIVIDADES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS DESARROLLADAS EN EL
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) PERIODO EN CUMPLIMIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA

DE CADA OBLIGACION

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de
enfermeria) acorde con la Lex Artis,
segun necesidad de LA SUBRED SUR
ES.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia
y Calidad (SOGC) y demas normas
concordantes.

-Se realizan actividades establecidas para el
perfil de auxiliar de enfermeria segin la
necesidad del a sub red E.S.E de acuerdos a los
principios del sistema general de seguridad
social (SGSS) sistema obligatorio de garantia y
calidad 8SOGC)y demds normas concordantes .

-REALIZACION DE FORMATOS DE
ACTIVIDADES REALIZADAS

2). Realizar actividades de informacion,
educacion, comunicacion encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel
individual, familiar y comunitaria.

- -Se realiza participacién de todas las
actividades programadas y no programadas para
el cumplimiento de una atencién con calidad.

REALIZACION DE FORMATOS , HOJAS
DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

3). Registrar en {a historia clinica la
informacion de la intervencidn al
paciente, plan de cuidados de enfermeria,
simultanea o inmediatamente despues de
su  realizacion, con  Integralidad,
secuencialidad, racionalidad cientifica
(logica, clara, completa) y demas criterios
que defina el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social o Entes competentes
que regulan la materia (Resolucion 1995-
1999, 839-2017 norma que la
modifique,sustituya).

Cumplir con las normas y procedimientos
técnicos y administrativos de la sub red de
servicios integrada E.S.E

DILIGENCIAMIENTO EN DINAMICA

4). Apoyar la elaboracidn, actualizacidon
de  formatos, protocolos, guias,
procedimientos de enfermeria y adherirse
a los mismos, inctuyendo el
diligenciamiento  del  consentimiento
informado en los casos pertinentes
garantizando las normas universales de
bioseguridad.

-Apoyar a la sub red de servicios integrada de
Servicios de Salud ES.E. en todas las
actividades a realizar administrativa segin su
necesidad

-REGISTROS INSTITUCIONALES

5) Apoyar en la identificacion,
caracterizacion,  inscripcion, manejo,
seguimiento y canalizacion a usuarios a
las diferentes rutas de atencion en salud,
asi como la consolidacion de informacion
para la trazabilidad de indicadores de la
salud.

--Apoyar a la sub red de servicios integrada de
Servicios de Salud E.S.E. en todas las
actividades a realizar administrativa segiin su
necesidad

-REGISTROS INSTITUCIONALES

6) Otras actividades propias del pertil que
fortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales

-Asistir al profesional de medicina y enfermerfa
bajo los estdndares de calidad y normas técnico
cientificas universalmente aceptadas realiza
acudir a reuniones segin lo estipulado por
programas a mi cargo mantener consultorios
habilitados y debidamente desinfectado para la
prestacién de servicios y cuidado de equipos.

AGENDAMIENTO INSTITUCIONAL Y
PI}OGRAMACI(')N POR PARTE DEL
LIDER

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al GU€ | Fecha de Pago Néamero de Planilla
corresponde el pago
ANO MES ARNO MES DiA
4485764276
2023 MARZO 2023 03 23

Valor de Honorarios Certificados el

Mes Anterior

$ 1670280

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTAPESOS

Ttem Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportade

Pensionado NO PORVENIR $ 185600 $ 185600

Salud COMPENSAR $ 1160000 $ 145000 $ 145000

ARL 3 SURA $ 28258 $ 28300

Caja de Compensacién NO Total $ 336655 $ 358900

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 4870423953
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CLARISA ISABEL GONZALEZ CASTRO GLORIA MARITZA HINILLA PINILLA

51878527 S AMBULATORIOS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023
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