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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL (E) DISTRITO CAPITAL — SENA
CONSIDERANDO

Que el subdirector (e) del Centro Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2023, un (1) tecnologo con el siguiente objeto: “Prestar servicios de apoyo a la gestion
para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnologicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica
y de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del
Laboratorio de Servicios Unificados (LSU) SENA - CEET, del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - CEET.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de
2014, y la Directiva Presidencial 08 de 2022.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional (€) Distrito Capital, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccidn Regional
AUTORIZA

Al subdirector () del centro Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones a contratar en la vigencia 2023 los servicios de un
(1) tecnologo con el siguiente objeto: “Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea
de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el
desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestién del Laboratorio de Servicios Unificados (LSU) SENA

- CEET, del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - CEET.”

Valor:

Alternativa 1: $3.925.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($
35.325.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de Abril a Diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS ($3.925.000) cada uno.

Alternativa 2: $2.150.000 (este valor corresponde al rango de la tabla honorarios “sin experiencia relacionada’).

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
19.350.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de Abril a Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($
2.150.000) cada uno.

Alternativa 3: $2.437.953 (este valor corresponde al rango de la tabla honorarios “sin experiencia relacionada”).
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Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($ 21.941.577). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de Abril a Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 2.437.953) cada uno.

Alternativa 4: $2.271.018

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
SESENTAY DOS PESOS ($ 20.439.162). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de Abril a Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTAY UN MIL DIECIOCHO PESOS ($ 2.271.018) cada uno.

Alternativa 5: $2.800.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses
de Abril a Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) cada uno.

Alternativa 6: $4.200.000 (este valor corresponde al rango de la tabla honorarios “sin experiencia relacionada”)

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($37.800.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses

de Abril a Diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 4.200.000) cada uno.
Alternativa 7: se tomara el valor de los honorarios definido para la alternativa aplicada (1, 2, 3, 4, 5 0 6 segun aplique)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
APOYO A LA GESTION
DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018, y la Directiva Presidencial 08 de 2022.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el desarrollo de la
Linea de Servicios Tecnologicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de [+D+i
relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de
gestion del Laboratorio de Servicios Unificados (LSU) SENA - CEET, del Centro de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones - CEET.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.
? Firmado digitalmente por
4 GERARDO ARTURO MEDINA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el
desarrollo de la Linea de Servicios Tecnologicos de SENNOVA,
asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las
pruebas, el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del Laboratorio de Servicios Unificados (LSU)
SENA - CEET, del Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones - CEET.”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Idoneidad Alternativa 1:

LINEAS TECNICAS SERVICIOS TECNOLOGICOS:

1. AMBIENTAL (AGUAS, SUELOS, CALIDAD DEL AIRE, ENERGIAS RENOVABLES),
BIOTECNOLOGIA, ALIMENTOS Y PROCESADOS (CAFE Y CACAO) Y MANUFACTURA:
Titulo profesional universitario en areas relacionadas con ciencias basicas (biologia,
quimica, fisica), bacteriologia, microbiologia, ingenierias o dareas técnicas de
conocimiento afines al objeto del contrato y a la tipologia de servicios tecnoldgicos.

2. PECUARIA: Titulo profesional universitario en areas relacionadas con veterinaria,
zootecnia, ingenieria agricola o agronomia

METROLOGIA, TRANSPORTE, MATERIALES, CONSTRUCCION, MODA E INDUSTRIA
GRAFICA: Titulo profesional universitario en areas relacionadas con ingenierias,
ciencias basicas matematicas y/o ciencias naturales, ingenierias o dreas técnicas de
conocimiento afines al objeto del contrato relacionadas y a la tipologia de servicios
tecnoldgicos.

4. HIGIENE Y SALUD: Titulo profesional universitario en areas relacionadas con
ciencias de la salud, salud ocupacional y seguridad en el trabajo, ingenierias o areas
técnicas de conocimiento afines al objeto del contrato relacionadas y a la tipologia
de servicios tecnolégicos.

Alternativa 2
Técnico en areas relacionadas segun linea técnica.

Alternativa 3
Tecndlogo en areas relacionadas segun linea técnica.

Alternativa 4
Técnico + especializacion tecnoldgica en areas relacionadas segun linea técnica

Alternativa 5
Tecndlogo + especializacidn tecnoldgica en areas relacionadas segun linea
técnica

Alternativa 6
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Alternativa 1 segun linea técnica + especializacidn en areas afines a la tipologia del
servicio tecnoldgico.

Formacion

Alternativas 1,2,3,4,5y6

Formacion en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacion como auditor
interno en la norma ISO/IEC 17025 versidn vigente (Preferible)

Formacion en la norma ISO 19011 versidn vigente o Formaciéon como auditor
interno en la norma ISO/IEC 17025 versidn vigente (Preferible)

Formacion metrologia (Ejemplo: Fundamentos o basicos o introduccién o avanzada
o magnitud especifica) (Preferible)

Formacién en Vocabulario Internacional de Metrologia -VIM (Preferible)
Formacidén en validacion o verificacion de métodos (Preferible).

Formacién en evaluacién o estimacion de incertidumbre (Preferible).

Curso de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de 50 horas
(Obligatorio para tipologia de laboratorios de la linea técnica de higiene y salud)
Formacién en aseguramiento de validez de resultados (Preferible)

Formacién en estadistica basica (Preferible)

Formacion en Ensayos de aptitud o pruebas Inter laboratorios (Preferible)
Formacion en la norma ISO 10012 versidn vigente Sistemas de gestion de las
mediciones - Requisitos para los procesos de medicion y los equipos de medicion
(Preferible)

Formacién en gestidon del Riesgo o Formacion en la norma ISO 31000 versién
vigente (Preferible)

Formacion en Indicadores de Gestidn (Preferible)

Formacion en la norma ISO 9001 version vigente, segun el tipo de laboratorio
(Preferible)

Formacion en gestion de proyectos en cualquier metodologia (Preferible)

Alternativa 7
Alternativa 1, 2, 3, 4, 5 0 6 segun la linea técnica en areas afines a la tipologia del
servicio tecnolégico y al quehacer propio del servicio.

Formacion Alternativa 7

Formacion en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacion como auditor
interno en la norma ISO/IEC 17025 versidn vigente (Preferible)

Formacion en la norma ISO 19011 versidn vigente o Formaciéon como auditor
interno en la norma ISO/IEC 17025 versidn vigente (Preferible)

Formacion en metrologia (Ejemplo: Fundamentos o basicos o introduccion o
avanzada o magnitud especifica) (Preferible)

Formacion en Vocabulario Internacional de Metrologia - VIM (Preferible) Formacion
en validacion o verificacion de métodos (Preferible)

Formacién en evaluacidn o estimacion de incertidumbre (Preferible)

Curso de Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo de 50 horas
(Obligatorio para tipologia de laboratorios linea técnica de higiene y salud)
Formacidn en aseguramiento de la validez de resultados (Preferible)

Formacién en estadistica basica (Preferible)

Formacién en Ensayos de aptitud o pruebas Inter laboratorios (Preferible)
Formacion en la norma ISO 10012 version vigente Sistemas de gestion de las
mediciones — Requisitos para los procesos de medicién y los equipos de medicion
(Preferible)
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Formacién en Gestién del Riesgo o Formacion en la norma I1SO 31000 version
vigente (Preferible)

Formacion en Indicadores de Gestion (Preferible)

Formaciéon en la norma I1SO 9001 version vigente, segun el tipo de laboratorio
(Preferible)

Formacién en Gestidn de proyectos en cualquier metodologia (Preferible)

Nota: En las doce (12) regionales (Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Chocd,
Guainia, Guaviare, Putumayo, San Andrés, Sucre, Vichada, Vaupés) que requieren
autorizacién de la Direccion de Formacion para contratar, y en donde se dificulta el
acceso al territorio, se debe cumplir como minimo con los requisitos de la
alternativa 7.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia Alternativaly6

Experiencia  profesional minima de 13 meses relacionada como
analista/metrdlogo/técnico/personal técnico en laboratorios de
ensayos/calibracion (segun corresponda) o cargos afines al objeto del contrato y
conocimiento técnico en las metodologias asociadas al quehacer dentro del alcance
del laboratorio.

Alternativa 2

Experiencia relacionada de 0 a 6 meses como analista/metrélogo/técnico/ personal
técnico en laboratorios de ensayos/calibracion (segln corresponda) o cargos afines
al objeto del contrato y conocimiento técnico en las metodologias asociadas al
guehacer dentro del alcance del laboratorio.

Alternativa 3

Experiencia relacionada de 6 o mas meses como analista/metrélogo/técnico/
personal técnico en laboratorios de ensayos/calibracion (segin corresponda) o
cargos afines al objeto del contrato y conocimiento técnico en las metodologias
asociadas al quehacer dentro del alcance del laboratorio.

Alternativady5

Experiencia relacionada de 6 o mas meses como analista/metrélogo/técnico/
personal técnico en laboratorios de ensayos/calibracion (segln corresponda) o
cargos afines al objeto del contrato y conocimiento técnico en las metodologias
asociadas al quehacer dentro del alcance del laboratorio.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Alternativa 1: $3.925.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($35.325.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de Abril a Diciembre de 2023, por valor de  TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 3.925.000) cada uno.

Alternativa 2: $2.150.000 (este valor corresponde al rango de la tabla

honorarios “sin experiencia relacionada”).

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($19.350.000). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
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correspondiente a los meses de Abril a Diciembre de 2023, por valor de DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($2.150.000) cada uno.

Alternativa 3: $2.437.953 (este valor corresponde al rango de la tabla

honorarios “sin experiencia relacionada”).

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($
21.941.577). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de Abril a
Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 2.437.953) cada uno.

Alternativa 4: $2.271.018

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($
20.439.162). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de Abril a
Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL
DIECIOCHO PESOS (S 2.271.018) cada uno.

Alternativa 5: $2.800.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los
meses de Abril a Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOSMIL
PESOS ($2.800.000) cada uno.

Alternativa 6: $4.200.000 (este valor corresponde al rango de la tabla

honorarios “sin experiencia relacionada”)

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($37.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los
meses de Abril a Diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($ 4.200.000) cada uno.

Alternativa 7: se tomard el valor de los honorarios definido para la alternativa
aplicada (1, 2, 3, 4, 5 0 6 segun aplique)

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2023.

LUGAR DE

EJECUCION: La ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogotéa D.C.
SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional

ORDENADOR DEL Subdirector - Centro de Electricidad, Electrénica y
PAGO: Telecomunicaciones

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro de
Electricidad Electronica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25° del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los procesos que se desarrollan en cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, se
realizan teniendo en cuenta que la calidad en la prestacion del servicio, que hace parte de las
politicas del SENA, se enmarcan en la respuesta oportuna a las necesidades de formacién de
acuerdo con el calendario académico y de labores para la presente vigencia, es por ello que se hace
necesario contar con el apoyo de una persona que de respuesta a las necesidades del Centro de
formacion, asi como del area administrativa por lo que se hace necesaria la contratacion de un
profesional para apoyo a las actividades para la Oferta de Servicios Tecnolégicos para lasempresas,
que tiene como fundamento juridico la Ley 119 de 1994, Capitulo |, articulo 4, numeral 14, en donde
se establece como una de las funciones del SENA la prestacion de servicios tecnoldgicos en funcion
de la, formacion profesional integral; los servicios tecnolédgicos del SENA se ofrecen a los sectores
productivos, educativos y a la comunidad en general, para satisfacer unademanda real, dirigida a
suministrar informacién, asistencia y consultoria técnica y tecnoldgica sobre la operacién vy
mantenimiento de nuevas tecnologias, prestar servicios de laboratorios de ensayos y calibracion,
servicios técnicos (Consultoria, Asistencia y Asesoria Técnica, Disefio y Fabricacion de Prototipo)
y servicios especiales (Automatizacién, TICs, Investigacién Aplicada) y realizar simulaciones o
aplicaciones de plantas pilotos, asi como servicios de normalizacion, metrologia y calidad.

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, no
existe personal suficiente, para atender las areas administrativas del centro de formacién por loque
se solicita cubrir la necesidad mediante la suscripcién de un (1) contrato de prestacion de servicios
personales por un término de Nueve (9) Meses; contribuyendo a los logros del Plan de Accién del
SENA, mediante la oferta y ejecucion de la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais., en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Esta necesidad de contratacion quedé también evidenciada y sustentada en el Plan de
Adquisiciones 2023 del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, asociada a las
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metas de formacion establecidas en el Plan de Accion 2023, el analisis de la insuficiencia de
personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender
de manera eficaz y eficiente los diferentes procesos administrativos propios del Centro.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninguin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Para el presente contrato es preciso indicar que, mediante CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005
2022 denominada “LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023”, expedida por el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP-, con destino a los “ORGANOS,
ORGANISMOQOS Y ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL -ARTICULO115DE LA C.P.”, de diciembre
29 de 2022, en la cual se dispuso en el numeral 3, lo siguiente: “3. La contratacién directa a través
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término de duracion
de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y
establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran.”

Adicionalmente, se encuentra vigente la CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, denominada
‘LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 -
VIGENCIA 2023”, expedida por el director general de la agencia de contratacion publica —
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE —y el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP-, con destino a los “ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES
DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y TERRITORIAL”, de enero 05 de 2023, en la cual se dispuso en el numeral 5, lo
siguiente:
5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023,
las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
encuentren justificados en las razones antes explicadas, en principio, por plazos que
no superen los cuatro meses (4) senalados en el numeral 3 de la Circular Conjunta
100-005-2022. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcion de los
nuevos contratos que se requieran para garantizar la permanencia y la continuidad

de la prestacion del servicio, si dentro del plazo senalado no se concreta la provision

de las mencionadas plantas temporales o la reforma de la estructura organizacional
interna correspondiente.
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En tal virtud y en aras de dar cumplimiento tanto a la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022 y
ala CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, la entidad procedera a celebrar un contrato de prestacion
de servicios por un termino mayor a cuatro (4) meses, pues en aras de garantizar el funcionamiento
y la continua prestacién del servicio publico a que se ve avocada la entidad, mientras se realizan
los estudios correspondientes para establecer si procede o no una restructuracion de la entidad y
como sera adelantada, con el acompanamiento del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica -DAFP- y de la Escuela Superior de Administracién Publica —-ESAP-.

Es pertinente indicar que, los contratos de prestacion de servicios celebrados por parte de la entidad
por un término mayor a cuatro (4) meses obedeceran aquellos que se requieran experiencia,
experticia y conocimiento especializado en una materia determinada, como también a instructores
y personal que imparte formacion a los aprendices. Lo anterior, resulta plenamente aplicable, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 que sefiala lo
siguiente:

6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que
los contratos de prestacion de servicios que “se celebraran por el término
estrictamente indispensable”, en aguellos casos en los que exista la necesidad
de contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia
determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por
mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones
por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asi
como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.

Esta interpretacién, se ajusta a los preceptos también esbozados en la respuesta emitida
denominada “REF. EMPLEO. Observaciones Circular conjunta No. 100-005 de 2022 Radicado Min
trabajo 08SE2022100000000064657 de fecha 30 de diciembre de 2022”, en donde se indica en uno
de sus apartes: “(iv) tampoco requiere la Contrataciéon de estudios técnicos adicionales, ya que
nuestro Departamento Administrativo de la Funcioén Publica —DAFP-, por su caracter técnico y por
ser cabeza del sector en materia de las Administraciones Publicas —funcion publica, funcién
administrativa y gestion publica-, cuenta con el personal altamente calificado para el
acomparfamiento respectivo, valiéndose ademas de su entidad adscrita, la Escuela Superior de
Administracion Publica —-ESAP-, con el fin de garantizar la clara orientacion técnica y cientifica en
el territorio;”.

Como se puede desprender de la lectura de los anteriores actos administrativos, el Centro de
Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital, debe realizar todas las
labores que estén en su competencia para iniciar los tramites con miras a verificar la necesidad de
modificar la planta de personal adscritos a la entidad, bien sea creando nuevos cargos o en la
creaciéon de plantas temporales.

El Comité de Direccion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, emite Circular 8-2023-000024

del 12 de enero 2023, ratificod lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9
de noviembre de 2022, en la que senala lo siguiente: “En el afio 2023 los contratos de prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran por el término estrictamente
indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada
Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de
instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del
ano 2023, 1 A i A it
(Subrayado fuera de texto).

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustentd ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional, es por ello que se debe tener en
cuenta lo siguiente:

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afno después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

- Ala fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA estd en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios administrativos que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

- Lasuscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
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como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en
su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar
las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de
dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas
solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos
sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal
de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de
trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados,
no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. / Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de
salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas
y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse
la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer
la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en
lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante
la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, el Subdirector (e) de Centro de
Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo
arriba mencionado, sin exceder la vigencia fiscal 2023.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
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temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Valor total e

Modalidad de
6 estimado

Fuente de
los

2. Obligaciones Especificas:

1. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestién y la eficacia de las
actividades técnicas del laboratorio, los requisitos legales, reglamentarios y los establecidos en
lineamientos operativos SENNOVA 2021 y los establecidos por el SENA.

2. Elaborar la documentacién técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima versién vigente y los lineamientos de
completitud y conservacion de los registros, y aportar a su modificacion en los casos que sea
procedente.

3. Identificar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia de desviaciones
en el sistema de gestion, o de los procedimientos de ensayo/calibracion para su reporte, y
desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

4. Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar, verificar o validar
los métodos de ensayo/calibracion apropiados que satisfagan las necesidades del cliente, incluida
la evaluacion de su incertidumbre.

5. Realizar las actividades de ensayo/calibracidon/muestreo y emitir los resultados correspondientes,
teniendo en cuenta los procedimientos verificados o validados y los requisitos del cliente,
asegurando la validez de los resultados y los tiempos de entrega planeados.

6. Trabajar de manera articulada con el equipo del laboratorio en la implementacidén, mantenimiento
y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, e informar oportunamente las novedades que
puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas.

7. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el normal
funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos
documentados.

8. Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracién solicitados al laboratorio y
gestionar la correcta recepcion, manipulacion, realizaciéon de la actividad y disposicion final de los
items, de acuerdo con los procedimientos documentados en el laboratorio.

9. Verificar los materiales, insumos, equipos y demas bienes adquiridos y recibidos para asegurar
el buen funcionamiento del laboratorio de ensayo, manteniendo actualizados los inventarios de
acuerdo con los procedimientos documentados y garantizando su adecuado almacenamiento.
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10. Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes que se
presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de las operaciones técnicas
correspondientes al laboratorio.

11. Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la confiabilidad de los
equipos, instrumentos y ensayo/calibracion del laboratorio, a los cuales se encuentre autorizado.
12. Implementar las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para eliminar la causa
raiz de las desviaciones identificadas.

13. Suministrar oportunamente la informacion requerida por el responsable del sistema de gestiéon
de servicios tecnoldgicos, Responsable otros servicios tecnoldgicos, Responsable de gestién
técnica otros servicios tecnoldgicos o el Activador de la estrategia de Servicios Tecnoldgicos en la
Direccion General.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacion Profesional o quien
designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista,
se procedera al analisis y verificacion de los documentos que den cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente documento y que debera adjuntarse como anexo al proceso
contractual.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (e) del centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA, establece que el futuro contratista cumple
con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato | Plazo y forma de | de
pago seleccion

Prestar servicios
profesionales para
responder por la
gestion implementacion
mantenimiento mejora
del sistema de gestién
la operacion y atencién
de usuarios internos y
externos del laboratorio
central de conocimiento
kpo del centro de Contratacién
formacién servicios de Directa

salud y el fomento de la
i d i mediante la
planificacion,
orientacion y El contrato
verificacion de los tuvo un valor
procesos técnicos y de

dministrativos de | y
Contrato No ANDRES DAVID | [ s | Duracion | $55.043.333;

CO1.PCCNTR.3413474 | ALVAREZ tecnolégicos de del contrato | mensualidades
del 25/01/2022 ROJAS Sennova 336 dias. de $4.900.000
Prestar los servicios Contratacion
ersonales en el i
gmbiente de Pruebas Directa
de Calidad de Software
de la Unidad de
Servicios Tecnoldgicos
del ecosistema
Sennova, para realizar
las actividades técnicas
especificas de
validacion de software,
y el desarrollo,
implementacion,
mantenimiento y mejora El contrato
del sistema de gestién
de acuerdo con los
lineamientos

tuvo un valor
de

Contrato No ANY  YURLEY | ostaplecidos en el | Duracién $17.065.671;
CO1.PCCNTR.2554527 | CAICEDO ambiente de servicios | del contrato | mensualidades
del 31/05/2021 BECERRA tecnologicos del Centro | 210 dias de $2.437.953
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SENA

N

de Servicios y Gestion

Empresarial
Prestar servicios Contratacion
personales de caracter Directa

temporal acorde con la
ejecucion del proyecto

de investigacion
fortalecimiento de la

formacién  profesional
integral en el marco de
la  industria  actual
generando capacidades
técnicas en sistemas de

control avanzado del

; S El contrato
grupo de investigacion

Nueve (9) | tuvo un valor

del centro de
Contrato No ROBINSON electricidad, electronica | Meses Yy | de$35666249;
CO1.PCCNTR.1454880 | CASTILLO v elcomunicaciones | Quince (15) | mensualidades
de 19/03/2020 MENDEZ gics - Sennova Dias de $3754342

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 28 de marzo de 2023.

PEDRO/RODRIGUEZ SANDOVAL
UBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Luis Antonio Rodriguez. Cargo: Profesional Grado 3. LAR

Revisd: Mario Andres Rodriguez Lopez. Cargo: Coordinacién de Formacién Profesional. MARL
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L 0 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHgarevalo GLORIA NANCY AREVALO GORDILLO
Y 'JI-. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

. Ejecutora Solicitante: 921010 ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES -

BTA DC
Hal}mn Fecha y Hora Sistema: 28/03/2023 12:00:00 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 3423 Fecha Registro: 2023-03-28 (l;ljr;iéiue;(::aslubunidad 36-02-00-011-921010 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA' Y TELECOMUNICACIONES - BTA DC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 180.000.000,00 | Valor Total O i : 0,00 |Valor Actual.: 180.000.000,00 Saldo x 180.000.000,00 vr. 0,00
aior Inicial: . . s alor lota peraciones: , alor Actual.: . . , Comprometer: . . , Bloqueado B
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i . i . X Modalidad de . i
Numero: 3423 Fecha Registro: 2023-03-28 Nuamero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ol SITUAC.
RECURSO
021068 CENTRO DE C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

ELECTRONICAY %
TELECOMUNICACIONES | [ECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSF
_FORTALECIMIENTO DE COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
LA OFERTA DE - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
SERVICIOS T INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

A NIVEL NACIONAL

Total: 180.000.000,00 0,00 180.000.000,00 180.000.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 4 PROFESIONALES Y TECNICO O TECNOLOGO PARA SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL CEET.
~ Firmado
VT" A dlg|talmo_a-nte
“poritomta—

= o
OO Eirma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA

DIRECCION GENERAL
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* En todo caso,

la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente

matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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