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No. NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
1 TECNICO ASESORIA COMERCIAL R : Requisitos A Industrial, A es De Emp| Y Ciencias Experiencia Laboral Laboral Y/O lima De 2 Afios En Areas Comerciales Y De
Afines Servicio Al Cliente
R é alternativa 1 de emp! profesional en gestion
empresarial. Comunlcador social periodista. Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, .
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los
sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de N )
competencias laborales enorientar 1os procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
2 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA P P P o P - profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a o . : 3 ) y o 5
. . y . . . . o cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios ) )
e . . = - . . formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)
"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo profesional universitario
en: ¢profesional en ciencias de la informacién y la ducumentamén blbllutecologlay archlwst\ca ¢profesional en
ciencia de la informacién y la documentacion, I en sistemas de experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los
informacién, bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en ciencia de la mformacmnblbhoteco\ogla cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
- ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE " . " : . y
3 TECNICO ARCHIVOSO documentacién y archivistica. ¢ profesional en ciencia de la informacion ¢, bibliotecélogo (a) certificacion de profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion, orientar los procesos formativos presenciales cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje profesional y seis (6) meses en labores de docencia”
evaluacion de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecnélogo en:
¢administracion documental ¢ gestion documental experiencia laboral:
"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las swgulentes areas: titulo profesmnal universitario en el niicleo
basico de conocimiento de a. contaduria p p con: izacion en tributaria, finanzas,
cu%tog audltuna., tesoreria y estanqares m\emamonales (niifnic) o N " en . mle{v i Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina. Ocertificacién de < : L s . . i
competencias laborales en normas técnicas v pedagégicas. Otarieta profesional en los casos exigidos por la le los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
4 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES pb economista - de ¥ pedagogi lcunpn:r-n i6n en nif nlcg(novrgas 4 profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
COMERCIALES Y FINANCIERAS . Y ) emer b g ! yn meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacién de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
internaciones de ir y de cor o en estandares interr (niifnic) y 2 y s s . . i y
: " P N L estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley y P
: e . . i P P, . en labores de docencia y con el programa de formacién'
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica. Oprefenblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion fi ieray de i ), 0 en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.
Regt::‘lrigs( :)C:gs;“ggsésiiis?g:;g?j:ﬂ;':i;:ﬁz?‘aEétls‘pgoae::z;”gg:;gggg.':r[i e;;ﬁ?::gf? o Experiencia Laboral ¢ Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
5 TECNICO DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA " . y ! P Djet . Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
Preferiblemente Con Certificacion Internacional En Desarrollo De Productos De Multimedia Sobre Plataformas :
; En Labores De Docencia.
Adobe, Microsoft O Corel.
Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en el nlicleo basico de conocimiento ingenieria experiencia laboral: para altemativa 1 treinta (30) meses de relacionada distribuida as:
- INTEGRACION DE OPERACIONES . d o g . " 9 . o N cimiento ing A (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia para
6 TECNICO industrial y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el niicleo . S . s N . .
LOGISTICAS A .. : AN . - i alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
basico de conocimiento deingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) . i ) P )
relacionada con el gjercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia
. PR - 4 . P " Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de
Requisitos académicos: opcién 1profesional en las areas de administracion turistica o en turismo. Opcién visjes y seis (6) meses de experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo
7 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 2tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje opcién 3tecnélogo en guianza jesy P pedagog p pe
P . 40 horas de cursos en formacién pedagégica o p 1 de laboral vigente en la
turistica con tarjeta profesional. "
orientacién de Drocesos formativos presenciales
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas,
8 TECNICO SISTEMAS electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacion

internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia”

office specialist (mos;




