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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA ACOMPANAR LA GESTION Y
AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DE BARRANQUILLA.
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla el
servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin
de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo
del derecho fundamental a la salud, para ello debera:

()

c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad
y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. EI Gobierno Nacional debera implementar una politica social de Estado
que permita la articulacién intersectorial con el propésito de garantizar los componentes esenciales del derecho,
afectando de manera positiva los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado
se debera basar en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y su atencion integral, oportuna y de
calidad, al igual que rehabilitacion.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO I, Titulo
I, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD lo siguiente:.
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.
43.1. De direccidn del sector salud en el &mbito departamental.
43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.
43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que
expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio
de las funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.
43.3. De Salud Publica
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacién.
43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos, Invima, y (...), expendio, comercializacién y distribucion de medicamentos, (...) y sustancias
potencialmente tdxicas.
43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan
la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las
autoridades ambientales, (...).
43.4. De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud
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43.4.1. Ejercer en su jurisdiccién la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccién del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de su
jurisdiccion.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del
orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.
44.3.3. Ademas de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberan ejercer las siguientes competencias
de inspeccidn, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente,
en coordinacion con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los
municipios y la Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para
tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente
ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocién
y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esté constituida por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucidn 518 de 2015, “Por la Cual se dictan disposiciones
en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucidn, seguimientos y evaluacion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”, establece en su articulo 4, que la gestion de la Salud Publica,
en el marco previsto en el Plan Decenal de Salud, constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo
bajo el liderazgo y conduccion de la Autoridad Sanitaria, orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de
salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con
otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el proposito de alcanzar los
resultados en salud. La autoridad Sanitaria es la entidad de caracter publico del orden territorial con atribuciones para
ejercer funciones de rectoria regulacion, inspeccion, vigilancia y control del sector publico y privado en salud y adoptar las
medidas de prevencion y seguimiento que garanticen la proteccion de la salud publica, es decir, la autoridad sanitaria se
encuentra en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrolla el Plan Decenal de Salud
Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucién 1035 de 2022, Por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)". En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan Decenal
de Salud Publica se contemplan las estrategias para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud, asi
como el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacion y trabajo coordinado entre
diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar la busqueda de soluciones integrales en
las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo y calidad de vida de la poblacion.

El Ministerio de Proteccion Social elaboré un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de
participacion social en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud- APS, para permitir la coordinacion
intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de
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garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Atencién Primaria en Salud (APS) es la asistencia sanitaria esencial a la que pueden acceder todos los individuos y
familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con su plena participacion y a un costo asequible para
la comunidad; es el ntcleo del sistema de salud del pais y forma parte integral del desarrollo socioeconémico general de
la comunidad; es la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud
publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del
paciente en todos los niveles de complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio
de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Las estrategias y enfoques de la Atencién Primaria en Salud (APS), se definen a través de las politicas de atencién integral
en salud (PAIS) adoptada por la Resolucion 429 de 2016, derogada y modificada por la Resolucion 2626 de 2019, “Por la
cual se modifica la Politica de Atencion Integral en Salud -PAIS y se adopta el Modelo de Accién Integral Territorial-MAITE”.
En su articulo 5 establece:

Articulo 5. Estrategias y enfoques de la Politica de Atencién Integral en Salud. Para la articulacion y
armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud y el desarrollo de las politicas en salud publica,
de acuerdo con la situacién de salud de las personas, familias y comunidades, la Politica de Atencién Integral en
Salud -PAIS se desarrollara bajo las siguientes estrategias y enfoques:

5.1 Estrategia de Atencién Primaria en Salud. Esta estrategia permite la coordinacién intersectorial, para brindar una
atencion integral e integrada, desde la salud publica,» la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el
diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion de la persona en todos los niveles de complejidad y en las acciones
individuales y colectivas, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las
competencias legales de cada uno de los actores del sistema de salud. Esta estrategia esta constituida por tres
componentes integrados e interdependientes, como son los servicios de salud, la accién intersectorial transectorial
por la salud y la participacion social comunitaria y ciudadana, y hace uso de métodos, tecnologias y practicas
cientificamente fundamentadas y socialmente aceptadas que contribuyen a la equidad, solidaridad y eficiencia de
los servicios de salud.

5.2 Estrategia de Gestion Integral del Riesgo en Salud. La Gestion Integral del Riesgo en Salud es la estrategia
transversal de la Politica de Atencion Integral de Salud que se fundamenta en la articulacion e interaccion de los
agentes del sistema de salud y otros sectores, para identificar, medir, intervenir desde la prevencion hasta la
paliacion y llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacidn de los riesgos para la salud de las personas, familias
y comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar de la poblacién. Se anticipa a las
enfermedades y los traumatismos para que estos no se presenten o se detecten y traten precozmente para impedir,
acortar o paliar su evolucién y consecuencias. El objetivo que persigue esta estrategia es el logro de un mejor nivel
de salud de la poblacién, una mejor experiencia de los usuarios durante el proceso de atencién y la sostenibilidad
del sistema.

5.3 Enfoque de cuidado de la salud. El enfoque de cuidado se entiende como las capacidades, decisiones y acciones
que el individuo, la comunidad y el Estado adoptan para proteger la salud propia, de las familias, de la comunidad y
del territorio. Tiene que ver con las responsabilidades que asume la persona consigo misma y con la comunidad.
Implica generar oportunidades de desarrollo y condiciones para la proteccidén y el bienestar, promueve la
convivencia, el cuidado hacia lo publico, la solidaridad, la cultura de la seguridad social y el fortalecimiento de redes
de apoyo familiar y social.

5.4 Enfoque diferencial de derechos. El enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
particulares en razon de su edad, género, etnia, condicion de discapacidad o de victimas de la violencia, entre otras
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situaciones que las ubican en una situacion de desventaja y mayor vulnerabilidad para el ejercicio del derecho a la
salud, por lo cual es preciso generar garantias especiales y esfuerzos encaminados a la eliminacion de las mismas.
Implica desarrollar un proceso de adaptacion o adecuacion de las estructuras de servicios disponibles a las
caracteristicas de la poblacion y de los territorios, como factor critico de éxito en el desempefio del sistema de salud
para el cierre de brechas en los resultados en salud.

Con relacion a cada uno de las estrategias mencionadas, encontramos en el Plan de Desarrollo del Distrito los diferentes
proyectos contemplados en la POLITICA CIUDAD SALUDABLE para dar cabal cumplimiento y desarrollo a cada una de
ellas; En el numeral 11.2 encontramos el Programa Gestion Integral para la Intervencién del Riesgo en Salud, que busca
Intervenir los factores de riesgo en la salud, ya que es una prioridad cuidar de la salud de la poblacion barranquillera para
que los habitantes puedan disfrutar de sus familias, entorno y trabajo. El Plan de Desarrollo Distrital, Plan Territorial de
Salud y Plan Decenal de Salud Publica nos permite contar con un marco de referencia donde se incorpore el analisis y
gestion de riesgos, en la que se ejecutan las actividades relacionadas con los programas, que, conforme a la a capacitacion
realizada por el MSPS sobre Taller Nacional de Salud Publica y Lineamientos para la Ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas, llevadas a cabo los dias 13 y 14 de marzo de 2023 en la ciudad de Bogota, se priorizaran las acciones del Plan
de Intervenciones Colectivas PIC. Las intervenciones colectivas se definen como un conjunto de intervenciones,
procedimientos o actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de la vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada
territorio. Su planeacion se reflejara en el Plan de Accién en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte integral del
Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales,
por lo cual deben ser coordinadas con los demas agentes del sistema de salud para que de manera integrada se de
cumplimiento a todo lo anteriormente expuesto; a continuacion, se citan:

1°. Salud Mental - Violencia familiar Intrafamiliar y Comunitaria, suicidio e intento de suicidio:
En Colombia la Ley 1616 de 2013 define la salud mental como “un estado dindmico que se expresa en la vida cotidiana a
través del comportamiento y la interaccion de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus
recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones
significativas y para contribuir a la comunidad”. La Salud Mental es de interés y prioridad nacional para la Republica de
Colombia, es un derecho fundamental, es tema prioritario de salud publica, es un bien de interés publico y es componente
esencial del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de colombianos y colombianas.

Distribucién de casos por localidad del evento Intento Distribucién de casos por Curso de Vida del Evento Intento de
de Svicidio, a semana 52, en la ciudad de Barranquilla, Suicidio a semana 52 en la ciudad de Barranquilla, aio 2022
ano 2022
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Fuente: Sivigila 2022

972 casos de intento de suicidio, de los cuales en la localidad en la que se concentran los casos es en Suroccidente
con 351 casos, que corresponde al 38% de los casos notificados, seguido de Metropolitana con 194 casos (21%) y
luego suroriente.
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2°. Ambiente - agua, aire. ETV, Zoonosis. Plan de adaptacion al cambio climatico:

El concepto de Salud Ambiental propone una reflexion sobre la interaccion entre los grupos humanos y los factores
fisicos, quimicos, biolégicos y sociales que se encuentran en el medio que habita y que a su vez se encuentra modulado
por la estructura social. En ese sentido, el area de la salud ambiental explora las practicas de uso, manipulacion,
apropiacion y explotacion de los componentes ambientales, y su relacion con los efectos en salud humana, en la idea de
que esas practicas deben resolver las necesidades de las actuales generaciones, sin minar la posibilidad de que futuras
generaciones también lo puedan hacer.
Entre sus programas encontramos;

- Aguay saneamiento basico

- Inspeccion, vigilancia y control sanitario

- Sustancias y productos quimicos

- Entornos saludables

- Aireysalud

- Mineriay salud

- Vecindad y fronteras

- Zoonosis

- Cambios climéticos
Por otra parte acorde a lo estipulado en la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, respecto al procedimiento de las personas naturales o
juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional servicios de seguridad y salud en el trabajo, para obtener la
licencia de salud ocupacional a que refiere el articulo 23, y a lo sefialado en la Resolucion 4502 de 2012, “Por la cual se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposiciones’- (en transitoriedad de acuerdo a lo sefialado en el articulo 27 de la Resolucion 754 de 2021), en lo
que la solicitud recae sobre un tramite que se encuentra bajo la inspeccidn, vigilancia y control de esta Secretaria de Salud
Distrital, en esta jurisdiccion.
En este programa, encontramos un comportamiento epidemiolégico sobre el evento del DENGE (ETV), en el Distrito de
Barranquilla, Semana epidemioldgica 13, 2023

Tasa de Incidencia notificada de Dengue Distrito de Barranquilla, semana epidemiolégica 13 de 2023

Nacional 70,5

Distrito de Barranquilla 123,51

E Suroccidente 165,42
§ Suroriente 125,8
_Il\lorte Centro Historico _ 93,64
Riomar _ 89,84
Metropolitana _ 82,64
0 50 100 150 200

Tasa de incidencia x 100.000 habitantes

3°. Salud Sexual y Reproductiva - Maternidad segura Plan de Aceleracion de la Reduccion de Mortalidad Materna:
La Resolucion No. 3280 de 2018, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social - adopt6 los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud
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para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacién. En su Anexo Técnico, Capitulo Il
GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD - RPMS
se enmarca en el concepto de atencion integral en salud, asi:
“... conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud,
expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocién de la salud, prevencién de
la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos”.

Asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, profirié el “Plan de aceleracién para la reduccion de la
mortalidad materna y perinatal en los primeros 100 dias de gobierno 2022 — 2026, emitiendo la Circular 000047 del 11 de
octubre de 2022, en la que impartid unas instrucciones, cuyo objetivo es, reducir la mortalidad materna a través de la
implementacion de acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales en las entidades territoriales
priorizadas que cumplen con los criterios de focalizacién y fortalecer el acceso efectivo a la atencién integral en salud de
las gestantes y los recién nacidos.

A su vez, la Ley 1955 de 2019, en que se expide el Plan de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad” establece como uno de los pactos por la equidad, el fortalecimiento de las capacidades institucionales en
transversalizacion del enfoque de género, y en la base del Plan sé incluyd como objetivo el crear una articulacién que
permita consolidar y fortalecer la coordinacién interinstitucional e intersectorial en temas de genero para las mujeres. A su
vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, expidié el Decreto 1710 del 19 de Diciembre de 2020, “Por el cual
se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como estrategia de gestidén en salud publica y se dictan disposiciones para su
implementacion”, en su articulo 3, establece: EI Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, en adelante el Mecanismo Articulador, tiene como
proposito coordinar y articular las acciones de politica publica técnicas y operativas de las diferentes autoridades y agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF y del Sistema Nacional de Mujeres, para la prevencion de todas las
formas de violencia, gestionar la atencién integral, la proteccion y el acceso a la justicia a las victimas y establecer los
criterios para llevar a cabo los procesos de la gestion del conocimiento sobre la materia que seran implementados en el
orden nacional, departamental, distrital y municipal, el cual fue adoptado por el Distrito de Barranquilla en el Decreto 0155
del 04 agosto del 2021 e instalado en el territorio del 11 de mayo del 2022.

Distribucion de Casos de MME y MM por Localidad, Barranquilla, Afio 2022
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4°. Seguridad Alimentaria — Desnutricion Infantil menores de 5 afos, Mortalidad infantil menores de 5 afios,
Lactancia Materna, Sobrepeso y Obesidad:

El objetivo es propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN de la poblacién colombiana a través de la
implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones transectoriales, con el fin de asegurar la salud de las personas y
el derecho de los consumidores.

Mediante Resolucion No. 5406 de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccién Social establecié los lineamientos técnicos
para la atencion integral de las nifias y los nifios menores de cinco (5) afios con desnutricién aguda, estableciendo un
esquema operativo que permite organizar las acciones y estrategias que deben ponerse en marcha para darle continuidad,
coherencia, sistematicidad e integralidad al proceso en la prestacion del servicio de atencion integrada a la desnutricion
aguda en nifias y nifios menores de cinco (5) afos.

A través de Resolucion 2465 de 2016 el Ministerio de Salud y Proteccidn Social adoptd los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacién antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y
adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras
disposiciones.

Mortalidad integrada en menores de 5 afios en la vigencia 2022
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5°. Cronicas — Mortalidad Prematura ECNT, Hipertension HTA y Diabetes DBT, Cancer:
Las Enfermedades No Transmisibles (ENT) conocidas también como enfermedades cronicas, son afecciones de larga
duracién con una progresién generalmente lenta. Los cuatro tipos principales son;

e Las enfermedades cardiovasculares como los infartos de miocardio, el ataque cerebrovascular y la hipertension

arterial

e Los diferentes tipos de cancer.

e Las enfermedades respiratorias cronicas como la neumopatia obstructiva cronica o el asma.

e Ladiabetes
Estas enfermedades se ven favorecidas por factores tales como la urbanizacién rapida y no planificada, la mundializacion
de modos de vida poco saludables o el envejecimiento de la poblacion. Las dietas malsanas y la inactividad fisica pueden
manifestarse en forma de tensién arterial elevada, aumento de la glucosa y los lipidos en la sangre, y obesidad. Son los
llamados "factores de riesgo metabdlicos”, que pueden dar lugar a enfermedades cardiovasculares, la principal ENT por
lo que respecta a las muertes prematuras.
Entre los factores de riesgo encontramos riegos comportamentales modificables y metabdlicos. Entre los comportamientos
modificables encontramos que el consumo de tabaco, la inactividad fisica, las dietas malsanas y el uso nocivo del alcohol
aumentan el riesgo de ENT.
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Comportamiento de casos de cancer de mama y cérvix

El Comportamiento de casos de cancer de mama y cérvix por localidad, a semana epidemiologica 1 a 50, Barranquilla -

Atlantico, 2022 fue el siguiente:

Metropolitana 16% 17%

Riomar 6% 6%

Suroccidente 46% 48%

Suroriente 22% 21%

Norte centro histdrico 11% 8%

otal 100% 100%

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que la Secretaria Distrital de Salud
es la autoridad sanitaria en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas dispuestos en el
plan de desarrollo y por tanto la ejecucién de las directrices enmarcadas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, desde la Gestion Integral del Riesgo en Salud como una estrategia transversal de
la Politica de Atencidn Integral de Salud que se fundamenta en la articulacién e interaccion de los
agentes del sistema de salud y asi como las competencias fijadas en el Decreto Acordal 0801 de
2020, existe la obligacion de cumplir y hacer cumplir las normas de su competencia, con el fin de
contribuir a garantizar la prestacién de servicios con condiciones de calidad y la prevencion y control
de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las personas habitantes y visitantes de la
ciudad y cubrir al 100% las necesidades diarias que surgen en materia de Salud en el Distrito de
Barranquilla.

Por lo anterior y dando cumplimiento a los lineamentos establecidos, proferidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social MSPS, como en las metas del plan de desarrollo del Distrito de
Barranquilla, en la Gestidon Operativa y Funcional del Plan de Salud Publica- con el fin de Fortalecer
la autoridad sanitaria para liberar los procesos en las competencias en salud publica, como en el
plan individual y colectivas, la oficina de salud publica considera necesario y oportuno contratar la
prestacion de servicios personales cuyo perfil se ajusta a las necesidades de la secretaria, que
complemente el recurso humano del grupo interdisciplinario de apoyo que se encuentra
acompafiando la gestion y autoridad sanitaria en salud publica de la Secretaria Distrital de Salud
de Barranquilla, teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No
dispone del RECURSO HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia en planta expedido
por gestion humana, para la ejecucion exitosa de estos procesos de la Secretaria Distrital de
Salud.

! I:::Net ’—
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

II.  ANALISIS DEL MERCADO

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que represento
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (55,8%).".

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual.

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue

66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%)?.

1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblaciéon, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre enero - marzo de 2023 fue 11,7%, lo que
representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022
(13,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,8%, mientras que en el trimestre enero —
marzo de 2022 fue 63,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,4%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (55,0%)°.

Grafico 4. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desempleo
Total nacional

Enero - marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de marzo de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
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Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,9 puntos
porcentuales)*.

Rama de actividad Distribucion ~ Variacién  Contribucion

Marzo 2022 Marzo 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21,680 22794 100 1114

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1530 1.793 19 263 12
Alojamiento y servicios de comida 1470 1669 13 199 09
Administracion plblica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2.703 2,689 127 185 09
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3328 3512 154 183 08
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1727 1906 84 178 08
Construcaon 1493 1610 A 17 05
Actvidades inmobilianas 183 262 11 19 04
Informacion y comunicaciones 345 386 17 4 02
Comercio y reparacion de vehiculos 3919 3.958 174 38 02
Industrias manufactureras 2406 2432 107 26 0,1
Actividades financieras y de seguros 356 357 16 1 00
Trarsporte y almacenamiento 1,650 1.569 69 -82 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 569 448 20 121 06

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional

En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar
sin remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la
variacion de los ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales,
respectivamente®.

Posicién ocupacional

Distribucién Variacién Contribucién
Marzo 2022 Marzo 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.680 22.794 100,0 1.114

Trabajador por cuenta propia 9.060 9.611 42,2 551 2,5
Obrero, empleado particular 9.289 9.690 42,5 401 1.8
Trabajador familiar sin remuneracién 427 528 23 101 0,5
Obrero, empleado del gobierno 924 1.008 4,4 83 0.4
Patrén o empleador 585 639 2,8 54 0,2
Empleado doméstico 587 610 2,7 23 0,1
Jornalero o Pedén 800 687 3,0 -113 -0,5

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total nacional

Para marzo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando
(24,3%)8.

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de
la fuerza laboral

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Marzo 2022 Marzo 2023 Distribucién Variacién Contribucién
% 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.168 14.045 100,0 -122
Oficios del hogar 8.225 7.860 56,0 -364 -2,6
Otros® 2.668 2.778 19.8 110 0.8
Estudiando 3.275 3.407 243 132 0.9

Ranking de ciudades seguin tasa de desempleo

Para el trimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (29,7%), Ibagué (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%), Medellin A.M. (10,1%), y Pereira

AM. (10,2%).7.

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
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Las variables econdmicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variacién del salario
minimo — SMMLYV, el indice de precios al consumidor — IPC y la tasa Representativa del Mercado
Cambiario TRM.

SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc®

7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros®

Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Sene histérica en pesos colombianos_penodicidad anual

desde o 1 de |ullo de 1584

Variacién
Salario minimo Salario minimo Decretos del Goblerno
o diario (COP) mensual (COp) | Porcentyal anual Nacional
1954 376,60 11238 .00 3506 de dcembre 27 de 1983
1985 451 92 13.558.00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 56038 1681100 24 00 3754 de dciembre de 1985
1987 68366 2051000 2200 3732 de b e de 1956
1988 854 58 2563700 25,00 2545 de dciembre de 1957
1989 1.085.32 3256000 2700 2662 de dc e de 1988
1930 1.367.50 4£1.02500 26,00 3000 de dciembre de 1983
1931 1.724.00 51.720,00 26,10 3074 de b e de 19390
1992 217300 65.190,00 2604 2867 de dciembre de 1931
19493 271700 81.510,00 2500 2061 de b e de 1992
1934 329000 98 700,00 21,10 2548 de dcGembre de 1933
1935 3964 45 118934 .00 2050 2872 de b - de 1934
1996 473750 142 12500 19.50 2310 de dciemibre de 1935
I1$7 573350 17200500 21,00 2334 de dc bre de 1996
1938 6.794 20 203 826 .00 18,50 3106 de dcemire de 1937
1933 788200 236 460,00 16,00 2560 de da e de 19358
2000 867000 260.100,00 10,00 2647 de dcGiembre 23 de 1933
2001 953333 286.000.00 10,00 2579 de dc e 13 de 2000
2002 10.300.00 309.000,00 8,00 2910 de dciembre 31 de 2001
2003 11.0686.67 332.000.00 740 3232 de b e 27 de 2002
2004 1193333 358.000.00 780 3770 de dciembre 26 de 2003
2005 1271667 381.500.00 6,60 4360 de dc - 22 de 2004
2006 13.600.00 £08.000,00 6,90 4656 de dciembre 21 de 2005
2007 14 456 67 43370000 6.30 4580 de bre 27 de 2006
2008 15383 33 451.500.00 6,40 4965 de dcembre 27 de 2007
2009 16.563.33 496 900,00 7.70 4AB68 de da e 30 de 2008
2010 1716667 515.000.00 3,60 5053 de dcembre 30 de 2009
2011 1785333 53560000 400 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890.00 S566.700.00 580 4919 de dciembre 26 de 2011
2013 19.650.00 58539.500.00 402 2738 de dc e 28 de 2012
2014 2053333 616.000.00 450 3068 de dcembre 30 de 2013
2015 2147833 644 350,00 460 2731 de b e 30 de 2014
2016 2298183 653 45500 7.00 2552 de dciembre 30 de 2015
2017 24 59057 T37. 717,00 7.00 2209 de da e 30 de 2016
2018 26.041 40 78124200 5,90 2269 de dcGembre 30 de 2017
2019 27 60387 H28 116,00 6,00 2451 de b e 27 de 2018
2020 2326010 87780300 6,00 2360 de dciembre 26 de 2019
2021 3028420 908 526,00 3.50 1785 de dc bre 29 de 2020
2022 33.333.33 1.000.000.00 1007 1724 de dcembre 15 de 2021
2023 3866667 1.160.000.00 16,00 2613 de dc - 28 de 2022

Fuemte: Ministerno del Trabajo Mavew mintrabalo Qo CO) ¥ decretos el Goblemo Nacional M DeosiCencia Qo Col

% https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los
anos en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a
dos decimales para obtener el salario diario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Abril 2023
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf (5 de mayo de
2023)

IPC Variaciones Total Nacional Abril 2022 - 2023
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- 2022 2023

Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En abril de 2023 en comparacion con marzo de 2023, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,86%), combustibles para vehiculos (3,37%),
arriendo efectivo (0,93%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,09%),
suministro de agua (3,10%), electricidad (1,69%), servicios relacionados con la copropiedad (2,95%),
vehiculo particular nuevo o usado (0,98%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,98%) y transporte urbano
(0,45%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-8,75%),
frutas frescas (-3,42%), cebolla (-10,70%), tomate (-13,20%) y gas (-1,59%). °.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2023
Subelage Variacisn (%) C“‘;";";’;"’:m::’“

Arnaendo imputado 0,86 a,11
Combustibles para vehkculos 337 0,09
Armando afectivo 093 0,08
Comidas en establecmianios de servicio a la mesa y autoservicio 1.09 0,08
Suministro de agua 3,10 0,06
Bectrickad 169 0,06
Servicios relaconados con la copropedad 295 0,03
Vehiculo particular nuavo o usado 098 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 098 0,02
Transporte urbano 045 0,02

10 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
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Comportamiento de la variacién afo corrido del IPC seguin divisiones y subclases

Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,38%): Transporte (8,88%), Educaciéon (8,87%), Restaurantes y hoteles (7,38%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (7,03%), Bienes y servicios diversos
(6,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,61%) y, por ultimo, Salud (5,44%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,97%), Recreacién y
cultura (3,83%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Prendas de vestir
y calzado (2,64%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (0,08%)".

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2022 - 2023

2022 2023
Divisiones de Gaslo Peso (%) Variacién (%) Conribucion Punlos Variacdn (%) Contribucidn Pumcs
Porcentuales Forcantuales
Transporte 1293 407 052 858 1.13
Educaciin 41 4.80 0,19 8a7 023
Restauramss y hoteles 943 732 073 738 07
:-::rhs. anticuios pars o hogsr y para b conservacidn ordinaria del &19 P 0,38 700 029
Benes y s8rvicas dwersos 536 458 0,24 658 035
Bebdas akcohdlcas y sabaco 1.70 307 0,05 561 009
Sakld . 4.00 0,07 544 009
TOTAL 100,00 566 565 538 538
Almemios y bebidas no aicohdicas 1505 1325 233 497 0s9
Recreacitn y cullura 379 2863 0,02 38 0,13
Alcjamiento, agua, skcricidad, gas y olros combustishes 3312 260 0,84 365 112
Prendas de vestir y calzado 328 652 022 284 009
Flormacin y comunicacion 433 012 0,00 008 000

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las divisiones
de Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,36 puntos porcentuales a la variacion total. 2.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2023, el IPC registré una variacion de 12,82% en comparaciéon con abril de
2022. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (18,60%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (18,47%), Transporte (16,75%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (15,97%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (15,26%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (12,82%). Entre tanto, las divisiones Salud (11,05%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (11,05%), Educacién (10,10%), Recreacion y cultura (9,62%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,03%), Prendas de vestir y calzado (7,17%) y, por
altimo, Informacion y comunicacion (0,21%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. '3.

11 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
12 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
13 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Abril 2022 - 2023

2022 2023
Duisones de Gasto Peeo (%) Varacin (%) C"‘;:";’:"::"‘ Varecen (%) &ﬂ;:):::ziw
Rastauranies y holeles LES) ey L 1860 L)
Almenos y babidas no abcohdbc i 1505 x97 a2 1847 348
Transpota 129 748 09 16,75 212
:&mi. articukos para o hogar y para la consenvacidn ordinaria dal 419 178 047 1597 066
Ehenes y servicion dversce 53 .37 03% 1526 080
TOTAL 100,00 9.3 923 1232 128
Batedas atohdicas y tabaco LR sl on 1108 0
S mn LEL) on 1108 0
Eucackn LX) . 012 10.% 040
Racreacdn y cubrn bR ERL 0.1s EX 4 0
Abpmeno, agua, skccikdad, gas y oros combusibies nn 4 19 80 253
Prendas de veal y cazato 398 283 00s AL 024
lormaciin y comunicacdn 431 101 040 o 001

Variaciones y contribuciones de las subclases en el aio.

En abril de 2023 en comparacion con abril de 2022, la variaciéon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(18,71%), arriendo imputado (5,03%), vehiculo particular nuevo o usado (23,12%), electricidad
(19,49%), transporte urbano (12,59%), combustibles para vehiculos (22,87%), arriendo efectivo
(5,04%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (20,27%), productos de
limpieza y mantenimiento (28,16%) y leche (27,83%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-20,72%), tomate (-25,64%), aparatos de procesamiento de informacion y
hardware (-0,90%), otros articulos de decoracion (-2,25%) y equipo para la grabacion, recepcion y
reproduccion de imagen y sonido (-0,19%). '

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Abril 2023
Subclase Variacion (%) cm:::;'o;;::os

Comdas an establecmientos de servicio a la mesa y autosarvicio 18,71 127
Arriando imputado 5,03 067
Vehkulo partcular nuevo o usado 2312 0,64
Bectrickiad 1949 0,63
Transparte urbano 12,59 0,58
Combuslibles para vehicuos 2287 057
Arriendo eleclivo 504 0,408
Cormidas preparadas fuera ded hogar para consumo inmediato 20,27 0,41
Productos de impieza y mantenimiento 28,16 0,38
Lache 2783 0,36

14 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 20225

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Febrero 2023° / febrero 2022
Clasificacion CIIU Rev, 4 AL, Ingresas por Samta s
reses nominales sovvicios Mercandias Ouros Mgreses
Secclén Divisién Descripcién Variacion (%} Cantribucion ™
H Oivisién 62 Almacenamiento y actividades 191 171
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicos de mensseria 40 38
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 204 195
J Dwsidn 58 Actidades de edaidn 14 03
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas y 161 275
Clase 5920 programas de television ' '
) Divisian 60 y Clase  Activicladles de programacan y transmision 73 53
6391 agencias de noticas '
) Division 61 Telecomunicacanes 29 25
Ko G5, Enenton Desarrllo de  sistemas  Informdticos y
J 63, excepto Clase 162 169
procesamiento de datos
63N
Secddn L. Divisian
] - - N
=7 I bl . alquil "
LN cefr bl T 20
Divisiones 7710, 00
1729y 7730
Dwisiones 69, 70
S dackes ¢
M 71,72 Clase 7320, :k:’:\(” profesionales  dentificas  y 75 0
Dwisian 74
M Clase 7310 Publicided 19 131
Dtvisiones 78,80 y
N 81, excepto Clase .Aam s d'.’ cmplect. " 59 .d‘d ¢ 7A 7A
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actvidadkes de centros de llamadas (Cal 180 180
center)
| Dwiskn 82 excepto ::".“"“’“;“’“‘"“".’f:‘:;‘ y de e "f = o
Clase 8220 iing y otras actividades, excepto < \
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 96 &0
Clase 8610 Salud humana privada con internadén 145 140
Divisian 86 excepto S -
1 14
Clase 8610 Salud humana privads sin intemacion 38 S5
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
S iy 142 M5
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

15 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 202218,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Febrero 2023° / febrero 2022
Personal ccupado sn Temgoral Migen™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC, — Pormansale directe Hora chledea™™
Seccién Divisién Descripeion Varkackén (%) Cantribucion (PP)
' Amacenamiento ¥ actividades
i 1
H Divisién 52 it ettt 26 122 03
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 156 7 a0
| Division 56 Restaurantes, <atering y bares 94 92 02
) Divsitn 58 Actividades de ediddn 96 104 03
) Divisién 59, excepto Producdon de peliculas dnematograficas y 151 0 82
Clase 5920 programas de televisidn '
) Division 60 y Clase Actividades de programadion y transaisidn, 103 91 11
6391 Mendas de notidas ' ) !
J Division 61 Telecomunicadiones 182 162 19
Divisién 62, Givsion Desarrallo de sstemas informdticos y
J 63, excepto Clase . 16,6 164 02
pracesamiento de datos
6391
Secddn L Division
1) — - -
Inmabil alquiler de
(N SecaénN ':’ e MR Y 523 B4 19
Divisicnes 7710, " T°
1729y 71730
Divisiones 69, 70, , . . . L
. Actividad fesional tif
M1, 72, Clase 7320, s Profesionses QETTRCE Y s4p 90 58
R 1ROvCEs
Division 74
" Clase 7310 Publicidad 134 10,1 33
Divisiones 18, 80 y Actividades  de  empleo, sequrichd e
1, exept ' 1
" :130 P Ches vestigacidn privada, senvicios a edificos M 26 kA 5A
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Col 149 155 08
conter)
o Actividades adminstrativis y de apoyo de
Division 82 excepto )
N Clase 8220 ofidna y otras activiclacks, excepto el 114 50 64
conter
P Grupo8sd Eduucacién superior privade 79 2 36 E I |
Oase 8610 Salud humana privada <on inemadion 123 63 55 --
Divisién 86 excepto - - -
1
Q ase 8610 Salud humana privada sin internacian 03 106 €032
< Divisiores 50, 92, Otros senddos de entretenimients y olros 153 97 57
93,95 y 96 SRMIcis

Fuente: DANE - EMS

16 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
ACOMPANAR LA GESTION Y AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA.’ Para dar cumplimiento a las
competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de un grupo
interdisciplinario para el apoyo a la gestion en los procesos de las competencias en salud publica,
individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el logro de las
metas definidas en el Plan Territorial de Salud PTS.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contratacion y plazo
se detallan a continuacion:

PERFIL /
EXPERIENCIA

OBLIGACIONES / ACTIVIDADES

VALOR DE
CADA
CONTRATO

PLAZO

Acreditar titulo de
bachiller y
experiencia
laboral de 14
meses
relacionada en
actividades de
salud

1. Apoyar la atencién primaria a los casos
de interés de salud publica como Intento
de suicidio, Violencia intrafamiliar.

2. Acompaiiar las visitas domiciliarias a los
casos de interés de salud publica como
Intento de suicidio y Violencia de
intrafamiliar.

3. Brindar apoyo a la logistica de las
capacitaciones de entornos y estilos de
vida saludable en salud mental.

4. Brindar acompafiamiento a la inspeccién
y vigilancia de las instituciones asignadas
5. Brindar apoyo a las instituciones en el
fortalecimiento técnico frente a las politicas
de salud mental.

6. Brindar acompafiamiento en la atencion
a la primera infancia, juventud,
adolescencia y adulto mayor, relacionado
con intervenciones de eventos de interés
en salud publica en salud mental en el
Distrito de Barranquilla.

7. Las demas relacionadas con la
naturaleza del objeto contractual.

DIEZ MILLONES

OCHOCIENTOS

MIL PESOS MIL
($10.800.000)

Cuatro (04) meses
contados a partir de la
fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los

requisitos de

perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Acreditar titulo de
Bachiller y
experiencia
laboral de 5

1. Apoyar la gestién documental de los
expedientes (foliacion y Organizacion )
2. Reallizar las notificaciones de los actos

SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS
MIL PESOS MIL
($6.400.000)

Cuatro (04) meses
contados a partir de la
fecha de inicio de este,
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meses en administrativos que se generen de ellos, una vez se cumplan los
actividades investigaciones , aperturas , alegatos, reqL_JISItOS.de
administrativas resoluciones entre otras. perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

3. Apoyar la custodia los expedientes hasta
que se cumpla cada etapa procesal de
cada expediente.

4. Alimentar el cuadro en el que se
encuentra el inventario de los expedientes
y mantenerlo actualizado.

4. Las que se vayan generando de acuerdo
ala necesidad que presente el equipo y de
conformidad con la naturaleza del objeto
contractual.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS SON:

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucion del contrato.
. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital

de Hacienda
. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($17.200.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato; la Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido
en el Literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la
CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion lo cual
justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en Barranquilla a los 07 dias del mes de marzo del 2023.
Codigo asignado: 8336

Profesional Universitario

Secretaria General del Distrito
LPMT
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