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PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-

001-2023

|. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA se encuentra interesado en recibir propuestas para “Prestar el servicio de

apoyo

logistico y operativo para realizar actividades de salud, recreacién, cultura,

deportes, eventos institucionales y programas especiales, dirigidos a los funcionarios de la
Gerencia Departamental Colegiada de Chocd.”

Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y
presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1.

2.

10.

11.

Leer cuidadosamente el pliego de condiciones y sus adendas, asi como la
informacion indicada en el SECOP Il antes de elaborar la propuesta.

Seguir las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la
elaboracion de la propuesta, asi como la indicada en la plataforma del SECOP 1.
Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan
todas las condiciones estipuladas en el pliego de condiciones, adendas vy
formularios, y demas informacién establecida en el SECORP II.

La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de condiciones
y en la plataforma del SECOP |Il, para facilitar su estudio, con indice y
debidamente foliada desde la primera hoja.

Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el pliego de condiciones y en la plataforma del SECOP II.

La presentacion de la propuesta constituye evidencia que el proponente conocio
los estudios y documentos previos, el pliego de condiciones y demas documentos
generados por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, de éste proceso de seleccion, asi como en la plataforma del SECOP II.
La presentacion de la propuesta indica igualmente que el proponente esta a
satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta
lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a
celebrarse.

Tener presente la fecha y hora previstas para poder cargar las propuestas en la
plataforma del SECOP Il y hasta el cierre del proceso de seleccion, en ningin
caso se recibieran ofertas por fuera del plazo sefialado por la entidad en el
cronograma del proceso.

Revisar los anexos y diligenciar los formatos contenidos en el pliego de
condiciones, de acuerdo con las instrucciones dadas en el SECOP Il y en el
presente pliego.

Toda consulta deberé formularse por escrito a la plataforma del SECOP II, no se
aceptaran consultas personales ni telefénicas.

Solo mediante ADENDAS se podra modificar el pliego de condiciones.
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12. Ser4 responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las
implicaciones para el ofrecimiento del objeto del proceso de seleccion y realizar
todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

13. El proponente debera verificar que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones constitucional y legalmente
establecidas para participar en el proceso a contratar.

14. Tener en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir
en infracciones legales por esta razon.

15. Tener en cuenta las directrices de Colombia Compra Eficiente, sobre el manejo del
SECORP II.

16. El proponente plural deberd verificar la guia vigente de proponentes plurales de
Colombia compra eficiente para el cargue de su oferta.

En igual sentido, se invita a todos los interesados a participar en el presente proceso de
contratacion a atender los términos y condiciones descritos en los correspondientes
Estudios Previos, documento que hace parte integral del presente Pliego de Condiciones,
el cual junto con los deméas documentos del proceso se entienden debidamente suscritos,
para todos los efectos, con las firmas electrénicas realizadas a través del Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP 1.

La propuesta y todos los documentos que la conforman, deberan ser presentados en
idioma castellano, previo cumplimiento de todas las formalidades establecidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores para la plena validez en el territorio colombiano de
documentos emitidos en el exterior.

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes
deberan ser entregados en formato PDF a través de los espacios habilitados para
tal efecto dentro del respectivo proceso creado en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica - SECORP |l, clasificados en la forma requerida y nombrando
cada archivo en su parte inicial con el numeral establecido en el presente pliego
correspondiente a cada requisito.

En caso de diferencias entre la informacion contenida en el presente documento y
los estudios previos, prevalecera la consignada en estos ultimos.

II. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de presentarse fallas generales y/o particulares en la plataforma del SECOP Il
durante el plazo de presentacién de las ofertas, el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, atendera lo establecido por Colombia Compra
Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, para el caso de presentacién
de las propuestas se establece lo siguiente:
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1. En el evento en el que el cierre del proceso se vea afectado por una falla general
de la plataforma SECOP II, la Entidad podr4 hacer uso de la modificacion del
cronograma del proceso, atendiendo lo establecido en el protocolo de
indisponibilidad del SECOP II.

2. Si el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica no
modifica el CRONOGRAMA, los proveedores interesados en presentar oferta,
deberan enviar un mensaje al correo electronico contratos@fbscgr.gov.co, de
manera inmediata a la ocurrencia de la falla, y en todo caso antes del plazo
maximo para presentar ofertas, manifestando la indisponibilidad para presentar
oferta por falla en el SECOP II, indicando si se trata de una falla general o
particular, el numero del proceso, el nombre del usuario registrado en la
plataforma SECOP II, el nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar
la oferta, el NIT o nimero del documento de identificacion del proveedor (o de sus
integrantes cuando se trate de proponente plural), el nUmero de ticket de la Mesa
de Servicio de Colombia Compra Eficiente (en caso de fallas particulares).

3. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, verificara
la existencia del certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra
Eficiente, donde se certifiqgue la indisponibilidad en las cuatro (4) horas previas al
cierre del proceso.

4. En consecuencia, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica recibira las ofertas de los proveedores que previo a la fecha y hora del
cierre, remitieron el correo electrénico manifestando la imposibilidad de presentar
la oferta, siempre y cuando se verifique la existencia del correspondiente
certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, en el caso
de sobre cerrado debe remitirse con documento bajo contrasefia.

5. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, no
aceptara las ofertas correspondientes a correos electronicos enviados después de
la fecha y hora del cierre, ni las ofertas que no cumplan con el contenido y
procedimiento establecido por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica y por Colombia Compra Eficiente en el protocolo de
indisponibilidad, y se entenderan presentadas fuera de término.

6. Las ofertas que cumplan con los requisitos sefialados anteriormente se recibiran
en el correo electrénico contratos@fbscgr.gov.co, dentro del plazo maximo de
presentacion de ofertas, por lo cual el (los) proveedor(es) debera(n) tener en
cuenta las recomendaciones técnicas contenidas en el Protocolo de
Indisponibilidad del SECOP Il. La Entidad elaborara un Acta de cierre y la
publicard en el SECOP II.

7. En caso de presentarse fallas particulares al momento de presentacion de la
oferta, el(los) proveedor(es) debera(n) seguir el procedimiento sefialado en el
literal a. del numeral 2.2 del Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il expedido y
publicado por Colombia Compra Eficiente.

8. Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, en ningun caso sera responsable de los mismos.
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Abreviada

. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o
etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. De
acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion.

CAPITULO | CONDICIONES GENERALES
1. GENERALIDADES
1.1. OBJETO:
Prestar el servicio de apoyo logistico y operativo para realizar actividades de salud,
recreacion, cultura, deportes, eventos institucionales y programas especiales,
dirigidos a los funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada de Chocbé.

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

1.2.1 SALUD

1.2.1.1 Caminata biosaludable con jornada de ejercicio de control de peso

a. Realizar una actividad consistente en una caminata ecolégica con jornada de ejercicio
de control de peso, una vez llegado al sitio realizar ejercicios grupales en las
modalidades de rumba, aerdbicos, cardio, etc, con objetivo de realizar el control de
peso y prevencion de riesgos cardiovasculares, dirigido a 83 funcionarios de la
Gerencia Departamental Colegiada de Chocé.

b. Desarrollar la actividad con duracién de seis (6) horas.

c. Suministrar a cada funcionario un refrigerio e hidrataciéon durante el desarrollo de la
actividad. El contratista debe suministrar tres opciones de alimentacién e hidratacion,
para escogencia del supervisor y el gerente departamental.

d. Disponer de un instructor profesional para la realizacion de los ejercicios de control de
peso.

e. Disponer de minimo un (1) guia con conocimiento en el lugar y un (1) Brigadista por
cada 30 asistentes para el desarrollo de la actividad.

f. La fecha del evento se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios y sera
concertada por el supervisor del contrato, el Gerente Departamental y los
representantes de bienestar.

Nota: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar
por sus propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.
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1.2.2 RECREACION

1.2.2.1 Jornada recreativa para los hijos de los funcionarios

a. Realizar una jornada de vacaciones recreativas consistente en la realizacion de
actividades deportivas, ludicas, Chef por un dia y danzas folcléricas de la region,
dirigida a 60 hijos de funcionarios de la Gerencia Departamental en edades hasta
los 18 afios, acompanados de 1 adulto responsable para un total de 120 personas.

b. Disponer de un sitio o centro recreacional para realizacién de la actividad.

c. Disponer del servicio de transporte para la totalidad de asistentes desde la
gerencia
departamental hasta el sitio del evento y regreso a la gerencia departamental.

d. Proporcionar hidratacién durante todo el evento y el material necesario para el
desarrollo de la actividad. El contratista debe suministrar tres opciones de
hidratacion, para escogencia del supervisor y el gerente departamental.

e. Debera hacerse la entrega del material didactico para la realizacién de la actividad:
bombas, agua, costales, madera, carteles, adhesivos.

f.  Suministrar almuerzo y refrigerio tanto en la mafana como en la tarde para las 120
personas asistentes a la actividad. El contratista debe suministrar tres opciones
tanto de almuerzo como de refrigerio, para escogencia del supervisor y el gerente
departamental.

g. Contratar una persona para la coordinacion de la actividad y 2 recreacionistas, asi
como la logistica del evento.

h. Contar con 1 brigadista por cada 30 asistentes.

i. Desarrollar la actividad en un 1 dia con una duracion de 7 horas.

j. Lafecha de realizacién de esta actividad se encuentra sujeta a la contratacion de
los servicios y sera concertada por el supervisor del contrato, el Gerente
Departamental y los representantes de bienestar.

1.2.2.2 Jornada recreativa para funcionarios

a. Realizar una actividad recreativa consistente en la realizacion de actividades
deportivas, dindmicas, ludicas, ritmicas y recreativas dirigida a 83 funcionarios de la
Gerencia Departamental Colegiada Choco.

b. Realizar la actividad en un sitio de eventos o centro recreacional reconocido y de
buena
categoria, lugar amplio a campo abierto donde no se presenten aglomeraciones de
ningun tipo, que este ubicado a una distancia de 50 kms aproximadamente.

c. Suministrar almuerzo y refrigerio tanto en la mafiana como en la tarde para los 83
funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada del Chocé. El contratista debe
suministrar tres opciones tanto de almuerzo como de refrigerio, para escogencia del
supervisor y el gerente departamental. Disponer del servicio de transporte para la
totalidad de asistentes desde la gerencia departamental hasta el sitio del evento y
regreso a la gerencia departamental.
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d. Contratar una persona para la coordinacion de la actividad y 2 recreacionistas, asi
como
la logistica del evento.
e. Contar con 1 brigadista por cada 30 asistentes.
f. Desarrollar la actividad durante 7 horas.
g. Desarrollar la actividad de acuerdo con el cronograma establecido por la Gerencia, el
cual sera entregado antes del dia sefialado para la actividad.
h. La fecha de realizacion de esta actividad se encuentra sujeta a la contratacion de los
servicios y sera concertada por el supervisor del contrato, el Gerente Departamental y los
representantes de bienestar.

1.2.3 CULTURA

1.2.3.1 Entrenamiento, montaje y dotacién de muestra cultural

a. Realizar entrenamiento, montaje y dotacion de una muestra cultural, dirigida a 25
funcionarios escogidos para la representacion de la Gerencia Departamental Chocé en
diferentes actividades culturales.

b. Disponer de un salén, que se encuentre en perfecto estado de higiene, salubridad y
seguridad y con capacidad para abarcar a todos los asistentes, el lugar debe estar
ubicado en el municipio de Quibdo.

c. Desarrollar la actividad con un total de 70 horas.

d. Suministrar la logistica humana, material y los elementos necesarios para la realizaciéon
de la actividad como son: sonido el cual debe contar con amplificadores y espacio para
el ensayo de la coreografia.

e. Contar con un instructor profesional para el montaje y la realizacién de la coreografia.

f. Suministrar uniformes folcléricos (acordes a la muestra) para la presentacién de la
coreografia, vestuario para doce (12) mujeres, vestuario para (13) hombres, alpargatas
(25), accesorios para mujeres (aretes, flores, collares).

g. Suministrar la logistica humana y material necesario para el desarrollo de la actividad.

h. La fecha del evento se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios y sera
concertada por el supervisor del contrato, el Gerente Departamental y los
representantes
de bienestar.

Nota: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben
llegar por sus propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus
casas.

1.2.3.2 Jornada Tarde Cultural San Pacho

a. Realizar una actividad cultural consistente en una tarde de integracion, objeto del
rescate

de los valores culturales y el fortalecimiento de nuestras tradiciones, dirigida a los 83
funcionarios de la Gerencia Departamental del Choc6.

b. Desarrollar la actividad, con una duracién de cuatro (4) horas.
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c. Proporcionar muestras tipicas de platos de la regién suficiente para los asistentes de
diez (10) platos tipicos de la Regién (Sancocho de las 3 carnes, bacalao, arroz clavado,
arroz con longaniza, quicharo, Sopa de queso, dulce de papaya, atollado, sancocho de
pescado, pastel de pollo).

d. Durante la realizacion de la actividad de deberan presentar dos (2) grupos musicales
tradicionales culturales de la regioén.

e. Suministrar hidratacion y refrigerio para los 83 asistentes a la actividad. El contratista
debe suministrar tres opciones de hidratacion y refrigerio para escogencia del supervisor y
el gerente departamental.

f. Realizar la actividad en las instalaciones de la gerencia del Chocd, en la ciudad de
Quibdb.

g. Suministrar personal de logistica humana (minimo dos personas) y material nhecesario
para el desarrollo de la actividad.

h.Contar con un brigadista por cada 30 asistentes.
i. La Fecha el evento, se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios y sera
concertada por el Gerente Departamental, el supervisor y los representantes de bienestar.
j. Garantizar acompafamiento personalizado y seguimiento para el buen desarrollo de la
actividad.

Nota: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben
llegar
por sus propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.

1.2.4 DEPORTES

1.2.4.1 Entrenamiento deportivo

a. Realizar entrenamientos deportivos dirigidos a 25 funcionarios de la Gerencia
Departamental del Choco de las siguientes disciplinas deportivas: Microfatbol 36 horas,
Natacibn 10 horas, Atletismo 10 horas, Tejo 10 horas y Billar 10 horas.
b. Garantizar acompafiamiento personalizado y seguimiento para optimizar resultados.
c. Permitir el ingreso de todos los participantes a un lugar con las siguientes
caracteristicas:

espacio con canchas, piscinas y diferentes sitios para los entrenamientos, que se
encuentre en perfecto estado de higiene, salubridad, seguridad, y condiciones para el
entrenamiento de los funcionarios, lugar que debe estar ubicado en el municipio de
Quibdo.

d. Suministrar los elementos necesarios para la realizacion de la actividad como son:
entrenadores, hidratacion para el total de asistentes en cada jornada de entrenamiento
por cada disciplina e implementacion deportiva. El contratista debe suministrar tres
opciones de hidratacion, para escogencia del supervisor y el gerente departamental.
e. Proporcionar un (1) Brigadista y/o Socorrista y/o APH. debidamente uniformados y
equipados para el desarrollo de la actividad
f. Suministrar 2 uniformes para cada participante, total de 50 uniformes con las siguientes
especificaciones: Atletismo (Uniforme completo que consiste en Suéter manga corta,
pantaloneta, medias, con el logo de la Contraloria, con numeracion, hecho en material tipo
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poliéster). Microfutbol, tejo, bolo y billar (Uniforme completo que consiste en Suéter,
pantaloneta, medias, con el logo de la Contraloria, con humeracion, hecho en material tipo
poliéster)

g. La fecha de realizacion de esta actividad se encuentra sujeta a la contratacion de los
servicios y sera concertada por el supervisor del contrato, el Gerente Departamental y los

representantes de bienestar.
Nota: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben
llegar

por sus propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.
1.2.5 EVENTOS INSTITUCIONALES

1.2.5.1 Jornada de Integracion para funcionarios

a. Realizar una actividad de integracién consistente en la realizacion de actividades
deportivas, dindmicas ludicas, ritmicas y recreativas que durante su desarrollo generen
integracién, confraternidad, convivencia y union, dirigida a ochenta y tres (83) funcionarios
de la Gerencia Departamental Colegiada Chocé.

b. Realizar la actividad en un sitio de eventos o centro recreacional reconocido y de buena
categoria, lugar amplio a campo abierto donde no se presenten aglomeraciones de ningun
tipo, que este ubicado a una distancia de 70 kms aproximadamente.

c. Suministrar almuerzo y refrigerio tanto en la mafiana como en la tarde para los 83
funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada del Chocd. El contratista debe
suministrar tres opciones de almuerzo y refrigerio, para escogencia del supervisor y el
gerente departamental.

d. Disponer del servicio de transporte para la totalidad de asistentes desde la gerencia
departamental hasta el sitio del evento y regreso a la gerencia departamental.
e. Contratar una persona para la coordinacién de la actividad y dos (2) recreacionistas, asi
como la logistica del evento.

f. Contar con un (1) brigadista por cada treinta (30) asistentes.

g. Desarrollar la actividad durante siete (7) horas.

h. Desarrollar la actividad de acuerdo con el cronograma establecido por la Gerencia, el
cual sera entregado antes del dia sefialado para la actividad.

i. La fecha de realizacion de esta actividad se encuentra sujeta a la contratacion de los
servicios y sera concertada por el supervisor del contrato, el Gerente Departamental y los
representantes de bienestar.

1.2.5.2 Evocacidn ala labor de la Contraloria

a. Realizar una actividad consistente en una jornada de integracion dirigida a los ochenta
y tres (83) funcionarios de la Gerencia Departamental para la evocacion a la labor de los
100 afios de la Contraloria General de la Republica a realizarse en la Sede de la Gerencia
Departamental de manera presencial.

b. Suministrar alimentacion para el desarrollo de la actividad consistente en una torta,
hidratacion y refrigerio. El contratista debe suministrar tres opciones de alimentacion,
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hidratacion y refrigerio, para escogencia del supervisor y el gerente departamental.
c. Suministrar la logistica humana y material necesaria para el desarrollo de la actividad.
d. Realizar la presentacion de grupo tradicional de la region (chirimia)

e. Desarrollar la actividad durante dos (2) horas.

f. Desarrollar la actividad de acuerdo con el cronograma establecido por la Gerencia, el
cual

sera entregado antes del dia sefialado para la actividad.

g. La fecha de realizacion de esta actividad se encuentra sujeta a la contratacion de los
servicios y sera concertada por el supervisor del contrato, el Gerente Departamental y los
representantes de bienestar.

Nota: No es necesario el servicio de transporte, ya que la actividad se realizara en la sede
de la gerencia departamental.

1.2.6 PROGRAMAS ESPECIALES

1.2.6.1 Taller para Pre pensionados

a. Realizar un taller dirigido a once (11) funcionarios que actualmente tienen la condicion
de pre pensionados, donde se traten los siguientes temas: Planeacion para el retiro,
planeacion financiera, conozca su futuro y habito del ahorro.

b. Realizar la actividad con una duracién de dos (2) horas.

c. Proporcionar un profesional para que realice y dirija el taller

d. Disponer de la logistica y material necesaria para el desarrollo de la actividad.

e. Disponer de un sitio adecuado para la realizacion de la actividad.

f. La Fecha el evento, se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios y sera
concertada por el Gerente Departamental, el supervisor y las representantes de bienestar.

Nota: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben
llegar por sus propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus
casas.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL:

Se fija como presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($45.134.731,00) incluido el impuesto al valor agregado
I.V.A, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos.

Este valor se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
10123 del 08 de marzo de 2023 afectando el Rubro A-03-04-02-016 SERVICIOS
MEDICOS, EDUCATIVOS, RECREATIVOS Y CULTURALES, expedido por el
responsable del Area de Presupuesto de la Entidad.
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Nota 1: Los proponentes deberdn presentar oferta que se enmarque dentro del
presupuesto oficial estimado incluye el valor del servicio y los impuestos a que haya lugar.

Nota 2: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado sera rechazada y por
lo tanto no ser& evaluada.

La recepcion de ofertas se realizarda UNICAMENTE a través de la Plataforma del SECOP
I, de conformidad con el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, hasta
la fecha y hora sefialada en la configuracion del proceso, y se entendera como tal la
informaciéon que sea ingresada por el proponente en el respectivo cuestionario del
SECORP II.

En caso de diferencia entre el valor ingresado en el campo correspondiente
dentro de la plataforma y la consignada en cualguier documento anexo, prevalecera
la reqgistrada en el sistema.

1.4. FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE realizara al CONTRATISTA pagos individualizados por cada una de
las actividades contratadas, para lo cual se requiere de la ejecucion de la respectiva
actividad y la presentacion de la factura o cuenta de cobro correspondiente, indicando
valor, actividad o periodo a pagar y nimero de contrato, acompafada de los siguientes
documentos:

a. Informe de actividades firmado por el representante legal o contratista.

b. Certificacion de encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato
laboral, suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segun corresponda. Para el
caso de personas naturales se deberan realizar los aportes de acuerdo a las condiciones
de ley.

c. Certificacion de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato, previa
certificacion del Gerente Departamental, donde se contemple la prestacion del servicio y/o
el suministro de uniformes deportivos u otro tipo de elementos.

d. Encuestas a satisfaccion de los asistentes, en el formato designado por el contratante.
e. Presentar planillas de asistencia a las actividades presenciales, y en el formato
designado por el contratante.

Los pagos se realizaran unicamente al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la presentacion de la totalidad de la documentacion aqui descrita;
en caso que se realicen observaciones, el término se contara a partir del dia habil
siguiente en gque se realice en debida forma la correspondiente subsanacion.

En todo caso, dicho pago estara sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad. EL
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CONTRATANTE no reconocera, ningun reajuste realizado por EL CONTRATISTA en
relaciébn con los costos, gastos o actividades adicionales, que aquel requiera para la
ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacién de la
propuesta.

1.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecuciéon del objeto contractual, sera a partir de la suscripcién del acta de
inicio en todo caso no podra exceder del quince (15) de diciembre de 2023.

No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley,
podran terminarlo anticipadamente o prorrogarlo de igual forma y/o tiempo que consideren
necesario.

1.6. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, el cual comprende las
etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el previsto en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), el
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, las leyes civiles, comerciales y demas normas
gue adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011, los
Decretos 019 y 053 de 2012.

Dado el objeto a contratar y la cuantia del proceso de Seleccion, la Entidad acudira a la
modalidad prevista en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en
lo particular conforme a las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015, aplicando
en todo caso el procedimiento de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, dara aplicacion a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, (la opcién a) del inciso 2 del citado articulo, el
cual establece lo siguiente:

“En la licitacidon y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal
(b) anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones...”
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1.7. PARTICIPANTES:

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes, podran participar en el presente proceso de seleccién todas las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta
(consorcio o unién temporal), cuyo objeto les permita cumplir con el objeto del presente
proceso de seleccidon y autorizadas para prestar el servicio, lo cual sera verificable en la
revision de los requisitos habilitantes establecidos en el presente pliego de condiciones.

Los proponentes podran participar a titulo de consorcio o de union temporal,
respondiendo solidariamente por las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
a que haya lugar en ambos casos. Las sanciones que se deriven del eventual
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, para la unién
temporal se impondran de acuerdo, con la participacion de cada uno de los miembros.

Para el consorcio, las actuaciones, hechos u omisiones que se presenten y deriven en
sanciones afectaran a todos los miembros que lo conforman.

Nota 1: Las subsanaciones por parte de los proponentes deberan presentarse en la
fecha y hora sefialada en el cronograma, so_pena de rechazo de la propuesta.

Nota 2: Las observaciones realizadas por parte de los proponentes por fuera de la
fecha y hora sefialada en el cronograma, se les dara el tramite contenido en el
articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado por la Ley 1755 de 2015,
articulo 1.

1.8. NO PROCEDENCIA LIMITACION A MIPYME Y MIPYMES:

Al tenor de la literalidad de lo consagrado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1860 de 2021 y el numeral 1 del Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que
modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
atendiendo el valor del presupuesto del proceso de contratacion, el mismo podia ser
limitado a MIPYMES, sin embargo, NO se cumplieron los presupuestos normativos para la
procedencia de dicha limitacion.

1.9. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION” CCE-EICP-MA-03 V.1 de fecha 24/11/20211
expedido por Colombia Compra Eficiente, se procedié a realizar el siguiente analisis con
el fin de establecer si el presente proceso de contratacién se encuentra o no cobijado por
un acuerdo comercial. Para el efecto se consulté el documento umbral 2022-2024 2
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expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente,

asi:

ACUERDO

ENTIDAD
ESTATAL
INCLUID
A

VALOR A PARTIR
DEL

CUAL ES APLICABLE
EL

ACUERDO
COMERCIAL

PRESUPUESTO
DEL PROCESO
DE

SELECCION

EXCEPCION
APLICABLE
AL
PROCESO

PROCESO
DE
SELECCIO
N
CUBIERTO
POR EL
ACUERDO

ALIANZA
PACIFICO

CHILE

Sl

Bienes y servicios a
partir de $257.061.877
Seccién A

PERU

Sl

Bienes y servicios a
partir de $488.417.566
Seccion A

MEXICO

Sl

Bienes y servicios a
partir de $257.061.877

CANADA

Sl

Bienes y servicios a
partir de $336.138.654

Sl

PYME $455.132.008

CHILE

Sl

Bienes y servicios a
partir de $255.459.239

COREA

Sl

Bienes y servicios a
partir de $359.000.000

ESTADOS AELC

Sl

Bienes y servicios a
partir de $696.380.112

ESTADOS UNIDOS

Sl

Bienes y servicios a
partir de $337.737.809

COSTA RICA

Sl

Bienes y servicios a
partir de $337.737.809

UNION EUROPEA

Sl

Bienes y servicios a
partir de $696.380.112

ISRAEL

Sl

Bienes y servicios a
partir de 130.000 DEG
1DEG = 1.29370 USD
TRM 02/02/2023=
4.639,04 pesos
$780.198.386.2403

MEXICO

Sl

adquirir bienes y
servicios a partir de
$391.900.299

TRIANGULO
NORTE

EL
SALVADOR

Sl

GUATEMALA

Sl

HONDURAS

Sl

A partir del valor de la
menor cuantia de la
Entidad Estatal, para el
presente caso a partir
de $32.480.000

$45.134.731

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

CAN

Sl

La Decision 439 de
1998 de la Secretaria
de la CAN es aplicable
a todos los Procesos
de Contratacion de las
Entidades Estatales de
nivel nacional,
independientemente
del valor del Proceso
de Contratacién

$45.134.731

NO

Sl

REINO
GRAN

UNIDO DE
BRETANA E

Sl

Central bienes y
servicios $
664.194.020

$45.134.731

NO

NO
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IRLANDA DEL
NORTE

1.10. IDIOMA Y DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

1.10.1 IDIOMA. La propuesta y sus documentos deben redactarse en idioma castellano y
presentarse en escrito, sin enmendaduras, tachones ni borrones.

Los documentos privados otorgados en el exterior se presumiran auténticos, excepto
cuando la ley lo exija expresamente.

Los documentos publicos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la
forma prevista en el articulo 251 del Codigo General del Proceso y el articulo 480 del
Caddigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises
miembros del convenio de la Haya de 1961, se requerira Unicamente de la apostilla.

Este requisito se hara exigible para el oferente adjudicatario, de manera que, para efectos
de presentar la propuesta, se aceptaran documentos en fotocopia simple.

Los documentos allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano se deberan
aportar en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. De conformidad
con lo indicado en la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, “el
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al
castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.”

1.11. CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL

Previa salvedad de lo indicado en el numeral 1.9 del presente proyecto de Pliego de
Condiciones, a efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley
80 de 1993, el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo
51 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se
otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia
tenga acuerdos comerciales en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.
b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un

acuerdo comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional con base en la
revisién y comparacion normativa en materia de compras y contratacion publica.
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C) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones en cuanto a la regulacion andina aplicable a la materia.

Para el evento del literal b), la acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios
nacionales lo realizara el Ministerio de Relaciones Exteriores expidiendo un certificado
con una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion en donde
certifica la mencionada situacion.

Para los eventos de los literales a) y c) no requiere de esta certificacion; lo cual indicara
en documento separado debidamente firmado por el proponente que contenga la misma
informacion establecida.

1.12 Registro Unico de Proponentes:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas
naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con fecha de
expedicidbn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha sefalada para el cierre y
presentacion de propuestas, en el cual conste su inscripcién y clasificacion en cualquiera
de las siguientes actividades, especialidades, asi:

Cédigo UNSPSC Producto
85111700 Manejo y control de vectores de enfermedad
90151700 Pargues de diversiones
90151800 Carnavales y ferias
90151500 Atracciones turisticas
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
53102200 Folclérica.

53102900 Prendas de deporte
53102700 Uniformes

90151502 Lugares histéricos o culturales
90151501 Museos

90151701 Parques tematicos

Nota 1: La inscripcion del proponente debera encontrarse vigente para la verificacion de
este requisito y en firme, de conformidad con lo sefialado en el cronograma, so pena de
rechazo.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Uniébn Temporal, para la verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros
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deberan acreditar la inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes y cada
uno de los miembros debera estar inscrito en la especialidad solicitada.

CAPITULO Il
2. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA:

El cronograma puede ser consultado directamente en la Seccion 2 Configuracion del
pliego electrénico del proceso publicado en SECOP Il, sin embargo, a continuacion, se
detallan los plazos mas relevantes conforme a los lineamientos de la normatividad en
contratacion publica:

ACTIVIDAD HORA Y FECHA
Expedicion y publicacion acto administrativo de apertura del proceso 20 de abril de 2023
de seleccion y Pliego de Condiciones Definitivo
Plazo manifestaciones interés para conformar lista de posibles 21 de abril de 2023
oferentes
Publicacion listado oferentes manifestaciones interés 24 de abril de 2023
Audiencia Sorteo de seleccion de oferentes (en caso de requerirse) 25 de abril de 2023 10:00 AM
Publicacion Lista de precalificados 25 de abril de 2023 11:30 AM
Presentacion de observaciones al pliego de condiciones definitivo 25 de abril de 2023
Plazo méaximo para dar respuesta a las observaciones al pliego de 28 de abril de 2023
condiciones definitivo.
Plazo para adendas. (De conformidad con el inciso tercero del 02 de mayo de 2023

articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad podra
expedir Adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento
del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion)

Plazo méximo para presentacion de ofertas 04 de mayo de 2023 10:00 horas
(10:00 AM)

Apertura de Ofertas 04 de mayo de 2023 10:05 horas
(10:05 AM)

Informe de presentacién de Ofertas 04 de mayo de 2023 10:10 horas
(10:10 AM)

Publicacién del informe de evaluacion de las Ofertas 09 de mayo de 2023

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o| Desde el 10 hasta el 12 de mayo de

evaluacion. (Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2023

2015)

Publicacion de la respuesta a las observaciones al informe de 17 de mayo de 2023
evaluacion de las ofertas

Publicacion Informe de Evaluacion Definitivo 17 de mayo de 2023
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Publicacién Acto Administrativo de adjudicacién o de Declaratoria de 19 de mayo de 2023
Desierto

Firma del Contrato 23 de mayo de 2023
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato 24 de mayo de 2023
Aprobacion de Pdliza e inicio de ejecucion del contrato 25 de mayo de 2023

Nota 1: Teniendo en cuenta la Resolucion No. 111 del 29 de marzo de 2023 “Por la cual
se ordena la suspension de términos para los dias laborables de la Semana Santa” el
plazo para que los interesados revisen el proyecto de pliego y presenten observaciones
se contard a partir del 10 al 14 de abril de 2023, de acuerdo al cronograma descrito
anteriormente.

Nota 2: Las subsanaciones por parte de los oferentes deberan presentarse en la fecha y
hora sefialada en el cronograma, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: Las observaciones realizadas por parte de los oferentes por fuera de la fecha y
hora sefialada en el cronograma se les dara el tramite contenido en el articulo 14 de la
Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado por la Ley 1755 de 2015, articulo 1.

2.2.  PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES:

El proyecto de pliego de condiciones fue publicado para consulta, de conformidad con lo
sefalado en el cronograma.

2.3.  APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

La apertura del presente proceso se realizara de acuerdo con lo indicado en el
cronograma del presente proyecto de Pliego de Condiciones.

2.4. PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:

El Pliego de Condiciones Definitivo podra ser consultado en las fechas sefialadas en el
cronograma.

Nota: Ser& exclusiva responsabilidad del interesado verificar que la informacién a la cual
accede a través de la pagina Web corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual
desee participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto.

2.5. OPORTUNIDAD PARA SOLICITAR ACLARACIONES Y MODIFICACIONES:

Surtido en debida forma el término previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.4° del Decreto 1082
de 2015, es responsabilidad del proponente examinar cuidadosamente el Pliego de
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Condiciones y todos los documentos que hacen parte del mismo e informarse de todas
las circunstancias que puedan afectar en alguna forma los términos del mismo, contando
con la posibilidad de realizar las observaciones que encuentre pertinentes respecto al
presente Pliego, dentro del plazo sefalado en el cronograma para tal efecto. En todo caso
de contradiccion entre el Pliego y la Oferta, primara lo establecido en el Pliego.

NOTA 1: No son admisibles las consultas telefénicas ni las visitas personales. No se
atenderan solicitudes que lleguen con posterioridad a la hora y fecha sefialadas en el
cronograma, ni se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal.

NOTA 2: Las observaciones realizadas por parte de los proponentes por fuera de la fecha
y hora sefialada en el cronograma, seran tramitadas conforme lo indicado en el articulo 14
de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado por la Ley 1755 de 2015, articulo 1.

2.6 MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR

Conforme al procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso los interesados deben
manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido en el SECOP Il
para tal efecto o a falta de éste mediante la herramienta “mensajes” a través de dicha
plataforma.

2.7 SORTEO

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés se realizara un
sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso
de Contratacion, este se llevar4 a cabo mediante una audiencia publica virtual que sera
realizada en los términos normativos a que haya lugar y conforme a lo dispuesto frente al
particular en el presente pliego de condiciones, el sorteo se hara de forma aleatoria
mediante el uso de las aplicaciones online disponibles para dicho propésito.

2.8 CIERRE DEL PROCESO (Presentacién de las propuestas):

El cierre del proceso se realizara en la fecha sefialada en el cronograma y atendiendo los
lineamientos tecnoldgicos de la plataforma SECOP |II.

2.9 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS:

Vencido el plazo para presentar las Ofertas, la Entidad procederd a realizar la verificacion
de las propuestas. En ese orden de ideas, se realizara la verificacién de los requisitos
habilitantes, requeridos en el pliego.

Los requisitos habilitantes no otorgaran puntajes, pero habilitan a los proponentes para
participar y continuar en el proceso de seleccion.
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Dentro de este plazo, la Entidad, con el mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a
los proponentes, podra solicitar las aclaraciones o los documentos que estime necesarios
para la habilitacién del proponente, de conformidad con el numeral correspondiente del
presente Pliego de Condiciones y del Paragrafo 1 del numeral 4 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007. En estos casos, tales respuestas de ninguna manera podran constituir
adicion, modificacion o complemento de la oferta presentada.

Si el Proponente no envia las aclaraciones, explicaciones o soportes solicitados dentro del
término concedido para ello, y si de lo consignado en la oferta no es posible aclarar lo
solicitado, ni se localiza un documento que permita suplir la falencia del soporte faltante,
la Oferta sera rechazada.

Una vez verificada la anterior informacion, durante el término establecido en el
cronograma, la entidad elaborar4 el informe de verificacibn y evaluacion de las
Propuestas en el cual se indicara de manera expresa que propuestas fueron declaradas
habiles y no habiles o si la propuesta fue rechazada.

El mencionado informe de evaluacion tendra caracter reservado hasta tanto, no sea
puesto en consideracion de todos los proponentes; en las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones, y se publicara en el portal inico de contratacién, SECOP tiempo en
el cual los proponentes podran presentar al mismo, las observaciones que estimen
convenientes.

Una vez sea publicado el informe de evaluacion, los proponentes podran revisar las otras
propuestas que hayan sido presentadas.

2.10 PUBLICACION DE LOS INFORMES DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES

Los informes de verificacién de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos habilitantes se pondran a disposicion de los interesados a partir de la fecha y
los sitios indicados en el cronograma del presente Pliego de Condiciones, con el fin de
gue los proponentes formulen sus observaciones a tales informes.

2.11 AUDIENCIAS

De requerirse cualquier tipo de audiencia en el presente proceso, estas se realizaran de
manera virtual a través de la plataforma Google Meet cuyo enlace de vinculacion sera
compartido previamente mediante mensaje a través de la plataforma SECOP I, de igual
manera, de considerarlo necesario por este medio se daran las instrucciones a que haya
lugar para su desarrollo.
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2.12 DESEMPATE:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de
Emprendimiento), para los factores de desempate, la cual resefia:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacidon realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condiciébn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

1. (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
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participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

2. (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

3. (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o0 cooperativas 0 asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los
casos de constitucion inferior a un afno se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.
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De igual manera, en razén a la reglamentacién realizada por el Decreto 1869 de 2021, en
temas de desempate se establecié que:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo2.2.1.2.4.2.9, solo
gue el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familiay la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
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presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas enla ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
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presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificadode aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de
los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la plantade personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
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con la sumatoria de trabajadores vinculados enla planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rromo gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda,bajo la gravedad de juramento senalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacibn y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partirde la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
gue la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o0 cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
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juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio ola autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa o asociacion mutual
se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior,
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisorfiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean
micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

Sin embargo, de persistir el empate entre dos 0 mas ofertas y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate entre
dos 0 mas propuestas con el precio mas bajo, la entidad aceptara la oferta a quien haya
presentado la oferta en primer tiempo, segun el orden de entrega de las mismas (la fecha
y hora de la entrega de la oferta a la entidad se determinara de acuerdo con la fecha y
hora registrada en el portal de contratacion publica
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii).

2.13 ADJUDICACION:
La adjudicacion se realizara mediante Acto Administrativo, no susceptible de recursos,

dentro del término establecido en el Cronograma del proceso, con expedicion de
Resolucion de Adjudicacion que se publicara en el SECOP.
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El acto de adjudicacion es irrevocable, salvo las excepciones contempladas por el articulo
9 de la Ley 1150 de 2007 y, obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario. Contra él no
procede recurso alguno del procedimiento administrativo. No obstante, lo anterior, si
dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion y la formal expedicién de las pélizas
correspondientes, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el
acto se obtuvo por medios ilegales, éste podré ser revocado, caso en el cual, la Entidad
podré aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

2.12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION:

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA declarara desierto el proceso de seleccion, Unicamente por motivos o causas
gue impidan la seleccion objetiva, o cuando no se presente ninguna propuesta, o cuando
ninguna de las que se presente se encuentre habilitado.

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
notificard la decisién a todos los interesados publicAndola en el SECOP.

2.13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas
cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes
casos:

a. Cuando alguno de los participantes se encuentre en algunas de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley.

b. Cuando la propuesta sea presentada después de la fecha y hora de cierre
establecida y/o en sitio diferente al establecido en el presente Pliego de Condiciones.

c. Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantias de
imposible cumplimiento por parte del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, a causa de restricciones y/o
disposiciones de orden legal y/o presupuestal o cuando la operacién de la ENTIDAD
no permita su cumplimiento, caso en el cual se rechaza la oferta para los cuales se
aplica el condicionamiento, requisito y/o garantia.

d. Cuando el proponente no de respuesta 0 no responda de manera insatisfactoria los
requerimientos y/o solicitudes de aclaracion o precision de la oferta, formulados por la
ENTIDAD contratante, dentro del término perentorio sefialado para tal efecto.

e. La no presentacion de la Oferta Econdémica, conforme a los lineamientos fijados en el
SECOP I, caso en el cual se rechaza la oferta.

f.  Cuando la oferta presente condicionamientos a las condiciones técnicas obligatorias
habilitantes.

g. Toda otra causa contemplada en la Ley y/o sefialados en el presente Pliego de
Condiciones.
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h. Cuando de conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime que el
valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique
las razones gue sustenten el valor por él ofertado.

i. Cuando la oferta econdmica inicial sea superior al presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

j- Cuando el proponente no subsane los requerimientos de la entidad, dentro del
término sefalado en el Cronograma.

k. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta en forma simultanea con
la oferta acorde con lo establecido en la ley 1882 de 2018

I.  Cuando su propuesta no se cifia estrictamente a los lineamientos establecidos por el
Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il y no sea posible realizar
modificaciones o subsanaciones.

2.14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El contratista mantendra indemne al FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA por razén de reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan como resultado de la ejecucién del contrato.

El contratista mantendra indemne al FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas y/o
propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores,
durante la ejecucion del objeto contractual, y terminado éste, hasta la liquidacion definitiva
del contrato.

En caso que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra el FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA por asuntos
gue segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne al FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion
escrita al contratista y éste pagara todos los gastos en que el FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA incurra por tal motivo.
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2.15. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del Riesgo entre
las partes contratantes, se encuentran contempladas en el documento de estudios
previos, mismo que hace parte integral del presente pliego.

2.16. GARANTIAS

Atendiendo el valor de la futura contratacion, los riesgos contemplados y dadas las
caracteristicas técnicas de la ejecucion de la misma, el contratista deberd constituir
garantias con los siguientes amparos:

Cumplimiento 10% Valor total del | Durante el término de
contrato ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
Calidad 1. Calidad del 20% Valor total del [ Durante el término de
servicio. contrato ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
Calidad 2. Calidad de 20% Valor total del [ Durante el término de
los bienes. contrato ejecucion del contrato vy
cuatro (4) meses mas.
Salarios y 5% Valor total del | Durante el término de
Prestaciones Sociales contrato ejecucion del contrato y tres
(3) aflos mas.

Adicionalmente, en concordancia con lo establecido en las obligaciones, el contratista
debera constituir poliza de responsabilidad civil extracontractual vigente, conforme a lo
descrito a continuacion:

Responsabilidad civil 200 SMMLV Durante el término de ejecucion del
extracontractual contrato

TITULO Il

3. REQUISITOS DE LA PROPUESTA

Podran participar las personas naturales, juridicas, en Consorcio o en Uniébn Temporal,
legalmente constituidas, con aptitud legal, idoneidad y experiencia comprobada para
ejecutar el objeto de la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de
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conformidad con las disposiciones legales colombianas, las cuales deberan acreditar el
cumplimiento de requisitos estipulados en el presente documento.

De conformidad con lo consagrado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje. La exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor.

Por tanto, se realizar4 en primer lugar, la verificacion de requisitos habilitantes, y en
segundo lugar, sobre las ofertas habilitadas se efectuard la evaluacién conforme a los
factores, formulas y puntajes establecidos en el presente documento.

3.1. CAPACIDAD JURIDICA — REQUISITO HABILITANTE:

NOTA: Los requisitos juridicos se encuentran en el CUESTIONARIO del SECOP I,
sin embargo, para mayor claridad para los oferentes se relacionan y publica en este
Proyecto de Pliego de Condiciones.

Para verificar la capacidad juridica se tendran en cuenta los siguientes documentos:

3.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta Formato No. 1:

Entregar la carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el proponente,
representante legal de la persona juridica, persona designada para representar el
Consorcio 0 Unién Temporal, o apoderado, segun el caso, diligenciando para ello Unica y
exclusivamente el (Formato 1), mismo que se entiende presentado bajo la gravedad del
juramento.

Dicho documento debe contener como minimo, la identificacion del proponente, nimero
de teléfono, nimero de fax, direccién, correo electrénico y la manifestacién sobre el
conocimiento de las condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y la
aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

El FORMATO 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, es un modelo que
contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el
proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la
carta que presente el proponente deberd incluir todas las manifestaciones requeridas por
la entidad.
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3.1.2. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula
mercantil

Si la propuesta la presenta una persona natural, deberé aportar el certificado de matricula
mercantil y si es persona juridica, deberd presentar el certificado de existencia y
representacion legal o el documento que haga sus veces.

Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes deber& presentar este
certificado.

La fecha de expedicién del documento no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcién de propuestas, donde conste que, de acuerdo
con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso.

Asi mismo debe constar, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un
(1) afio y su duracion no es inferior al término de duracion del contrato y un (1) afio més.

Para el caso de proponente plural, por lo menos uno de los miembros integrantes, debera
tener como minimo una constitucion de por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de apertura del presente proceso de seleccion, sin embargo, todos los miembros deberan
acreditar que su duracién abarca como minimo un (1) afio, contado a partir de la fecha
limite para presentar propuestas. Asi mismo, el objeto social del certificado de todos los
miembros que conforman el proponente plural debera estar relacionados con el objeto del
presente proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duraciéon, nombre, representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados
tanto de la sucursal, como de la casa principal.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

3.1.3 Autorizacion para presentar ofertas y suscribir el futuro contrato a celebrar

En el evento en que las facultades del Representante Legal estén limitadas de
conformidad con lo previsto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
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expedido por la Camara de Comercio, se debe acreditar que las facultades del
Representante Legal son suficientes para la presentacion de la oferta.

Para tal efecto el proponente debe indicar si las facultades del representante legal son
suficientes para la presentacion de la oferta, en razén a lo dispuesto en los estatutos
sociales, en tal caso que articulo lo contiene o en razén a una autorizacion impartida por
el 6rgano social competente, en tal caso indicar qué érgano social y el numero del Acta de
la reunién a través de la cual se impartio la autorizacion y anexarla a la propuesta.

3.1.4. Documento de conformacion del Consorcio o Unibn Temporal si es la
condicion del oferente. Formatos 3y 4

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por
el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

e Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union
Temporal.

e Sefalar los términos y porcentaje de su participacién en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

o Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

e Sefialar la duracién del Consorcio o Unidon Temporal, la cual no debera ser inferior
a la del término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

3.1.5. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
representante legal o del apoderado.

Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de la
personal natural oferente, segln sea el caso.

3.1.6. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad
social y pago de aportes parafiscales y planillas de pago Formato 2

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de
sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, acreditando el
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cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se deberd allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada por parte de cada uno de los miembros.

Para cumplir con este requisito deberan tenerse en cuenta las siguientes
especificaciones, a saber:

a) En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea
persona natural nacional o extranjera residente en el pais, deberd presentar la
certificacion del pago de los aportes, tanto para si mismo como para los empleados a su
cargo.

b) Cuando el proponente o el integrante del proponente sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estard obligado a certificar los pagos
efectuados en el territorio nacional por concepto de pago de aportes a las seguridades
sociales y parafiscales.

¢) En caso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural no tenga
personal a cargo en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligacion legal de
efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera bajo la gravedad
de juramento, manifestar esta circunstancia mediante certificacion suscrita por el
representante legal de la sociedad, o persona natural y su revisor fiscal de ser el caso.

d) En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural, tenga
un acuerdo de pago con las entidades responsables respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. Con este certificado debera anexar copias del acuerdo
de pago correspondiente y certificacion de la respectiva entidad en donde conste que se
encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

IMPORTANTE: En el caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de
parafiscales, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013; la
Persona Natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, debera
anexar certificado donde manifieste dicha situacion.

3.1.7. Compromiso anticorrupcion Formato 5
El proponente debera diligenciar y firmar, el compromiso anticorrupcion.

3.1.8. Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de
lavado de activos

El proponente deberd anexar declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, que
no se encuentra incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos.
Cuando se trate de personas juridicas, la declaracion incluira al representante legal y en
el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes deberd presentar este
documento.
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3.1.9. Boletin de responsables fiscales

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica consultara y
verificar en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica los antecedentes
fiscales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica y el de la
persona juridica o de los integrantes del consorcio o unién temporal. En todo caso el
proponente podréa anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

NOTA: Sera causal de rechazo de la propuesta, si el oferente se encuentra reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales, incluidos el Representante Legal de la firma o
alguno de los miembros del proponente plural.

3.1.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica consultara y
verificara en la pagina Web de la pagina de la Procuraduria General de la Nacion los
antecedentes Disciplinarios de la persona natural y el representante legal de la persona
juridica y el de la persona juridica o de los integrantes del consorcio o uniéon temporal. En
todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

3.1.11. Antecedentes judiciales

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica consultara y
verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de
la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del
consorcio 0 union temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta
dicho certificado actualizado.

3.1.12.Consulta infracciones — sistema registro nacional de medidas correctivas
RNMC.

La Entidad verificara si el representante legal del proponente individual y cada uno de los
representantes legales de los integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal, registran
infracciones a la Ley 1801 de 2015. En atencion a la entrada en vigencia del Cédigo de
Policia, la pagina web de la Policia Nacional puso a disposicion el sitio "Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la
mencionada Ley. https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. En el caso de
oferentes plurales, deberan presentar copia documento de identidad del representante
convencional que suscribe la carta de presentacion de la oferta, lo mismo que de cada
uno de los representantes legales de sus integrantes.

3.1.13. Formato Unico de Hoja de Vida

Debera entregar el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, del proponente (persona juridica o persona natural), debidamente
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diligenciado, actualizado y firmado. Cada miembro del consorcio y de la union temporal
también debera cumplir con el requisito.

El Formato Unico de Hoja de Vida se puede descargar en la pagina web del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica:

https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

3.1.14. Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado.

El proponente debera adjuntar copia del registro Unico Tributario- RUT expedido por la
DIAN, cuya informacion debe estar actualizada.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, se debe expedir el RUT de cada uno de
sus integrantes.

3.1.15. Certificacién Bancaria

Debera anexar certificacion expedida por una entidad bancaria vigilada por la
Superintendencia Financiera donde conste: el titular, la vigencia y el nimero de la cuenta
corriente y/o de ahorros, donde la Entidad pueda realizar los respectivos pagos, con fecha
de expediciéon no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

3.1.16 Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas, los términos de la
propuesta, el mantenimiento de la oferta econdmica, la suscripcion del contrato, la
legalizacion y el lleno de los requisitos para la ejecucién del mismo, el proponente debe
constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma de
conformidad con lo siguiente:

Beneficiario: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.
Afianzado: El Oferente

Vigencia: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
Cuantia: El equivalente al 10% del valor del presupuesto.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia debidamente
firmada por el Representante Legal en el caso de las personas juridicas o el proponente
en caso de las personas naturales, la cual debe estar referida expresamente al presente
proceso.

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la garantia de
seriedad de la propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Union Temporal o
debe indicarse en la misma, la observacion que indique los miembros amparados,
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Abreviada

indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el
representante legal del mismo.

En el evento de prorroga del plazo del proceso de contratacion, el FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA tomaréa para
determinar la vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de
adjudicacion, del plazo para la suscripcion del contrato o del plazo para la constitucion de
las garantias, el proponente, adjudicatario o contratista, segun el caso, debera ampliar la
garantia de seriedad por el periodo de la prorroga, si la vigencia inicial no cubre este
nuevo término, previa solicitud del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. “La
presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA le solicite ampliar el término de vigencia
de la garantia, en la medida en que ello sea necesario.

3.1.17 Implementacion del SG-SST

Debera entregar evaluacion de los estandares minimos del SGSST conforme a los
requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 y/o la correspondiente certificacion
de ARL, no mayor a treinta (30) dias de la fecha de presentacién de ofertas y cuyo
porcentaje sea mayor al 85% donde se evidencie el avance del SGSST del dltimo afio, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.

Con base en la verificacion de la informacion entregada por parte del proponente, la
Entidad podra solicitar soportes documentales adicionales, los cuales deberan ser
aportados como parte de la correspondiente subsanacién y que no sean mayor a treinta
(30) dias.

CAPITULO IV
4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deberan acreditar los
siguientes requisitos habilitantes:

4.1. Compromiso cumplimiento especificaciones técnicas — Formato No. 14:

En primer lugar, los proponentes deberan aportar documento suscrito por su
Representante Legal en el que acrediten cumplir con todos y cada uno de los items
requeridos en “2.6 Especificaciones técnicas” del documento de Estudios previos,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 PBX. 6013779877 - 6013532760 Bogota, Colombia
www.fbscar.gov.co  _fondobienestar@fbscgr.gov.co
iBienestar con calidad y oportunidad!




SICME Caédigo: F-A-453-25

q MACROPROCESO: APOYO Versién: Vr.1

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL . < Fecha de aprobacié6n:

' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA A S08 ERLIG e Octubre 28 de 2014
NIT. 800.252.683-3 Nombre del Formato: Seleccion

Abreviada Pé4gina 41 de 56

discriminando el valor de cada una de las actividades establecidas en dicho numeral e
indicando el valor total de la propuesta presentada, de tal manera que coincida con el
precio establecido en la plataforma del SECOP Il, numeral 3 Cuestionario, punto 1
“Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal”.

4.2 EXPERIENCIA - Formato No. 6:

En el presente proceso de seleccion, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica tendra en cuenta la experiencia conforme la constancia de
certificaciones de contratos o contratos con su acta de liquidaciébn debidamente
registrados y ejecutados por el proponente que obren en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), debidamente verificada y certificada por la Cadmara de Comercio, la
cual, para efectos de la validacion se tendra en cuenta el clasificador universal a que hace
referencia el presente pliego.

Se debe presentar diligenciada la siguiente tabla.

Nombre del | Valor del | Cddigo del | Numero del | P4gina del
contratante contrato Clasificador de | consecutivo RUP
Bienes

Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en dolares, se tendra
en cuenta la TRM a la fecha en que se celebré el contrato certificado.

Para ello, la entidad verificard el cumplimiento de la experiencia aportada en el
correspondiente Registro Unico de Proponentes, el cual debe estar vigente y en firme, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del
proceso;

y en la experiencia reportada en el RUP y acreditada para el presente proceso debera
contener los codigos UNSPSC descritos en el numeral 2.4 Identificacion del Clasificador
de Bienes y Servicios.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la
experiencia debera ser acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la
experiencia de los contratos acreditados por los integrantes del consorcio o union
temporal debera ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial. La
experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje real de participacion dentro de
la Unibn Temporal o Consorcio.

Nota 2. En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no
inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el
mismo, pero debera ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es
necesario tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para
acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma
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prevista en la Ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso y Codigo de Comercio. Si
se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio
de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de la Apostille.

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de1993
y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del
Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados
en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcién o firma de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Nota 4. EL FONDO PODRA SOLICITAR AL PROPONENTE COPIA DE LOS
DOCUMENTOS, CONTRATOS O CERTIFICACIONES, CUANDO LA INFORMACION
APORTADA EN EL RUP NO SEA SUFICIENTE PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO EN EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

Ademas de anexar la tabla mencionada anteriormente con la informacion requerida se
deberé:

a. Aportar certificaciones de la ejecucion de dos (2) contratos, expedidas por el
respectivo contratante y/o dos contratos con su acta de liquidacion, que sumados
sean de un valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, cuyo
objeto sea similar al de la presente contratacion en cuanto a organizacion de
eventos, apoyo logistico.

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista, sefialando el tipo y numero del
documento de identificacion

Objeto del contrato.

Plazo de ejecucién del contrato.

Valor total del contrato.

Certificacion de cumplimiento del contrato.

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de
compra.

4.3 Detalle de opciones de alimentacion

El proponente debera adjuntar a la propuesta un documento debidamente suscrito por su
representante legal donde garantice la calidad, higiene y porciones indicadas de acuerdo
a la edad de los participantes, conforme a los requerimientos sefialados en las
especificaciones técnicas del presente documento.

Asi mismo, deberé presentar tres (3) opciones de menu para cada una de las actividades
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donde se contempla el servicio de alimentacion e hidratacion, detallando refrigerios
ofrecidos, incluyendo evidencia fotogréfica de la presentacion del plato.

4.4 Registro Unico de Proponentes

Con la propuesta, debe presentarse el Certificado del RUP del Oferente singular o de
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal si el Oferente es plural.

Para efectos del presente proceso, los proponentes deberan anexar a su propuesta el
documento correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
vigente y en firme, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de antelacién a la
del cierre del proceso, en el cual debera constar su inscripcién y clasificacion en alguno
de las clasificaciones contenidas en el estudio previo.

5. PROPUESTA ECONOMICA:

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE a través de la Plataforma del SECOP
I, de conformidad con el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, hasta
la fecha y hora sefialada en la configuracion del proceso, y se entendera como tal la
informacion que sea ingresada por el proponente en el respectivo cuestionario del
SECOP IlI. En caso de diferencia entre el valor ingresado en el campo correspondiente
dentro de la plataforma y la consignada en cualquier documento anexo, prevalecera la
registrada en el sistema.

6. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (REQUISITO HABILITANTE)

En los términos del Decreto 579 de 31 de mayo de 2021, en relacién con los indicadores
de la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacién vigente y
en firme en el RUP, por lo que la Entidad evaluara estos indicadores teniendo en cuenta
el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente de los tres (3) dltimos
afos fiscales. Cuando se trate de un proponente plural se debe especificar de forma clara
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la
sumatoria sea el cien por ciento (100%).

Para determinar la capacidad financiera del proponente plural, se calculardn los
indicadores con la sumatoria de cada uno de los indicadores contenidos en el Registro
Unico de Proponentes — RUP.

6.1 Capacidad Financiera
Los indicadores a verificar por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de

la Republica, CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, seréan los siguientes:
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1) indice de liquidez
(Activo Corriente/Pasivo Corriente):
Se acepta mayor o igual a una razon corriente de 1.0
2) Nivel de endeudamiento
(Pasivo Total / Activo Total):
Se acepta menor o igual al 65%
3) Raz6n de Cobertura de Intereses
Utilidad operacional/Gastos de intereses
Se acepta mayor o igual a 4
NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad financiera con
fecha de corte 31 de dipiembre de 2019, con base en la informacion contenida en el
certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, documento que debe haber sido
expedido con una vigencia menor o igual a treinta (30) dias calendario.
6.2 Capacidad Organizacional Requisito Habilitante
Los indicadores a verificar por Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, seran los siguientes:

1) Rentabilidad del patrimonio

(Utilidad Operacional / Patrimonio)

Se acepta mayor o igual a 5%

2) Rentabilidad del activo

(Utilidad Operacional / Activo Total)

Se acepta mayor o igual a 3%
PARAGRAFO: Cuando el denominador es cero (0) la operacion resultante es
indeterminada o infinita por tal razén se acepta como habilitado para continuar en el
proceso.
NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad organizacional,
con base en la informacion contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes

— RUP, documento que debe haber sido expedido con una vigencia no mayor a treinta
(30) dias calendario.
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Adicionalmente el Proponente debe tener en cuenta para Capacidad financiera y
Capacidad de organizacién:

La informacion financiera debe ser presentada en idioma castellano y en moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Las disposiciones del presente proceso de seleccién, en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, regirdn sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios
internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran
las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas
especiales, las cuales deberan mencionarse.

En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o
subsidiaria se aceptaran los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto debera
adjuntar documento en donde acredite que cuenta con la calidad de sucursal y/o
subsidiaria y/o filial y contar con los requisitos establecidos en el articulo 260, 261 y
siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano.

Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
requisitos de habilitacion financiera. De lo contrario se solicitara aclaracion, para que sean
aportadas dentro de la oportunidad legal.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no
aportar los documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad
legal establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de la
habilitacion financiera como NO CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los
integrantes de los consorcios o uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2020, se
encuentren incursos en las causales de disolucion o liquidacién contempladas en la Ley,
se evaluara desde el punto de vista de habilitacion financiera como NO CUMPLE.

6.3 Entidades sin animo de lucro

Las entidades sin animo de lucro por gozar de beneficios de “Régimen Especial” y por ser
entes cuyo objeto social en ninglin caso puede ser lucrativo generan la posibilidad que el
resultado de su actividad operacional sea negativo (Utilidad Operacional), para verificar si
CUMPLE o NO CUMPLE, deberan acreditar los siguientes indicadores:

A. Capital de trabajo
(Activo Corriente - Pasivo Corriente)

Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso.
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B. Patrimonio

(Activo Total - Pasivo Total)
Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso.

Se considera que la empresa sin animo de lucro CUMPLE con la verificacion de la
capacidad organizacional, si obtiene en cada indicador los méargenes anteriormente
establecidos.

7. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES (LEY
2013 DE 2019)

El oferente que resulte adjudicatario dentro del presente proceso de seleccion, debera
allegar la declaraciéon de que trata la Ley 2013 de 2019, previamente a la suscripcion del
acta de inicio. Por lo anterior, el requisito dispuesto en este numeral, no sera evaluado
como requisito habilitante para continuar participando en el proceso.

CAPITULO V
8. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
8.1 IDIOMA:

Todos los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos de ser tenidos en cuenta dentro de presente
proceso de contratacion, incluida la oferta y sus anexos, deben ser otorgados en
castellano.

En el caso de presentarse en una lengua extranjera, deben ser traducidas al castellano
por un traductor oficial registrado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

Para la firma del contrato, el proponente adjudicatario debe presentar la traduccién oficial
al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero dentro del
proceso de contratacion, en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso,
cumpliendo con el tramite de legalizacion o apostilla.

8.2 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Para la Oferta, los proponentes pueden entregar los documentos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacion.
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Para firmar el contrato, el proponente adjudicatario debe presentar todos los documentos
otorgados en el extranjero legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Caddigo General del Proceso:

* Apostilla: Se deben apostillar los documentos, cuando en el pais donde
surtira efecto es parte de la Convencion de La Haya de 1961.

* Legalizacién: Se deben legalizar los documentos, cuando en el pais donde
surtira efecto NO hace parte de la Convencion de La Haya de 1961.

El procedimiento para apostillar y/o legalizar los documentos otorgados en el extranjero
gue deban surtir efectos en Colombia, se encuentra reglamentado por la Resolucién No.
4300 del 24 de julio de 2012.

8.3 CONVERSION DE MONEDAS:

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Para la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa
del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de
corte de los estados financieros.

8.4 PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECOP:

Los documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccibn seran
comunicados mediante su publicacion en el SECOP II, con lo cual se presume el
conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera
de una formalidad distinta para su comunicacion.

Sera exclusiva responsabilidad del interesado verificar que la informacién que adquiere a
través de la pagina Web corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual desee
participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto.

8.5 RECIPROCIDAD:

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en
tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional
haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y
contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes
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miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina
aplicable a la materia.

8.6 NOTIFICACIONES:

Con la presentacién de su propuesta, los oferentes aceptan que el medio preferente para
efectos de notificacion de cualquier decision relacionada con el tramite del presente
proceso de seleccion, sea a través de la direccidn electrénica suministrada en la Carta de
Presentaciéon de la Propuesta; sin detrimento de las deméas formas de notificacion
consagradas en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en razén a la naturaleza propia del Acto Administrativo a notificar.

CAPITULO VI
9. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
9.1. DOCUMENTOS CONTRACTUALES:

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los efectos
parte integrante del contrato y en consecuencia, producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales:

» El Pliego de Condiciones, con sus oficios aclaratorios y adendas.

+ El estudio previo y sus anexos.

* La propuesta presentada por EL CONTRATISTA y los documentos adjuntos
presentados con la misma, en aquellas partes aceptadas por el FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

* La Resolucién de Adjudicacion.

* La(s) Garantia (s)

* Los Anexos

+ Deméas documentos que las partes llegaren a suscribir durante la ejecucion del
contrato.

9.2 PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Sera el sefialado en el Cronograma publicado en el SECOP Il para los efectos pertinentes
en el presente Pliego de Condiciones

9.3 LEGALIZACION:

La legalizacion del contrato se efectuard dentro del término establecido en el
CRONOGRAMA DEL PROCESO, del presente Pliego de Condiciones.
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9.4 GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS:

Seran por cuenta del CONTRATISTA, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen en las etapas pre contractual y pos contractual y que se
requiera cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el
particular.

9.5 VALOR DEL CONTRATO:
El valor total del contrato ser& el valor total adjudicado.
9.6 CESION:

El contratista NO podra ceder el contrato, salvo las excepciones que contempla la Ley 80
de 1993, con la aprobacion previa y expresa del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, la cual puede negarla mediante acto
administrativo debidamente motivado.

9.7 DOMICILIO:
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
9.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual y las especificaciones técnicas.

b. Garantizar que todos los servicios seleccionados para la realizacion de los eventos
cumplan con las maximas garantias de seguridad.

c. Asistir a las reuniones que se programen con motivo a la planeacion de las actividades.
d. Constituir péliza global de responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo
descrito en el acépite de garantias.

e. Informar inmediata y oportunamente al Supervisor del contrato las eventuales
circunstancias para la no realizacién de las actividades en las fechas programadas,
cuando estas sean por causas ajenas a la voluntad del Contratista, a efectos de coordinar
mutuamente su reprogramacion o definitiva cancelacion.

f. Suscribir con EL CONTRATANTE las actas que se requieran en desarrollo del contrato.
g. Presentar, ante el Supervisor del contrato, un informe individual por cada una de las
actividades desarrolladas, firmado por su representante legal. h. Presentar encuestas de
satisfaccion por cada actividad realizada y en el formato designado
por el contratante.

i. Presentar planillas de asistencia a las actividades y en el formato designado por el
contratante.

j- Presentar la factura o cuenta de cobro por cada una de las actividades contratadas,
indicando valor, actividad o periodo a pagar y nimero de contrato, dentro de los cinco (5)
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dias habiles siguientes a su realizacion, acompafiada de todas las evidencias y soportes
documentales indicados en la FORMA DE PAGO.

k. Aportar, al momento de presentar su factura o cuenta de cobro, certificacion firmada
por

revisor fiscal o representante legal, segin sea el caso, donde acredite encontrarse al dia
con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social por todos y cada uno de los
trabajadores vinculados por medio de contrato laboral. Para el caso de personas
naturales se debera realizar los aportes de acuerdo a las condiciones de ley.

I. Verificar la participacion en cada actividad, Unicamente del personal autorizado e
inscrito

previamente para esta, quienes deben ser funcionarios de la Gerencia Departamental
Colegiada objeto del presente contrato.

m. Realizar la facturacion electrénica de los correspondientes valores conforme le sea
indicado por la Entidad, en caso de que, por disposicién normativa en materia tributaria,
llegare a requerirse.

n. Presentar al Gerente Departamental tres (3) opciones de alimentacién, en las
actividades

donde se contemple.

0. Garantizar que los automotores destinados a la prestacion del servicio cuenten con los
documentos requeridos vigentes tales como revision técnico-mecanica, tarjeta de
propiedad, SOAT, poliza de responsabilidad civil extracontractual y planillas de viaje, kit
de carretera y demas exigencias de las autoridades de transito.

p. Asumir el valor de parqueaderos en los sitios de interés relacionados e incluidos dentro
de la programacién ofrecida, ya que el transporte debe estar siempre con el grupo.
g. Reemplazar el automotor, en un tiempo menor a treinta (30) minutos, en caso de ocurrir
algun inconveniente con el buen funcionamiento de los buses.

r. Asumir todos los costos de peajes, gasolina, parqueaderos y demas en los que se
incurra en los eventos en que se requiera el transporte terrestre.

s. Garantizar que los conductores cuenten con Licencia de Conduccién vigente y acorde
al tipo de automotor.

t. Garantizar que los automotores no recarguen combustible durante los recorridos, y de
ser

necesario, debera hacerse sin pasajeros a bordo.

u. Garantizar, en las actividades que se requiera, la disponibilidad de personal Brigadista
ylo Socorrista y/o APH, debidamente uniformado y equipado, asi como el cumplimiento de
los pardmetros de la Ley 1209 de 2008, con respecto a las normas de seguridad en
piscinas.

9.9 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

a.Suscribir con el contratista las actas que se requieran en desarrollo del contrato.
b. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 PBX. 6013779877 - 6013532760 Bogota, Colombia
www.fbscar.gov.co  _fondobienestar@fbscgr.gov.co
iBienestar con calidad y oportunidad!




SICME Caédigo: F-A-453-25

q MACROPROCESO: APOYO Versién: Vr.1

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL . < Fecha de aprobacié6n:

' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA A S08 ERLIG e Octubre 28 de 2014
NIT. 800.252.683-3 Nombre del Formato: Seleccion

Pé4gina 51 de 56

Abreviada

c. Evaluar las razones expuestas en los casos que el CONTRATISTA alerte sobre un
retraso en la fecha de realizacion de la actividad y con fundamento en ellas acordar una
nueva fecha de ejecucion.

d. Gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar; de
conformidad con los acuerdos logrados entre el contratista y el supervisor.
e. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago del contratista debidamente avaladas
por el supervisor. Una vez el contratista cumpla con los requisitos para que se efectue el
pago, en los términos establecidos en la FORMA DE PAGO y se cuente con el visto
bueno del
supervisor, efectuar el desembolso de los recursos.

f. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacion de realizar el cobro mediante
facturacion electronica, en caso que de conformidad con la respectiva normatividad
tributaria, llegare a requerirse.

CAPITULO VII
10. CRITERIOS PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el PARAGRAFO 1 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 se rechazaran las ofertas cuando la ausencia
de requisitos o la falta de documentos impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

Durante el andlisis de las propuestas, que sera estrictamente reservado, no se permitira
intervencion alguna por parte de los oferentes o de sus representantes. No se admitiran
propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad
a la fecha y hora establecida en el cronograma para el cierre.

10.1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes
estipulados en el presente Pliego de Condiciones, verificando el estricto cumplimiento de
cada uno de los requisitos establecidos para el efecto.

Solo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la totalidad de los
requisitos habilitantes seran objeto de evaluacion y de calificacion por puntaje.

10.2 FACTORES DE CALIFICACION Y SUS RESPECTIVOS PUNTAJES:
El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo entre las propuestas presentadas

por los proponentes que hayan cumplido con los requisitos habilitantes.

La verificacion se realizard sobre la base de los requisitos habilitantes que presenten los
oferentes, las cuales deberan ajustarse a todas exigencias y requerimientos minimos
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establecidos en el presente Pliego de Condiciones. Las ofertas que presenten condiciones
técnicas y econdmicas, superiores a las que se exigen en el pliego, no exime a los
oferentes

de la obligacion de presentar la oferta basica.

10.2.1 Calificacién de propuestas
10.2.1.1 Calificacion de propuestas y sus respectivos puntajes:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos,
financieros y técnicos conforme a lo sefialado, éstos determinaran si las propuestas
presentadas cumplen con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo sefalado en el
presente documento.

Para efectos de la ponderacién técnica y econdmica, a fin de determinar la oferta mas
favorable para el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria, se consideran propuestas
habilitantes aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico,
financiero, técnico y econdmico definidos en el pliego de condiciones. Al proponente que
ofrezca los siguientes criterios adicionales durante la ejecucion del contrato se le asignara
el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE EVALUACION ~ PUNTAJE
Factor Econémico 40
Factor Técnico 49
Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0,25
Mipymes. Decreto 1860 de 2021 0,25
Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de 0,50

poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos
de especial proteccién constitucional. Decreto 1860 de 2021

Estimulo a la Industria Nacional 10
Total 100

10.2.1.1.1 Criterio de Ponderacion Econémico (40 puntos):

El precio sera evaluado aplicando la férmula de media geométrica del valor total de las
propuestas habilitadas con la siguiente formula, sobre el presupuesto oficial, asi:

MG = (Pox P1x P2 x x Pn) elevado a la ( 1/ n+1 ) Donde:
Po = PRESUPUESTO OFICIAL

MG = MEDIA GEOMETRICA

P1, Pn = PROPUESTAS EVALUADAS

n = NUMERO DE PROPUESTAS HABILITADAS
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Para la asignacion del puntaje a las propuestas habilitadas se aplicara la siguiente

formula;

PUNTAJE = (1 - [Valor Absoluto (Pi - MG) / MG] ~ 0.5) * 40 Donde:
Pi = PROPUESTA EVALUADA
MG = MEDIA GEOMETRICA

En caso de quedar una sola oferta habilitada, se le asignara el puntaje total de 40 puntos.

NOTA: Para el puntaje definitivo como factor precio aplicando la férmula de promedio
geométrico, se tendra en cuenta hasta dos (2) decimales.

10.2.1.1.2 Caracteristicas Técnicas Del Evento (49) Puntos.

Los 49 puntos seran distribuidos de la siguiente forma:

3 ofela 5 oupos |8l oea 3 cupos | & Unicamente oferta Ia
Acfividad Primeara addonales con 5u | adiclonales con su | acividad sefiEiada.

respeciva allmentadion | respectiva alimemtackan

S.4444 Punios 272 Puntos 0 Punbos

3 ofela 5 oupos |8l oea 3 cupos | & Unicamente oferta Ia
Acfividad Segunda | addonales con su | adiclonales con su | acividad seficlada.

respeciva allmentadion | respectiva alimemtackan

244201 PUMos 2.+ Purios i Punbos

Sl oea 5 oupos |3 oherlm 3 cupos [§ Onicamerie oderta 13
Acfividad Tercara gddonales con su | adiclonales con sU jacvidad sefialada

respeciva allmentadion | respectiva alimemtackan

S.4444 Punios 272 Puntos 0 Punbas

Sl oferta 3 & durackan | Sloferta 3 & duracion de | & nicameanie ofarta &
Acthvidad Cuarta e la achidad S horas | 13 aciwidad 3 horas | actvidad sefiElada

addonales adicionales

S.4444 Punios 272 Puntos 0 Punbos

3 ofela 5 oupos |8l oea 3 cupos | & Unicamente oferta Ia
Acthidad Guinta addonales ocon su | adiclnales oon sU | actvidad sefiElada

respeciva allmentadian | respectiva alimemtackan

S.4444 Punios 272 Puntos 0 Punbos

Sl oferta 3 & durackdn | Sloferta 3 & duracion de | & nicamanie ofarta &
Acfividad Saxia ge I3 ac®idad 5 horas | la actvidad 3 horas | actividad sefialada

addonales adciongles

S.4444 Punios 272 Puntos 0 Punbos

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 PBX. 6013779877 - 6013532760 Bogota, Colombia

www.fbscgr.gov.co

fondobienestar@fbscgr.gov.co

iBienestar con calidad y oportunidad!



NIT. 800.252.683-3

' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SICME

Caédigo: F-A-453-25

MACROPROCESO: APOYO

Version: Vr.1

PROCESO: CONTRATACION

Fecha de aprobacién:
Octubre 28 de 2014

Nombre del Formato: Seleccion
Abreviada

Pégina 54 de 56

S5l ofe@a 3 oCupos |3 oea 3 0 cupos | A nicamente oferia &
Acfividad Septima | addonales  con su | adiclonales con su | actvidad sefialada

respeciva almenacdion | respectiva aimentacian

uddLd Purios 272 Punbos il Punios

Sl ofera a | durackan | 3l oferia 3 la duracion de | A (nicamente oferia &
Actividad Octava ge la achidad 2 horas | 13 acthidad 1 hora | actividad sefclada

addionales adicianal

Tt PUMIGE 272 Puntas {0 [Punbcs

Sl ofera a | durackan | 3l oferia 3 la duracion de | A (nicamente oferia &
Acflvidad Hovena de la aciidad 2 horas | 13 acividad 1 hora | adividad sefidlada

addonales adicional

uddLd Purios 272 Punbos il Punios

10.2.1.1.3 Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA otorgara puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de
las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021.

Para obtener dicho puntaje, serd considerada la certificacion aportada en los criterios
habilitantes, la cual deberd estar suscrita por el representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal.

Para los efe(;tos, El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
0.25

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las

condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 0.25 PUNTOS

1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las

condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto | 0 PUNTOS

1082 de 2015 a través

del Decreto 1860 de 2021.

10.2.1.1.4 Mipymes. Decreto 1860 de 2021

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica otorgara un
puntaje de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%), a los proponentes que acrediten la
calidad de Mipyme, lo cual se verificara a través del Certificado de Existencia y
Representacion Legal debidamente aportado.
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10.2.1.1.5 Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon y, sujetos de especial proteccién constitucional.
Decreto 1860 de 2021 (0.50 puntos)

El proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal, mediante la
cual el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacibn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16., del Decreto 1860 de
2021. Esta provisidn se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por
ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para
la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado.

10.2.1.1.6Estimulo a la Industria Nacional (10 PUNTOS)

En aplicacion de lo establecido en el decreto 680 de 2021, que adiciond el articulo
2.2.1.2.4.2.9. a la subseccion 2 de la seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, de
acuerdo con lo manifestado por el proponente en las siguientes condiciones: Para la
asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la
propuesta la manifestacion en la cual indigue bajo la gravedad de juramento el porcentaje
de personal colombiano ofrecido para la ejecucién del contrato o si aplica principio de
reciprocidad. En este Ultimo evento se deberd indicar si se le aplicara a su oferta la regla
de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen
aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la ANT
evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021.
Para ello el proponente deberd diligenciar el Formato — apoyo a la industria nacional, el
cual deberd aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el
Representante Legal del proponente. Dicha manifestacion debe allegarse con la oferta, so
pena de no recibir puntaje por este aspecto.

Para los efectos, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
asignard el siguiente puntaje:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural

. ) . 10
conformado 10 por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 100% de
personal colombiano para la ejecucién del contrato.

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica 7

constituida de conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural
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conformado 10 por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 40% de
personal colombiano para la ejecucion del contrato.

El oferente extranjero sin aplicacién del principio de reciprocidad y tienen
componente 5 nacional

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad

Igualmente, para la aplicacion del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de
2012, se otorgara tratamiento de “servicio de origen nacional” a aquel servicio que,
aungue sea ofrecido por un proponente extranjero, el mismo acredite la reciprocidad.

10.2.1.2 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 REDUCCION DE PUNTA.JE POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS de la Ley 2195 de 2022, El Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica dara aplicacion al mismo de la siguiente
manera:

Se reducira durante la evaluaciéon de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

11. Supervision:
La supervisién del contrato a celebrar sera ejercida por el funcionario que designe el
Ordenador del Gasto. Quien certificara el cumplimiento de conformidad con lo establecido

en la forma de pago.

El supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le
son propias las consagradas en la ley 1474 de 2011.
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